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1. Souvisejici dokumentace
o/
a. Externi zavazné dokumenty (v platném znéni) v
CSN EN ISO 9001:2001 Systémy managementu jakosti — PoZadavky
Zakon ¢. 561/2004 Sb. Zékon o predSkolnim, zdkladnim, stfednim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) v platném znéni
Zakon ¢. 563/2004 Sb. Zékon o pedagogickych pracovnicich v platnem\sglé

Vyhlaska MSMT &.671/2004 Sb. o piijimacim fizeni ve znéni ¢.394/2008 Sb
Vyhlaska MSMT ¢.672/2004 Sb. o blizsich podminkach ukon&oydni ¢lavani ve SS

maturitni zkousSkou ve znéni ¢.177 009 @_2?/2010 Sb.

Vyhlaska MSMT &.374/2006 Sb. o stfednim vzd&ldvani a vzdélavani v kwerivat

Vyhldska MSMT &.47/2005 Sb. o ukonéovani vzdélavani v SS zavste&rou zkouskou

Vyhldska MSMT &.108/2005 Sb. o $kolskych ubytovac1ch, vychovnych a ucelovych
zafizeni

Vyhldska MSMT &.107/2005 Sb. o $kolnim stravovéan{

Vyhldska MSMT &.317/2005 Sb. o dal§im vzdé&ldvani J ogickych pracovnikli a
kariérnim systému pedagog{/ch pracovniki

Y
b. Dokumenty QMS - /’

QS 55-01 Organiza¢ni fad

QS 75-01 Skolni ¥ad

QS 75-02 Vnitini fad doﬁo%lédeie

QS 75-03 Vychov delavaci proces véetn€ vzorovych dokumentii:
QI 54-01-01 az 5 Cile k ity us

QS 62-02 Zajiét’oﬁn{?alifikaee zaméstnancl

Y
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Pracovnici Stfedni §k013$h€dm’ a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o. pfijimaji Eticky kodex
zaméstnance jako mordlni zdvazek upravujici mravni postoje, chovani a jednini vSech zaméstnancii
vaci zakGm, zdkonnym zdstupcim nezletilych Zdkd, spolupracovniklim, ostatnim klientdm,
obchodnim partnertim, vefejnosti i $kole samotné. Eticky kodex zaméstnance neni obecné zavaznou
podnikovou normou, ale je souborem pravidel zpfisnujicich a doplilujicich zdkonné a jiné pravni
pfedpisy a normy.

Vyznam Etického kodexu zaméstnance spoc¢iva predevsim v tom, Ze jasné fikd, na jakych hodnotich
a mezilidskych vztazich naSe Skola stavi a o jaké spolupracovniky se chce opirat v budoucnosti.
Usilujeme o styl otevieny, respektujici hodnoty lidi, ktefi jej poméhaji vytvaret. Chceme tak vytvofit
stabilni Skolu, poskytujici kvalitni vychovu a vzdé€ladvani v pifjemném prostiedi, pfi respektovani
pracovni ndro¢nosti i individudlni osobnosti ¢lovéka.
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Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy pracovnik nasi Skoly ctit, a vytvaret tak zaklad pro
udrzeni tradice Skoly, budovani a udrzeni duvéry vefejnosti jsou: kvalita, odpovédnost,
efektivita a tymova spoluprace.

Nasi snahou je zajistit zdkiim a ostatnim klientlim co nejvetsi tspésnost ve vysledcich jejich vychovy,
vzdélavani, osobnim ristu i spokojenosti s poskytovanymi Skolskymi sluzbami v duchu zdsad naseho

kodexu.

3. Definice pojmi a zkratky ://

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
SCMSD — Svaz &eskych a moravskych spotiebnich druZstev \/

4. Odpovédnost
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4.1 ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI ZAKUM, KLIENTUM A VEREJNOSTI
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Uvédomujeme si, Ze uroven nami poskytované vychovy,vzd€lavani i ostatnich Skolskych
sluzeb je nejvysSsi hodnota, kterou od nds muze klient zfskat. Neustdle budeme bojovat
s predsudkem, Ze Zak neni nas klient-zdkaznik. Vysoka kvalita vlastni prace je proto jedinou
moZnou alternativou kazdého pracovnika nasi §koly, ud chce byt jejim zamé&stnancem.
Jind alternativa neexistuje.

Prosazujeme otevienou komunikaci. Informacg jsme pfipraveni poskytovat odpovédné,
pravdivé, srozumitelné¢ a vcas. Jsme si zg‘%? védomi divérnosti nékterych osobnich
informaci a povinnosti zachovavat mlcenli skute¢nostech, o nichZ jsme se dovédéli
v souvislosti s vykonem svého povoldni

Ctime pravo naSich klienti na profesi é%fistup tymu pracovniki Skoly pfi feseni jejich
potieb. Uplatnovanim modernich vychovn¥vzdélavacich postupti a metod zlepSujeme kvalitu
naich $kolskych sluZeb. ) f\/

Vytvéiime piijemné a bezpecné\prostiedi. Ke vSem jsme vstiicni, slusni, korektni a klienty
nasi Skoly oslovujeme jejich jmz;lgk./

Chodime vZdy upraveni a sv ovanim jdeme ostatnim ptikladem.

Pted Zdky i ostatnimi navsté¢vniky Skoly nikdy nefesime vnitini zdleZitosti.

Pti poskytovani vychovné vzdéldvacich i ostatnich sluzeb se snazime docilit vztahil
zaloZenych na dﬁvé%terﬁ"cti jejich osobnost a prava, pii soucasném respektovani naSich
prav.

Svou cinnosti slouZt vefejnosti a jsme povinni své povoldni vykondvat svédomité,
s vyuZitim svych odbornych znalosti. Ke v§em zaklim a ostatnim klientim pfistupujeme se
stejnou péci, ne¢inime mezi nimi rozdily a jejich prospéch stavime nad své vlastni zdjmy.
Snazime se motivovat zaky k vlastnimu usili pfi dosaZeni nejlepsich vychovné vzdélavacich
vysledkd a zapojovat je do vychovné vzdélavaciho procesu.

Po dobu vykonu své profese se stdle sebevzdé€ldvdme a jsme schopni své vzdélavéani
prokdzat. Zaroven dbdme na pozitivni rozvoj své osobnosti.

Miame zdjem o okolni déni ve Skole i mimo ni a osobné ptispivame k feSeni jednotlivych
problémti. Uvédomujeme si spoleCnou odpovédnost za kulturnost pracovniho i Zivotniho
prostiedi na pracovistich i v celém regionu.
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4.2 ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM
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Spole¢né zabezpecujeme vhodné, spolupracujici a piikladné prostiedi.

Ctime mezilidské vztahy mezi podiizenymi a nadiizenymi a vztahy v rdmci profesiondlniho
tymu. Ke vSem se chovame piikladné a vstiicné.

Tymova prace je zakladem naSi Cinnosti. Vzdjemnou spolupraci dosahujeme sp?le}-’ho
uspéchu, ktery je zavisly na mite odpovédnosti a kvalité prace kazdého z nas. )
Odpovidajici koordinaci vychovné vzd&lavaci price, s tim souvisejicich pralesi uzeb
dbame na jejich efektivitu a optimédln¢é vyuZivame vSechny svétené zdroje. Tﬁ}sg}odﬂime
na zajistovani dlouhodobé tradice uspésnosti Skoly.

Respektujeme odsouhlasend rozhodnuti, kterd jsou v souladu s platnymi 24kon , hormami,
ptredpisy, podnikatelskym zdmérem a obecnymi pravidly sluSného chovéni.

Jsme loajélni vuci Skole a jejim zafizenim, dbame o dalsi zlepSovéanijgjihg dobfcho jména a
vyvarujeme se kazdého jedndni, které by je mohlo poSkodit. Své @%t}dy k problémiim
vyjadfujeme v interni diskusi.

Pozitivné vyuZivame svého emoc¢niho potencidlu a zdravého optimisgiu k udrZzeni dobrych
vzajemnych vztahll. SnaZzime se v mezilidskych VztaziclN{g?(llpracovnﬂ(y, zéky a
ostatnimi klienty kolem sebe Sifit pt{jemnou a pohodovou atmosfe

4.3 ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMégﬂANCﬁM
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Vytvéiime poslani i vizi Skoly a jdeme piikladem ogtatnim. Zaméstnance vedeme k iniciativé
a odpovédnosti za odvedenou préci i vykon.

Jsme osobné zainteresovéni v procesu kvalitnﬂlomu fizeni a jeho neustalého zlepSovani.
Vytvitime ptedpoklady pro zabezpeceni korejet a spolupracujiciho prostfedi v celé $kole.
Navrhujeme projekty pro zvySovani kvalit V)chovné vzdélavaci price a navozujeme
atmosféru trvalé zmény s ohledem na rychle s€fhénici vnéjs$i podminky.

Hlasime se k principtim trvale se ucici gpganigace.

Sledujeme znalosti a schopnosti z}mésma U, jejich potencial a vytvaiime ptredpoklady pro
jejich rozvoj. Pracovniktim, ktefi séztotpziiuji s cili Skoly a jejimi souc¢dstmi, umozilujeme
odborny a kariérni rtst s néva;gslt na j¥jich odménovani.

Rozvijime pozitivni dialog mezingamgstnanci a managementem Skoly. Respektujeme nédzory
pracovnikil, peCujeme o jejich ?tfeg a pomdhdme jim dosahovat jejich osobniho cile.

r

5. Zavérecna u{ta eni

Pokud si uzivatel pofidi kﬁpﬂ'éhoto dokumentu z PC a nebude-li oznacena vodotiskem
,Nefizena kopie*, oznagl;w timto ndpisem, ptip. thlopficnym preskrtnutim titulniho listu.
Takto znacené kopie jsou povazovany za netizenou dokumentaci. UZivatel si musi byt védom,
Ze tento dokument byl aktudlni pouze v dob¢ pofizeni kopie.

Tato instrukce je vydand jako nova a nabyva platnosti i G¢innosti ve stejny den.

6. Prilohy

Piiloha ¢.1 — QF 42-01-01 Rozd¢€lovnik / seznameni s obsahem
Ptiloha ¢.2 — QF 42-02-02 Revizni / zmé&novy list



