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1. Ucel a cile strategie

Strategie predchazeni Skolni neuspesnosti stanovuje jednotny postup Skoly pifi vyhledavani zaka
ohrozenych Skolnim neuspéchem, pti v€asném zachyceni vzdélavacich obtizi a pii nastavovani
podpory vedouci ke zlepseni jejich skolni tspésnosti.

Cilem je zejména vcas rozpoznat pfi¢iny obtizi, nastavit pfiméfena podplirna opatfeni, posilit
spolupraci skoly, zdka a zakonnych zastupctu a predchazet dlouhodobému neprospéchu, vysoké
absenci, opakovani ro¢niku nebo pred¢asnému ukonceni vzdélavani.

2. Rizikové faktory Skolni netspéSnosti

Mrwe

Skolni netisp&snost miize mit vice pti¢in, které je nutné posuzovat individualné a v souvislostech.
Mezi vyznamné rizikové faktory patii zejména:

- prestup z jiné Skoly nebo obtizny pfechod na stfedni skolu;

- opakovéani ro¢niku nebo dlouhodobé slabé studijni vysledky;

- vysoka nebo narustajici absence;

- nedostate¢na doméci ptiprava, nizka motivace nebo potiZe s organizaci ucenti,

- opakované porusovani pravidel a obtize v chovani;

- naroc¢na zivotni nebo rodinna situace;

- zdravotni obtize zavazné&jSiho charakteru;

- specidlni vzdélavaci potieby, poruchy uceni nebo chovani;

- nedostate¢na spoluprace zdka nebo zakonnych zastupct se skolou.

3. Véasné vyhledavani a monitoring

Zakladem prevence Skolni netspésnosti je v€asné podchyceni vzdélavacich problémt a potieb
zaku. Skola pribézné sleduje zejména prospéch, dochazku, zmény v chovani a zapojeni zdka do
vyuky a praktického vyu€ovani.

Informace jsou prubézné sdileny mezi vyucujicimi, tfidnim ucitelem, uciteli odborného vycviku,
Skolnim poradenskym pracovistém a vedenim Skoly v rozsahu potfebném pro zajisténi podpory
zaka.

ZvySend pozornost je vénovana zakim jiz od zaatku studia, zejména v 1. rocniku, pfi
adaptacnich aktivitach a pfi prvnich zndmkach obtiZi s pfechodem na stfedni Skolu.

4. Odpovédnosti a role

Vyuéujici predméti a ucitelé odborného vycviku
- sleduji prabézné vysledky vzdélavani a dochazku zaki;
- v¢as informuji tfidniho ucitele o neprospéchu nebo jinych vyznamnych obtizich;
- navrhuji konkrétni podplrna opatfeni a podle moznosti popisuji pfi¢iny neuspéchu;
- nabizeji konzultace, doplnéni uciva a dalsi pfimeérenou podporu.
Tridni ucitel
- ma klicovou koordinac¢ni roli pfi v€asném zachyceni ohrozeného Zéka;

- pravidelné¢ sleduje prospéch, absenci a celkovou situaci zaka;
- komunikuje se Zdkem a v piipad¢€ nezletilého Zadka se zdkonnymi zastupci;
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podle potieby svolava spolecné jednani a predava podnét Skolnimu poradenskému
pracovisti;
podporuje bezpecné a motivujici klima ve tridé.

Vychovna poradkyné a Skolni poradenské pracovisté

podili se na vyhodnoceni pficin Skolni neuspésnosti a na navrhu dalsiho postupu;
poskytuje konzultace zakim, zakonnym zastupciim a pedagogliim;

koordinuje podporu zdkl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi;

podle potieby doporucuje odborné vysetieni nebo dalsi odbornou pomoc;
spolupracuje s tfidnim ucitelem, metodiky prevence a vedenim skoly.

Skolni metodici prevence

podileji se na preventivnich aktivitach skoly;

spolupracuji pfi feSeni situaci, v nichz se Skolni neuspéSnost propojuje s rizikovym
chovanim, vztahovymi nebo adaptac¢nimi obtizemi;

poskytuji konzultace zdkiim a zdkonnym zéstupciim v rozsahu své pisobnosti.

Vedeni Skoly

zajistuje podminky pro fungovani systému podpory;

koordinuje postup pii zavaznych nebo dlouhodobych piipadech;

podle potieby piijimé organizacni opatieni a podporuje spolupraci pedagogickych
pracovniki a SPP.

5. Podpiirna opati‘eni a prace se Zikem

Podplirna opatfeni jsou volena podle pfi¢in a rozsahu obtizi konkrétniho zdka. Mohou byt
kratkodobd i dlouhodobgjsi a jejich G¢innost je pribézné vyhodnocovana.

pravidelna kontrola dochéazky a vysledkli vzdélavani;

domluva na konkrétnich cilech a terminech doplnéni uciva;

konzulta¢ni hodiny, doucovani a individualni vysvétleni problematického uciva;
systematickd domadci pfiprava a podpora vhodnych studijnich navyk;
pfimétené rozloZeni povinnosti a v€asné informovani o dilezitych terminech;
podpora sebehodnoceni, motivace a odpovédnosti zéka;

vyuziti vrstevnické pomoci, pokud je vhodna;

pravidelnd komunikace se zdkonnymi zastupci nezletilého zaka.

6. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

U 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola postupuje podle platnych doporuceni
Skolského poradenského zatizeni a respektuje individualni vzdélavaci potieby Zéka.

individualni pfistup a respektovani pracovniho tempa;

vhodné metody a formy prace;

vyuzivani doporucenych pomticek a podptrnych opatient;

srozumitelna a efektivni komunikace;

pravidelna spoluprace se zdkonnymi zastupci a poradenskym zatizenim.
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7. Spoluprace se Zikem a zakonnymi zastupci

Pti zhorSovani prospéchu nebo nartstani absence je zak v€as informovan o rizicich a moznostech
podpory. U nezletilého zaka skola soucasné informuje zdkonného zastupce a podle zdvaznosti
situace nabizi osobni jednéni.

Cilem spolecného jednani je pojmenovat pficiny obtizi, stanovit konkrétni kroky Skoly, zédka a
zékonnych zastupcii a urcit zptisob nasledné kontroly. Dohodnuta opatifeni maji byt realisticka,
srozumitelnd a Casoveé vyhodnotitelna.

8. Podpora zZaki zavéreénych ro¢niku
U zaku zavéreénych roc¢nikll je podpora zaméiena také na uspésné vykonani zavérecnych a
maturitnich zkousek. Podle charakteru oboru a potieb zaka skola vyuziva zejména:

- procvicovani vzorovych testii a modelovych tloh;

- nacvik prace v ¢asovém limitu;

- nacvik samostatného Ustniho projevu a prezentace;

- intenzivni opakovani a systematizaci uciva;

- konzultace a douCovani;

- ndcvik praktickych dovednosti potfebnych k jednotlivym ¢astem zkousek.
Motivaéné lze vyuzivat také piiklady dobré praxe a zkuSenosti absolventl skoly s UspéSnym
dokoncenim studia a uplatnénim v praxi.

9. Postup pri pretrvavajicich obtiZich

Pokud bézné pedagogické podpora nevede ke zlepSeni, je situace projednana s tfidnim ucitelem
a Skolnim poradenskym pracovistém. Podle potifeby je doporucena spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou, specialné pedagogickym centrem nebo jinym vhodnym odbornym
pracovistém.

Pokud se pfes pfijatad opatieni nedaii vzdélavaci obtize piekonat, Skola se zdkem a zdkonnymi
zastupci projednd dalsi mozné vzdélavaci cesty. MiiZe jit napiiklad o opakovani rocniku nebo
zménu oboru vzdélani; postupuje se vzdy individudlng a v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a moznostmi Skoly.

10. Evidence a vyhodnocovani podpory

O vyznamné;jSich jednanich a dohodnutych podpirnych opattenich je veden pfiméfeny zdznam.
Ttidni ucitel a dalsi zapojeni pracovnici pribézné sleduji, zda se vysledky, dochézka a zapojeni
zaka zlepSuji, a podle potieby opatfeni upravuji.

Skolni poradenské pracovisté a vedeni $koly vyuZivaji souhrnna zji$téni pii planovani
preventivnich a podplrnych aktivit Skoly a pfi vyhodnocovani G€innosti strategie.

11. Navaznost na dalSi dokumentaci Skoly

- Skolni fad a pravidla hodnoceni vysledka vzdélavani;

- program poradenskych sluzeb Skoly;

- plan ¢innosti vychovného poradce a Skolnich metodikii prevence;

- doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni;

- dalsi interni dokumenty Skoly souvisejici s podporou zakt a prevenci rizikového chovani.
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12. Zavéreéna ustanoveni

Strategie je platna pro Skolni rok 2026/2027. Jeji napliovani je pribézné¢ vyhodnocovano a podle
potieby aktualizovano s ohledem na zkuSenosti Skoly a aktualni potteby zaku.

V Policce dne 1. 9. 2026
Vypracovala: Mgr. Zita Zunkova, vychovna poradkyné

Schvdlila: Ing. Marcela Mrazova, teditelka skoly



