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1.  Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly:
Sti‘edni Skola obchodni a sluzeb SCMSD, Policka, s.r.o.,
nam. B. Martinia 95, 572 01 Policka

Ziizovatel:
Svaz €eskych a moravskych spotiebnich druZzstev,
U Rajskeé zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:
PODNIKANI

Koéd a nazev oboru vzdélani:
64-41-1/51 PODNIKANI




Stupeii poskytovaného vzdélani:
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni uroven EQF 4

Délka a forma vzdélavani:

dvoulety vzdélavaci program, denni forma vzdélavani
tiilety vzdélavaci program, dalkova forma vzdélavani
trilety vzdélavaci program, kombinovana forma vzdélavani

Jméno teditele Skoly:
Ing. Marcela Mréazova

Kontakty pro komunikaci se Skolou:
tel: 461 725 935

e-mail: info@ssospolicka.cz

web: www.ssospolicka.cz

Platnost a G¢innost SVP;

od 1. 9. 2024 pocinaje 1. ro¢nikem
schvaleno Skolskou radou dne 26. 8. 2024
jednaci Cislo 2277/24

schvalila: ... ..o
Ing. Marcela Mréazova, teditelka Skoly

2.  Profil absolventa

2.1. Zakladni identifika¢ni idaje

Nézev a adresa Skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poligka, s.r.o.
nam. B. Martint 95, 572 01 Policka

Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nézev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdé€lavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tfileté kombinované


mailto:info@ssospolicka.cz
http://www.ssospolicka.cz/

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

2.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent studijniho oboru 64-41-L/51 Podnikani je stfedoSkolsky vzdélany pracovnik se
vSeobecnym a odbornym vzdélanim. Ma potitebné predpoklady k GispéSnému zvladnuti svych
podnikatelskych aktivit zejména v profesni oblasti, pro kterou se piipravoval v piedchozim
vzdélavani v konkrétnim ucebnim oboru.Absolvent je pfipraven vykondvat ekonomické,
provozné-ekonomické, obchodni a administrativni Cinnosti. Ziskané znalosti a dovednosti
uplatni pii fizeni vlastni firmy pfedev§im v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v
piedchazejici piipravé v konkrétnim u¢ebnim oboru.

Déle se mize uplatnit na trhu prace v ekonomické sféfe jako ekonom, mzdovy
referent, ucetni asistent, finan¢ni referent, administrativni pracovnik, obchodni zastupce,
fakturant, rozpoctar, pracovnik marketingu, referent ve statni spraveé, bankovni a pojistovaci
pracovnik. Uplatni se i v dalsich ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich v riznych
obchodnich firmach a zivnostech, v pozici zaméstnance i zaméstnavatele.

Vzhledem Kk §iti vSeobecného i odborného vzdélani je adaptabilni a pfizptsobi se
zménam na trhu prace, ma zaklady k celozivotnimu vzdélavani, véetné ptipadné rekvalifikace
nebo vzdélavani pro dalsi, i odlisné profese.

Po uspésném absolvovani maturitni zkousky se mulze uchéazet o piijeti k dalSimu
vzdélavani na vys$si odborné a vysoké Skoly. Vhodné je predevsim ekonomické zamé&feni.

2.3. Vycet kompetenci absolventa

Vzdélavani v SVP sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby
si zak vytvofil nasledné kompetence:

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientli, zdkazniki, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

— znali a dodrzovali zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

— osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zésad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),

— rozpoznali moznost nebezpe¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

— znali systém péfe o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péce, umeéli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim préace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.



Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzZeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrzovali stanovené¢ normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti

zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametrii (standardlr) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnocent;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem

na zivotni prostredi.

Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piiméfené rychlosti a
presnosti;

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky;
stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;

manipulovali s dokumenty (vcetné elektronickych) podle stanovenych pravidel,
dodrzovali vSechny pravni piedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju;

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

dokézali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevii na fungovani podniku;

provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit
efektivni marketingovou strategii;

orientovali se v problematice managementu a osvojili si zdkladni manaZerské
dovednosti;

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zdvazka podniku;

evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

provadeéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zésob;

provadéli zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;
provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z pfijmu;

vedli danovou evidenci;

uctovali o majetku a zévazcich, ndkladech a vynosech podniku;

provadéli ucetni uzaverku,

sestavovali UCetni zavérku;

orientovali se v soustave dani;

stanovovali daflovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni;

orientovali se v pravni upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich;
vedli jednani s obchodnimi partnery.

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni



Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a

realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. ze absolventi by méli:

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminkys;

byt motivovani k celozivotnimu uceni, ptekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;

vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni Usp&$né budovat svoji

profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizpisobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbéch tykajicich se vzdélavani a
trhu prace;

jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,

udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivilovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat ptedsudkim a
stereotyptim v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim

prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotfive pfi praci, pfi uceni,
ve volném case i pti svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné néstroji z oblasti
umélé inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle



toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo
pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedki;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnava se s promenlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k i‘eSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit

pracovni i jiné problémy, tzn. ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu,

urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pii feSeni problémi riizné metody mySleni, volit prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat

v pisemné i ustni formé a volit komunikaéni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. ze
absolventi by méli:

vyjadrovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové 1 stylisticky
vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i1 pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevil jinych
lidi(pfednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zdkladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

Matematicka a finan¢ni gramotnost



Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZzivat matematické

mysleni za G¢elem funkéniho zvlddani riznych situaci, tzn. ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych kol v béznych situacich
vcetn¢ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické Udaje;

zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt finan¢né gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazki.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy

humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi

by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédn€, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riiznych naboZenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas 1 ve svéteé a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny néazor;

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro c¢loveéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivota spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

2.4.Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani, stupen

dosazeného vzdélani

Zptsob ukonceni studia: maturitni zkouska konana dle platné legislativy.
Potvrzeni dosaZeného vzdélani: vysvédceni o maturitni zkousce.
Absolvent dosahne stupné vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

kvalifika¢ni iroven EQF 4

2.5. Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci
(NSK)

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlediuji rovnéZz pozadavky

trhu prace vychazejici z NSK — ze standardd pIné profesni kvalifikace (déle jen UPK), popf.
profesni kvalifikace (dale jen PK) a charakterizuji poZadované kompetence absolventa na
vystupu. Lze jich dosahovat pribézné pii postupném zvySovani znalosti a dovednosti v
prabéhu



vzdélavaciho procesu, zejména pii praktické piipraveé s ohledem na kvalitu vysledkt
vzdélavani.

PK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Nézev PK Kdd PK EQF
Asistent/ka, sekretar/ka 62-008-M 4
Kontrolor kvality 62-008-M 4

V piipadé, Ze si bude Skola vytvaiet uzsi specializaci (zaméteni) Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) s ohledem na poZadavky trhu prace v daném regionu, doporuéujeme
vyuzivat profesni

kvalifikace NSK z oblasti Ekonomie.

Ptehled PK z této oblasti je k dispozici na:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-
28/pouze-platne-ano/pouze-s-terminy-zkousek-ne/seradit-1v/ku-1-8.

3.  Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1. Zakladni identifika¢ni idaje

Nézev a adresa skoly: Sttedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poliéka, s. 1. o.
nam. B. Martint 95, 572 01 Policka

Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nézev SVP: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, kombinované

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

3.2. Popis celkového pojeti vzdélavani
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http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-32.
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-32.

3.2.1.Denni forma vzdélavani:

SVP oboru Podnikéani byl zpracovan na zékladé RVP 64-41-L/51 Podnikéni s ptihlédnutim
K potfebdam regionu a piipominkdm zaméstnavatelt, k metodickym materidlim MSMT.
Charakteristickym rysem pfipravy je Siroce koncipované vSeobecné i profesni vzdélani. Cilem
je vychova vsestranné vzdélaného absolventa, ktery se dobie uplatni na trhu préace, je
adaptabilni a je pfipraven k dal§imu, celozivotnimu vzdélavani. V souladu s tim je zdmérem
(obecnym cilem) stfedniho odborného vzdélavani ptipravit zaka na Gspésny, smysluplny a
odpovédny osobni, obCansky i1 pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta. Nastavbové
studium podporuje rozvoj téchto cilti na Grovni odpovidajici potiebam dospélych.

Pro uskutecnovani tohoto cile je nezbytnd jednotnost pedagogi v pozadavcich na
znalosti, dovednosti a chovani zaki a spojeni vyuky s redlnymi pracovnimi podminkami
mimo $kolu. Zaci jsou soustavné vedeni k samostatnosti.

Metodické postupy

Ucitelé voli rizné metody prace v zavislosti na pfedmétu, ucivu a jeho naro¢nosti, na
studijni urovni tfidy, vzdy podle konkrétni situace a s ohledem na moznosti Skoly. Metody
vyuky jsou upfesnény v ramci osnov jednotlivych pfedméti. Obecné plati, Ze na pocatku
tematickych celkli prevazuje frontdlni vyuka, doplnénd samostatnou aktivitou zakt. Tento
pomér se v prib¢hu vzdélavani méni ve prospéch samostatné prace zaka. Je kladen diraz na
studijni Cteni, praci s informacemi, véetné vyuzivani informacnich technologii a na tymovou
praci. Rozvijeny jsou socidln¢ komunikativni dovednosti formou fizeného rozhovoru,
diskuze, polemiky s asertivni obhajobou postoji. U¢itelé vytvareji pro zaky pracovni listy ke
konkrétnim tematickym okruhiim, které v ucebnicich nejsou zpracovany, nebo jimi aktualizuji
ucivo. Priklady jsou vybirany z hlediska zivotnich zkuSenosti zaki, plni zaroven formativni
cile vzdélavani.

Vyznamnou soucasti vzdélavani jsou motivacni soucasti jako soutéze, prezentace praci
zakl aucast v projektech. Projekty vznikaji v pfedmétech na zakladé poznani moznosti,
schopnosti a zajmu zaka (zahrnuji zpravidla nékolik pfedmétd, vyuzivaji mezipfedmétové
vztahy a realizuji se v nich prifezova témata), nebo se Zaci zapojuji do celostatnich projekti
vyhlasenych dal$imi subjekty piedevsim s odbornou tematikou. V téchto projektech se opét
vyuzivaji klicové 1 odborné kompetence a jsou v nich realizovana prlfezova témata.
V hodinach jsou vyuzivany podnéty z olympiad vSeobecné vzdélavacich predmétt hlavné
jako rozsifujici aktivity pro nadané zaky. Pro zpestieni a pro lepsi propojeni teorie s praxi jsou
organizovany exkurze.

Zpusoby rozvoje odbornych a kli¢ovych kompetenci

Klicové a odborné kompetence jsou rozvijeny ve vSech pfedmétech. V souladu s cili
kvality normy ISO nasi $koly uplatiiuji ucitelé nové metody a vyuzivaji moderni didaktickou
techniku, aby Z4kiim z riznych spolecenskych a socialnich vrstev bylo umoznéno dosahnout
co nejlepsich vysledka.

Ucitelé béhem vyuky kladou diraz na porozuméni vykladu a pouZivanych textli, na
préci s textem a vyhledavani informaci, zadavaji ukoly, které vyzaduji kombinace informaci
z raznych zdroja. Kladou oteviené otazky, zaddvaji problémové ulohy a tlohy rozvijejici
tvofivost a pfi feSeni uloh vytvéieji prostor pro vzdjemnou komunikaci a tviir¢i spolupraci
zaku k jejich feSeni. Zaroven jsou Zaci vedeni k naslouchani nazorim druhych a k asertivni
obhajobé vlastnich postojii, ugitelé pracuji s chybou jako prostiedkem ke zlepieni. Zaci jsou
vedeni K toleranci odlisnych kulturnich zvyklosti jinych lidi, k védomému odbouravani
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xenofobnich postojti. Ucitel¢ sleduji vykony zak, radi jim individualné jak se zlepsit, ocenuji
pokrok v ramci individualnich schopnosti zakia. UCcitelé trvaji na dohodnutych pravidlech
chovani a pracovni kazné, na spravnych technologickych postupech praktickych ¢innosti a na
dohodnutych nebo danych terminech a kvalité odevzdavanych uloh. Uc¢itelé umoziuji zakiim
ucast v projektech a soutézich, umoznuji jim prezentovat vysledky prace, vedou je ke
komunikaci s dospélymi ve skole i mimo ni. Vedou zaky k dodrzovani bezpecnosti pii praci a
k Setrnému pfistupu k Zivotnimu prostiedi. Vedou zaky k tomu, aby si uvédomovali vlastni
zodpovédnost za své vysledky.

Jedna se o tyto kompetence, jejichz konkrétni realizace vychazi z ¢asti 2. 3 a je popsana
arozvedena v preambulich jednotlivych pfedméti.

Kli¢ové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uceni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence
Informatické kompetence
Kompetence k feseni problémut
Komunikativni kompetence
Matematicka a finan¢ni gramotnost
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Odborné kompetence
Provadét administrativni ¢innosti
Provadét zékladni podnikové ¢innosti
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Zpusoby zaclenéni priifezovych témat

Konkrétni zatazeni a zpusoby plnéni okruhli prifezovych témat jsou zapracovany Vv uc¢ebnich
osnovach jednotlivych predmétii a v tematickych planech. Témata jsou realizovana ve vsech
predmétech, vzdy v kontextu s u¢ivem a aktualni situaci. Zaroven prostupuji dal$imi $kolnimi
akcemi, napt. vychazky zaméfené na poznani piirody a vedeni zakt k udrzovani potadku a
Cistoty v okoli koly a na vefejnych mistech (Clovék a Zivotni prostfedi), Gicast v projektech,
které predpokladaji znalost prace s informacnimi technologiemi. (Informac¢ni a komunikacéni
technologie).
Akce jsou poradany podle aktudlnich moznosti a nabidky a jejich vycet je soucasti
vyrocni zpravy.
Vzhledem k charakteru oboru je zdtiraznéno PT Clovék v demokratické spole¢nosti.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku;
— byli pfipraveni klast si zadkladni existencni otdzky a hledat na n€ odpovédi a fesent;
— byli ochotni a schopni se celozivotné vzdelavat;
— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
— tolerantni;
— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
— dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;
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— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSen;

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

V ramci programu prevence socialné patologickych jevi pro celou skolu je kladen diraz
na komunikaci, kooperaci a zdravy zivotni styl. V oblasti prevence se jednd o prabézny
program zpracovany metodikem prevence socidlné patologickych jevil, ktery je zamétreny na
osobnostni a socialni rozvoj a vycvik v socialné komunikativnich dovednostech. Program je
uréen pro zaky i pedagogické pracovniky Skoly a mé vést k pozitivni zméné klimatu Skoly s
minimem kazeniskych problémi zaka ve skole 1 mimo Skolu. Konkrétni aplikace prifezovym
tématem Clovék v demokratické spole¢nosti je vytvaieni demokratického ovzdusi ve kole,
tridé, ve spolupraci, ucasti a dialogu. Konkrétni je €innost zamétfena predevSim na oblast
drogové prevence a prevence, piipadné na rychlé odhaleni a feSeni projevi Sikany. Skolni
vzdélavaci program se opird o znalost osobnosti zak1, jejich ndzorii a postojl, o zapojovani
zakia a skoly do aktivit, které vedou k poznani demokracie v praxi, k medialni gramotnosti,
feSeni modelovych kontroverznich situaci, k vhodnému chovéni v praktickém vyucovani,
k odpovédnosti za sebe a za sviij zivot v béznych, ale hlavné v krizovych situacich.

Zaci jsou vedeni ke kultivaci dospélé osobnosti a etickému chovani, prohloubeni schopnosti
a motivaci kuceni, komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd, souziti v multikulturni
spole¢nosti, ucté k Zivotu, stati a k poskytovani pomoci potiebnym, poznavani CR, Evropy a
soudobého svéta z hlediska studovaného oboru, orientaci v masovych médiich a rozvijeni
medialni gramotnosti zakl

Ve skole je dilezitd spoluprace vedeni Skoly, vychovné poradkyné, metodika prevence
socialn€ patologickych jevli, wuciteld odborného vycviku, vychovatelek DM a ostatnich
pedagogl. K realizaci PT je vyuzZivano kurikularnich rdmct v pfedmétech a aktualnich
nabidek akreditovanych Skolicich center.

Dalsim zdtiraznénym kli¢ovym tématem je PT Clovék a Zivotni prostiedi. Jeho realizace
je zaméfena na:

- pochopeni souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty
ve vztahu k udrZitelnému rozvoji;

- respektovani principi udrzitelného rozvoje;

- ziskani ptehledu o zplisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich néstrojl pro zajiSténi udrzitelného rozvoje;

- pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

- osvojeni zakladnich principt Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v 0sobnim a profesnim jednani.

- jeho realizace probihd vramci vyuky predmétu zaklady pfirodnich véd,
technologickych cviceni a ostatnich, zvl. odbornych pfedméth a predméti zamétrenych
na toto téma.

- Oobsah prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi:

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohroZovani ovzdusi, vody, ptidy, ekosystém i biosféry z rtiznych
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hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);
- moznosti a zpusoby feSeni environmentdlnich probléml a udrzitelnosti rozvoje v
danem
oboru vzdélani a v obéanském zivote (napt. néstroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organiza¢ni, prevence negativnich jevl, principy
udrzitelnosti
rozvoje).
PT Informacni a komunikacni technologie. Toto PT je realizovano ptedevsim
Vv pfedmétu Informacni a komunikacni technologie a vSude tam, kde se toto téma mtize vyuzit
a uplatnit.
Z4ci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informaénich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prib&hu vzdélavani, tak pfi
vykonu povolani, stejn¢ jako v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho
a obcCanského
zivota. Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich svym obsahem
a rozsahem splnuje pozadavky (zékladni trovn¢) systému ECDL.
Cilem je vytvofit u zakii dovednosti a navyky pouzivat zédkladni a aplika¢ni programové
vybaveni pocitace v zavislosti na potiebach obor vzdélani, maturitni zkousky i vyssich narokt
na obecné studijni potieby.

3.2.2 Dalkova forma vzdélavani:

SVP oboru Podnikani byl zpracovan na zakladé RVP 64-41-L/51 Podnikani
s ptihlédnutim k potfebam regionu a piipominkdm zaméstnavatelll, k metodickym materialim
MSMT a s ohledem na cile zékii i dospélych, tedy ziskani prvotni kvalifikace, ziskani vyssiho
stupné vzdélani, ziskani dalSi kvalifikace. Charakteristickym rysem pfipravy je Siroce
koncipované vSeobecné i1 profesni vzdélani. Cilem je vychova vSestranné vzdélaného
absolventa, ktery se dobfe uplatni na trhu préace, je adaptabilni a je pfipraven k dalSimu,
celozivotnimu vzdélavani. V piipad€ dospélych je cilem rozvinout, doplnit, pfipadné upiesnit
nebo ujasnit stavajici kompetence.

Metodické postupy

Ucitelé voli rtizné metody prace v zavislosti na predmétu, u¢ivu a jeho naro¢nosti, na
studijni arovni tfidy, vZdy podle konkrétni situace a s ohledem na moznosti Skoly. Vzhledem
k tomu, Ze Zaci dochazeji do Skoly na konzultace, spocivaji metody vyuky ptredevSim ve
vymezeni uciva, objasnéni zékladnich pojmt, uvedeni zékladnich zdrojii informaci (u€ebnice,
ucebni texty uclitell, zdkony, vyhlasky, standardy a jiné pravni ptedpisy), zadani uciva a
konkrétnich témat a uloh k domaci praci. Ulohy se mohou pro jednotlivee lisit podle jiz
ziskanych znalosti a podle véku zaki. V dalsi hoding jsou cvi¢enim a fizenym rozhovorem
zjiStovany ziskané kompetence, pochopeni latky, zodpovézeny konkrétni dotazy, ptipadné
nasleduje dopliujici vyklad nebo je doporuceno dalsi rozSiteni informacnich zdroji. Ucitel
dba na korektni vyuzivani zdroji, uvadéni citaci a bibliografickych tdaji v zadanych
samostatnych pracich a na dodrzovani normativni upravy texti administrativniho stylu. Zaci
jsou vedeni k posuzovani dtvéryhodnosti zdroju informaci ak zasazovani informaci do
kontextu, v humanitnich pfedmétech i do kontextu doby, spoleCenského a kulturniho déni.
Mohou byt vyuzity simulacni metody k feSeni problémovych tloh a k rozvijeni kli¢ovych
kompetenci. Hodnoceni a klasifikace probiha po vétSich celcich. Béhem vzdélavani ucitel
bere v uvahu specifika vzdélavani dospélych, soustiedi se predevsim na funkéni rozvoj jiz
ziskanych a novych, pfedev§im odbornych kompetenci. K lepsi piehlednosti a nazornosti
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vypracovavaji ucitelé ve vhodnych ptipadech pro zaky pracovni listy, piipadné dalsi materialy
a zpfistupiiuji je na internetu.

Vyznamnou soucasti vzdélavani se mohou stat motivacni soucasti jako soutéze,
prezentace praci zakt a ucast v projektech. Projekty vznikaji v pfedmétech na zakladé
poznani moznosti, schopnosti a z4jmt zaka (zahrnuji zpravidla nékolik predméti, vyuzivaji
mezipfedmétové vztahy a realizuji se v nich prifezova témata), nebo se zaci zapojuji do
celostatnich projekt vyhlaSenych dalSimi subjekty (napt. Generation Europe, SdruZzeni
obrany spotiebiteld, Socrates, VUT Brno, ...) pfedev§im s odbornou tematikou. V téchto
projektech se opét vyuzivaji klicové i odborné kompetence a jsou jimi realizovana prufezova
témata. V dalkové formé studia zaleZi vyuziti motivacnich soucasti predev§im na zajmu zakd,
protoze na n¢ kladou dalsi ¢asové naroky.

Zpusoby rozvoje odbornych a kli¢ovych kompetenci

Klicové a odborné kompetence jsou rozvijeny ve vSech predmétech. V souladu s cili
kvality normy ISO nasi Skoly uplatiiuji ucitelé nové metody a vyuzivaji moderni didaktickou
techniku, aby zdkim z rGznych spoleenskych a socialnich vrstev i rtizného véku bylo
umoznéno dosahnout co nejlepsich vysledki.

Ucitelé béhem vyuky kladou diraz na porozuméni vykladu a pouZzivanych textii, na
préci s textem a vyhledavani informaci, zadavaji ukoly, které vyzaduji kombinace informaci
z riznych zdroji. Kladou oteviené otazky, zaddvaji problémové tlohy a ulohy rozvijejici
tvofivost a pii feSeni uloh vytvareji prostor pro vzajemnou komunikaci a tviréi spolupraci
zaku k jejich feSeni. Zaroven jsou Zaci vedeni k naslouchani nazorim druhych a k asertivni
obhajobé vlastnich postojii, uéitelé pracuji s chybou jako prostfedkem ke zlepseni. Zaci jsou
vedeni Kk toleranci odliSnych kulturnich zvyklosti jinych lidi, k védomému odbouravani
xenofobnich postojti. Ucitel¢ sleduji vykony zak, radi jim individualné jak se zlepsit, ocenuji
pokrok v ramci individualnich schopnosti zaka. Ucitelé trvaji na dohodnutych pravidlech
chovani a pracovni kazné&, na spravnych technologickych postupech praktickych ¢innosti a na
dohodnutych nebo danych terminech a kvalité odevzdavanych uloh. Uc¢itelé umoziuji Zakiim
ucast v projektech a soutézich, umoznuji jim prezentovat vysledky prace. Vedou Zzaky
k dodrzovani bezpecnosti pii praci a k Setrnému piistupu k zivotnimu prostiedi. Vedou zaky
k tomu, aby si uvédomovali vlastni zodpovédnost za své vysledky

Jedna se o tyto kompetence, jejichz konkrétni realizace vychazi z ¢asti 2. 3 a je popsana
arozvedena v preambulich jednotlivych predmétu.

Kli¢ové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uceni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence
Kompetence vyuzivat prosttedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
Kompetence k feSeni problémi
Komunikativni kompetence
Matematickad a finan¢ni gramotnost
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Odborné kompetence
Provadét administrativni ¢innosti
Provadét zékladni podnikové ¢innosti
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
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Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Zpusoby zaclenéni prirezovych témat

Prifezova témata jsou realizovana podle stejnych principti jako v denni forme
vzdélavani s ptihlédnutim ke specifikiim organizace vyuky a vzdélavani dospélych.

3.2.3 Kombinovana forma vzdélavani

SVP oboru Podnikani byl zpracovan na zakladé RVP 64-41-L/51 Podnikani
s piihlédnutim k potiebam regionu a pfipominkdm zameéstnavatelli, k metodickym materialim
MSMT a s ohledem na cile zakii i dospélych, tedy ziskani prvotni kvalifikace, ziskani vy$siho
stupné vzdelani, ziskani dal$i kvalifikace. Charakteristickym rysem pfipravy je Siroce
koncipované vSeobecné i profesni vzdélani. Cilem je vychova vSestranné vzdélaného
absolventa, ktery se dobfe uplatni na trhu prace, je adaptabilni a je pfipraven k dalSimu,
celozivotnimu vzdélavani. V ptipadé dospélych je cilem rozvinout, doplnit, ptipadné upiesnit
nebo ujasnit stavajici kompetence.

Metodické postupy

Ucitelé voli rizné metody prace v zavislosti na pfedmétu, ucivu a jeho naro¢nosti, na
studijni urovni tfidy, vzdy podle konkrétni situace a s ohledem na moznosti Skoly. Vzhledem
k tomu, ze Zaci dochazeji do $koly na konzultace, spoéivaji metody vyuky piedevs§im ve
vymezeni uciva, objasnéni zédkladnich pojmu, uvedeni zékladnich zdrojii informaci (ucebnice,
ucebni texty uciteldi, zdkony, vyhlasky, standardy a jiné pravni piedpisy), zadani uciva a
konkrétnich témat a Gloh k doméci praci. Ulohy se mohou pro jednotlivce ligit podle jiz
ziskanych znalosti a podle v€ku zakl. V dals§i hodiné jsou cvienim a fizenym rozhovorem
zjistovany ziskané kompetence, pochopeni latky, zodpovézeny konkrétni dotazy, ptipadné
nasleduje dopliujici vyklad nebo je doporuceno dalsi rozsifeni informacnich zdrojt. Ucitel
dba na korektni vyuzivani zdroji, uvadéni citaci a bibliografickych tdaji v zadanych
samostatnych pracich a na dodrzovani normativni ipravy textii administrativniho stylu. Zaci
jsou vedeni k posuzovani divéryhodnosti zdroji informaci a k zasazovani informaci do
kontextu, v humanitnich pfedmétech i do kontextu doby, spoleéenského a kulturniho déni.
Mohou byt vyuzity simulaéni metody k feSeni problémovych tloh a k rozvijeni klicovych
kompetenci. Hodnoceni a klasifikace probihd po vétSich celcich. Béhem vzdélavani ucitel
bere v uvahu specifika vzdélavani dospélych, soustiedi se predevsim na funkéni rozvoj jiz
ziskanych a novych, pfedev§im odbornych kompetenci. K lepsi piehlednosti a nazornosti
vypracovavaji ucitelé ve vhodnych piipadech pro zaky pracovni listy, ptipadné dalsi materialy
a zpfistupiiuji je na internetu.

Vyznamnou soucasti vzdélavani se mohou stat motivacni soucasti jako soutéze,
prezentace praci zakl a ucast v projektech. Projekty vznikaji v pfedmétech na zakladé
poznani moznosti, schopnosti a zyml 74kl (zahrnuji zpravidla n€kolik predméti, vyuZivaji
mezipfedmétové vztahy a realizuji se v nich prifezova témata), nebo se zaci zapojuji do
celostatnich projekti vyhlaSenych dalSimi subjekty (naptf. Generation Europe, Sdruzeni
obrany spotiebiteld, Socrates, VUT Brno, ...) pfedevsim s odbornou tematikou. V téchto
projektech se opét vyuzivaji klicové 1 odborné kompetence a jsou jimi realizovana prifezova
témata. V dalkové formé studia zaleZi vyuziti motivacnich soucasti pfedev§im na zajmu zakd,
protoZe na né kladou dalsi ¢asové naroky.
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Zpisoby rozvoje odbornych a kli¢ovych kompetenci

Klicové a odborné kompetence jsou rozvijeny ve vSech piedmétech. V souladu s cili
kvality normy ISO nasi Skoly uplatiuji ucitelé nové metody a vyuzivaji moderni didaktickou
techniku, aby zaktim zriznych spolecenskych a socidlnich vrstev i rizného véku bylo
umoznéno dosdhnout co nejlepsich vysledki.

Ucitelé¢ béhem vyuky kladou dlraz na porozuméni vykladu a pouzivanych textii, na
praci s textem a vyhledavani informaci, zadavaji tikoly, které vyzaduji kombinace informaci
z riznych zdroji. Kladou oteviené otazky, zaddvaji problémové tlohy a ulohy rozvijejici
tvofivost a pii feSeni Uloh vytvareji prostor pro vzajemnou komunikaci a tvar¢i spolupraci
7aku Kk jejich feSeni. Zaroven jsou Zaci vedeni k naslouchani nazorim druhych a k asertivni
obhajobé vlastnich postojil, uéitelé pracuji s chybou jako prostfedkem ke zlepseni. Zaci jsou
vedeni K toleranci odlisnych kulturnich zvyklosti jinych lidi, k védomému odbouravani
xenofobnich postojl. U¢itelé sleduji vykony zaki, radi jim individualnég jak se zlepSit, ocetiuji
pokrok v ramci individualnich schopnosti zakia. UCcitelé trvaji na dohodnutych pravidlech
chovani a pracovni kaznég, na spravnych technologickych postupech praktickych ¢innosti a na
dohodnutych nebo danych terminech a kvalité¢ odevzdavanych uloh. U¢itelé umoziuji zakiim
ucast v projektech a soutézich, umoziuji jim prezentovat vysledky prace. Vedou zaky
k dodrZzovani bezpecnosti pii praci a k Setrnému piistupu k Zivotnimu prostiedi. Vedou zaky
k tomu, aby si uvédomovali vlastni zodpovédnost za své vysledky

Jedna se o tyto kompetence, jejichz konkrétni realizace vychazi z ¢asti 2. 3 a je popsana
arozvedena v preambulich jednotlivych predmétu.

Kli¢ové kompetence
Kompetence k celozivotnimu u¢eni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence
Informatické vzdélavani
Kompetence k feSeni problému
Komunikativni kompetence
Matematicka a finan¢ni gramotnost
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Odborne kompetence

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zékladni podnikové ¢innosti

Dbét na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
Zpusoby zaclenéni priifezovych témat

Prifezova témata jsou realizovdna podle stejnych principii jako v denni formé
vzdélavani s pfihlédnutim ke specifikim organizace vyuky a vzdélavani dospélych.

3.3. Organizace vyuky

Denni forma vzdélavani
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Vzdélavani je organizovano jako dvouleté denni, kvalifika¢ni troven EQF 4, dosazeny
stupent vzdélani s maturitni zkouSkou. Vyuclovani probihda ve dvou objektech skoly, je
zajisStovano podle uc¢ebniho planu skoly rozpracovaného do rozvrhu hodin ve ¢trnactidennim
cyklu.

Skl&dé se z teoretického vyucovani, uéebni praxe (cviceni) a odborné praxe.

Teoretické vyucovani probihd podle rozvrhu hodin zpracovaného na zacatku Skolniho
roku. Cilem je podat zakiim teoreticky zdklad znalosti a polozit zéklady k celozivotnimu
vzdélavani.

Ucebni praxe je realizovadna prostiednictvim pfedmétu Ekonomicka a cetni cviceni,
kde jsou rozvijeny pievazné praktické dovednosti formou praktickych ¢innosti.

Béhem vzdélavani zaci absolvuji 2 tydny odborné praxe na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, které maji opravnéni k €innosti souvisejici s oborem a uzaviely se Skolou
smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe. Odborné praxe probiha podle planu (¢ast 4.2.2.
Ptehled vyuziti tydnil ve Skolnim roce). Pro odbornou praxi je zpracovand uc¢ebni osnova (viz.
Cast 6.3.), je hodnocena v ramci pfedmétu Ekonomicka a ucetni cvi¢eni. Béhem odborné
praxe Zaci vyuzivaji a rozvijeji praktické dovednosti v redlném prostiedi.

Béhem praktického vyucovani se na zaky vztahuji ustanoveni zdkona upravujici
pracovni dobu, BOZP, pé¢i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych a dalsi
ptedpisy o BOZP.

Podil teoretického vyucovani, technologickych cviceni a odborné praxe je dan RVP
oboru rozpracovanym do SVP v uéebnim planu oboru, rozd&leni do konkrétnich dnt planem
rozpisu dochazky.

Rezervni tydny jsou vyuzity na exkurze, pfednasky, kulturni akce, doplnéni vyuky
odpadlé z nenadalych pii¢in apod.

Dalkova forma vzdélavani

Vzdélavani je organizovano jako tiileté dalkové, kvalifikacni urovenn EQF 4, dosaZeny
stupen vzdélani s maturitni zkousSkou.

Skladad se zpravidelného vyucovani jedenkrat tydné po Sesti hodinach, kdy
probiha teoretické vyucovani formou vykladu a konzultaci s cilem je podat zakiim teoreticky
zaklad znalosti a poloZit zdklady k celozivotnimu vzdélavani a praktické vyucovani formou
cviceni (ucebni praxe). UCebni praxe je realizovana prostfednictvim pfedmétu Ekonomicka
a ucetni cviceni, ve kterém jsou rozvijeny prevazné praktické dovednosti formou praktickych
¢innosti.

Vyuka probiha ve skole podle u¢ebniho planu Skoly rozpracovaného do rozvrhu hodin.
Ptedméty s niz$i hodinovou dotaci jsou vyucovany vzdy béhem jednoho pololeti.

Dalsi formou jsou skupinové a individualni konzultace v priabéhu pololeti. V nich je
podavan podrobnéjsi vyklad a reaguje se na konkrétni dotazy a nejasnosti, probihd zde
nahradni a doplikové hodnoceni zaki.

Tteti formou je samostudium kombinované s elektronickou komunikaci mezi Zaky
a vyucujicimi — pfedevSim vypracovani pracovnich listli, odevzdavani zadanych slohovych
praci a hodnoceni tloh.

Béhem vzdélavani Zaci absolvuji 2 tydny odborné praxe podle planu zpracovaného
zastupcem feditele pro praktické vyucovani. Tato praxe miZe byt za podminek popsanych
Vv preambuli uznana z4ktim pracujicim v oboru. Pro odbornou praxi je zpracovana ucebni
osnova (viz. ¢ast 6.3.), je hodnocena v ramci predmétu Ekonomicka a ucetni cviceni. Béhem
odborné praxe zaci vyuzivaji a rozvijeji praktick¢é dovednosti v redlném prosttedi. Délka
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odborné praxe je dana RVP a béhem ni se na zéky vztahuji ustanoveni zdkona upravujici
pracovni dobu, BOZP, pé¢i o zaméstnance a pracovni podminky zen a mladistvych a dalsi
piedpisy o BOZP.

Hodnoceni a zkouSeni probihd pribézné, celkovému hodnoceni je vénovana vzdy
posledni hodina v pololeti; vhodné jsou téZ individualni konzultaéni hodiny.

Kombinovana forma vzdélavani

Vzd¢€lavani je organizovano jako tfilet¢ kombinované.

Kombinovand forma vzdélavani se uskutecnuje stiiddnim denni (prezenéni) a distancni
formy vzdélavani, doplnéna samostudiem a konzultacemi. Prezencni vyuka je zaméfena na
predméty, které vyzaduji nacvik pod vedenim ucitele nebo v odbornych ucebnach. Vyuka
zpravidla probiha jeden den v tydnu (pfiblizn¢ 1 den za 14 dni). Prezen¢ni forma vyuky je
dopliovéana distan¢ni formou, kde se zakim pies aplikaci Teams nasdileji dalsi potiebné
materialy k samostudiu.

Prezenéni vyucovani probiha formou vykladu a konzultaci s cilem podat zakim
teoreticky zéklad znalosti a polozit zdklady k celoZivotnimu vzdélavani a praktické vyucovani
formou cviceni (ucebni praxe). Ucebni praxe je realizovdna prostfednictvim piredmétu
Ekonomicka a ucetni cviceni a pfedmétem Ucebni praxe, ve kterém jsou rozvijeny prevazné
praktické dovednosti formou praktickych ¢innosti.

Vyuka probiha ve skole podle u¢ebniho planu skoly rozpracovaného do rozvrhu hodin.

Dalsi formou je distan¢ni vyuka. Distan¢ni vzdélavani je samostatna forma vzdélavani
uskuteciiovana prevazné nebo zcela prostfednictvim informacnich technologii, popf. spojena s
individualnimi konzultacemi.Zakéim je na za¢atku piidélen tutor daného predmétu, od kterého
7aci obdrzi pozadavky na samostatné prace, seznam studijnich materialli, vyukové materialy.
V ramci distanéni vyuky jsou stanoveny online konzultace. Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje
prostiednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje zakiim samostatné fizené studium a
ptimy rychly kontakt se $kolou a studijnim tutorem. Vystup z této formy vyuky je pololetni
zkouska, dle pozadavkl kazdého tutora daného predmétu.

Ptedpokladem pro realizaci této formy vzdélavani je existence specidlnich studijnich
pomiticek umoziujicich zaklim samostatné fizené studium a piimy rychly kontakt se Skolou a
studijnim vedoucim (tutorem). Obsah a zpisob realizace kombinované formy vzdélavani a
zpusob podpory zakl pii studiu (napf. seznam studijnich materiald, pomutcek a dalSich
studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zptisob kontaktu zaka se skolou a
tutorem, soupis samostatnych praci pozadovanych jako podklad pro hodnoceni, je uveden
V ucebni osnove jednotlivych pfedméti.

V kombinované formé vzdelavani se v u€ebni osnové jednotlivych predméti konkrétné take
uvede, jak se bude pfedmét realizovat v jednotlivych formach, co se bude pozadovat od Zzéka
v distan¢ni formé¢, jakym zpiisobem budou ovétovany a hodnoceny vysledky samostudia.
Ucebni plan pro kombinovanou formu vzdélavani musi byt zpracovan tak, aby bylo
jednoznaéné zfejmé, jak jsou vyucovaci predméty a jejich Casové dotace rozvrzeny do
jednotlivych forem vzdélavani, co bude obsahem samostudia pti distan¢ni formé¢ a které
pfedméty nebo casti uciva budou vyuCovany ve Skole a jak bude zajisténo praktické
vyucovani.

Béhem vzdélavani Zéaci absolvuji 2 tydny odborné praxe podle planu zpracovaného
zastupcem fteditele pro praktické vyucovani. Tato praxe mize byt za podminek popsanych
V preambuli uzndna Z4kim pracujicim v oboru. Pro odbornou praxi je zpracovand ucebni
osnova (viz. ¢ast 6.3.), je hodnocena v ramci pfedmétu Ekonomicka a ucetni cviceni. Béhem
odborné praxe Zaci vyuzivaji a rozvijeji praktické dovednosti v redlném prostredi. Délka
odborné praxe je dana RVP a béhem ni se na zaky vztahuji ustanoveni zédkona upravujici

19



pracovni dobu, BOZP, péci o zaméstnance a pracovni podminky zen a mladistvych a dalsi
ptedpisy o BOZP.

Hodnoceni a zkouSeni probiha priibézné, v distancni formé je tieba nastudovat piislusné
elektronické materialy a tspésné slozit pololetni zkousky.

3.4. Kritéria a zpusob hodnoceni Zaki
Denni forma vzdélavani, dalkova forma vzdélavani, kombinovana forma vzdélavani

Zasady a pravidla pro hodnoceni a klasifikaci vysledkii zakt ve vzdélavani vychazeji
ze zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.,
0 stfednim vzdelavani a vzdélavani v konzervatofti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni a klasifikace jsou pribéznou cCinnosti celého klasifikaéniho obdobi. Na
jeho pocatku seznami vSichni vyucujici prikaznym zplisobem (dalkovym piistupem do
Bakalari) zéky se zptisoby a kritérii hodnoceni. ZkousSet lze jen ucivo, které bylo fadné
vyucovano a procvic¢eno. Pied provérovanim znalosti musi mit zaci dostatek ¢asu k nauceni,
procvi¢eni a zaziti u¢iva. Utelem zkouseni je hodnotit troveii toho, co Zaci umi, ne pouze
vyhledavat neznalosti. Zptsob vyuky a procvicovani je naplni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
feditelky a vedoucich jednotlivych tsekili, poradnimi organy jsou piedsedové metodickych
komisi.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvéd€eni. Za prvni pololeti 1ze zdkovi vydat misto
vysvédceni vypis z vysvédceni.

3.4.1 Pravidla hodnoceni prospéchu

3.4.1.1 Stupné prospéchu a celkovy prospéch

1.  Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt na vysveédcCeni

Vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych povinnych a nepovinnych piedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se hodnoti na vysvédceni stupni prospeéchu:

a) 1 - vyborny,
b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,
d) 4 - dostateény,
e) 5 - nedostatecny.

2. Prubézné hodnoceni a klasifikace zaka

Stupeni 1 - vyborny
74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti ucelend a piesné

a plné chape vztahy mezi nimi. Pohotové a spravné vykonava intelektudlni a praktické
¢innosti. Pii1 praktickych Cinnostech dodrzuje stanovené postupy i predpisy o bezpecnosti
a hygiené prace. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych i praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti. Mysli logicky
spravng, zieteln¢ se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni projev je spravny,
piesny a vystizny. Jeho graficky projev je pfesny a esteticky. Je schopen samostatné studovat
vhodné texty.
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Stupeii 2 - chvalitebny

74k ovladd pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
uceleng, presné a upln€. Pohotové vykondva pozadované intelektudlni a praktické Cinnosti.
Samostatn¢é a produktivné nebo podle mensich podnéta ucitele uplatiiuje osvojené poznatky
a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukoli, pfi vykladu a hodnoceni jevi
a zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledka ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkli. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti.
Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupei 3 - dobry

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatki, fakt,
pojmt, definic a zdkonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani intelektudlnich
a praktickych cCinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéj$i neptesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojovanych poznatkii a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych tkolt se dopousti chyb. Poznatky uplatiiuje a hodnoceni jevi
provadi podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale méné tvotivé, v jeho logice
se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu mé nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledkt jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev
je mén¢ esteticky a mad menSi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu
ucitele.

Stuper 4 - dostatecny

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkil zavazné
mezery. Pfi provadéni poZadovanych intelektualnich a praktickych €innosti je méalo pohotovy
a ma veétsi nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuZzivani poznatkd pro
vyklad ahodnoceni jevii je nesamostatny, v logice mySleni se projevuji zavazné chyby,
mysSleni neni tvofivé. Jeho uUstni a pisemny projev méa vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalit¢ vysledkt jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji
nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné chyby dovede zdk s pomoci ucitele
opravit. Pfi samostatném studiu ma znacné tézkosti.

Stupeini 5 - nedostatecny

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a tiplng, ma v nich zivazné
a zna¢né mezery. Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektualni a praktické ¢innosti ma
velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych kol se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.

Nehodnocen(a)

Neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého predmétu, uvede se na vysveédCeni
u pfislusného predmétu misto stupné prospéchu slovo "nehodnocen(a)". Nelze-li zdka
hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni nadhradni termin, a to
tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce ¢ervna. Neni-li
mozné Zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li zak
hodnocen z povinného piedmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v ndhradnim

terminu, neprospél. Nelze-1i zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urc¢i feditel Skoly pro
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jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak
nejblizsi vyssi ro¢nik.

Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

Celkové hodnoceni zaka
Na vysvédceni se vyjadiuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim,
b) prospél(a),

C) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

Z&k prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po prevodu
do klasifikace v zadném povinném predmétu horsi nez stupen 2 - chvalitebny a pramérny
prospéch z povinnych predmétii neni hor§i nez 1,50 a chovéni je hodnoceno jako velmi
dobré.

Zak prospél, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do klasifikace v
nékterém povinném pfedmeétu vyjadiena stupném 5 - nedostatecny.

Z&k neprospél, je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po prevodu do klasifikace v
n¢kterém povinném predmétu vyjadiena stupném 5 - nedostateény nebo neni-li zak hodnocen

Z n¢kterého predmétu na konci druhého pololeti.

74k je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci
prvniho nebo druhého pololeti ani v nadhradnim terminu.

3.4.1.2 Chovani zZaka

Hodnoti se stupni hodnoceni:

a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojive,
C) 3 — neuspokojivé.

3.4.1.3 Uvolnéni z vyuky

Reditel $koly miize ze zavaznych pisemné odiivodnénych divodi (zvlasté zdravotnich)
uvolnit Zaka asteéné nebo tipIné z nékterych predmétil. Zak nemtize byt uvolnén z predmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa. V pfedmétu télesna vychova feditel Skoly
uvolni zédka zvyucovani na zdklad¢ Zadosti (tiskopis Skoly) zletilého zdka nebo jeho
zédkonného zastupce podle posudku zdravotni zptsobilosti registrujiciho praktického I¢kare.
Zletily zék nebo zdkonny zéastupce nezletilého Zdka miZe na tomto lékafem potvrzeném
tiskopise pozadat o uvolnéni z hodin télesné vychovy, které jsou v rozvrhu zarazeny jako
prvni nebo posledni.

Rozhodnuti feditele $koly o uvolnéni je zapsano tiidnim ucitelem do IS Bakalafi, v pisemné
podobé zalozeno v pedagogické dokumentaci zéka

22



3.4.1.4 Zkousky v ndhradnim terminu a rozdilové zkousky

Nelze-1i zéka hodnotit na konci 1. pololeti, ur¢i feditelka Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, aby hodnoceni za 1. pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce Cervna.
Neni-li mozné zaka hodnotit ani v nadhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.
Neni-li zak hodnocen z pfedmétu, ktery se vyucuje pouze v 1. pololeti, ani v nahradnim
terminu, neprospél.

Nelze-li zaka hodnotit na konci 2. pololeti, ur¢i feditelka Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, aby hodnoceni za 2. pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do konce zafi
nasledujiciho $kolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi roénik. Neni-li
zak hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.

Pokud 7ak nesplni dochazku nejméné 30% z poétu hodin v SVP daného piedmétu
Vv daném ro¢niku na predmét teoretického vyucovani nebo odborného vycviku, mize mu byt
na zadost vyucujiciho nafizena dopliovaci zkouska v ndhradnim terminu, ktera je v tomto
pripad¢ zkouskou komisionalni. Je o ni vyhotoven stejny pisemny protokol, jako o zkousce
opravné a plati pro ni stejna pravidla.

Pozada-li zletily zadk nebo zdkonny zéstupce nezletilého zdka o zménu oboru, piestup nebo
pfijeti do vysSiho ro¢niku oboru vzdélani mize mu byt nafizeno podle piibuznosti
predchoziho studia oboru vzdélani vykonani rozdilové zkousky. Je vzdy urcen termin, do
kterého mé byt zkouska sloZena a tato zkouska je vzdy zkouSkou komisionalni. Pokud Zak
zkousku neslozi do stanoveného terminu, miize mu byt umoznéna zména ro¢niku (o jeden
nebo vice ro¢nikil nize).

3.4.1.5 Opravné zkousky

Zak, ktery na konci 1. pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych piedmét
vyucovanych pouze v 1. pololeti, kond z téchto predméti opravnou zkouSku nejpozdéji do
konce piislusného $kolniho roku v terminu stanoveném feditelem koly. Zak, ktery na konci
2. pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych pfedmétt, kona z téchto predméti opravnou
zkousku nejdiive v mésici srpnu piislusného Skolniho roku, pokud zletily Zak nebo zakonny

vvvvv

vvvvvv

vzdy komisionalni. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku nebo se k ni nedostavi a neni do 3
dnli omluven, neprospél. Ze zavaznych divodiit mize feditel Skoly zdkovi stanovit nahradni

termin opravné zkouSky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby
hodnoceni navs§tévuje Zak nejblizsi vyssi rocnik.

3.4.1.6 Komisionalni zkousky

Komisionalni zkouSku koné zak v téchto piipadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) kona-li komisionalni ptezkouseni (dopliovaci zkouska, rozdilova zkouska,
prezkouseni po protestu proti spravnosti hodnoceni...)

Komisionalni zkousku mtize zédk konat v jednom dni nejvySe jednu (vyhlaska ¢.
13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich
piedpist).

Pro kazdou konkrétni komisiondlni zkousku feditel Skoly stanovi slozeni komise pro
komisionalni zkousky, termin a misto kondni zkousky.
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Komise je nejméné tficlennd. Jejim piedsedou je feditel Skoly nebo jim povéfena osoba
(zpravidla tfidni ucitel).

Podrobnosti tykajici se komisionalni zkouSky feditel Skoly zvefejni na piistupném
mistné ve Skole.

O kazdé komisionalni zkousce se vede protokol na predepsaném formulafi, ktery se
zaklada do pedagogické dokumentace zaka.

Zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zdka mlze ze zdvaznych divodi netcast
U komisionalni zkousky pisemné omluvit u feditelky Skoly nejpozdéji pted jejim zahdjenim,
piipadné muiize nelcast, zejména ze zdravotnich davodl, pisemné omluvit i dodatecné,
nejpozdéji do 3 dnli ode dne uplynuti terminu ur¢eného pro vykonani komisiondlni zkousky.
Nahradni termin pro konani komisiondlni zkousky stanovi feditelka Skoly. O zavaznosti
diivodti rozhoduje feditelka skoly.

Odstoupi-li zak od komisionalni zkousky po jejim zahajeni, nedostavi-li se ke
komisionalni zkousce bez omluvy, nebo nebyla-li jeho omluva uznana, anebo porusi-li
zavaznym zpusobem pravidla komisionalni zkousky, posuzuje se, jako by komisionalni
zkousku vykonal neuspésné.

3.4.1.7 Pochybnosti o spravnosti hodnoceni prospéchu a chovani

Ma-1i zletily zak nebo zdkonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnti od dne, kdy se
o hodnoceni prokazateln¢ dozvédé€l, nejpozdéji vSsak do 3 pracovnich dnii od vydéani
vysvédceni, pozadat fteditelku Skoly o komisiondlni ptezkouSeni Zzaka. Komisionalni
ptezkousSeni se kona nejpozdéji do 14 dnd od doruceni zadosti nebo v dohodnutém terminu.
(viz § 69, odst. | zakona 561/2004 Sb.)

3.4.1.8 Uznani dosazeného vzdélani

Reditelka $koly uzna ucelené dosazené vzdélani zaka, pokud je dolozeno dokladem o
tomto vzdélani anebo jinym prokazatelnym zpisobem.

Reditelka $koly miiZze uznat ¢aste¢né vzdélani, pokud je doloZeno dokladem o tomto
vzdélani nebo jinym prokazatelnym zplsobem a od doby jeho dosazeni neuplynulo vice nez
10 let nebo pokud zdk znalosti z tohoto vzdélani prokaze pti zkouSce stanovené feditelkou
Skoly.

Za ucelen¢ dosazené¢ vzdélani zdka se povazuje vzdélavani ve stiedni Skole
konzervatofi, vy$§i odborné $kole nebo vysoké $kole v Ceské republice nebo v zahraniéi,
které je doloZeno dokladem o jeho tspéSném ukonceni, nebo jinym prokazatelnym zplisobem.
Doklad o uspésném ukonceni vzdélavani v zahrani¢i musi byt opatien nostrifikacni dolozkou
nebo osvéd€enim o rovnocennosti dosazeného vzdélani. Vzdélani dosazené na Slovensku se
uzndva bez dalsiho administrativniho postupu.

Reditelka $koly vzdy uzna ty &asti vzdélavaciho programu, jejichZ obsah a rozsah je
shodny v absolvovaném a sou¢asném oboru vzdélani.

Za Castecné vzdélani se povazuje absolvovani pouze nékterych ro¢nikl jiné stfedni
skoly, konzervatofe, vyssi odborné koly nebo vysoké $koly v Ceské republice nebo v
zahranici, €1 jiné vzdélavani, zejména v odbornych kurzech nebo jazykové Skole s pravem
statni jazykové zkousky.

Uzné- li feditelka $koly dosazené vzdé€lani, uvolni zaka z vyucovani a hodnoceni v
rozsahu uznaného vzdélani.
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Uznané vzdélani zaznamena tiidni ucitel do matriky zdka a v pisemné podob¢ je
rozhodnuti souc¢asti pedagogické dokumentace zaka.

Pti zaznamenani uznani dosazeného vzdélani na vysvédceni Skola do piislusnych rubrik
pro hodnoceni zéka uvadi vyraz ,uznano* s odkazem na vysvétlivku, kterd bude na zadni
stran¢ vysvédceni obsahovat blizsi podrobnosti. V povinné dokumentaci Skoly se postupuje
obdobng.

3.4.2 Pravidla hodnoceni a ziskavani podkladia

3.4.2.1 Pravidla hodnoceni prospéchu

- Hodnoceni prospéchu zakt je plné v kompetenci vyucujiciho daného predmétu. Ten také
nese plnou odpovédnost za jeji spravnost a objektivnost.

- Hodnoceni a klasifikace jsou prubéznou ¢innosti celého klasifikacniho obdobi. Na jeho
pocatku seznami vSichni vyucujici prikaznym zplsobem (zapisem do tfidni schranky)
zaky se zpusoby a kritérii hodnoceni a béhem hodnoceného obdobi je neméni. Zkouset
lze jen ucivo, které bylo fadné€ vyucovano a procviceno. Pfed provéfovanim znalosti musi
mit Zaci dostatek ¢asu k naudeni, procviceni a zaziti u¢iva. Ugelem zkouseni je hodnotit
uroveil toho, co Zaci umi, ne pouze vyhledavat neznalosti. Zptisob vyuky a procvi¢ovani
je naplni kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditelky a vedoucich jednotlivych tuseku,
poradnimi organy jsou piedsedové metodickych komisi.

- Pfi pribézném i celkovém hodnoceni prospéchu ucditel uplatiuje pfiméfenou narocnost a
pedagogicky takt vaci zakovi

- Kazdy vyulujici je povinen vést fadnou evidenci hodnoceni, Jednotliva hodnoceni
zaznamenava ucitel do IS Bakalafi, pribézné klasifikace a Zaci si je samostatné
zaznamenavaji do svého studijniho prikazu. Kromé toho vede vyucujici vlastni zdznamy
0 klasifikaci zaki tak, aby byl schopen podat informace o frekvenci, struktufe a obsahu
hodnoceni. Tyto vlastni zdznamy uschovava do 30. zafi nasledujiciho Skolniho roku. V
ptipad¢ radikéalniho poklesu studijnich vysledki je vyucujici povinen informovat tfidniho
ucitele, ktery prokazatelnym zpisobem vyrozumi zdkonné zastupce Zzaka. Zapisy
hodnoceni v klasifika¢nim archu tfidni uditel prubézné kontroluje

- Pfi hodnoceni prospéchu na konci pololeti nebo Skolniho roku se hodnoti kvalita prace a
vysledky za celé obdobi, vyslednd zndmka nemusi byt primérem znamek. Vyucujici
piihlizi k moZznému zakolisani ve vysledcich z diivodu ur¢ité momentéalni indispozice.
Vyslednou znamku za hodnocené obdobi oznami ucitel zakovi jeSt€ pred zapsanim
do katalogu, hodnoceni zdtvodni

- O hodnoceni prospéchu informuje ucitel zdkonné zastupce nezletilého zaka/zletilého zdka
prostfednictvim studijnich pritkazi, tfidnich schizek, ptip. pfi jinych osobnich jednanich
iniciovanych z jejich strany

-V pripadé¢ delsi nepfitomnosti zadka ve vyuce zpusobené nemoci, nebo v pfipadé neporozuméni
nekteré Casti tématu ucitel v dobé mimo vyucovani, v ramci svych konzultacnich hodin vysvétli
konkrétni dil¢i dotaz. Neni povinen vést soustavné doucovani

3.4.2.2 Ziskavani podkladi pro hodnoceni prospéchu

—  Podklady pro hodnoceni zaka ziskava vyucujici béhem celého pololeti Ustnim
zkouSenim, pisemnymi provérkami, zkouSenim a hodnocenim praktickych dovednosti
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pii odborném vycviku, kontrolnimi testy, sledovanim prace zakt v jednotlivych
hodinach a hodnocenim domécich praci. Pocet ustnich zkouSeni a pocet pisemnych
praci je stanoven takto jako minimalni p#i jednohodinové dotaci, vicehodinové
predméty adekvatné vice:1x za pololeti ustni zkouSeni, 1-2 X za pololeti pisemné
zkouseni, 1x za pololeti domaci prace prezentovana ustnim nebo pisemnym vystupem,
(referat, seminarni prace, projekt...), celkem min. 3 zndmky. Tato prdce mize byt pfi
vysS§i naroc¢nosti rozdélena na cely skolni rok a hodnocena v druhém pololeti. ZkouSeni
praktickych dovednosti v ODV — kazdy zak je hodnocen minimalné 1x za mésic z uciva
daného SVP roéniku a pokud ¢innost souvisi, také zudiva predeslych roénikd
(sumarizace a prohlubovani uciva). Praktické provedeni je provazeno ustnim
komentafem provadéné c¢innosti. Pii hodnoceni se nepfihlizi k chovani. Formy
hodnoceni musi byt pro zdky jednotné. Vyjimku tvoii proveéfovani znalosti zakl
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, kdy vyucujici postupuje ve spolupraci
s vychovnou poradkyni a podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni, diraz
klade na ten druh projevu, ve kterém ma zak piedpoklady podat lepsi vykony. Ve
vyjimeénych pfipadech, na doporuceni Skolského poradenského zafizeni, lze zéka se
zdravotnim znevyhodnénim zkouSet 1 mimo vyucovani, v dobé konzulta¢nich hodin
ucitele. Pfi hodnoceni dospélych jsou zohlednéna specifika vzdélavani dospélych.

Ustni zkouseni: doba zkoudeni by neméla presdhnout 10 minut v jedné hoding. Vykon
vyucujici zhodnoti, vysledek ozndmi a odtivodni neprodleng.

Pisemné prace: Prace del$i nez 35 minut oznami vyucujici nejméné s tydennim
pfedstihem a pro koordinaci zapiSe do ptehledu pisemnych praci ve sborovné.
V jednom dni mohou Zaci konat pouze jednu zkousku tohoto charakteru. V piipadé
nepiitomnosti zdka poskytne vyucujici ndhradni termin pro jeji vypracovani.

Veskeré opravené pisemné zkousky je vyucujici povinen poskytnout Zakim
k nahlédnuti, pfip. kprovedeni opravy. Pisemné zkousky zlstavaji ulozeny
U vyucujiciho do 30. zafi nésledujiciho Skolniho roku. Na zéklad¢ pfedchoziho pozadani
jsou k dispozici k nahlédnuti zakonnym zastupciim zaka béhem tiidnich schtizek.

Pfi dil¢im hodnoceni prospéchu muize vyucujici uzivat i jiny zptsob hodnoceni nez
stupnici zamek, napt. body, procenta atd. Zaci s nim musi byt sezndmeni a musi byt
objektivné a jednoznaéné prevoditelné na zndmky.

Hodnoceni odborné praxe je soucasti celkového hodnoceni predmétl, které s ni
obsahov€ souvisi (viz SVP jednotlivych obort). V ramci kriterii je stanoveno, Ze
absolvovani odborn¢ praxe je podminkou hodnoceni predmétu.

Pravidla hodnoceni chovani

Hodnoceni chovani je v kompetenci tfidniho uditele, stupent 3 — neuspokojivé, tiidni

ucitel navrhuje k projednani pedagogické rad€ a ke schvaleni feditelce Skoly. Kriteriem pro
klasifikaci je dodrZzovani Skolniho fadu a povinnosti Zdka (viz zakon 561/04Sb., § 22) béhem
klasifikacniho obdobi.

Stupeni 1 - Zdk uvédoméle dodrzuje dana pravidla, méné€ zavaznych prestupkl se dopousti

ojedinéle, je ptistupny vychovnému plisobeni

Stupeni 2 - chovani zaka je v rozporu s danymi pravidly, dopusti se zdvazného ptestupku nebo

se opakované dopousti méné zavaznych prestupkd, hodnoceni je zpravidla
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podpofeno jednanim vychovné komise (kdzenska opatfeni: datka tfidniho ucitele,
ditka ucitele odborného vycviku, dutka feditelky)

Stupen 3 - chovani zéka je v ptikrém rozporu s danymi pravidly, dopusti se velmi zavazného
prestupku, jeho chovani ohrozuje vychovu, bezpeCnost a zdravi ostatnich.
Zameérn¢ hrubé narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Opakuje zavazné
prestupky, neni pfistupny vychovnému piisobeni. Hodnoceni je vzdy podpoieno
zaveéry vychovné komise. (kdzenska opatieni: dutka feditelky)

Je-li zékovi udélena dutka tfidniho ucitele, je jeho chovéani hodnoceno jako velmi dobré
nebo jako uspokojivé podle zavaznosti a ¢etnosti poruseni Skolniho tadu.

Je-1i zékovi udélena diitka feditele Skoly, je jeho chovéani hodnoceno v pololeti, kdy mu
datka byla udé€lena, jako uspokojivé, pii opakovaném nebo zdvazném porusSeni Skolniho fadu
jako neuspokojive.

Byl-li zak podminéné vyloucen ze Skoly, je jeho chovani hodnoceno jako neuspokojivé.

Celkové hodnoceni chovani zéka lze zmirnit, pokud se vychovné opatfeni neminulo
ucinkem a chovani zaka se vyrazné zlepsilo.

3.5. Zabezpeceni vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakti mimoradné nadanych

1. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Za 74Ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni
svych vzdélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na
rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podparnych opatieni. Tito Zaci maji
pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 Skolského
zakona (SZ). Podpuirna opatieni se podle organiza¢ni, pedagogické a finanéni naroénosti ¢leni
do péti stupnt. Podptrna opatieni zajiSt'uje Skola a Skolské zafizeni. Podpurna opatieni
prvniho stupné lze uplatnit i bez doporuéeni Skolského poradenského zafizeni a nemaji
normovanou finanéni naro¢nost. Podparné opatieni druhého az patého stupné muze Skola
nebo $kolské zatizeni uplatnit pouze s doporu¢enim kolského poradenského zatizeni (SPZ) a
s informovanym souhlasem zletilého Zdka nebo zakonného zastupce Zaka.

Riizné druhy nebo stupné podptirnych opatieni lze kombinovat za podminek danych SZ
a vyhlaSkou. Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajiS§téni odborné¢ho vzdelavani
vSech zakl tvotfi RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zéklad€ skoly zpracuji svij
SVP. Pii poskytovani podptirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery
uvadi, ze teditel skoly miZze ze zavaznych davodi, zejména zdravotnich, na zadost uvolnit
7aka zcela nebo z&asti z vyucovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ muize
byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych ¢innosti, ovsem nemuize
byt uvolnén z piedmétu rozhodujiciho pro odborné zameéteni absolventa. Tzn., ze zak nemuze
byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych piedméta (tj. ptislusnych cviceni,
odborného vycviku, uc¢ebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci
a vysledki vzdélavani vymezenych piislusnym SVP, z predmétt nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzd¢lavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo
predmétt a obsahovych c¢asti zavérecné zkousky, zavéreéné zkousky s vyuénim listem,
maturitni zkousky.

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporu¢eni SPZ i dal§i druhy
podpirnych opatreni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, poskytnuti kompenzaénich pomicek
a specialnich didaktickych prostiedku, uprava materialnich a organiza¢nich podminek vyuky
nebo Uprava podminek ptijiméani a ukoné¢ovani vzdelavani.
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Pro zdky miize byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani
zatfazovana pedagogickd intervence. Pedagogicka intervence se poskytuje jako opatieni
prvniho stupné na zakladé rozhodnuti feditele. Skola piizptsobuje parametry pedagogické
intervence potfebam zakll a je mozné ji poskytnout samostatné nebo ve skupiné. O
poskytovani je nutné informovat zakonné =zastupce. Cilem je umoznit Skole cilené
intervenovat v pifipadech, kdy zak potfebuje podporu ve Skolni praci, a minimalizovat tak
riziko Skolni netuspésnosti a dalSich negativnich jevu.

2. Vzdélavani nadanych zaki

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a $kolskych zatizeni vytvaiet podminky
pro rozvoj nadani zakt. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaka véetné raznych
druhii nadani. Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery
pii adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zaka mimotadné nadaného se pak povazuje predevs§im zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotéadné Urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech.

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potieb mimofadné nadaného zaka provadi
SPZ ve spolupraci se $kolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikam
jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na prabéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani
zhodnoti odbornik v piislugném oboru. Zakovi s mimotadnym nadanim mutze §kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho preradit na zékladé zkousek do vy$siho ro¢niku bez
absolvovani piedchoziho ro¢niku. Nadani, ptipadné mimoiadné nadani zaka se mize projevit
i v jinych nez uméleckych oborech vzdélani. Muze se jednat napiiklad o nadani vztahujici se
k vykonum specidlnich manualnich nebo kognitivnich ¢innosti, které zak v zakladnim
vzdélavani nevykonaval, protoze zde nebyly pfedmétem, resp. obsahem vzdélavani, a tento
typ nadani tudiZ nemohl byt u Zéka identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke
studiu daného oboru a povolani nebo pfislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je
zadouci vénovat témto Zaklim zvySenou pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také
podpirna opatieni vymezena pro vzdélavani téchto zakt SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o
vzdélavani podle IVP u zakl s diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o moZnost
roz§ifit obsah vzdé&lavani, popf. i vystupy vzdélavani, nad ramec SVP, vytvafet skupiny
nadanych 74kl z rGznych ro¢nikli, umoznit zaktm Ucastnit se vyuky ve vysSim ro¢niku, popt.
se paralelné vzdélavat formou stazi na jiné $kole véetné VOS (popf. na vysoké §kole) nebo na
odbornych pracovistich, ucastnit se studijnich a jinych pobytid v zahrani¢i (napf. v ramci
programu Erasmus+), zapojovat zaky do rtznych projektd (Skolnich i projektii socidlnich
partnerll), soutéZi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaka.

3. Systém péce o Zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Skola zajistuje pé¢i o zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zaky nadané
v souladu s platnou legislativou. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaci nadani
jsou integrovani v béznych tfidach. Je jim poskytovana individualni péce v souladu
s doporucenimi ze Skolskych poradenskych zafizeni, se stupném podpirnych opatfeni
S ohledem na podminky skoly.

Reditel $koly zabezpeduje poskytovani poradenskych sluzeb ve gkole §kolnim
poradenskym pracoviStém, ve kterém pisobi vychovny poradce a Skolni metodik prevence.
Oba pracovnici $koly spolupracuji s dal§imi pedagogickymi pracovniky, zejména s tfidnimi
uciteli, a zajist'uji pravidelnou komunikaci se zdkonnymi zastupci zaka nebo zletilym Zakem.
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Spolupracuji s odbornymi institucemi, tj. se Skolskym poradenskym zafizenim, v piipadé
potieby také s odborniky mimo oblast skolstvi (odbornymi I1ékafi nebo pracovniky z oblasti
socialn€ pravni ochrany zaka apod.).

Skolni poradenské pracovisté se v Gzké soudinnosti s jednotlivymi pedagogy vénuje
zaktm, ktefi maji problémy s prospéchem, zakim, ktefi maji vysokou omluvenou
I neomluvenou absenci, vénuje podporu zakim ze znevyhodnéného socialniho nebo z
odlisného kulturniho prosttedi, pfipadné prozivaji krizi ve svych osobnich vztazich. Se
zaCleniovanim zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami souvisi i zvySend péce o tfidni
kolektivy. Tato péce probiha ve spolupraci s tiidnimi uciteli a se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, kterd na zakazku koly piipravuji preventivni nebo intervenéni programy. Zaci
mohou své problémy konzultovat s tfidnimi uciteli i v tfidnickych hodinach.

Ve skole je ur¢ena pozice vychovné poradkyné, kterd se komplexné vénuje a koordinuje
vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vede dokumentaci tykajici se téchto
zaki, koordinuje péci o né ve Skole, ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakd, vedenim
Skoly, tfidnimi uciteli, uciteli teoretickych 1 odbornych predmétl. Vychovna poradkyné také
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pfipravuje podklady pro vySetieni
V téchto zafizenich, fe$i s nimi problematiku konkrétnich zaki, sleduje a vyhodnocuje
ucinnost zvolenych podpirnych opatieni.

Vychovna poradkyné na zdklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni sestavuje
individuadlni vzdélavaci plan (IVP). Obsah individudlnich vzdélavacich plant vychazi
z doporuceni skolskych poradenskych zatizeni, z podminek $koly, z pozorovani a piipominek
uciteld teoretického i odborného vyucovani, z komunikace se zdkonnymi zastupci zaka,
pfipadné z komunikace se zletilym zdkem nebo z komunikace se vzdéldvacim zatizenim,
které zak navstévoval pred prijetim do nasi Skoly. Prace na sestaveni jsou zahajeny okamzité
po obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni a po zajiSténi informovaného
souhlasu zletilého Zadka nebo zakonného zastupce zdka. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho
mésice od obdrZeni doporuceni Skolského poradenského zatfizeni. IVP muZe byt dopliiovan
a upravovan v prubéhu Skolniho roku. Pro zaky s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi prvniho
stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s
pfiznanymi podplrnymi opatienimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava vychovnd poradkyné.

Pii poskytovani podptirnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi,
ze teditel Skoly muize ze zavaznych divodl, zejména zdravotnich, na Zadost uvolnit Zaka
zcela nebo z&asti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 $kolského
zakona mizZe byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych Cinnosti,
ovSem nemuze byt uvolnén z predmétu rozhodujicitho pro odborné zaméteni absolventa.
Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuéeni SPZ i dalsi druhy
podplrnych opatieni, napt. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich
odbornikil (tlumoc¢nika ¢eského znakového jazyka, piepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomicek a specidlnich didaktickych prostfedkli, Uprava materidlnich a
organizacnich podminek vyuky nebo tprava podminek pfijimani a ukon¢ovani vzdélavani.
Pro Zaky s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi mize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzd&lavani zafazovana do IVP na doporu¢eni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence.

Kazdy zak se specialni vzdélavaci potfebou je vzdélavan s ohledem na jeho konkrétni
specifickou potiebu — na stupen podptrného opatieni — i s ohledem na podminky, které méa ve
své rodiné. Vychovna poradkyné piedava informace ze Skolskych poradenskych zafizeni
ucitelim, zaktim 1 zdkonnym zéastupciim pribézné po cely Skolni rok, zejména na jednanich
pedagogické rady a na jednénich provoznich porad, ve svych konzulta¢nich hodinach
a v dob¢ tridnich schlizek apod.
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Ucitelé¢ Skoly vénuji zvySenou péci a pozornost i nadanym zakim. Tito Zaci jsou
vyhledavani nazakladé pozorovani, piipadn¢ na zakladé informaci ze Skolskych
poradenskych zafizeni. Nadani zaci se zapojuji do soutézi, projektd, je jim vénovana
individualni péce nad radmec béznych vyucovacich hodin. Zapojuji se zejména do odbornych
souté¢zi, nebo do soutézi, které odpovidaji jejich zajmu a nadéani. S nimi pak pracuji ucitelé
téch teoretickych a odbornych predmétii, z nichz zajem zika vychazi. Zaci, kteii dosahuji
nadprimérnych studijnich vysledkii, jsou k jesté lepSim vykoniim motivovani systémem
pochval spojenych s finan¢nimi odménami, jsou ocenovani na celostatni i regionalni drovni,
napf. Remeslnik roku, Vyhlasovani nejlepsich absolventti Hospodaiskou komorou, ocenéni
starostou mésta Policky. K motivaci nadanych zakl prispiva i medializace jejich uspéchi,
napf. v regionalnim tisku, na §kolnim webu, na nasténkéach $koly. Skola podporuje i zajmové
vzdélavani mimotadné nadanych zak.

V jinych forméch vzdélavani nez v denni jsou v praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami respektovana specifika celozivotniho vzdélavani dospélych, ktera odpovidaji
skute¢nosti, Ze tuto formu vzdélavani navstévuji Zaci, ktefi uz pracuji, maji bohatsi Zivotni
zkuSenosti nez zaci denni formy studia a zejména studuji v odlisnych podminkach. Tito zaci
ve zvySené mife vyuZzivaji konzultace svych specialnich vzdélavacich potieb s vychovnou
poradkyni, pedagogickymi pracovniky skoly, i jim je vénovana individualni péce v souladu
S doporucenimi ze Skolskych poradenskych zatfizeni. Nadani Zaci z fad dospé€lych se pro své
vytizeni v bézném zivoté netcastni mimoskolnich a soutéznich aktivit. V tvahu pfichazi
moznost prefazeni vyjimecné nadaného Zzéka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho
ro¢niku feditelem Skoly a jejich podpora pfi rozhodovani o dalsim vzdélavani.

4. Hlavni zasady pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (SVP)

a zakt nadanych:

— povzbuzovat zaky pfi piipadnych nelspésich a posilovat jejich motivaci k uceni

— poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zptisobti a postupti se zietelem
k individualnim obtizim jednotlivch

— uplatinovat formativni hodnoceni zakt

— veénovat pozornost zac¢lenovani téchto zaki do bé&zného kolektivu a vytvaieni
pozitivniho klimatu ve t¥idé a ve Skole

— spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v piipadé potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi
(odbornymi lékati nebo pracovniky z oblasti socidlné-pravni ochrany zaka apod.)

— spolupracovat s dal$imi sociadlnimi partnery Skoly, zejména s rodi¢i zaku (jak rodict
zaku se SVP pii feSeni individualnich zdravotnich ¢i ucebnich obtizi zaku, tak
s ostatnimi rodici) a také se zakladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni
dochazku (zjistit, jaka podpora byla zakovi poskytovana na zakladni Skole)

— spolupracovat se zaméstnavateli pti zajistovani praktické ¢asti pfipravy na povolani
(odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pii hledani moznosti prvniho
pracovniho uplatnéni absolventli se zdravotnim postizenim; se specifiky vzdélavani
zakl se SVP a pftistupu k nim je vhodné seznamit zaméstnavatele, u né¢hoz se bude
realizovat jejich prakticka vyuka, a zejména instruktora dané skupiny

— realizovat dal$i vzdélavani uciteltl vSech predméti zaméfené na vzdélavani zakl se
SVP
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(1 zakt nadanych) a uplatinovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni
a komunikace s témito zaky

3.6. Realizace BOZP a pozarni prevence

Skola zaji§tuje BOZP 2akt v teoretickém vyuovani, pii uéebni praxi, odborné praxi
a pii1 Skolnich aktivitach souvisejicich s vyucovanim konanych mimo Skolu se zietelem ke
specifickym podminkam vyuky jednotlivych vyucovacich predmétii, ve vefejné ptistupnych
prostorach a ucebnach budov skoly. Zajistuje metodickou spolupraci v oblasti BOZP se
smluvnimi organizacemi, ve kterych zaci vykonavaji odbornou praxi prostfednictvim osoby
poveétené zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany.

Jakakoliv ¢innost a pouzivani zaiizeni a vybaveni $koly ve vyuce Zakid jsou
mozné jen po splnéni piedepsanych kontrol, revizi a predepsané udrzby.

Zajistuje piimy dozor Vv pribéhu vyuky a pobytu zakl o piestavkach v budovéach
Skoly a ve stanoveném Case pred zapocetim a po skonceni vyucovani a p¥i vykonu ucebni a
odborné praxe Vv prostorach S$koly. P¥imy dozor vyZzaduje trvalou piitomnost osoby
odpovidajici za vyuku a bezpecnost zakl, zejména pii nacviku novych odbornych védomosti
a dovednosti. Tato osoba musi zrakove obsahnout cely prostor, nad kterym vykonava dozor a
V piipad¢ potieby zasdhnout.

Odborny dohled v priabéhu odborné praxe zajist'uji osoby povétené dohledem. Tato
osoba zkontroluje pracovi$té a pracovni mista pfed zahdjenim pracovni ¢innosti a v prub¢hu
prace je obchazi a kontroluje. Vykonavani ptimého dozoru a odborného dohledu je zékladni
podminkou zajistovani bezpe¢nosti zaka.

Pifimy dozor a odborny dohled na smluvnich pracovistich organi a organizaci
zajiStuje osoba (instruktor) jmenovana osobou zastupujici firmu pifi uzavirani smlouvy se
Skolou a schvalend feditelem Skoly.

Vyuka Zaku v prostorach pracovi§t’ u¢ebni a odborné praxe probiha v souladu
s provoznimi Fady, hygienickymi, bezpecnostnimi, protipozarnimi ptedpisy a pracovnimi
postupy, stanovenymi pro tato pracoviste.

Nécvik a procvicovani praktickych ¢innosti pii praci s technologickymi zafizenimi a
mechanizacnimi prostfedky se fidi bezpecnostnimi pfedpisy pro manipulaci s témito
zatizenimi, je pii nich zajistén piimy dozor a zak musi byt prokazatelné seznamen s jejich
obsluhou. Tato zatizeni musi spliiovat platné technické a provozni normy, musi byt vybavena
pfedepsanymi ochrannymi zafizenimi. Manipulace snimi je mozna pouze za pouZiti
pfedepsanych osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii, pokud jsou pfedepsany.

Vyloucena je prace s rucnim prenosnym elektrickym nafadim, chemickymi latkami,
prace ve vySkach, ve fyziologicky narocnych polohach, s mechaniza¢nimi prostiedky a
technologickymi zafizenimi, které nejsou urceny pro nacvik a procvicovani praktickych
¢innosti.

Jsou dodrZeny pracovni podminky mladistvych, zejména délka vyuky v teoretickém
vyucovani, u¢ebni a odborné praxi, dodrZzovani prestavek, doby zahéjeni a ukonceni u¢ebniho
dne, dodrzovani ptipustnych limiti pro zvedani a pfenaSeni bfemen chlapci a divkami.

Zaci jsou v teoretickém vyucovani, uéebni a odborné praxi prokazatelné seznamovéni
formou Skoleni a odbornych instruktdzi s hygienickymi, bezpe¢nostnimi a protipozarnimi
ptredpisy k zajisténi bezpec€nosti prace a pozarni ochrany.

V teoretickém vyucovani jsou zaci formou Skoleni prokazatelné¢ sezndmeni
pfedevsim se zdkladnimi povinnostmi zakl v oblasti BOZP a pozarni ochrany, ustanovenimi
Skolniho fadu - ustanovenimi o hygiené a bezpecnosti prace, piehledem nebezpeci, popisem a
charakteristikou rizik, pracemi zakdzanymi mladistvym, prosttedky prvni pomoci, zdkladnimi
povinnostmi pii vzniku urazu, zvlaStnimi ustanovenimi, vyzadujicimi zvySenou pozornost
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BOZP. V oblasti pozarni ochrany jsou zZaci seznamovani s organizaci a zajiSténim pozarni
ochrany, zakladnimi povinnostmi zakti na useku PO, spozarné nebezpecnymi misty a
¢innostmi se zvySenym pozarnim nebezpeCim, zdkladni dokumentaci pozarni ochrany
umisténou vefejn¢ v prostorach Skoly, chovanim v pfipadé pozaru, rozmisténim hasebnich
prostiedki a zachazeni s nimi.

Skoleni se provadi pro kazdou téidu podle osnovy schvalené feditelem $koly vzdy
pii zahajeni Skolniho roku a zdznam o ném je pofizen v tfidni knize. Osnova Skoleni je
ptilohou tiidni knihy.

V odborné praxi na smluvnich pracovistich je proskoleni Zzakt provedeno
prokazatelné a se zietelem ke specifickym podminkam smluvniho pracovisté, na kterém zaci
¢innost vykonavaji. Obsahuje ptfedevsim zakladni povinnosti dodrzovani predpisit BOZP zakt
pfi vyuce a pobytu ve vymezenych prostorach pracovisté, zadkladni povinnosti pii vzniku
Skolniho trazu na pracovisti, zasady k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci s
nastroji a zafizenimi nutnymi k provadéné cinnosti, dodrzovani pravidel osobni hygieny,
zasady k nacviku a procvi¢ovani odbornych ¢innosti, opatfeni k zabezpeceni hygieny prace,
prostfedky prvni pomoci a jejich umisténi na pracovisti, nejvyssi ptipustné limity pro zvedani
a prenaSeni bfemen chlapci a divkami, zvlastni ustanoveni, pfehled nebezpeci a
charakteristika rizik, sezndmeni s provoznim fadem pracovisté, seznameni s rozsahem,
zpusobem pouziti a oSetfovani osobnich ochrannych pracovnich pomtcek, pokud jsou pro
vykonavanou c¢innost piedepsany, pracovni dobou s bezpecnostnimi prestavkami na
odpocinek a jidlo. V oblasti pozarni ochrany jsou Zaci seznameni s organizaci a zajisténim
pozarni ochrany na pracovisti, se zakladnimi povinnostmi zaka v oblasti BOZP na konkrétnim
pracovisti, pozdrn€ nebezpecnymi misty v prostorach pracovisté, zakladni dokumentaci
pozarni ochrany umisténou na pracovisti, se zasadami chovani v ptipadé pozaru, pozadavky
pozéarni ochrany pfi manipulaci s hoflavymi latkami a elektrospotiebi¢i schvalenymi na pro
pracovisté a rozmisténim hasebnich prostiedk.

Skoleni se provadi vzdy pii zahajeni ¢innosti Zakli v uéebni nebo odborné praxi podle
osnovy schvélené fteditelem Skoly a doplnéné podle specifickych podminek kazdého
pracovisté. Zak i $kolitel potvrdi datem a svymi podpisy provedeni $koleni v osnové, podle
které bylo provedeno. Osnova je trvalou ptilohou pedagogické dokumentace.

Pii Skolnich aktivitdich souvisejicich s vychovné vzdé&lavacim procesem  mimo
vyuCovani (vylety, exkurze, soutéze, kurzy) jsou Zaci prokazatelné¢ pouceni pracovnikem
Skoly, ktery aktivitu zajiStuje, o chovani a vystupovani v prub¢hu akce, o bezpecnosti a
hygien¢, organizaci a ¢asovém pribéhu akce a zplisobu prepravy

3.7. Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Ptijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. ., Zakon o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpisu (dale jen ,,Skolsky zakon*) a splnénim podminek zdravotni zptisobilosti
uchazecii o vzdélavani v daném oboru vzdélani a podle Vyhlasky podle § 28 odst. 6 a § 64
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zdkona ¢. 383/2005 Sb., zdkona ¢. 49/2009 Sb., zdkona
€. 472/2011 Sb., zakona ¢. 178/2016 Sb. a zakona ¢. 421/2023 Sb.

Ke vzdélavani ve stfedni Skole 1ze pfijmout uchazece, ktery splnil povinnou Skolni
dochazku nebo uspésné ukoncil zékladni vzdélavani, pokud tento zdkon nestanovi jinak, a
ktery pfi pfijimacim fizeni splnil podminky pro pfijeti prokazdnim zdravotni zpiisobilosti,
stanovi-li tak nafizeni vlady upravujici soustavu obord vzdé€lani, a vhodnych schopnosti,
védomosti a zajmi. O pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stfedni Skole rozhoduje feditel této
Skoly.
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Pro prvni kolo pfijimaciho fizeni mize uchaze¢ podat pfihlasku nejvysSe do 3 obori
sttedniho vzd€lani bez talentové zkousky a do 2 obora stfedniho vzdélani s talentovou
zkouskou.

PtihlaSku podava uchaze¢ stiedni Skole. Za nezletilého uchazece podava piihlasku
zédkonny zastupce. U uchazecCli s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou
vychovou miize v nezbytnych piipadech podat ptihlasku feditel piislusného Skolského
zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy, pficemz o podani piihlasky
bezodkladn¢ informuje zakonného zastupce uchazece.

Ptihlasku je mozné podat

a) prostfednictvim informac¢niho systému o pfijimacim fizeni na zdklad¢ prokdzani
totoznosti s vyuzitim prostfedku pro elektronickou identifikaci

1. zletilého uchazece,

2. zdkonného zéstupce nezletilého uchazece, nebo

3. osoby podle odstavce 2 véty posledni,

b) v podobé vypisu ziskaného z informaéniho systému o piijimacim fizeni bez
prokézani totoznosti s vyuzitim prostiedku pro elektronickou identifikaci, nebo

¢) na tiskopisu, ktery stanovi ministerstvo a zvetejni jej zplisobem umoziujicim dalkovy
piistup.

(4) Soucasti prihlasky podané zdkonnym zastupcem nebo osobou podle odstavce 2 vty
tieti je Cestné prohlaseni podavajici osoby, ze nezletily uchaze¢ souhlasi s jejim podanim a
obsahem.

(5) Soucasti ptihlasky jsou kopie dokladti stanovenych provadécim pravnim piedpisem,
véetné kopie posudku o splnéni podminek zdravotni zpusobilosti uchazece pro dany obor
sttedniho vzdélani, pokud je stanovena nafizenim vlady upravujicim soustavu obord vzdélani.
Reditel §koly miize G¢astnika Fizeni vyzvat k predloZeni originalu nebo tifedn& ovéfené kopie
dokladu a ucastnik fizeni je povinen dany doklad ptedlozit, jinak se skutecnost povazuje za
neprokazanou.

(6) Preklad dokladu vyhotoveného v cizim jazyce nemusi byt Gifedné ovéteny. Reditel
Skoly mliZe UCastnika fizeni v pfipad€ pochybnosti o spravnosti piekladu vyzvat k piedloZeni
ufedné ovéfeného prekladu a UcCastnik fizeni je povinen dany doklad predlozit, jinak se
skute¢nost dolozend ptelozenym dokladem povazuje za neprokézanou.

Kritéria 1. kola prijimaciho Fizeni

Znalosti uchazece vyjadfené hodnocenim na vysvédceni z ptedchoziho vzdélavani -
max. 30 bodl z poslednich 2 ro¢nikd, ve kterych uchaze¢ splnil nebo plni povinnou Skolni
dochazku, nebo z odpovidajicich ro¢nikti zakladni skoly i po splnéni povinné Skolni dochazky
(zpravidla 2. pololeti 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. ro¢niku), v piipadé ukonceni zakladniho
vzdélavani ptfed splnénim povinné Skolni dochdzky vysvédéeni z poslednich 2 rocniki, ve
kterych uchaze¢ ukoncil nebo ukon¢i zékladni vzdélavani.

Jednotna piijimaci zkouska konand formou centralné zadavanych jednotnych testi z
matematiky a Ceského jazyka a literatury max. 60 bodi (= 100 bodl z testu). Hrani¢nim
poctem bodi pro pfijeti je 15 bodl (=25 bodi z testu).

Dalsi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece -
max. 10 bodi

Osvédceni o absolvovanych kurzech nebo ucasti v zajmovych krouZcich souvisejicich s
oborem 1 — 5 bodt (podle souvislosti se zvolenym oborem, doloZeni osvéd¢enim)

Utast v soutézich bdhem 2. stupné zakladniho vzdélavani nebo stfedniho vzdélani pro
nastavbové obory, umisténi do 3. mista 1 — 5 bodl (podle umisténi a souvislosti se zvolenym
oborem, dolozeni diplomem).

Maximalni pocet bodii: 100 (vaha piijimaci zkousky ¢ini 60% z celkového poctu bodu).
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Uchazeci se tadi podle celkového poctu bodt ziskanych v pfijimacim fizeni az do poctu
pfijimanych, pfipadné kapacity oboru. Pro vyhodnoceni vysledkii se stanovi pofadi podle
celkového souctu bodi, kdy jako prvni je uchazec s nejvyssim poctem bodi.

Hodnoceni uchazecu a oznameni vysledki prijimaciho Fizeni
Reditel $koly zadd do informa¢niho systému o piijimacim fizeni vysledné pofadi
uchazecu.
V ptipad¢ rovnosti celkovych poctd bodd u dvou nebo vice uchazect se prihlizi
postupné k nasledujicim doplnkovym Kritériim:
u maturitnich obort:
1. vysledny soudet bodi z testt z CJ, M (toto kritérium se neuplatni v piipads, kdy
rovnost bodi nastane u uchazecu, z nichz alespon jeden nekonal pfijimaci zkousku
z ¢eského jazyka na zaklad¢ zadosti o prominuti této zkousky)
2. pocet boda z jednotnych testa jednotné prijimaci zkousky ze vzdélavaciho oboru
Matematika a jeji aplikace
3. vyslednd zndmka z predmétu Anglicky jazyk v 1. pololeti 9. tfidy
4. vysledna zndmka z pfedmétu Matematika v 1. pololeti 9. rocniku
5. preference daného oboru vzdélavani (prednost bude mit uchaze¢, ktery na
prihlasce prostiednictvim poradi uvedenych oboru vyjadiil vétsi preferenci o dany
obor vzdélavani)
6. ve vyjime¢nych piipadech muze o poradi uchazecu v ptipadé shody ve vsech
piedchozich kritériich rozhodnout los

Vysledky pfijimaciho fizeni zvetejni vSechny stfedni Skoly v den urCeny provadécim
pravnim piedpisem. Rozhodnuti o pfijeti nebo nepiijeti ke vzdéldvani se oznamuji
zvefejnénim seznamu uchazecl pod pfidélenym registracnim cislem s vysledkem fizeni u
kazdého uchazece. Seznam obsahuje také hodnoceni jednotné zkousky, Skolni pfijimaci
zkousky, talentové zkouSky a hodnoceni ostatnich kritérii pokud jsou soucasti piijimaciho
fizeni.

Seznam se zvefejiiuje na veiejné pristupném misté¢ ve Skole a zplisobem umoznujici
dalkovy pfistup v informacnim systému o pfijimacim fizeni. Zvefejnénim seznamu se
povazuji rozhodnuti za ozndmena.

Rozhodnuti o pfijeti nebo nepftijeti ke vzdélavani se v pisemné formé podle spravniho
fadu nevyhotovuje, nevyhlasuje a do spisu se neini zdznam.

Vzdani se prava na prijeti

Uchaze¢ se mize vzdat prava na piijeti do dané¢ho oboru stfedniho vzdélani. Vzdanim
se prava na pfijeti do daného oboru stfedniho vzdélani uchazeci nevznika pravo na pfijeti do
jinych obort vzdélani v daném kole pfijimaciho Fizeni. Reditel §koly miize takto uvolnéné
misto obsadit az v dal$im kole pfijimaciho fizeni.

Odvolani

Uchaze¢ mize podat odvolani proti rozhodnuti feditele Skoly o vysledku pfijimaciho
fizeni, a to ve lhat€¢ 3 pracovnich dnii ode dne zvefejnéni vysledkid a to zejména proti
procesnimu pochybeni (§ 60k skolského zakona).

Odvoléani uchaze¢ podava fediteli Skoly, ktery rozhodnuti o nepfiijeti vydal, a feditel
Skoly nasledné¢ odvoléani postupuje ke krajskému uiadu ptisluSného kraje.

Rozhodnuti o piijeti ke vzdélani ptijaté v disledku opravnych a podobnych prostiedkli
nema vliv na nepftijeti uchazece do jiného oboru stiedniho vzdélani.
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3.8. Zpuisob ukoncovani vzdélavani

Zakonceni vzdélavani ve stfedni Skole se fidi témito predpisy:
Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist
Vyhlaska MSMT ¢&. 47/2005 Sb., o ukonéovani vzdélavani ve stfednich $kolach zavére¢nou
zkouskou, v platném znéni
Vyhlaska MSMT ¢&. 13/2005 Sb., o stiednim vzd&lavani a vzdélavani v konzervatofich, ve
znéni pozdéjsich predpist
Vyhlaska MSMT & 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukonéovani vzdélavani ve
sttednich skolach maturitni zkouSkou, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 284/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a zédkon ¢. 178/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, a zakon ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist, ve

znéni pozdéjsich predpist
Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né (statni) a profilové (Skolni) Casti.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky bez rozdilu oboru vzdélani:
1. Cesky jazyk a literatura

2. cizi jazyk nebo matematika

Zak se mize ve spolecné ¢asti dale prihlasit aZ ke dvéma nepovinnym zkouSkam ze
zkuSebnich pfedméth podle odstavee 1 pism. b) cizi jazyk a c) matematika a ze zkusebniho
pfedmétu matematika rozSifujici..

Zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu.
Didaktickym testem se rozumi pisemny test, ktery je jednotné zadavan a centralné
vyhodnocovan, a to zpisobem a podle kritérii stanovenych provadécim pravnim predpisem.

Profilova ¢ast maturitni zkouSky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury,
a pokud si Zak ve spole¢né €asti maturitni zkouSky zvolil cizi jazyk, ze zkousky z tohoto
ciziho jazyka, a z dalSich 2 povinnych zkousek.
Zak miize volit nepovinné zkousky z nabidky stanovené feditelem §koly. Zvolené nepovinné
zkousky se uvedou v ptihlasce podle § 81 odst. 1.

Profilova zkouska
—  Cesky jazyk - pisemna a ustni zkouska
— Cizi jazyk, pokud si zak zvoli - pisemna a tstni zkouska
—  Blok odbornych piedméti: Uéetnictvi, Ekonomika podniku — tstni zkouska
— Maturitni prace a jeji obhajoba pied zkuSebni maturitni komisi

Jako nepovinné maturitni zkousky (§ 79 odst. 2, zakona ¢.561/2004 Sb.), které se skladaji
formou ustni zkousky pied zkusebni maturitni komisi, si mohou Zaci vybrat maximaln¢ 2, a to
1/ blok odbornych predméti: Informacni a komunika¢ni technologie, Pisemna a

elektronickd komunikace
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2/ cizi jazyk, pokud si ho zék nevybral jako povinny ve spolecné ¢asti nebo profilové

74k, ktery jiz ziskal stfedni vzdélani s maturitni zkouskou vykonanim maturitni zkougky
podle tohoto zadkona nebo podle predchozich pravnich ptedpisii, na svou zadost nekona
spole¢nou ¢ast maturitni zkousky a pisemnou zkousku a stni zkousku z ¢eského jazyka a
literatury a z ciziho jazyka v profilové &asti maturitni zkousky. Reditel $koly mize zdkovi
podle véty prvni na jeho zaddost uznat dalsi zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky, pokud
je obsahové srovnatelna se zkouskou profilové ¢asti v dané skole.*.

Pokud zak kona v profilové ¢asti maturitni zkousky alesponi 4 povinné zkousky, muize feditel
Skoly stanovit, Ze za podminek stanovenych provadécim pravnim piedpisem lze 1 povinnou
zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem
uspésné vykonané standardizované zkousky z tohoto ciziho jazyka dolozené jazykovym
certifikatem. TotéZ mlze feditel stanovit za podminek stanovenych provadécim pravnim
ptedpisem pro 1 nepovinnou zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky.

3.9 Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit
podporujicich zimér §koly a mezipredmétové komise

Vzdélavaci a mimovyucovaci aktivity jsou ureny prostiednictvim Planu exkurzi a akei, ktery
se stanovuje na jednotlivé mésice aktualn€ vzdy na zac¢atku nového Skolniho roku.

Dalsi aktivity podporujici zamér Skoly jsou zatazovany dle aktualnich nabidek a moZnosti
nabizenych skole.

Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit je feSena i v planu metodickych
komisi. Tyto plany jsou vzdy sestavovany na jednotlivé mésice pro konkrétni Skolni rok a
slouzi jako zdkladni dokument a harmonogram pro fungovani meziptedmétovych komisi,
které fesi mezipfedmétové vztahy.

Komise jsou poradnim organem feditele Skoly, zamétuji se na sledovani pribéhu vychovné
vzdélavaciho procesu, navrhuji aktualizace, sleduji kvalitu vyuky, vyhodnocuji vysledky
vzdélavani, projednavaji témata maturitnich zkouSek a navrhuji fediteli opatfeni ke zlepSeni
celého procesu vychovy a vzdélavani ve Skole. Praci komise probiha podle celoro¢niho planu,
fidi ji jeji pfedseda.
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4.  Ucebni plan oboru Podnikani

4.1. Identifika¢ni udaje

Nazev a adresa skoly: Sttedni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Policka

Ziizovatel: Svaz Ceskych a moravskych spotfebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdé€lavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tiileté kombinované

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdelani s maturitni zkouskou

4.2. Tabulky

4.2.1.Ucebni plan; forma: denni

1. 2. celkem
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Cesky jazyk a literatura 4 4 8
Anglicky jazyk/Némecky jazyk 5 4 9
Matematika 4 3 7
T¢lesna vychova 2 2 4
Ekonomika podniku 3 3 6
Ugetnictvi 4 3 7
Zaklady spolecenskych véd 2 1 3
Management a marketing 2 1 3
Pravo 1 2 3
Ucebni praxe 2 2 4
Ekonomické a u€etni cviceni 1 1 2
Pisemna elektronickd komunikace 2 2 4
Informacni a komunikaéni technologie 2 2 4
Pocet hodin celkem v ro¢niku 34 30 64

Poznamky k u¢ebnimu planu:

1. Vyuluji se tyto cizi jazyky: anglicky. Zaci zpravidla pokraduji v tom jazyce, ktery se
ucili v predeslém vzdélavani.

2. Pisemna elektronicka komunikace piispiva k zefektivnéni prace na PC, osvojeni
techniky korespondence v souladu s normalizovanou Upravou pisemnosti a

vypéstovani  kultivovaného pisemného projevu zaku.

3. Ekonomické a ucetni cviceni piipravuje zaky k lepSimu uplatnéni na trhu prace a k
dalSimu vzdélavani.

4. 'V souvislosti s konkrétnim obsahem uciva se ucitelé pribézné zabyvaji otazkou BOZP,
hygieny prace a zamétuji se na vychovu 74kl k ochrané Zivotniho prostiedi.

4.2.1.1 Piehled vyuZiti tydnii v obdobi zafi aZ ¢erven (pocet tydnii ve Skolnim roce)
forma: denni

.. Rocnik Celkem
Cinnost
1. 2.

Vyucéovani podle SVP 34 30 64
Casova rezerva, opakovani uciva, exkurze,
vychovné vzdélavaci akce, sportovni akce, 4 3 7
realizace prufezovych témat
Odbornéa praxe
Aktivity uciteld smérem ke spojeni s praktickym 2 0 2
vyuzivanim pfedmétu
Maturitni zkouska 4 4
Celkem 40 37 77
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Odborna praxe je zaméfena na ekonomické procesy, administrativu a personalistiku,
praci s daty a informacemi, cestovni ruch, ucetnictvi a marketingové ¢innosti. Na zacatku
Skolniho roku budou stanoveny terminy odborné praxe a zéci si ji zpravidla zajist'uji sami. Je
hodnocena v piedmétu Ekonomicka a Gi¢etni cviceni.

Odbornou praxi schvaluje feditel Skoly pfed jejim zapocetim, muze byt nihradné
zatazena i V dobé€ prazdnin.

Podle planu vlastni autoevaluace ucitelé odbornych predméti budou v dobé odborné
praxe zaku ziskavat praktické zkuSenosti v podnicich a organizacich, které povedou k uzsimu
sepéti vyuky s praktickym vyuZzivanim znalosti a dovednosti a s jejich aktualizaci.

4.2.1.2 Pi-ehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP —denni forma
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Skola

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.

Kéd a nazev RVP

66-41-L/51 Podnikani

N&zev SVP

Podnikan

’

RVP

Svp

Vzdélavaci oblasti a obsahové
okruhy

Minimalni pocet vyuc
hodin za studium.

Vyucovaci pfedmét

Pocet vyuc. hodin za studium

Tydennich celkovy celkovy disponibiln
i hodiny
tydennich |celkovy 1.roc. 2.roC.
Jazykové vzdélavani 3 96|Cesky jazyka literatura 2 2 4 128 1
6 192|Anglicky jazyk/Némecky jazyk 5 4 9 290 3
Matematické vzdélavani 6 192|Matematika 4 3 7 226 1
Estetické vzdélavani 3 96|Cesky jazyk a literatura 2 2 4 128 1
Vzdélavani pro zdravi 4 128|Zaklady spolecenskych véd 0 0,5 0,5 15 0,5
Télesna vychova 2 2 4 128
Ekonomika a pravo 10 320 Ekonomika podniku 3 3 6 192 5
Pravo 1 2 3 94
Management a marketing 2 1 3 98
Ucebni praxe 1 1 2 64
Ekonomické a ucetni cviceni 0,5 0,5 1 32
Ugetnictvi a dané 8 256|Ucetnictvi 4 3 7 226 2
Ucebni praxe 1 1 2 64
Ekonomické a ucetni cviceni 0,5 0,5 1 32
Pisemna a ustni komunikace 5 160|Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 4 128 1,5
Zaklady spolecenskych véd 2 0,5 2,5 83
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Informatické vzdélavani 1 32]Informacni a komunikaéni technologie 2 2 4 128
Disponibilni hodiny 18 576
Celkovy pocet hodin 64 2048 34 30 64 2056 18
Odborna praxe 2 tydny Odborna praxe 2 2 tydny
Vyuéovaci predmét: Cesky jazyk a y . . y , y
yyucovaci p yjazy Vyucéovaci predmét: Zaklady spolecenskych véd
literatura
Jazykové Vzdélavani Pisemna a astni
vzdélavani Estetické vzdélavani zdravi komunikace
1.ronik |8 1. ro¢nik 68 l.ro¢nik |8
2.ro¢nik (O 2. ro¢nik 60 2.rocnik |5
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Poznamky:

Pocty hodin vyjadifené desetinnym cCislem se pievadéeji na celé hodiny a jsou splnény poctem hodin
uvedenych v tabulce (viz tabulka), pokud latka dovoluje mohou polovinou vyucovaci hodiny byt
zafazeny do dvou oblasti (napf. predmét Cesky jazyk a literatura)
Minimalni konkrétni pocty hodin v ptedmétech, které jsou zafazeny ve vice oblastech a pocet hodin
v tabulce je vyjadien nize.

Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvéteni profilace SVP, realizaci priifezovych témat,
posileni hodinové dotace jednotlivych vzd€lavacich oblasti a obsahovych okruhti, pro prohloubeni
vSeobecného vzdélavani podle potieb oboru a pro podporu profesni orientace zak.

4.2.2.Uc¢ebni plan; forma: dalkova

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet konzultacnich hodin ve Skolnim roce celkem
predmétu
1. 2. 3.

a) povinné

Cesky jazyk a literatura 24 24 24 72
Anglicky jazyk/Némecky jazyk/Rusky

jazyk 34 30 30 94
Zaklady spoleéenskych véd 0 10 8 18
Dg&jepis 20 0 0 20
Matematika 30 20 28 78
Informacni a komunikacni technologie 10 15 10 35
Ekonomika podniku 20 20 24 64
Ugetnictvi 30 24 30 84
Psychologie 0 12 8 20
Management a marketing 12 20 8 40
Pravo 12 12 8 32
Pisemna _elektronickd komunikace 15 15 12 42
Ekonomické a ti¢etni cviceni 0 6 6 12
Ucebni praxe 12 6 6 24
Celkem 219 214 202 635

Poznamky k u¢ebnimu planu:

U¢ivo seminafd je v dalkovém vzdélavani zahrnuto do povinnych predméti. Ve 3. ro¢niku
ucitelé ptistupuji k zakiim individualné v pfedmeétech volitelné spolecné ¢asti a profilové ¢asti MZ.

4.2.2.1 Prehled vyuziti tydni v obdobi zafi aZ €erven (pocet tydnii ve Skolnim roce)
forma: dalkova
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.. Roénik Celkem
Cinnost
1. 2. 3.
Vyuéovani podle SVP 30 30 30 90
Casova rezerva, opakovani uciva, 10 10 5 25
konzultace
Odborna praxe 0 0 2 2
Maturitni zkouska 3 3
Celkem 40 40 40 120

Odborna praxe je zamétena na ekonomické procesy, administrativu a personalistiku, praci s daty a
informacemi, cestovni ruch, ucetnictvi a marketingové Cinnosti. Na zacatku Skolniho roku budou
stanoveny terminy odborné praxe a zaci si ji zpravidla zajistuji sami. Je hodnocena v predmétu

Ekonomicka a ucéetni cviceni.

Odbornou praxi schvaluje teditel skoly pfed jejim zapocetim, mize byt ndhradné¢ zafazena

i V dobé prazdnin.

Podle planu vlastni autoevaluace ucitelé odbornych predmétti budou v dobé odborné praxe
zaku ziskavat praktické zkuSenosti v podnicich a organizacich, které povedou K uzSimu sepéti
vyuky s praktickym vyuzivanim znalosti a dovednosti a s jejich aktualizaci.

4.2.2.2 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP- dalkova forma

Skola Stfedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD Poli¢ka, s.r.0.
Kdéd a nazev RVP 64-41-L/51 Podnikéani
Nazev SVP Podnikani
RVP SvP

Pocet vyué. hodin za studium

Vzdélavaci oblasti a < Ly < ¢ ‘
obsahové okruhy Vyucovaci predmét tydennich celkovy
1.roC. | 2.ro€. 3.ro€.
Jazykové vzdélavani Cesky jazyk a literatura 12 12 12 36
Cesky jazyk
cizi jazyk Anghcky jazyk/Némecky jazyk/Rusky 34 30 30 90
jazyk
Spolegenskovédni Obcanska nauka 0 10 8 18
vzdélavani Déjepis 20 0 0 20
Matematické vzdélavani Matematika 30 20 28 72
Vzdélavani v IKT Informacni a komunikacni technologie 10 15 10 45
Estetické vzdélavani Cesky jazyk a literatura 12 12 12 36
Ekonomika podniku 12 14 14 40
) . Pravo 12 12 32
Ekonomika a pravo -
Management a marketing 12 20 40
Ekonomické a ucetni cviceni 0 3 3 6
Ucebni praxe 6 3 3 12
. Ucetnictvi 30 24 30 84
Ucetnictvi a dan¢ - -
Ekonomika podniku 8 6 10 24
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Ekonomické a ucetni cviceni 0 3 3 6

Ucebni praxe 6 3 3 12
Pisemna a Gstni Pisemna elektronicka komunikace 15 15 12 42
komunikace Psychologie 0 12 8 20
Celkovy pocet hodin 219 214 202 635
Odborné praxe tygny Odborné praxe 2 tydny

4.2.3. Ucebni plan; forma: kombinovana

a) povinné

Cesky jazyk a 30 0 30 0 30 0 90
literatura

Anglicky

jazyk/Némecky 34 0 34 0 34 0 102
jazyk/Rusky jazyk

Matematika 10 10 10 10 10 10 60
Informacni a

komunika¢ni 0 10 0 10 0 10 30
technologie

Ekonomika 15 0 15 0 15 0 45
podniku

Utetnictvi 24 0 24 0 24 0 72
Psychologie 0 10 0 10 0 10 30
Management a 0 8 0 8 0 8 24
marketing

Pravo 0 6 0 6 0 6 18
Pisemna

elektronicka 0 6 0 6 0 6 18
komunikace

Ucebni praxe 8 0 8 0 15 0 31
Ehononické 0 0 : : : I
ucetni cviceni

44



Praktick¢é vyucovani je realizovdno formou cvieni (uéebni praxe). Uclebni praxe je
realizovédna prostfednictvim pfedmétu Ekonomickd a ti€etni cviceni a pfedmétem Ucebni praxe, ve
kterém jsou rozvijeny pirevazné praktické dovednosti formou praktickych ¢innosti.
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4.2.3.1 Pirehled vyuZziti tydni v obdobi zaii aZ ¢erven (pocet tydnii ve Skolnim roce)
forma: kombinovana

. Roc¢nik Celkem
Cinnost
1. 2. 3.
Vyuéovani podle SVP 30 30 30 90
Casova rezerva, opakovani uciva, 10 10 5 o5
konzultace
Odborna praxe 0 0 2 2
Maturitni zkouska 3 3
Celkem 40 40 40 120

Odborna praxe je zaméfena na ekonomické procesy, administrativu a personalistiku, praci s daty a
informacemi, cestovni ruch, ucetnictvi a marketingové ¢innosti. Na zacatku Skolniho roku budou
stanoveny terminy odborné praxe a zaci si ji zpravidla zajistuji sami. Je hodnocena v piredmétu
Ekonomicka a tcetni cviceni.

Odbornou praxi schvaluje feditel Skoly pfed jejim zapocetim, mize byt ndhradné zatazena
i vV dob¢ prazdnin.

Podle planu vlastni autoevaluace ucitelé odbornych predméti budou v dobé odborné praxe

zaku ziskavat praktické zkuSenosti v podnicich a organizacich, které povedou k uzsimu sepéti vyuky
s praktickym vyuzivanim znalosti a dovednosti a s jejich aktualizaci.
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4.2.3.2 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP- kombinovana forma

Skola Sttedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.
Kdd a ndzev RVP 66-41-L/51 Podnikani kombinované
Nazev SVP Podnikani

RVP

Svp

Vzdé€lavaci oblasti a

Minimalni pocet vyuc

Pocet vyu¢. hodin za studium

obsahové okruhy hodin za studium. Vyucovaci predmét tydennich celkovy
tydennich celkovy 1.roc. 2.ro¢. 3.ro¢.
3 96 Cesky jazyka literatura 15 15 15 45
Jazykové vzdélavani icky i & ¢
y 6 192 ﬁ%&fé&fﬂﬁfrﬂmy 34 34 34 102
tﬂzi‘ifl?j;ﬁke 6 192 | Matematika 20 20 20 60
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk a literatura 15 15 15 45
Vzdélavani pro zdravi 128 Psychologie 0 0 5 5
Ekonomika podniku 15 15 15 45
Pravo 6 6 6 18
Ekonomika a pravo 10 320 Management a marketing 8 8 8 24
Ucebni praxe 5 5 10 20
Ekonomické a ti¢etni cviceni 0 3 15 45
Utetnictvi 24 24 24 72
Ugetnictvi a dang 8 256 Ucebni praxe 3 3 5 11
Ekonomické a tcetni cviceni 0 3 1,5 4.5
Pisemna a elektronicka
g B IR QPR i I R
Psychologie 10 10 5 25
Vzdélavani v
. T N s N
technologiich
Disponibilni hodiny 19 608
Celkovy pocet hodin 64 2048 171 177 181 529
Odborné praxe 2 tydny Odborné praxe 2tydny |2 tydny
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Poznadmky k u¢ebnimu planu:

Studium je urceno pro Gspésné absolventy triletych ucebnich obord, ktefi dodaji v ramci
pfijimaciho fizeni doklady o ziskani sttedniho vzdélani s vyucnim listem nebo jejich ovétené
kopie.

Pocet hodin vyuky pro kombinovanou formu vzdé€lavani je stanoven v § 25 (2)
Skolského zakona;

Kombinovand forma oboru Podnikani umozniuje kombinovat prezen¢ni vyuku, distancni
vyuku a samostudium

Prezen¢ni vyuka je zamétena na predméty ptipravujici k maturitni zkousce a predméty,
které¢ vyzaduji ndcvik pod vedenim ucitele nebo v odbornych ucebnach. Vyuka zpravidla
probiha jeden den v tydnu (pfiblizn¢ 1 den za 14 dni). Prezen¢ni forma vyuky je dopliiovana
distan¢ni formou, kde se zakim pies aplikaci Teams nasdileji dal§i potfebné materidly
k samostudiu.

Distan¢ni vzdélavani je samostatnd forma vzdélavani uskutec¢niovand pievdzné nebo
zcela prostiednictvim informacnich technologii, popfi. spojena s individualnimi konzultacemi.
Z&ktm je na zaGatku piidélen tutor dané¢ho pfedmétu, od kterého Zaci obdrzi pozadavky na
samostatné prace, seznam studijnich materiald, vyukové materidly. V ramci distancni vyuky
jsou stanoveny online konzultace. Distanéni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace
MS Teams, ktery umoziuje zakiim samostatné fizené studium a pfimy rychly kontakt se
Skolou a studijnim tutorem. Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavkl
kazdého tutora dan¢ho predmétu.
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6. Ucebni osnovy

Pocty hodin uvedené pro jednotlivé tematické celky jsou pouze orientacni.

6.1. Povinné piredméty
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CESKY JAZYK A LITERATURA

Nazev a adresa Skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tfileté kombinované

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému
jazykovému projevu, estetickému vnimani svéta a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota.
Z téchto obecnych cili vyplyva, Ze vyuka musi byt vedena kreativné a kooperativng,
vyuzivany jsou rizné metody a techniky ¢teni, zaci jsou vedeni k praci ve skuping a rozvijena
je debata a diskuze. Pfitom je nezbytné respektovat typ zdka, jeho preferovany zplsob prace
ajeho ptipadné specialni vzdélavaci potfeby. Vyvazeny je pomér psaného i mluveného
projevu. Cesky jazyk a literatura je vniman jako zakladni predmét, ktery je stéZejni pro
znalostni a dovednostni vystupy ze vSech dalSich pfedmétu.

Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cesky jazyk a literatura ma zasadni vyznam pro rozvijeni komunikaénich kompetenci
zakl v matefském jazyce. Cilem je naulit zZaky uZivat matefského jazyka jako prostiedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdé¢lovani a vymén¢ informaci na zaklad¢ jazykovych
a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava Zaky ke sd€lnému,
kultivovanému jazykovému projevu, podili se na rozvoji jejich duSevniho Zivota, na rozvoji
jejich socidlnich kompetenci. Estetick¢é vzdélavani ma zdkim zprostfedkovat proziti
kulturnich a uméleckych zazitkt.

Jazykové vzdélavani se rovnéZz podili na rozvoji socidlnich kompetenci Zzaku.
K dosaZeni tohoto cile pfispiva i1 estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.

Obecnym cilem estetického vzdé€lavani je utvaret kladny vztah k materidlnim
a duchovnim hodnotam, snaZit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- uplatnovali Cesky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;
- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivote, vyjadiovali se
srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své ndzory;
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- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdrojt a pfedavali je vhodnym
zpisobem s ohledem na jejich uzivatele;

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

- uplatiiovali ve svém Zzivotnim stylu esteticka kritéria;

- chapali uméni jako specifickou vypoveéd’ o skute¢nosti;

- chapali vyznam uméni pro ¢loveéka;

- spravn¢ formulovali a vyjadfovali své ndzory;

- pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

- podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim
vytvoien pozitivni vztah;

- ziskali prehled o kulturnim déni;

- uvédomovali si vliv prostfedkii masové komunikace na utvateni kultury.

Charakteristika uciva

Ucivo vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani, ze vzd¢lavacich oblasti Vzdélavani a

komunikace v ¢eském jazyce (pozornost je vénovana jazykovému vzdélavani) a Estetické
vzdélavani (zahrnuje literaturu a ostatni druhy uméni). Mezi obéma ¢astmi existuje vzajemna
provdzanost. V jazykovém vzdélavani zaci zdokonaluji jazykové védomosti a dovednosti
ziskané v ptredchozim vzdélavani. V komunikacni a slohové vychové je kladen diraz na
zdokonalovani a prohlubovani védomé kultivovaného pouzivani matefského jazyka.
Vyznamnou soucasti uciva je prace s textem a ziskavani informaci. Dé&jiny literatury jsou
probirdny chronologicky, s dirazem na praci s literarnimi texty probiranych autort,
vyznamnou soucasti uciva je vlastni mimocitankova cetba Zzakid. Estetickd vychova je
realizovdna mimo jiné i prostfednictvim pravidelnych navstév divadelnich a filmovych
predstaveni, pfipadné literarnich exkurzi a navstév aktualnich vystav.
Pfedmét vyuziva v ramci mezipfedmétovych vztahi po celou dobu studia informace ze
Zakladt spolecenskych véd (vyvoj Ceské statnosti v souvislosti s vyvojem spisovného
jazyka); z anglického, némeckého a ruského jazyka (jazykovédna terminologie); z prava
(verbdlni a neverbdlni komunikace, pravidla spolecenského chovani); z Informacni
a komunikaéni technologie a Pisemné a elektronické komunikace (zpracovéani informaci
pomoci informaénich technologii podle norem).

V kombinované form¢ se distancni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS
Teams, ktery umoznuje zakiim samostatné fizené studium a ptimy rychly kontakt se Skolou a
studijnim tutorem. Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého
tutora daného predmétu.

Hodnoceni a zkouSeni probiha pribézné, v distancni formé je tfeba nastudovat ptislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teams a konzultovany s tutorem
a poté Uspésné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zptisob realizace kombinované formy vzdé€lavani a zplsob podpory zakt pii
studiu vcetné kritérii hodnoceni sdéli tutor na zacatku kazdého pololeti ptislusného Skolniho
roku zakim prostfednictvim systému Bakaléfi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomtucek a dal$ich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zplisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pies systétm MS Teams a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.
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Denni forma vzdélavani:

Néazev predmétu

Celkovy pocet

Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich hodin

Cesky jazyk a
literatura

1. 2. 8

4 4

Hodinova dotace za Skolni rok

136 | 120 256

Roc¢nik

Struény popis vzdélavaciho obsahu

. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
. Komunikacni a slohova vychova

. Préce s textem a ziskavani informaci

. Literatura a ostatni druhy uméni

. Préce s literarnim textem

. Kultura

o Ok W~

. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
. Komunika¢ni a slohové vychova

. Préce s textem a ziskavani informaci

. Literatura a ostatni druhy uméni

. Préce s literarnim textem

. Kultura

o Ol W~

Dalkova forma vzdélavani:

Nazev ., y . Celkovy
predmétu Hodinova dotace za Skolni rok podet hodin
Cesky jazyk 1. 2. 3. 9%
a literatura 32 32 32
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Roc¢nik

Struény popis vzdélavaciho obsahu

o Ol B~ W N~

. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
. Komunikac¢ni a slohova vychova

. Prace s textem a ziskavani informaci

. Literatura a ostatni druhy uméni

. Préce s literarnim textem

. Kultura

o Ol W~

. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
. Komunikac¢ni a slohova vychova

. Prace s textem a zisk&vani informaci

. Literatura a ostatni druhy uméni

. Préce s literarnim textem

. Kultura

o Ol bk W~

. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
. Komunika¢ni a slohova vychova

. Prace s textem a ziskavani informaci

. Literatura a ostatni druhy uméni

. Préce s literarnim textem

. Kultura

Kombinovana forma vzdélavani:

VNazef’ Hodinova dotace za Skolni rok Cvelkovy'
pfedmétu pocet hodin
Cesky jazyk a 1. 2. 3. 96
literatura 32 32 32
Roc¢nik Strucény popis vzdélavaciho obsahu
1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
2. Komunika¢ni a slohova vychova
3. Prace s textem a ziskavani informaci
1. 4. Literatura a ostatni druhy uméni
5. Prace s literarnim textem
6. Kultura
. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
5 . Komunikac¢ni a slohova vychova

A W —

. Prace s textem a ziskavani informaci
. Literatura a ostatni druhy uméni
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5. Préce s literarnim textem
. Kultura

(o2}

. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
. Komunikac¢ni a slohova vychova

. Prace s textem a ziskavani informaci

. Literatura a ostatni druhy uméni

. Prace s literarnim textem

. Kultura

o Ol WP

Vvsledky vzdélavani v oblasti citii, postoju a preferenci hodnot

Vyuka c¢eského jazyka a literatury sméfuje k tomu, aby: zéaci uplatiovali cesky jazyk
Vv roviné recepce, reprodukce a interpretace; chapali vyznam kultury osobniho projevu pro
spoleCenské a pracovni uplatnéni a prakticky svym projevem tuto skutecnost napliiovali;
chapali vyznam uméni pro ¢lovéka; chapali umeéni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;
znali cenu kulturnich pamaétek a vazili si jich; rozvijeli estetické citéni a uplatiiovali esteticka
kritéria ve svém zivotnim stylu; vhodné a jazykové spravné formulovali a obhajovali své
nazory; regulovali své chovani, aby nedochédzelo ke konfliktim a napéti mezi lidmi;
pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi; podporovali hodnoty
mistni, narodni, evropské i1 svétové kultury a méli k nim vytvotfeny pozitivni vztah; ziskali
prehled o kulturnim déni; uvédomovali si vliv prostfedkii masové komunikace na utvareni
kultury; ziskéavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroji a pfedavali je vhodnym
zpisobem s ohledem na jejich uzivatele.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

Ve vyuce jsou rozvijeny piedev§im komunikativni kompetence — Zzaci se uci
efektivné komunikovat v Ustni i pisemné podobé€, zici se u¢i vyjadfovat uméfené situaci a
funkci projevu, uci se vhodné se prezentovat a zpracovavat souvislé narocnéjsi texty, uci se
vest konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory v mluvené i pisemné podobé;
uci se adekvatné reagovat na projevy ostatnich lidi, u¢i se zaznamenavat pisemné podstatné
mySlenky z mluvenych projevii i psanych textd a adekvatné je zpracovavat - dale jsou
rozvijeny kompetence k celozivotnimu uéeni — Zaci se uéi ziskdvat, zpracovévat a osvojovat
si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZzivat dostupné moZznosti a prostfedky k ucent,
pomoc a podporu; vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivote; rovnéZ se uci sledovat a hodnotit
pokrok pti dosahovani cilit svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkli svého uceni od jinych
lidi - kompetence k FeSeni problémi — Zaci se uci uplathovat pii feSeni problémi rtizné
metody mysSleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive - personalni a socialni kompetence — zaci se u¢i podporovat
nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k
lidem z rtiznych socialnich prostiedi; digitalni kompetence — Zzaci se uci ziskavat informace
z otevienych zdroji a dale je zpracovavat; uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost rtiznych informacnich zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni — kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — Zaci se uci jednat

54




aktivné pii hleddni zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost — matematicka a finanéni gramotnost — Zaci se uci
rozumét matematicky vyjadfenym informacim — ob¢anské kompetence a socidlni povédomi
— 7zaci se uci vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich
svétovych civilizaci.

Z odbornych kompetenci je rozvijena kompetence provadét administrativni ¢innosti — to
znamena, ze zaci jsou vedeni k tomu, aby stylizovali pisemnosti vécné a jazykoveé spravné

a aby manipulovali s dokumenty (vcetné¢ elektronickych) podle stanovenych pravidel.

Pfedmétem prolinaji prafezova témata Obcan v demokratické spole¢nosti (zaci jsou
cvi¢eni v komunikaci, jsou vedeni k feSeni problémii prostfednictvim vyjedndvani, ucitel
vytvaii ve vyucCovacich hodinach demokratické prostiedi, které se pak podili na
demokratickém klimatu 8koly). Clovék a Zivotni prostiedi (Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si
uvédomovali vlastni odpovédnosti za své chovani ve vztahu k zivotnimu prostiedi),
Informaéni a komunikacni technologie (zici vyuzivaji informacni a komunikacni
technologie ke zpracovani domacich praci).

Denni forma vzdélavani

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo

1. ro¢nik
ak:

N«

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

jazykova kultura

zvukové prostiedky a ortoepické normy

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy
jazyk, dialekty a stylové ptiznakové
jevy -

- ve vlastnim projevu voli prostiedky | -

adekvatni komunikacni situaci

- Tidi se zdsadami spravné vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatiiuje
znalosti ¢eského pravopisu

- pracuje s nejnovej$imi normativnimi
ptiruckami ¢eského jazyka

- pouziva adekvatni slovni zasoby
vcetné odborné terminologie

- odhaluje a opravuje jazykove
nedostatky a chyby

- uplatiuje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadiovani

- vpisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatku z tvaroslovi

- orientuje se ve vystavbe textu

jazyka
- obohacovani slovni zasoby

- slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému

oboru vzdélavani

- terminologie
- veétnd  skladba - druhy
z gramatického a  komunika¢niho

hlediska, stavba a tvorba komunikatu

- préce s riznymi piiruckami pro Skolu a

vefejnost

2. Komunikac¢ni a slohova vychova
komunikacni situace

komunikacni strategie

vyjadfovani ptimé 1 zprostfedkované
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vhodné¢ se prezentuje, argumentuje a
obhajuje své stanoviska

umi klast otazky a vhodné formulovat
odpoveédi

ovlada techniku mluveného slova
vyuziva emocialni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni, pozitivni i negativni
vyjadiuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

rozpoznd funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych pfipadech
slohovy utvar

vystihne charakteristické znaky riznych
druhii textu a rozdily mezi nimi

odborné se vyjadiuje o jevech svého
oboru v zékladnich atvarech odborného
stylu, pfedevsim popisného a
vykladového

zjistuje potfebné informace

Z dostupnych zdrojii, umi si je vybirat a
ptristupovat k nim Kriticky

pouziva klicova slova pti vyhledavani
informacnich prameni

zaznamenava bibliografické udaje
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti
pofizuje z odborného textu vypisky a
vytah

déla si poznamky z pfednasek a jinych
vetejnych projevi

ma piehled o knihovnéch a jejich
sluzbach

zaradi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych sméri a ptisluSnych
historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, v niz tvofil, pro piislusny

technickymi prostfedky, monologické,
dialogicke, formalni a neformalni,
piipravené i nepfipravené

projevy prosté sdélovaci, jejich zakladni
znaky, postupy, prostiedky

vypraveéni, popis osoby, popis véci
prakticky odborné projevy, zakladni
znaky, jazykové postupy a prostiedky
névod K ¢innosti

vyklad

graficka a formalni Gprava jednotlivych
pisemnych projevi

Préace s textem a ziskavani informaci
techniky a druhy ¢teni — S diirazem na
¢teni studijni -orientace v textu
druhy textu a zanry textu
zpétnd reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby
ziskavani a zpracovavani informaci z
odborneho textu — osnova

4. Literatura a ostatni druhy uméni

vyvoj ¢eské a svétové literatury

v kulturnich a historickych
souvislostech

aktivni pozndvani riznych druhi umeéni
naseho i svétového, souc¢asného 1
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
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umélecky smér a pro dalsi generace

vyjadii  vlastni  prozitky
danych uméleckych d¢l
samostatné vyhledava informace
v této oblasti
orientuje  se
instituci
uplatnuje estetické normy v kultufe
bydleni a odivani

uvédomuje si potfebu chranit kulturni

hodnoty

Z recepce

v nabidce  kulturnich

rozezna umélecky text od
neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druht a Zanra

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti

z literarni teorie

6

. Kultura
kulturni instituce v CR a v regionu
kultura bydleni a odivani
ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot a
kulturniho dédictvi

. Préace s literarnim textem

Cetba a interpretace literarniho textu
metody interpretace textu

2. roénik
Z4k:

vysvétli zdkonitosti vyvoje Cestiny
tidi se zasadami spravné vyslovnosti

v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatku z tvaroslovi

orientuje se ve vystavbé textu

posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

odhaluje a  opravuje
nedostatky a chyby

jazykove

1

. Zdokonalovani jazykovych védomosti

a dovednosti

vyvojoveé tendence spisovné cestiny
vétna  skladba druhy  vét
z gramatického a  komunikacniho
hlediska, stavba a tvorba komunikatu
obohacovani slovni zasoby

slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
oboru vzdélavani

terminologie

57




sestavi zakladni projevy
administrativniho stylu

vhodné¢ pouziva jednotlivé slohové
postupy a zékladni Gtvary

vystihne charakteristické znaky rtiznych
textll a rozdily mezi nimi

sestavi jednoduché zpravodajske a
propagacni utvary

prednese kratky projev

charakterizuje literaturu faktu

ma pirehled o slohovych postupech
uméleckého stylu

dba na grafickou a formalni Upravu
jednotlivych pisemnych projevi
samostatné zpracovava informace
vypracuje anotaci

ma piehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti

zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smérit a  pfisluSnych
historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, vniz tvofil, pro pfislusny
umélecky smér a pro dalsi generace

2. Komunikaéni a slohova vychova

- projevy administrativni — zakladni
znaky, postupy, prostiedky
- (Ovaha

- publicistika, reklama

- komunikacni situace

- komunikacni strategie

- vyjadiovani piimé 1 zprosttedkované
technickymi prostfedky, monologické,
dialogické, formalni a neformalni,
pripravené i nepfipravené

- druhy fe¢nickych projevi

- literatura faktu

- umélecka literatura

- slohove Gtvary, tvorba komunikéatu

3. Prace s textem a ziskavani informaci

- ziskavani a zpracovani informaci z textu
(z odborného a administrativniho) ve
form¢ anotace, resumé, konspektu

- orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
sémantiky, kompozice a stylu

- tfidéni a hodnoceni informaci

- préce s ruznymi ptiruckami pro $kolu a
vetejnost

4. Literatura a ostatni druhy uméni

- Vyvoj svétové a Ceské literatury
v kulturnich a historickych
souvislostech

- literatura na pocatku 20. stoleti

- avantgarda

- téma 1. svétové valky v literatufe

- mezivalecna literatura

- téma 2. svétové valky v literatufe

- literatura ve 2. poloving 20. stoleti

- soucasna literatura

- aktivni poznavani riznych druh uméni
naseho 1 sve€tového, soucasného 1
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
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- vyjadii vlastni prozitky zrecepce
danych uméleckych d¢l

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti

- popise vhodné spoleCenské chovani
v dané situaci

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem tzemi

- popise funkci reklamy a propagacnich

prostiedkt
- rozezna umélecky text od
neumeéleckého

- text interpretuje a debatuje o ném
- pfi rozboru textu pracuje s poznatky
z literarni teorie

5.

6.

Kultura
spolecenska kultura, principy a normy
kulturniho chovani, spolecenska
vychova

funkce reklamy a  propagacénich
prostiedk a jeji vliv na Zivotni styl

Prace s literarnim textem
Cetba a interpretace literarnich textt
metody interpretace textu
tvofivé ¢innosti

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

1. ro¢nik
ak:

N«

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové€ pfiznakové jevy

- ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situaci

- Tidi se zdsadami spravné vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatiiuje znalosti
¢eského pravopisu

- pracuje snejnovéj§imi  normativnimi
priru¢kami ¢eského jazyka

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

- pouziva adekvatni slovni zdsoby vcetné
pfislusné odborné terminologie

- ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunika¢ni situaci

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

jazykova kultura

zvukové prostfedky a ortoepické normy
jazyka

zaklady ¢eského pravopisu, sumarizace
obohacovani slovni zasoby

slovni zésoba vzhledem Kk pfislusnému
oboru vzdélavani

terminologie

sumarizace a prohlubovani u¢iva
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vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje své stanoviska

umi klast otazky a vhodné formulovat
odpoveédi

ovlada techniku mluveného slova
vyuziva emocialni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni, pozitivni i negativni
vyjadiuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

rozpoznd funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych ptipadech
slohovy utvar

posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

prednese kratky projev

ovlada techniku mluveného slova

zjistuje potiebné informace

Z dostupnych zdrojii, umi si je vybirat a
pfistupovat k nim kriticky

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti
pouzivé kli¢ova slova pfti vyhledavani
informacnich prameni

zaznamenava bibliografické Udaje

ma piehled o knihovnéch a jejich
sluzbach

zafadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a piislusnych
historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
umélecky smér a pro dalsi generace
vyjadii vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél

samostatn¢ vyhledava informace v této
oblasti

orientuje se v nabidce kulturnich
instituci
uplatiiuje estetické normy v kultuie

2. Komunika¢ni a slohova vychova

komunikaéni situace

komunikacni strategie

vyjadfovani ptimé i zprostfedkované
technickymi prostfedky, monologickeé,
dialogicke, formalni a neformalni,
pripravené i nepfipravené

projevy prosté sdélovaci zakladni znaky,
postupy, prostiedky

vypravéni

popis osoby a véci

graficka a formalni Gprava jednotlivych
pisemnych projevil

druhy fecnickych projevi — projev,
proslov, oficialni a neoficialni

. Préace s textem a ziskavani informaci

techniky a druhy ¢teni — S dirazem na
¢teni studijni -orientace v textu

druhy textu

zanry textu

zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

. Literatura a ostatni druhy uméni

vyvoj Ceské a svetove literatury
v kulturnich a historickych souvislostech

aktivni poznavani riznych druhli umeéni
¢eského i svétového v tradi¢ni i medialni
podobé

. Kultura

kulturni instituce v CR a v regionu
kultura bydleni a odivani
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bydleni a odivani 6. Prace s literarnim textem
- Cetba a interpretace literarniho textu
- rozeznd umélecky text od neuméleckého | - metody interpretace textu
- vystihne charakteristick¢ znaky riznych | -  vyjadieni vlastniho podlozeného nazoru,
literarnich textd a rozdily mezi nimi argumentace
- konkretni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhti a Zanria
- pfirozboru textu uplatiiuje znalosti
z literarni teorie
2. ro¢nik
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a

- v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatki z tvaroslovi, orientuje
se ve vystavbé textu

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadfovani

- odborng se vyjadiuje o jevech svého
oboru v zakladnich Gtvarech odborného
stylu, ptedevsim popisného a
vykladového

- sestavi zakladni projevy
administrativniho stylu

- pouziva vhodnou slovni zasobu a
slohovy postup

- sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni Utvary

- samostatné zpracovava informace

- ma ptehled o dennim tisku a tisku své
zajmove oblasti

- vypracuje anotaci

- potizuje z odborného textu vypisky a
vytah

- déla si pozndmky z prednasek a jinych
vetejnych projevi

- charakterizuje prezentované obdobi a
zafadi jej do spolecensko-historického
kontextu a popiSe uméni tohoto obdobi
s dirazem na literaturu

dovednosti

slovni zasoba a jeji obohacovani

skladba — druhy vét z gramatického a
komunikacniho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

. Komunika¢ni a slohova vychova
prakticky odborné projevy, jejich
zakladni znaky, postupy, prostiedky
navod k ¢innosti
vyklad
projevy administrativni — znaky,
postupy, prostiedky
publicistika, reklama

. Préace s textem a ziskavani informaci

ziskavani a zpracovani informaci z textu
(téZ odborného i administrativniho)
napt. ve formé anotace, konspektu,
osnovy, resumé, jejich tfidéni a
hodnoceni

. Literatura a ostatni druhy uméni

aktivni poznavani riznych druhii uméni
¢eského 1 svétového v tradicni 1 medialni
podobé

vyvoj Ceské a sveétove literatury
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- vyjmenuje a charakterizuje moderni
umélecké smeéry z prelomu 19. a 20.
stoleti — symbolismus, impresionismus,
dekadence

- charakterizuje avantgardu a jmenuje
jednotlivé avantgard. um. sméry

- popiSe odraz 1. sv. valky v literatute

- vyjadii vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél

- popise funkci reklamy a jeji vliv na
zivotni styl

- popiSe vhodné spolecenské chovani
v dané situaci

- vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi
- text interpretuje a debatuje o ném

v kulturnich a historickych souvislostech

5. Kultura

funkce reklamy a propagacnich
prostredki a jeji vliv na zivotni styl
spolecenska kultura — principy a normy
kulturniho chovani, spole¢enska
vychova

Prace s literarnim textem

Cetba a interpretace literarnich text
metody interpretace textu

tvofivé ¢innosti

3. ro¢nik
Z.4k:

- vysvétli zékonitosti vyvoje cestiny

-V pisemném projevu uplatiiuje znalosti
z Ceského pravopisu, tvaroslovi

- pracuje s nejnoveéj§imi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka

- orientuje se ve vystavbé textu

- uplatiiuje znalosti skladby pfi logickém
vyjadfovani

- posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

- vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni Gtvary

- mad piehled o slohovych postupech
umeéleckého stylu

- vystihne charakteristické znaky riznych
druhil textu a rozdily mezi nimi

- samostatné zpracovava informace

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

VYV0jové tendence spisovné ¢estiny

vétna skladba — druhy vét

z gramatického a komunikaéniho
hlediska, stavba a tvorba komunikéatu
sumarizace a prohlubovani uc¢iva

Komunika¢ni a slohova vychova

Gvaha
umeélecka literatura
literatura faktu

Préace s textem a ziskavani
informaci
zisk&vani a zpracovani informaci z textu
(s diirazem na publicistické ttvary)
orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
sémantiky, kompozice a stylu
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- zaznamenava bibliografické udaje
- rozumi obsahu textu i jeho Casti

- zaradi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych smérii a ptisluSnych
historickych obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
umeélecky smér i pro dalsi generace

- vyjadii vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych d¢l

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem uzemi

- rozeznd umélecky text od neuméleckého
textu

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o ném

- pfirozboru textu uplatiiuje znalosti
z literarni teorie

- prohloubeni v§eobecného vzdélavani
podle potieb oboru

- systematizace uciva k zavére¢né zkousce

prace s riznymi pfiru¢kami pro Skolu a
vefejnost

Literatura a ostatni druhy uméni

vyvoj Ceské a svetove literatury

v kulturnich a historickych souvislostech
aktivni poznavani riiznych druht uméni
naseho 1 svétového, souc¢asného 1
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

5. Kultura

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot a
kulturniho dédictvi
sumarizace a prohlubovani uc¢iva

6. Prace s literarnim textem

Cetba a interpretace literarniho textu
tvofivé ¢innosti
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Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

1. ro¢nik
7:4k:

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové ptiznakové jevy

- ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situaci

- Tidi se zasadami spravné vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatiiuje znalosti
¢eského pravopisu

- pracuje s nejnovéEjSimi normativnimi
ptiruckami ceského jazyka

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

- pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
ptislusné odborné terminologie

- ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situaci

- vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje své stanoviska

- umi klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi

- ovlada techniku mluveného slova

- vyuziva emocialni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni, pozitivni i negativni

- vyjadiuje se vécné spravng, jasne a
srozumitelné

- rozpoznd funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych piipadech
slohovy utvar

- posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

- prednese kratky projev

- ovlada techniku mluveného slova

1. Zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

jazykova kultura

zvukové prostiedky a ortoepické normy

jazyka

zaklady ceského pravopisu, sumarizace
obohacovani slovni zasoby

slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
oboru vzdélavani

terminologie

sumarizace a prohlubovani uciva

Komunikacni a slohova vyvchova

komunikaéni situace

komunikacni strategie

vyjadfovani ptimé i1 zprostfedkované
technickymi prostfedky, monologickeé,
dialogické, formalni a neformalni,
pfipravené i nepfipravené

projevy prosté sdélovaci zakladni znaky,
postupy, prostiedky

vypraveéni

popis osoby a véci

graficka a formalni Gprava jednotlivych
pisemnych projevi

druhy fecnickych projevi — projev,
proslov, oficiélni a neoficiélni
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zjist'uje potfebné informace

Z dostupnych zdrojti, umi si je vybirat a
pristupovat k nim kriticky

rozumi obsahu textu i jeho casti
pouziva klicova slova pfi vyhledavani
informacnich prament

zaznamenava bibliografické udaje

ma prehled o knihovnéch a jejich
sluzbéach

zafadi typicka dila do
umeéleckych sméri a
historickych obdobi
zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér a pro dalsi generace

vyjadii vlastni prozitky zrecepce danych
umeéleckych del

jednotlivych
ptislusnych

samostatn¢ vyhledava informace v této
oblasti

orientuje se v nabidce kulturnich
instituci

uplatiiuje estetické normy v kultuie
bydleni a odivani

rozeznd umélecky text od neumeéleckého
vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druht a zanrii

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti

z literarni teorie

3. Prace s textem a ziskavani
informaci

techniky a druhy ¢teni — s diirazem na
Cteni studijni -orientace v textu

druhy textu

zanry textu

zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

4. Literatura a ostatni druhy
umeéni

vyvoj Ceské a svétové literatury

v kulturnich a historickych souvislostech
aktivni poznavani riznych druhti uméni
¢eského i svétového v tradi¢ni 1 medialni
podob¢

5. Kultura
kulturni instituce v CR a v regionu

kultura bydleni a odivani

6. Prace s literarnim textem

Cetba a interpretace literarniho textu
metody interpretace textu

vyjadfeni vlastniho podlozeného nazoru,
argumentace
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2. ro¢nik
7:4k:

v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatku z tvaroslovi, orientuje
se ve vystavbé textu

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

uplatnuje znalosti ze skladby pii
logickém vyjadiovani

odborné se vyjadiuje o jevech svého
oboru v zakladnich Utvarech odborného
stylu, pfedevs$im popisné¢ho a
vykladového

sestavi zakladni projevy
administrativniho stylu

pouzivéa vhodnou slovni zadsobu a
slohovy postup

sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni Utvary

samostatné zpracovava informace

ma piehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti

vypracuje anotaci

pofizuje z odborného textu vypisky a
vytah

déla si poznamky z pfednasek a jinych
vefejnych projevi

charakterizuje prezentované obdobi a
zatadi jej do spolecensko-historického
kontextu a popiSe uméni tohoto obdobi
s dirazem na literaturu

vyjadii vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

slovni zasoba a jeji obohacovéani

skladba — druhy v¢ét z gramatického a
komunikac¢niho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

sumarizace a prohlubovéni u¢iva

. Komunika¢ni a slohova vychova

prakticky odborné projevy, jejich
zakladni znaky, postupy, prostiedky
navod K ¢innosti

vyklad

projevy administrativni — znaky,
postupy, prostiedky

publicistika, reklama

. Préace s textem a ziskavani informaci

ziskavani a zpracovani informaci z textu
(téZ odborného 1 administrativniho)
napt. ve formé anotace, konspektu,
osnovy, resumé, jejich tfidéni a
hodnoceni

. Literatura a ostatni druhy uméni

aktivni poznavani riznych druhii uméni
¢eského i svétového v tradi¢ni i medialni
podobé

vyvoj Ceské a svetove literatury

v kulturnich a historickych souvislostech

. Kultura

funkce reklamy a  propagacnich
prostiedktl a jeji vliv na zivotni styl
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popise funkci reklamy a jeji vliv na
zivotni styl

popiSe vhodné
v dané situaci

spolecenské chovani

vystihne charakteristické znaky rtznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi
text interpretuje a debatuje o ném

spoleCenska kultura — principy a normy
kulturniho  chovani, spolecenska
vychova

Prace s literarnim textem
Cetba a interpretace literarnich text

metody interpretace textu
tvofivé ¢innosti

vysvétli zdkonitosti vyvoje Cestiny

V pisemném projevu uplatituje znalosti
Z ceského pravopisu, tvaroslovi

pracuje S nejnovéjSimi  normativnimi
priruckami ceského jazyka

orientuje se ve vystavbé textu

uplatituje znalosti skladby pfti logickém
vyjadfovani

posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

vhodné¢ pouziva jednotlivé slohoveé
postupy a zékladni utvary

ma piehled o slohovych postupech
umeéleckého stylu

vystihne charakteristické znaky rtiznych

druhi textu a rozdily mezi nimi

samostatné zpracovava informace
zaznamenava bibliografické udaje
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

zatadi typickd dila do jednotlivych
uméleckych smérd a  pfislusnych
historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

vyvojové tendence spisovné cestiny

- vétna  skladba -  druhy @ vét
z gramatického a  komunikacniho
hlediska, stavba a tvorba komunikéatu

- sumarizace a prohlubovani uciva

2. Komunika¢ni a slohova vychova

- Uvaha

- umélecka literatura

- literatura faktu

- sumarizace a prohlubovani uciva,

slohové utvary

3. Préace s textem a ziskavani informaci

ziskavani a zpracovani informaci z textu
(s dirazem na publicistické ttvary)
orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
sémantiky, kompozice a stylu

prace s riznymi ptiruckami pro $kolu a
vetejnost

4. Literatura a ostatni druhy uméni

vyvoj cCeské a svetové literatury
v kulturnich a historickych souvislostech
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pro dobu, vniz tvofil, pro pfislusny
umélecky smér i1 pro dalsi generace
vyjadii  vlastni prozitky zrecepce
danych uméleckych d¢l

samostatné vyhledava informace v této
oblasti

porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem uzemi

rozezna umélecky text od neuméleckého
textu

vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti
z literarni teorie

prohloubeni vSeobecného vzdé¢lavani
podle potieb oboru

systematizace uciva k zaveére¢né zkousce

aktivni poznavani riiznych druhi umeéni
naseho 1 svétového, soucCasného 1
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

5. Kultura

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot a
kulturniho dédictvi
sumarizace a prohlubovani uciva

6. Prace s literarnim textem

Cetba a interpretace literarniho textu
tvofivé ¢innosti

ANGLICKY JAZYK

Nézev a adresa skoly:

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poliéka, s. r. o.

nam. B. Martint 95, 572 01 Policka

Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajske zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani:

Stupeii poskytovaného vzdélani:

Pojeti vvucovaciho piredmétu

Vzdélavani a komunikace v anglickém jazyce je soucasti vSeobecného vzdélavani zaka.
Predmét je zatfazen do obou rocnikl studia. Pfedmét anglicky jazyk rozSitfuje a prohlubuje
komunikativni kompetenci zakl a celkovy kulturni rozhled a zaroven piipravuje zaky k tomu,
aby své znalosti a dovednosti vyuzivali jak pro U¢inn€j$i mezinarodni komunikaci, tak i pro
osobni potfeby zaka, nebot’ usnadnuje piistup k aktualnim informacim a osobnim kontaktiim a

dvouleté denni, tfileté dalkové, tiileté kombinované

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

tim umoziuje vyssi mobilitu a jeho uplatnéni na trhu prace.
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Obecné cile predmétu
Vzdélavani sméetuje k tomu, aby zaci dovedli:

—  komunikovat v cizim jazyce v ruznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i
psanych, na vSeobecna i odbornd témata; volit adekvatni komunikacni strategie a
jazykové prostiedky;

— efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a
vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostiedku ke zkvalitiovani svych jazykovych
znalosti a dovednosti;

— ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky
vyuzivat ke komunikaci;

— pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v€etn¢ internetu nebo CD-
ROM, se slovniky, jazykovymi aj. cizojazycnymi piiruckami, vyuzivat tyto informacni
zdroje je studiu jazyka i k prohlubovani svych vS§eobecnych védomosti a dovednosti;

— vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dal§imu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matetského jazyka pfi studiu jazyk;

— chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi a
jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie.

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na ptfipravé zakl na
aktivni zivot v multikulturni spole¢nosti v oblasti osobni a pracovni.

Charakteristika ufiva

Vzdélavani a komunikace v anglickém jazyce navazuje na stanovenou vystupni uroven
ttiletého stiedniho vzdélavani s vyucnim listem, kde absolvent oboru dosdhne dle pozadavki
RVP trovné A2+ podle Spolecného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Ucivo piedmétu anglicky jazyk vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikéani. Vyuka ciziho
jazyka je zafazena do vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce. Vyuka
anglictiny je dotovana ¢tyfmi hodinami tydné po dobu dvou let. V zavéru nastavbového studia
je mozZnost sloZeni maturitni zkousky z ciziho jazyka, jejimz nezbytnym pifedpokladem je
dosaZeni jazykové irovné B1.

Vzdé€lani v cizim jazyce v nastavbovém studiu sméfuje k osvojeni jazykovych znalosti a
komunikativnich jazykovych kompetenci na trovni B1 Spole¢ného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni zasoby tvoii 2300 lexikalnich jednotek na konci
nastavbového studia, z ¢ehoz obecné odborna a odborna terminologie tvoifi u trovné Bl
minimalné 20 %. Po dosaZeni tohoto piedpokladu bude Zak schopen pfistoupit k maturitni
zkousSce z ciziho jazyka na zakladni drovni.

Obsahem pifedmétu je nacvik komunika¢nich dovednosti v anglickém jazyce, a to
dovednosti receptivnich (poslech, ¢teni, porozumeéni), produktivnich (schopnost vyjadiit se
V cizim jazyce pisemné 1 Gstn€, formulovat nazor, samostatné tvofivé Cinnosti, prezentovat
vysledky samostatné prace), interaktivnich (schopnost reagovat v komunikaéni situaci) a
mediacnich (schopnost porozumét ¢tenému nebo mluvenému textu v médiich). Samoziejmé,
ze velka ¢ast vyuky je vénovana oblasti odborné slovni zasoby a odbornych dovednosti.

Diraz je kladen na rozvijeni kognitivnich schopnosti (gramatickych, lexikalnich a
fonetickych — spravna vyslovnost a graficka forma jazyka) a jazykovych védomosti a znalosti
(tvaroslovi, syntax). VSe je samoziejm¢ srovnadvano s matefskym jazykem. Do vyuky jsou
zafazovany i interkulturni bloky, hodiny vénované realiim a literatufe. Zaci nejen poznavaji
kulturu jinych zemi, u¢i se ji poznavat, chipat a tolerovat jeji odliSnosti, ale dovedou
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prezentovat ¢eskou kulturu smérem k ostatnim narodim. Ziskdvaji dobry zaklad pro zivot
Vv ramci stale otevienéjSiho evropského i svétového prostoru. K tomu jim pomahaji razné
jazykové soutéze Ci jazykové poznavaci zajezdy do anglicky mluvicich zemi. Velkou ¢ést
vyuky tvoii i nacvik komunika¢nich schopnosti v praxi, praktické pisemné projevy.

Predmét Anglicky jazyk ma mezipfedmétové vztahy s predméty: Déjepis (historie anglicky
mluvicich zemi, historie a pamatky Ceské republiky), Cesky jazyk a literatura (anglicky jazyk
je porovnavan s Ceskym jazykem - stavba véty, slovni druhy, slovni zasoba, literatura
anglicky mluvicich zemi), Ob¢anska nauka (svatky a zvyklosti v anglicky mluvicich zemich a
jejich porovnani s Ceskou republikou), Informatické vzdélavani (prace s PC, vyuziti Internetu
pro on-line cviceni, prace se slovnikem) a Psychologie (Pozornost se pii pfipravé vénuje
osvojeni dovednosti jednani s osobami vyzadujicimi zvlastni péci a s cizinci). V kazdém
rocniku je u jednotlivych pfedmétl zafazeno ucivo Sumarizace a prohlubovani uciva
ptredeslych ro¢niku.

Kombinovana forma oboru umoziuje kombinovat prezen¢ni vyuku, distan¢ni vyuku a
samostudium. Hodiny anglického jazyka budou realizovany prezen¢ni formou vzdélavani.
Neméné dulezité je v této formé vyuky samostudium, spojené s individualnimi ¢i on-line
konzultacemi. Zaci v pribéhu roku obdrzi: pozadavky na samostatné prace a ukoly, studijni a
dopliikové materialy.

Distan¢ni vyuka se uskutecnuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zakiim samostatné fizené studium a ptimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup ztéto formy vyuky je pololetni zkouska, dle poZzadavki kazdého tutora daného
predmétu.

Hodnoceni a zkouseni probiha pribézné, v distan¢ni forme je tfeba nastudovat prislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teams a konzultovany s tutorem
a poté uspesné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zplsob realizace kombinované formy vzdélavani a zplsob podpory zakl pii
studiu veetné kritérii hodnoceni sdé€li tutor na zacatku kazdého pololeti pfisluSného Skolniho
roku zakim prostfednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomticek a dalsich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zptisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pies systétm MS Teams a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Denni forma vzdélavani:

Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich Celkr:) gdy irI: ocet
: ; 9
Anglicky jazyk Hodinovi dotace za $kolni rok 290
170 | 120
Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich Celkr? ;3, irl: ocet
: i- 8
Anglicky jazyk Hodinova dotace za $kolni rok 256
136 | 120
Roénik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
1. 1. Redové dovednosti
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Jazykové prostiedky

Tematické okruhy, komunikac¢ni situace a jazykové funkce
Poznatky o zemich

Sumarizace a prohlubovani uciva

Recové dovednosti

Jazykové prostredky

Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce
Poznatky o zemich

Sumarizace a prohlubovani u¢iva

g0 EO RN

Dalkova forma vzdélavani:

VNaze\v/ Hodinova dotace za $kolni rok CEEIKOVy.
predmétu pocet hodin
Anglicky 1. 2. 3. 90

jazyk 30 30 30
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu

1.  Recové dovednosti
2. Jazykové prostiedky

1. 3. Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce
4. Poznatky o zemich
5. Sumarizace a prohlubovani uciva
1. Recové dovednosti
2. Jazykové prostiedky

2. 3. Tematické okruhy, komunika¢ni situace a jazykové funkce
4. Poznatky o zemich
5. Sumarizace a prohlubovéni u¢iva
1. Regové dovednosti

3 2. Jazykové prostiedky

' 3. Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce
4. Poznatky o zemich
5.  Sumarizace a prohlubovéni uciva
Kombinovana forma vzdélavani:

vNazey Hodinova dotace za Skolni rok Cvelkovy.
predmétu pocet hodin
Angllcky 1. 2. 3. 102

jazyk 34 34 34
Ro¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu

1. Reéové dovednosti
2. Jazykové prostiedky

1. 3. Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce
4. Poznatky o zemich
5. Sumarizace a prohlubovéni u¢iva

2. 1.  Relové dovednosti
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Jazykové prostiedky

Tematické okruhy, komunikac¢ni situace a jazykové funkce
Poznatky o zemich

Sumarizace a prohlubovani uciva

Rec¢ové dovednosti
Jazykové prostredky
Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce
Poznatky o zemich
Sumarizace a prohlubovani u¢iva

GO wWNDNRFPFO~WN

Smérovani vvuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Dovednosti ziskané prostfednictvim vzdélavani v pfedmétu anglicky jazyk maji zakim
umoznit vhodné a primérené¢ komunikovat v cizim jazyce, reagovat na spolecensky vyvoj a
zmény a spoluvytvaret predpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob&anském Zivoté. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby si byli védomi svych vlastnich dovednosti a znalosti a uplatnily je
V osobnim zivot¢ i na trhu prace. Pfedmét se snazi v Zacich vzbudit vlastenectvi a péstovat
toleranci k ostatnim narodiim a rasam.

Pojeti vyuky

Ve vyuce jsou akceptovany vzdélavaci potieby zak.

Ve vyucovacim pfedmétu anglicky jazyk se vyuka orientuje na autodidaktické metody a
vedeni 7akti k osvojovani riznych technik samostatného udeni. Zaci jsou vedeni k
individudlni praci odpovidajici jejich schopnostem. Pii vyuce se uplatiuje frontalni,
skupinové 1 parové vyucCovani. Duraz se klade na kooperaci, diskusi, brainstorming,
brainwriting, v receptivnich tématech na vyuZivani ICT a sebehodnoceni Zaka
prostiednictvim Evropského jazykového portfolia. Zaci jsou podporovani v tom, aby dokézali
jevy zobeciiovat, srovnavat a pokud moZno objektivné hodnotit. Zakam je zdiraziiovana
potfeba kultivovaného mluveného 1 pisemného projevu. PribéZné jsou do vyuky zafazeny 1
motivaéni Cinitele — hry, simula¢ni metody, situaéni metody, vefejné prezentace zakd,
uplatnovani projektové metody vyuky, podpora aktivit mezipfedmétového charakteru mj. s
cilem vypéstovat u co nejvetsi Casti zak potiebu dorozumét se s mluvéimi z danych
jazykovych oblasti.

Zaci pii vyuce vyuzivaji aktualni informaéni zdroje, Easopisy, internet, podptirné www
stranky K ucebnicim, jazykové cviGebnice, aktualni uéebnice, vyukové texty uditeld, mapy,
slovniky a multimedialni vyukové programy. VétSina hodin anglického jazyka probiha v bud’
v kmenovych tfidach ¢i v jazykové laboratofi vybavené audiovizudlni technikou. PfileZitostné
navstévujeme pocitac¢ovou ucebnu, kde vyuzivame internet a vyukové programy.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zakli vychéazi z Pravidel hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. Zptisoby hodnoceni spo&ivaji v kombinaci zndmkovani, slovniho
hodnoceni, vyuzivani bodového systému, poptipadé procentudlniho vyjadieni.

Znalosti 7zakli jsou ovéfovany Ustnim zkouSenim, kratkymi ucitelskymi testy a
pisemnymi pracemi, soucasti hodnoceni jsou i samostatné prezentace ¢i eseje. Pii hodnoceni
se bere vuvahu aktivita pii hodinach, domaci pfiprava a prace na domacich tukolech,
souvislost a pfesnost vyjadrovani, pouzivani spravné ¢i odborné slovni zasoby. Pii hodnoceni
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se prihlizi nejen ke gramatické a lexikalni spravnosti, ale zohlediiuje se také rozsah a
rozmanitostpouzivanych jazykovych a styliza¢nich prostiedka.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivng kritického sebehodnoceni a sebe
posuzovani, a to i v rdmci skupiny.

Ke kontrole védomosti a dovednosti slouzi rizné formy ustniho a pisemného zkouseni.

74k je hodnocen v téchto oblastech: gramatika, prace s textem, pieklad (AJ — CJ, CJ —
Al), ustni projev, slovni zasoba, obsahové a jazykové zvladnuti tematickych okruht, aktivita
V hodinach, samostatna tvotiva ¢innost dle vybérovych témat, pisemné prace, poslech

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Vzdé€lani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznost na
dosazené¢ vzdélani a podle svych schopnosti a potieb, nésledujici klicové a odborné
kompetence. Kli¢ové kompetence nastavbového studia navazuji na klicové kompetence
stanovené v RVP pro obory stiedniho vzdélavani s vyuénim listem (kategorie H).

Kompetence K celozivotnimu vzdélavani
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a
realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzd€lavani, tzn., Ze absolventi by méli:
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- ovladat rGzné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky;

- byt motivovani k celozivotnimu uceni, pifekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si noveé znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k u€eni, pomoc a podporu;

- vyuzivat ke svému uceni rtizné informac¢ni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v préci i v zivoté;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni usp€sné budovat svoji profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelstvi ¢innosti, tzn., Ze absolventi by méli:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace;
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace
- jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i1 svoji odbornost.
- rozumeét podstaté a principim podnikéni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.
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Personalni a sociélni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,

udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn., ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotypim v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt piipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zzivot¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a
vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotive pii praci, pii uceni, ve
volném case 1 pii svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. ze absolvent:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroju

z oblasti umél¢ inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pii
zapojeni do vetejného Zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a
méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby
nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v
riznych formétech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedkd;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich €asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi,
zvazuje rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim ohrozujicim

jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit

pracovni i jiné problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

urCit pfi¢inu problému, ziskat informace potebné k jeho feSeni, navrhnout zpisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit zpisob feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;
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uplatiiovat pfi feSeni problému rtizné metody fesSeni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat

V pisemné i Ustni form¢ a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatni situace, tzn., ze
absolventi by méli:

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky naro¢né
texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje ztextd a projevu jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci v jenom cizim jazyce pii bézné komunikaci v cizojazyéném
prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zadkladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu).

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZzivat matematické mysleni

za ucelem funk¢niho zvladani riiznych situaci, tzn. ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni rlznych ukold v béZnych
situacich v¢etné pracovnich a pro dalsi, zeyména odborné vzdelavani,

rozum¢t matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické Udaje;

zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace, byt finan¢né gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy finan¢nich aktiv i zavazka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu shodnotami a principy

humanity, demokracie a udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn., Ze absolventi
by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném
zajmu;

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rtiznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaiet si nazor podlozeny vlastnimi argumenty;

chdpat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si  odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
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- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

ODBORNE KOMPETENCE
Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:
- vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské technikys;
- stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;
- manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
- dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji

PRUREZOVA TEMATA
Aplikace prifezovych témat se tyka zejména téchto témat:

Obcan v demokratické spole¢nosti
- Absolventi budou vedeni k tomu, aby:
- se dokazali orientovat v masovych médiich, vyuzivali je, ale také kriticky hodnotili a
ucili se byt odolni vii¢i mysSlenkové a nazorové manipulaci,
- byli tolerantni a respektovali tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho
prostiedi,
- znali redlie Ceské republiky a ostatnich anglicky mluvicich zemi

Clovék a Zivotni prostiedi
Absolvent je veden k tomu, aby:
- poznaval svét a ucil se mu rozumet,
- chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim,
aktivné se podilel na feSeni environmentalnich problému
- znal zasady zdravého zivotniho stylu,
- bral na védomi odpovédnost za své zdravi.

Clovék a digitalni svét

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort, k ziskavani
informaci z riznych zdrojt 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpisobem vhodnym pro
danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamyslen¢ho piijemce.

Z4ct jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vyhledavali ptilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napf. pii komunikaci s Gfady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socialni zacleniovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

- béZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitdlni technologie a jejich kombinace
Kk naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovali a
meénili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby;

- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali
si osobni vzdé¢lavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

- byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a pfedat zékladni
bezpecnostni rady a doporucenti;
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- ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pfi
vyhledavani

- pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali
jejich spolehlivost a Uplnost;

- sdileli prostiednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojii a znalosti.

Denni forma vzdélavani:

1. roénik
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1. Recové dovednosti
- rozumi  pfiméfenym  souvislym - receptivni fecova dovednost sluchova
projevim = poslech s porozuménim

- adiskusim rodilych mluv¢ich

monologickych i dialogickych

pronasenym ve standardnim hovorovém

projevi
tempu; i, .
- receptivni feCova dovednost zrakova =
- odhaduje vyznam neznamych vyraza ¢teni a prace s textem vcetné
podle kontextu a zplisobu tvofeni, odborného
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi - Produktivni fe€ovéa dovednost ustni =

myslenky a diilezité informace;

- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;

- uplatiiuje rtizné techniky ¢teni textu

a pisemna = zpracovani textu v podobé

mluveni zamérené situacné i
tematicky
- Produktivni fe¢ova dovednost

- porozumi $kolnim a pracovnim reprodukce, osnovy, vypiskl, anotaci,
pokynim,; apod.
- Cte s porozuménim vécné 1 jazykoveé - Jednoduchy pteklad

- phimefenc texty, orientuje se v textu, - Interaktivni fe¢ové dovednosti =

- sd&li obsah, hlavni myslenky & sttidani receptivnich a produktivnich

informace ¢innosti
- vyslechnuté nebo prectené; - Interakce Ustni

y . . - Interakce pisemna
- prednese pfipravenou prezentaci ze

svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

- vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,
popise své pocity;

- sdéli a zdiivodni svlij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany
monolog

- pred publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych, piedvidatelnych situacich;
- dokdze experimentovat, zkouset a
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hledat zpusoby vyjadreni
srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemné podstatné
myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech

a zazitcich v podobé popisu, sdélenti,
vypraveni, dopisu a odpovedi na dopis;

vyjadii pisemné sviij ndzor na text;
vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

prelozi text a pouziva slovniky i
elektronické;

zapoji se do hovoru bez ptipravy;
vyménuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znameého tématu;

pti pohovorech, na které je ptipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyfe$i vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehréat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdéleni;
preformuluje a objasni
sdéleni a
dalS$im lidem;
zaznamena vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formulaf;

pronesené
zprostfedkuje informaci

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebeduvéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné¢ vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych tematickych
okruht, zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis
Zakladni pravidla vyslovnosti v AJ
Anglicka abeceda, stavba anglické

vety
MnozZné ¢islo pocitatelnych
podstatnych jmen

Ur¢ity, neurcity, nulovy ¢len
Osobni, ptivlastiiovaci zdjmena
Stfedni rod
Ptitomny cas

prosty slovesa byt
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pouziva opisné prostiedky
V neznamych situacich, pri
vyjadfovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné¢ zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatnuje zékladni zplisoby tvofeni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;
spravné vyslovuje jednotlivé hlasky a
uvédomuje si rozdily mezi ¢estinou a
anglictinou ve vyslovnosti

hlaskuje jednotliva napsana slova

zné zékonitosti stavby anglické véty
pouziva dvojjazycny slovnik

vytvoii mnozné Ccislo podstatnych
jmen s pravidelnym i nepravidelnym
tvofenim

pouziva urcité a neurcité cleny podle
morfologickych pravidel

pouziva zajmena osobni i
piivlastiiovaci
ovlada a spravné pouziva tvary

slovesa byt v pfitomném Case

vytvoii a spravné pouziva zapor a
otazku slovesa byt v pfitomném ¢ase
pouziva v otazkach tazaci slova
zapiSe a uplatni ¢islovky

vytvoii a pouzije piivlastiiovaci pad u
zivotnych a nezivotnych podstatnych
jmen

vytvofi tvar anglického vyjadfeni
casu

vyjmenuje tvary fadovych ¢islovek
definuje  format data, ovlada
jednotlivé mésice

ovladd a spravné pouziva tvary
vyznamovych sloves v pfitomném

prostém case
vytvoii 3. os. j. ¢ vyznamovych
sloves v pfitomném prostém Case a
tyto tvary pouziva

utvoii a spravné pouziva zapor a
otazku vyznamovych sloves
V pfitomném case

aplikuje pomocné sloveso do a
rozumi jeho funkci

umi a spravné¢ pouziva predmétové
tvary zajmen
charakterizuje

zékladni  pftislovce

(tvary)
Zapor a otazka slovesa byt

Tazaci slova

Cislovky

Vyjadfeni ¢asu

Format data

Pfitomny c¢as prosty vyznamovych
sloves, 3.0s.j.€., zapor, otazka
Predmétova zajmena

Ptislovce Cetnosti

Casové a mistni piedlozky (in, on, at,
)

- ing tvar sloves

Ptitomny pribéhovy cas

Ptitomny prosty c¢as vs. Pfitomny
pribéhovy cas

Vazba there is / there are

Predlozky

Was / were

Could / couldn’t

Pravidelna a nepravidelna slovesa
Minuly ¢as prosty — zapor, otdzka
Vyrazy, které se poji s minulym
¢asem prostym (last, atd.)

ago a jeho pouziti

minuly prosty /prubehovy Cas

sloveso + infinitiv/gerundium
slovesneé vzorce: infinitive / -ing form
Casové piedlozky (in, on, at) a
bezptedlozkové vazby

Stupniovani ptidavnych jmen (tvary,
pouziti)

Srovnavani (than, as ... as)

I like / 1I"d like

Some / any

Pocitatelna a nepocitatelna podstatna
jména

Some / any / neurcity ¢len — doplnéni
Much / many/ a little / a few

Pticesti minulé

Ptedptitomny Cas prosty (tvorba,
zapor, otazka, pouziti)

Predpfitomny Cas prosty vs. minuly
cas

Pouziti pfedptitomného ¢asu prostého
a yet, just, ever, never
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cetnosti a umi je spravné pouzit ve
véte

demonstruje  zaékladni  zakonitosti
pouziti casovych a mistnich piedlozek
a doplni je do cviCeni, vytvofi —ing
tvar sloves

uvede formu pritomného
pribéhového casu, zapor
vytvori otazku v pfitomném

prabéhovém cCase

aplikuje pfitomny pribéhovy cas
V pisemn¢ i ustni forme

rozlisi mezi pfitomnym prostym a
pfitomnym prabéhovym casem
pouziva vazbu there is / there are
pouziva ptedlozky vyjadiujici
umisténi predmétu (in, under, next to,
atd.)

vytvofi tvary a pouziva minuly tvar
slovesa byt — WAS, WERE, vcetné
zaporu a otazky

uvede minuly tvar modalniho slovesa
can — COULD, vcetné zaporu a
otazky

pouziva some / any v riznych typech
vét posoudi, zda dané sloveso je
pravidelné ¢i nepravidelné

vytvofi a pouzivd minuly ¢as prosty u
pravidelnych a nepravidelnych sloves
definuje a vytvofi otazku v minulém
¢ase prostém a odpovi na ni

vymezuje ,.klicova slova* pro pouZiti
definuje minuly ¢as prosty
charakterizuje a aplikuje v praxi
minuly ¢as

V minulém case prostém pouziva —
ago

vymezuje minuly pribéhovy cas
(zapor, otazky) a pouziva ho

rozliSuje mezi pouZitim minulého
prost¢tho a minulého pribehového
casu

uvede slovesa, po kterych je nutné
pouzit infinitiv ¢i —ing tvar

vytvofi 2. a 3. stupenn ptidavnych
jmen

pouziva 1., 2. a 3. stupen ptidavnych
jmen pro srovnavani

vytvofi pfislovce zraznych typi
pfidavnych jmen
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posoudi, kdy ve vété pouzit pridavné
jméno a kdy pftislovce

vlozi razné typy pfislovci spravné do
veét

rozliSuje mezi like / would like
pouziva  like / would like
V oznamovaci vEté, zaporu a otazce
reprodukuje pouziti casovych
predlozek (in, on, at) a
bezpiedlozkovych vazeb a doplni je
do cviceni

rozliSuje mezi pocitatelnymi  a
nepocitatelnymi podstatnymi jmény
dopliiuje some / any / neurcity Clen
pred podstatna jména

spravné€ pouziva much / many / a little
/a few

definuje a aplikuje predpfitomny cas
prosty véetné tvorby zéporu a otazek.
osvoji si nejCastéji pouzivané vyrazy
S ptedpfitomnym casem prostym.
definuje pouziti pfedpiitomného Casu
prostého a pouziva ho v kontrastu
S minulym ¢asem prostym.

vyjadiuje se ustn¢ 1 pisemné
k ttmatim  osobniho  Zivota a

K tématiim z oboru vzdélani;

fe$i pohotov€ a vhodné standardni
fecové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

domluvi se v béznych situacich, ziska
I poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

ptedstavi se a sdéli zdkladni informace o
sobé

pouziva zakladni pozdravy, omluvy,
zdvotilostni fraze

pojmenuje Cleny uzsi a $irsi rodiny
popiSe osobu (jméno, ve&k, vzhled,
zaméstnani, vlastnosti)

popise sviij denni program, definuje
jednotlivé aktivity, povinnosti ve Skole i

3. Tematické okruhy, komunikaéni situace a

jazykové funkce

Tematické okruhy:

osobni Gdaje

Pozdravy pifi setkani a louceni,
osloveni druhych osob Vv raznych
postaveni, pfedstavovani, omluva
Sdéleni osobnich dat

Zdvotilostni fraze

Moje rodina a pratelé

Dim a domov

M pokoj

Moji sousedé

Misto, kde 7iji,

Kazdodenni zivot

Muj denni program

Volny cas

Jidlo a napoje

Konverzace pii objednavani napoje,
jidla Sluzby

Jidelni listek — slovni zasoba
Konverzace v restauraci, v baru

Moje oblibené jidlo a piti

Narodni kuchyné a zvyky v anglicky
mluvicich zemich

Cestovani
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doma

popise své konicky, sviij volny Cas
uvede slovni zasobu tykajici se tématu
bydleni,

diskutuje o druzich bydleni v CR,

v anglicky mluvicich zemich

popisuje byt nebo dim, ve kterém
bydli, jednotlivé mistnosti, vyjadiuje
své nédzory o sousedskych vztazich,
uvede slovni zasobu na témata: jidlo,
piti, jidelni listek, ceskd narodni
kuchyné, jidlo a piti v anglicky
mluvicich zemich

objedna si jidlo a piti v restauraci
vypravi ¢i piSe o svém oblibeném
jidle / piti, popise rozdily mezi ¢eskou
a zahrani¢ni kuchyni

zepté se na cestu, a naopak vysvétli
druhym cestu

zepta se na cenu obchodé

uptesni své pozadavky

sd¢li, zda si vybrané zboti vezme ¢i
nikoli

pojmenuje jednotlivé kusy nabytku
rozliSuje druhy obchodi, véetné
nabizeného sortimentu

demonstruje situaci ndkupu obleceni
V obchodg¢, vCetné zkouseni obleCeni,
ptani se na velikost / barvu a zptisob
placeni

vymezi strukturu neformalniho
dopisu, napise dopis na zakladni
témata (ja a moje rodina, volny ¢as,
atd.)

popiSe dovednosti a schopnosti své i
téch druhych

uvede nazvy zemi (hlavné sousedi
CR a ¢lenii EU) a utvoii ptidavna
jména od téchto podstatnych jmen
popise své osobni vlastnosti, ale i
vlastnosti dobrého businessmana/
manazera

charakterizuje jednotlivé typy
spole¢nosti a popise jejich strukturu a
funkci jednotlivych oddéleni
pojmenuje vybaveni kancelaie
(nébytek, pomtcky atd.)

uvede a spocita cenu produktu

Nazvy zemi a narodnosti

Mezilidské vztahy

Nakupovani

Zabava

Obleceni — slovni zasoba

Nakupovani a komunikace v obchodé
Nabytek, bytovy textil, elektronika
Razné typy obchodt, sortiment
Tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru aj.

Neformalni dopis

Schopnosti a dovednosti

Komunikac¢ni situace: ziskdvani a
pfedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vytizeni
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni komunikace; pozdrav,
vyjadieni Zzadosti, prosby, pozvani,
pod€kovani, vyjadfeni  souhlasu,
nesouhlasu, odmitnuti, radosti,
zklaméani, nadéje, apod.
Charakteristika ~ businessmana  /
managera

Struktura spole¢nosti

Vybaveni kancelatre, obchodu

Rizné typy meén (zékonitosti pfi
vytvoreni ceny)

Pracovni doba podnikatele
Application for the job — summer job
Nakupovani a  komunikace se
zakaznikem/prodavacem
Telefonni rozhovor
neformaini)

(formalni,
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v riznych typech mén (K¢, £, $, €)
zepté se na cenu

popise pracovni dobu podnikatele

na zaklad¢é vzoru vytvoii zddost o
zamé&stnani — letni brigada

uvede vazby, které se daji vyuzit pii
nakupovani v obchod¢ jakymkoliv
zbozim (potraviny, drogerie, 1ékarna,
odévy, elektronika, zlatnictvi, ovoce,
zelenina, papirnictvi, tabak atd.)
demonstruje pouziti téchto vazeb

v modelovych situacich

zvlada roli nakupujiciho i
prodavajiciho

fekne, zda si zboZi vezme ¢i nikoliv
uvede fraze pouzitelné pii formalni a
neformalni telefonické komunikaci
uvede vazby dilezité pro telefonovani
aplikuje zakonitosti formalniho a
neformalniho telefonniho rozhovoru
zapise telefonni vzkaz

prokazuje znalosti prostiedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

uplatiuje v komunikaci vhodné
vybrané sociokulturni specifika
danych zemi

orientuje se a hovofti 0 geografii
Velké Britanie a o nejvyznamnéjsich
pamatkach ve Velké Britanii.

4. Poznatky o zemich

Vybrané poznatky vSeobecného i
odborneho charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaneho oboru

Informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

Great Britain

5. Sumarizace a prohlubovani uéiva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

N«
[N
~

rozumi
projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich

pfiméfenym  souvislym

pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;

odhaduje vyznam nezndmych vyrazi

1. Redové dovednosti

receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech s porozuménim
monologickych 1 dialogickych projevi
receptivni feCova dovednost zrakova
= Cteni a prace s textem vcetné
odborného
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podle kontextu a zptsobu tvofeni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dualezité informace;
rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;
porozumi
pokyniim;
¢te s porozumeénim veécneé i jazykove
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

Skolnim a pracovnim

sdéli obsah, hlavni
informace
vyslechnuté nebo piectené;

myslenky ¢i

piednese pfipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché ptibchy, zazitky,
popise své pocity;

sdéli a zdGvodni svlij ndzor;

pronese jednoduse zformulovany
monolog

pted publikem;

vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych, ptredvidatelnych situacich;
dokdze experimentovat, zkouSet a
hledat zpusoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemné podstatné
myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech

a zazitcich v podobé¢ popisu, sdéleni,
vypraveni, dopisu a odpovédi na dopis;

vyjadii pisemné svlij ndzor na text;
vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

pfelozi text a pouzivd slovniky 1
elektronické;

zapoji se do hovoru bez ptipravy;
vyménuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého tématu;

pti pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodneé otadzky a reaguje na
dotazy tazatele;

Produktivni feCova dovednost tstni =
mluveni zamétené situacné i
tematicky

Produktivni fe¢ova dovednost
pisemnd = zpracovani textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypiskll, anotaci,
apod.

Jednoduchy pieklad

Interaktivni fe¢ové dovednosti =
sttidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

Interakce Gstni

Interakce pisemna
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vyfesi vétSinu  béznych dennich
situaci, kterée se mohou odehrat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozéada o uptesnéni nebo zopakovani
sd€lené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdélent;

pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a  zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamena vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formular;

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedtvéry
a aktivné¢ pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych  tematickych
okruhti, zejména v rutinnich situacich

kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostfedky
V neznamych situacich, pii

vyjadfovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatituje zékladni zptisoby tvofeni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby
vyuziva produktivné ve vymezeném
rozsahu osvojené ucivo

vymezi a pouziva osvojené slovesné
Casy, veetné tvorby zaporu a otazek
na zéklad¢ postaveni slova ve vété
urci jeho slovni druh

charakterizuje stavbu anglické véty
rozlisi mezi vyjadienim budoucnosti,
jak blizké budoucnosti, daleké, planu,
momentalniho rozhodnuti

pielozi vétu pomoci be going to nebo
will

pouzivd v mluvené 1 pisemné formé
vztazné véty

pouziva shall a let’s pro vyjadieni

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis
Opakovani cast (pfitomné casy,
minulé Casy, predptitomné Casy, atd.)
Vazba be going to pro vyjadieni
blizké budoucnosti

Will pro vyjadfeni budoucnosti

Will / be going to

Vztazné véty (which, that, who,
where)

Ucelovy infinitiv

Navrhy — pouziti shall a lets
Modalni slovesa (could, would,
should, might, may, must, have to,
atd.)

Trpny vs. ¢inny rod

Casoveé véty

podminkové véty (0., 1., 2. typu)
Phrasal verbs

Ptedptitomny ¢as prub&hovy
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ruznych typl navrhti

vyjmenuje a pouziva modalni slovesa
v kladné vété, zaporu i v otazkach
uvede opisny tvar modalniho slovesa
must (have to) a tvofi véty v minulém
Case

rozliSuje mezi c¢innym a trpnym
rodem sloves, prevadi véty do trpného
rodu a naopak

uvede Casové spojky a definuje stavbu
casovych vét

definuje podminkové véty, dopliuje
do nich spravny tvar sloves a pouziva
je

seznami se s pojmem frazova slovesa
a aktivné pouzivd nejpouzivanéjsi
z nich

definuje a aplikuje piedpiitomny cas
priabéhovy vcetné¢ tvorby zaporu a
otazek.

osvoji si nejcastéji pouzivané vyrazy
S ptedpfitomnym casem prabchovym.
Aplikuje v mluvené i psané tvorbé
predptitomny ¢as prabéhovy a
pouziva ho v kontrastu s minulym
asem prostym a predpfitomnym
Casem prostym

vyjadiuje se uUstné¢ 1 pisemné
k ttmatim  osobniho Zivota a

K tématim z boru vzdélani;

fe$i pohotov€ a vhodné standardni
fecové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

domluvi se v béznych situacich, ziska
i poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

vyjmenuje jednotlivé casti lidského
téla

popise dilezitost zdravi pro cloveka,
definuje jednotlivé choroby,
reprodukuje  rozhovor s lékafem,
uvede faktory, které pomahaji chranit
lidské zdravi

popise svoji Skolu

sdéli Skoly, které studoval a studuje

3. Tematické okruhy. komunikacéni situace a

jazykové funkce

Tematické okruhy:

Péce o télo a zdravi

Human Body

Health

At the doctor’s

Vzd¢elavani

My plans for future

Future career

Zaméstnani

Pocasi

Internet and Communication
Environment

Ceska republika

Zem¢ dané jazykové oblasti
Tematické okruhy dané zamétenim
studijniho oboru

Komunika¢ni situace: ziskdvani a
pfedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objednédvka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni
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vyjmenuje jednotlivé Skolni pfedméty
a popise je

popiSe své plany do budoucna, jak
soukromé tak i profesni

popisSe pocasi v riznych rocnich
obdobich
charakterizuje ~ pocasi s pomoci

minulého cCase, pfitomného a hlavné
S pouzitim vazby be going to
demonstruje piredpoveéd pocasi

uvede funkci Internetu a jinych
informacnich zdroji, vymezi svij
vztah k tomuto zdroji,

popiSe, jak efektivné chranit zivotni
prostiedi, tfidit odpad a Setrné se
chovat k piirodé

vyplni jakykoliv formular (formalniho
1 neformalniho sméru)

napiSe formalni dopis (objednavku,
reklamaci)

charakterizuje  medialni  reklamu,
uvede moznost a ucely jejiho vyuziti
vytvoii fiktivni inzerdt propagujici
vlastni spole¢nost

oslovi zakaznika, nabidne mu sluzbu
¢i produkt

zaznamena vzkazy volajicich

zapojuje se do Kkonverzace se
zakaznikem, pokud se jedna o znamé
¢1 zajimavé téma

piijme €1 zapiSe objednavku

zeptd se zakaznika na prani, nabidne
mu sluzbu ¢1 produkt

zepta se na spokojenost zékaznika
omluvi se zékaznikovi za nedostatek
nebo chybu

zapojuje se do Kkonverzace se
zdkaznikem na riiznd témata
telefonicky  vyfizuje  objednavky,
reklamace, ale i své soukromé
zalezitosti vCetné objednani dovolené,
hotelu, letadla, atd.

sestavi strukturovany Zzivotopis dle
norem EU — Europasss

vytvaii fiktivni inzerat, podtrhne
klicové pojmy, aplikuje ho na pozici
uchazece o zaméstnani

sestavi zadost o zaméstndni na
zaklad¢ inzeratu

a ukonCeni komunikace;
prosha

z&dost, pozvani, podekovani, vyjadieni
souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklaméani, nadg€je, apod.
Filling in form
Forméalni  dopis -
reklamace

Advertising

Kontakt se zakaznikem
Objednavka

Kontakt se zakaznikem
Telephoning

CV (Europass — dle norem EU)
Applying for the job

pozdrav,

objednavka,
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prokazuje znalosti prosttedi zemi
dané jazykove oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

uplatnuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

orientuje se a hovoii o geografii
Ceské republiky a o
nejvyznamnéjsich pamatkach v nasi
zemi.

orientuje se a hovoii o geografii
ostatnich anglicky mluvicich zemich a
o jejich nejvyznamnéjSich pamatkach
poda zakladni informace 0 USA

zna zékladni informace o Londyné,
Praze

popiSe své mésto €i jind mésta
(Praha, historie, soucasnost, kultura,
sportovni vyZziti, slavné osobnosti,
atd.)

orientuje se a hovoifi o geografii
anglicky mluvicich zemich (Austrélie,
Kanada, Novy Zéland) a o
nejvyznamnéjSich pamatkach v téchto
zemich

vyjmenuje organy EU a definuje
funkci této instituce

4. Poznatky o zemich

Vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spoleCenskych  zvyklosti, sféry
studovaného oboru

Informace ze sociokulturniho prostredi
v kontextu znalosti o Ceské republice
The USA

London, Prague

Australia, New Zealand

European Union

5. Sumarizace a prohlubovani u¢iva

Dalkova forma vzdélavani:

1. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1. Recové dovednosti
- rozumi  pfiméfenym  souvislym - receptivni fe€ova dovednost sluchova
projevim = poslech s porozuménim

a diskusim rodilych mluv¢ich
pronasenym ve standardnim hovorovém
tempu;

odhaduje vyznam nezndmych vyrazl

monologickych i dialogickych projevi
receptivni feCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem vcetné
odborného

Produktivni feCova dovednost Ustni =
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podle kontextu a zptsobu tvofeni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dualezité informace;
rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;
porozumi
pokyniim;
¢te s porozumeénim veécneé i jazykove
pfiméfené texty, orientuje se v textu,
uplatnuje rizné techniky Cteni textu
sd€li obsah, hlavni myslenky ¢i
informace vyslechnuté nebo piectené;

Skolnim a pracovnim

pifednese prfipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché piibé¢hy, zazitky,
popiSe své pocity;

sdéli a zdGvodni svlij ndzor;

pronese  jednoduse  zformulovany
monolog

pted publikem;

vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych, predvidatelnych situacich;
dokéze experimentovat, zkouSet a
hledat zpusoby vyjadieni

srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemné podstatné
myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech

a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveni, dopisu a odpovédi na dopis;

vyjadii pisemné svlij ndzor na text;
vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

pielozi text a pouziva slovniky 1
elektronické;

zapoji se do hovoru bez piipravy;
vyménuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého tématu;

pti pohovorech, na které je ptipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

mluveni zamétené situacné i
tematicky

Produktivni fecova dovednost
pisemna = zpracovani textu v podob¢
reprodukce, osnovy, vypiski, anotact,
apod.

Jednoduchy preklad

Interaktivni fe€ové dovednosti =
stiidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

Interakce Ustni

Interakce pisemna
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vyfesi vétsSinu  béznych dennich
situaci, které se mohou odehréat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdélent;

pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a  zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamena vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formular;

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené¢  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky daného
jazyka a koriguje odlisnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebediveéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné¢ vybrané frazeologie
vrozsahu  danych  tematickych
okruhti, zejména v rutinnich situacich

kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostredky
V neznamych situacich, pii

vyjadfovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatituje zékladni zplsoby tvoteni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;
spravné vyslovuje jednotlivé hlasky a
uvédomuje si rozdily mezi ¢eStinou a
anglictinou ve vyslovnosti

hlaskuje jednotliva napsana slova

zna zakonitosti stavby anglické véty
pouziva dvojjazycny slovnik

vytvoii mnozné C¢islo podstatnych
jmen s pravidelnym i nepravidelnym
tvofenim

pouziva urcité a neurcité ¢leny podle
morfologickych pravidel

pouziva zajmena osobni i
piivlastiovaci
ovladd a spravné pouziva tvary

slovesa byt v ptitomném Case

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis
Z&kladni pravidla vyslovnosti v AJ
Anglicka abeceda, stavba anglické
vety

Mnozné ¢islo
podstatnych jmen
Urcity, neurcity, nulovy ¢len
Osobnli, ptivlastiiovaci zdjmena
Stiedni rod
Pritomny cCas
(tvary)

Zapor a otazka slovesa byt

Téazaci slova

Cislovky

Vyjadteni ¢asu

Format data

Pfitomny c¢as prosty vyznamovych
sloves, 3.0s.].€., zapor, otazka
Pfedmétova zajmena

Ptislovce Cetnosti

Casové a mistni piedlozky (in, on, at,
)

- ing tvar sloves

Ptitomny pribéhovy cas

Ptitomny prosty c¢as vs. Pfitomny
pribéhovy Cas

Vazba there is / there are

Predlozky

Was / were

Could / couldn’t

Pravidelna a nepravidelna slovesa
Minuly ¢as prosty — zapor, otazka
Vyrazy, které se poji sminulym
Casem prostym (last, atd.)

pocitatelnych

prosty slovesa byt
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vytvofi a sprdvné pouziva zapor a
otazku slovesa byt v pfitomném ¢ase
pouziva v otazkach tazaci slova
zapiSe a uplatni ¢islovky

vytvoii a pouzije pfivlastiiovaci pad u
zivotnych a nezivotnych podstatnych
jmen

vytvoii tvar anglického vyjadfeni
casu

vyjmenuje tvary fadovych ¢islovek
definuje  format data, ovlada
jednotlivé mésice

ovlada a spravné pouziva tvary
vyznamovych sloves v pfitomném
prostém Case

vytvofi 3. os. j. ¢ vyznamovych
sloves v pfitomném prostém cCase a
tyto tvary pouziva

utvoii a spravné pouziva zapor a
otazku vyznamovych sloves
V pfitomném Case

aplikuje pomocné sloveso do a
rozumi jeho funkci

umi a spravné¢ pouziva predmeétové
tvary zajmen

charakterizuje =~ zékladni  pfislovce
cetnosti a umi je spravné pouZzit ve
vete

demonstruje  zaékladni  zakonitosti
pouziti casovych a mistnich ptedlozek
a doplni je do cvieni, vytvoti —ing
tvar sloves

uvede formu pfitomného
prib&hového casu, zapor
vytvori otazku v ptitomném

pribéhovém case

aplikuje pfitomny prib&hovy cas
V pisemné 1 ustni formé

rozli$i mezi pfitomnym prostym a
pfitomnym pribchovym ¢asem
pouziva vazbu there is / there are
pouziva predlozky vyjadiujici
umisténi pfedmétu (in, under, next to,
atd.)

vytvoii tvary a pouzivd minuly tvar
slovesa byt — WAS, WERE, vcetné
zaporu a otazky

uvede minuly tvar modalniho slovesa
can — COULD, vcetné¢ zaporu a
otazky

ago a jeho pouziti
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pouziva some / any v riznych typech
vét posoudi, zda dané sloveso je
pravidelné ¢i nepravidelné

vytvofi a pouzivd minuly ¢as prosty u
pravidelnych a nepravidelnych sloves
definuje a vytvori otdzku v minulém
Case prostém a odpovi na ni

vymezuje ,,kli¢ova slova“ pro pouziti
definuje minuly cas prosty
charakterizuje a aplikuje v praxi
minuly Cas

V minulém case prostém pouziva —
ago

vyjadiuje se ustn¢ 1 pisemné
k tématim  osobniho Zivota a

K tématim z oboru vzdélani;
fesi pohotové a vhodné¢ standardni
feCové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;
domluvi se v béznych situacich, ziska
i poskytne informace;
pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

o predstavi se a sdeli zakladni

informace o sobé
o pouziva zékladni pozdravy,
omluvy, zdvofilostni fraze

pojmenuje ¢leny uzsi a $irsi rodiny
popiSe osobu (jméno, ve&k, vzhled,
zaméstnani, vlastnosti)
popise sviij denni program, definuje
jednotlivé aktivity, povinnosti ve Skole i
doma

popise své konicky, svlij volny Cas

o uvede slovni zasobu tykajici
se tématu bydlent,

o diskutuje o druzich bydleni v
CR, wvanglicky mluvicich
zemich

popisuje byt nebo dim, ve kterém
bydli, jednotlivé mistnosti, vyjadiuje
sve nazory o sousedskych vztazich,
vymezi strukturu neformalniho
dopisu, napise dopis na zakladni
témata (ja a moje rodina, volny ¢as,

atd.)

3. Tematické okruhy, komunikaéni situace a

jazykové funkce

Tematické okruhy:

osobni Gdaje

Pozdravy pii setkdni a louceni,
osloveni druhych osob v ruznych
postaveni, pfedstavovani, omluva
Sd¢leni osobnich dat

Zdvorilostni fraze

Moje rodina a pratelé

Dtim a domov

Muyj pokoj

Moji sousedé

Misto, kde 7iji,

Kazdodenni Zivot

M1y denni program

Volny Cas

Zébava

Tematické okruhy dané zamétfenim
studijniho oboru aj.

Neformalni dopis

Schopnosti a dovednosti

Komunika¢ni situace: ziskavani a
pfedavani informaci, napt. sjednéni
schizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni komunikace; pozdrav,
prosbha

zadost, pozvani, podékovani, vyjadieni
souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklamani, nadé&je, apod.

Charakteristika businessmana /
managera
Struktura spolecnosti

Vybaveni kancelare, obchodu
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- popise dovednosti a schopnosti své i
téch druhych

- uvede nazvy zemi (hlavné sousedt
CR a ¢lentt EU) a utvoii piidavna
jména od téchto podstatnych jmen

- popiSe své osobni vlastnosti, ale 1
vlastnosti dobrého businessmana/
managera

- charakterizuje jednotlivé typy
spolecnosti a popise jejich strukturu a
funkci jednotlivych oddéleni

- pojmenuje vybaveni kancelare
(nébytek, pomtcky, atd.)

- uvede a spocita cenu produktu
Vv riznych typech mén (K¢, £, $, €)

- zepté se nacenu

- popise pracovni dobu podnikatele

- prokazuje znalosti prostiedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemé&pisného, demografického,
hospodarského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrané sociokulturni specifika
danych zemi

- Rizné typy mén (zakonitosti
vytvoreni ceny)
- Pracovni doba podnikatele

pii

4. Poznatky 0 zemich

- Vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti,
kultury, umeéni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- Informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

5. Sumarizace a prohlubovani u¢iva

2. roénik
Vysledky vzdélavani U¢ivo
Z4k:
- rozumi  pfiméfenym souvislym | 1. Re¢ové dovednosti
projevim

- adiskusim rodilych mluv¢ich
pronasenym
- ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazl
podle kontextu a zpisobu tvoieni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace;

- rozpoznd vyznam obecnych sd€leni a
hlaseni;

- porozumi
pokyniim;

- Cte s porozuménim vécné 1 jazykoveé

Skolnim a pracovnim

- receptivni fe€ova dovednost sluchova
= poslech s porozuménim
monologickych 1 dialogickych projeva

- receptivni feCova dovednost zrakova
= Cteni a prace s textem vcetné
odborného

- Produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zaméfené situacné 1
tematicky

- Produktivni fecova dovednost
pisemna = zpracovani textu v podob¢
reprodukce, osnovy, vypiski, anotaci,
apod.
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pfiméfené texty, orientuje se v textu,

sdéli obsah, hlavni mysSlenky ¢i
informace
vyslechnuté nebo piectené;

pifednese pfipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popise své pocity;

sd€li a zdiivodni sviij ndzor;

pronese jednoduSe zformulovany
monolog

ptred publikem;

vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych, ptredvidatelnych situacich;
dokaze experimentovat, zkouSet a

hledat zpisoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemn¢ podstatné
myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech
a zazitcich v podobé¢ popisu, sdéleni,
vypraveni, dopisu a odpovédi na dopis;

vyjadii pisemné svlij ndzor na text;
vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

prelozi text a pouziva slovniky 1
elektronické;

zapoji se do hovoru bez pfipravy;
vyménuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znameého tématu;

pfi pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otadzky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyfesi vétSinu béznych dennich
situaci, kterée se mohou odehrat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
piesné vyznam sdéleni;

pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a  zprostfedkuje informaci

Jednoduchy pteklad

Interaktivni feCové dovednosti =
sttidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

Interakce Gstni

Interakce pisemna

94




dal$im lidem;
zaznamena vzkazy volajicich;
vyplni jednoduchy neznamy formular;

vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené¢  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedtvéry
a aktivné¢ pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych  tematickych
okruht, zejména v rutinnich situacich

kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostiedky
V neznamych situacich, pii

vyjadfovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatituje zékladni zplisoby tvofeni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby
vyuzivd produktivné ve vymezeném
rozsahu osvojené ucivo

vymezi a pouziva osvojené slovesné
Casy, veetné tvorby zaporu a otazek
na zakladé postaveni slova ve vété
urci jeho slovni druh
charakterizuje stavbu anglické véty
vymezuje minuly pribéhovy
(zapor, otazky) a pouziva ho
rozliSuje mezi pouzitim minulého
prost¢tho a minulého pribéhového
casu

uvede slovesa, po kterych je nutné
pouzit infinitiv ¢i —ing tvar

vytvoii 2. a 3. stupen piidavnych
jmen

pouziva 1., 2. a 3. stupen pifidavnych
jmen pro srovnavani
vytvoii pfislovce
ptidavnych jmen
posoudi, kdy ve vété pouzit pridavné
jméno a kdy pfislovce

vlozi rizné typy pfislovei spravné do

cas

zriznych typi

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis
Opakovani Cast (pfitomné casy,
minulé Casy, atd.)

minuly prosty /pribéhovy Cas

sloveso + infinitiv/gerundium
slovesné vzorce: infinitive / -ing form
Casové predlozky (in, on, at) a
bezptedlozkové vazby

Stupniovani piidavnych jmen (tvary,
pouZziti)

Srovnavani (than, as ... as)

I like / 1"d like

Some / any

Pocitatelna a nepocitatelnd podstatna
jména

Some / any / neurcity ¢len — doplnéni
Much / many/ a little / a few

Pticesti minulé

Predptitomny cas prosty (tvorba, zapor,
otazka, pouZziti)

Predpritomny ¢as prosty vs. minuly Cas
Pouziti pfedptitomného ¢asu prostého a
yet, just, ever, never
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veét

rozliSuje mezi like / would like
pouziva  like / would like
V oznamovaci vEté, zaporu a otazce
reprodukuje pouziti casovych
predlozek (in, on, at) a
bezpiedlozkovych vazeb a doplni je
do cviceni

rozliSuje mezi pocitatelnymi a
nepocitatelnymi podstatnymi jmény
dopliluje some / any / neurcity Clen
pted podstatnd jména

spravn¢ pouziva much / many / a little
/a few

definuje a aplikuje predptitomny cas
prosty véetné tvorby zéporu a otazek.
osvoji si nejcastéji pouzivané vyrazy
S ptedpfitomnym casem prostym.
definuje pouziti pfedpiitomného Casu
prost¢tho a pouziva ho v kontrastu
S minulym ¢asem prostym.

vyjadiuje se ustné¢ 1 pisemné
k ttmatim  osobniho Zivota a

K tématim z boru vzdélani;

feSi pohotové a vhodné standardni
feCové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

domluvi se v béznych situacich, ziska
i poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

uvede slovni zasobu na témata: jidlo,
piti, jidelni listek, ¢eska narodni
kuchyné, jidlo a piti v anglicky
mluvicich zemich

objedna si jidlo a piti v restauraci
vypravi ¢i piSe o svém oblibeném
jidle / piti, popiSe rozdily mezi ¢eskou
a zahrani¢ni kuchyni

zepta se na cestu a naopak vysvétli
druhym cestu

zepta se na cenu obchodé

uptesni své pozadavky

sd¢li, zda si vybrané zboii vezme ¢i
nikoli

3. Tematické okruhy, komunikacéni situace a

jazykové funkce

Tematické okruhy:

Jidlo a napoje

Konverzace pii objedndvani napoje,
jidla Sluzby

Jidelni listek — slovni z&soba
Konverzace v restauraci, v baru

Moje oblibené jidlo a piti

Narodni kuchyné a zvyky v anglicky
mluvicich zemich

Cestovani

Néazvy zemi a ndrodnosti

Mezilidské vztahy

Nakupovani

Obleceni — slovni zasoba

Nakupovani a komunikace v obchodé
Nabytek, bytovy textil, elektronika
Riazné typy obchodil, sortiment

Ceska republika

Zem¢ dané jazykové oblasti
Tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru

Komunikac¢ni situace: ziskavani a
pfedavani informaci, napf. sjednani
schizky, objednavka sluzby, vyftizeni
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pojmenuje jednotlivé kusy nabytku
rozliSuje druhy obchodi, vcetné
nabizeného sortimentu

demonstruje situaci nakupu obleceni
v obchodg¢, véetné zkouseni obleceni,
ptani se na velikost / barvu a zptisob
placeni

na zakladé vzoru vytvoii zddost o
zaméstnani — letni brigada

uvede vazby, které se daji vyuzit pfi
nakupovani v obchodé jakymkoliv
zbozim (potraviny, drogerie, 1¢karna,
odévy, elektronika, zlatnictvi, ovoce,
zelenina, papirnictvi, tabak, atd.)
demonstruje pouziti téchto vazeb

v modelovych situacich

zvlada roli nakupujiciho i
prodavajiciho

fekne, zda si zboZi vezme ¢i nikoliv
uvede fraze pouzitelné pii formalni a
neformalni telefonické komunikaci
uvede vazby diilezité pro telefonovani
aplikuje z&konitosti formalniho a
neformalniho telefonniho rozhovoru
zapise telefonni vzkaz

vyplni jakykoliv formulat (formalniho
1 neformalniho sméru)

napiSe formalni dopis (objednavku,
reklamaci)

prokazuje znalosti prosttedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografickeho,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

uplatiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

orientuje se a hovoii o geografii
Velké Britanie a o nejvyznamnéjsich
pamatkach ve Velké Britanii
orientuje se a hovoii o geografii
Ceské republiky a o
nejvyznamnéjSich pamatkach v nasi
zemi.

orientuje se a hovoii o geografii
ostatnich anglicky mluvicich zemich a
o0 jejich nejvyznamnéjSich pamatkach

vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni komunikace; pozdrav,
prosba, Zzadost, pozvani, pod&kovani,
vyjadreni souhlasu, nesouhlasu,
odmitnuti, zklaméani, nadg¢je, apod.
Application for the job — summer job
Nakupovani a  komunikace se
zékaznikem/prodavacem

Telefonni rozhovor (formalni,
neformalni)

Filling in form

Formalni  dopis -  objednéavka,
reklamace

4. Poznatky o zemich

Vybrané poznatky vseobecného i
odborneho charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

Informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
Great Britain
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5. Sumarizace a prohlubovani uc¢iva

3. roénik
Vysledky vzdélavani Uc¢ivo
Zak:
- rozumi  pfiméfenym  souvislym | 1. Redové dovednosti
projevim
- adiskusim rodilych mluv¢ich receptivni fecova dovednost sluchova
pronaSenym = poslech s porozuménim

ve standardnim hovorovém tempu;

odhaduje vyznam nezndmych vyrazi
podle kontextu a zptisobu tvoieni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;
porozumi
pokynliim;
¢te s porozuménim vécné i1 jazykove
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

Skolnim a pracovnim

sdéli obsah, hlavni
informace
vyslechnuté nebo prectené;

mySslenky ¢i

pfednese pfipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popiSe své pocity;

sdéli a zdlivodni sviij nazor;

pronese jednoduse zformulovany
monolog

pted publikem;

vyjadiuje se témét bezchybné v

béznych, predvidatelnych situacich;
dokaZe experimentovat, zkouSet a
hledat zpusoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemné podstatné
myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvorti text o udalostech

a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,

monologickych i dialogickych projevii
receptivni feCova dovednost zrakova
= Cteni a prace s textem vcetné
odborného

Produktivni feCova dovednost tstni =
mluveni zamétené situacéné i
tematicky

Produktivni fe¢ova dovednost
pisemna = zpracovani textu v podob¢é
reprodukce, osnovy, vypiskll, anotaci,
apod.

Jednoduchy pteklad

Interaktivni feCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

Interakce Gstni

Interakce pisemna
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vypraveni, dopisu a odpovéedi na dopis;

vyjadii pisemné sviij ndzor na text;
vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

pielozi text a pouzivd slovniky i
elektronické;

zapoji se do hovoru bez piipravy;
vyméiuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znameho tématu;

pii pohovorech, na které je ptipraven,
klade vhodné otadzky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyte$i vétSinu béznych dennich
situaci, kterée se mohou odehrat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdélent;

pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a  zprostiedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamend vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formulaf;

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prosttedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedtivéry
a aktivné¢ pouzivd ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych  tematickych
okruhti, zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostiedky
V neznamych situacich, pii
vyjadfovani slozitych myslenek;

pouzivd vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatiiuje zékladni zpiisoby tvotfeni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby
vyuzivd produktivné ve vymezeném

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prosttedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni

Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis
Opakovani ¢ast (pfitomné Casy, minulé
Casy, predpfitomné Casy, atd.)

Vazba be going to pro vyjadieni blizké
budoucnosti

Will pro vyjadieni budoucnosti

Will / be going to

Vztazné véty (which, that, who, where)
Ucelovy infinitiv

Navrhy — pouziti shall a let’s

Modalni slovesa (could, would, should,
might, may, must, have to, atd.)

Trpny vs. ¢inny rod

Casoveé véty

podminkové véty (0., 1., 2. typu)
Phrasal verbs

Piedpfitomny ¢as pribéhovy
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rozsahu osvojené uc¢ivo

vymezi a pouziva osvojené slovesné
Casy, vcetné tvorby zaporu a otazek
na zdkladé¢ postaveni slova ve vété
urci jeho slovni druh

charakterizuje stavbu anglické véty
rozli§i mezi vyjadfenim budoucnosti,
jak blizké budoucnosti, daleke, planu,
momentalniho rozhodnuti

ptelozi vétu pomoci be going to nebo
will

pouziva v mluvené i pisemné formé
vztazné vety

pouziva shall a let’s pro vyjadieni
ruznych typt navrha

vyjmenuje a pouziva modalni slovesa
Vv kladné vété, zaporu i v otazkéach
uvede opisny tvar modalniho slovesa
must (have to) a tvofi véty v minulém
Case

rozliSuje mezi cinnym a trpnym
rodem sloves, pfevadi véty do trpného
rodu a naopak

uvede ¢asové spojky a definuje stavbu
casovych vét

definuje podminkové véty, dopliuje
do nich spravny tvar sloves a pouziva
je

seznami se s pojmem frazova slovesa
a aktivné pouzivad nejpouzivané;si
zZ nich

definuje a aplikuje predptitomny cas
prib&hovy vcetné¢ tvorby zaporu a
otazek.

osvoji si nej€astéji pouzivané vyrazy
S predpfitomnym ¢asem pribéhovym.
Aplikuje v mluvené i psané tvorbé
pfedpfitomny cas prib&hovy a
pouziva ho v kontrastu s minulym
Casem prostym a predpfitomnym
¢asem prostym

3. Tematické okruhy, komunikacni situace a
vyjadiuje se ustné i pisemné | jazykoveé funkce
k tématim  osobniho  Zivota  a | Tematicke okruhy:

k tématim z boru vzdélani; - Péce o télo a zdravi
feSi pohotové a vhodné standardni - Human Body
fecové situace 1 jednoduché¢ a - Health
frekventované situace tykajici se - At the doctor’s
pracovnich ¢innosti; - Vzdélavani
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domluvi se v béznych situacich, ziska
I poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziiujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

vyjmenuje jednotlivé casti lidského
téla

popise diilezitost zdravi pro ¢lovéka,
definuje jednotlivé choroby,
reprodukuje  rozhovor s lékafem,
uvede faktory, které poméahaji chranit
lidské zdravi

popise svoji skolu

sd¢li skoly, které studoval a studuje
vyjmenuje jednotlivé Skolni predméty
a popise je

popise své plany do budoucna, jak
soukromé tak i profesni

popiSe pocasi v riznych rocnich
obdobich
charakterizuje ~ pocasi s pomoci

minulého case, pfitomného a hlavné
S pouzitim vazby be going to
demonstruje predpoveéd’ pocasi

uvede funkci Internetu a jinych
informac¢nich zdroji, vymezi svij
vztah k tomuto zdroji,

popise, jak efektivné chranit Zivotni
prostiedi, tfidit odpad a Setrné se
chovat k pfirodé

charakterizuje  medialni  reklamu,
uvede moznost a ucely jejiho vyuziti
vytvori fiktivni inzerdt propagujici
vlastni spolecnost

oslovi zakaznika, nabidne mu sluzbu
¢i produkt

zaznamena vzkazy volajicich

zapojuje se do Kkonverzace se
zakaznikem, pokud se jedna o znamé
¢1 zajimavé téma

pifijme ¢i zapiSe objednavku

zepta se zakaznika na prani, nabidne
mu sluzbu ¢1 produkt

zepta se na spokojenost zakaznika
omluvi se z&kaznikovi za nedostatek
nebo chybu

zapojuje se do Kkonverzace se
zdkaznikem na riiznd témata
telefonicky  vyfizuje  objednavky,
reklamace, ale i své soukromé

My plans for future

Future career

Zaméstnani

Pocasi

Internet and Communication
Environment

Tematické okruhy dané zamétenim
studijniho oboru

Komunika¢ni situace: ziskavani a
predavani informaci, napf. sjednani
schlizky, objednavka sluzby, vytizeni
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni komunikace; pozdrav,
prosha

zadost, pozvani, podckovani, vyjadreni
souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklaméani, nadg¢je, apod.

Advertising

Kontakt se zakaznikem

Objednavka

Kontakt se zakaznikem

Telephoning

CV (Europass — dle norem EU)
Applying for the job
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zalezitosti vCetné objednani dovolené,
hotelu, letadla, atd.

- sestavi strukturovany zivotopis dle
norem EU — Europasss

- vytvaii fiktivni inzerat, podtrhne
klicové pojmy, aplikuje ho na pozici
uchazece o zaméstnani

- sestavi zadost o zaméstnani
zaklad¢ inzeratu

na

- prokazuje znalosti prostiedi zemi
dané jazykove oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrané sociokulturni specifika
danych zemi

- orientuje se a hovofi o geografii
ostatnich anglicky mluvicich zemich a
o jejich nejvyznamnéjSich pamatkach

- poda zakladni informace 0 USA

- znd zakladni informace o Londyn¢,
Praze

- popiSe sv€ mésto Ci jina mésta
(Praha, historie, souCasnost, kultura,
sportovni vyZziti, slavné osobnosti,
atd.)

- orientuje se a hovofi o geografii
anglicky mluvicich zemich (Austrélie,
Kanada, Novy Zéland) a o
nejvyznamnéjSich pamatkach v téchto
zemich

- vyjmenuje organy EU a definuje
funkci teto instituce

4. Poznatky o zemich

- Vybrané poznatky vSeobecného i
odborneho charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- Informace ze sociokulturniho prostiedi
Vv kontextu znalosti o Ceské republice

- The USA

- London, Prague

- Australia, New Zealand

- European Union

5. Sumarizace a prohlubovani u¢iva

Kombinovana forma vzdélavani:

1. roénik

Vysledky vzdélavani

Ugivo

Zak: 1. Recové dovednosti
- rozumi  pfiméfenym  souvislym - receptivni fe€ova dovednost sluchova
projeviim = poslech s porozuménim
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a diskusim rodilych mluvéich
pronasenym ve standardnim hovorovém
tempu;

odhaduje vyznam nezndmych vyrazi
podle kontextu a zplisobu tvofeni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;
rozpozna vyznam obecnych sdé€leni a
hlaseni;
porozumi
pokynim;
¢te s porozuménim vécné i jazykove
piiméiené texty, orientuje se v textu,
uplatiuje rizné techniky cteni textu
sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i
informace vyslechnuté nebo prectené;

Skolnim a pracovnim

pfednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché piibéhy, zazitky,
popise své pocity;

sdéli a zdivodni sviij nazor;

pronese  jednoduse zformulovany
monolog

pred publikem;

vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych, ptedvidatelnych situacich;
dokaZe experimentovat, zkouSet a
hledat zpusoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemné podstatné
mysSlenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofti text o udalostech

a zazitcich v podobé¢ popisu, sdéleni,
vypraveni, dopisu a odpovedi na dopis;

vyjadii pisemné sviij ndzor na text;
vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

prelozi text a pouziva slovniky i
elektronické;

zapoji se do hovoru bez ptipravy;
vyméiuje si informace, které jsou
beézné pii neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo

monologickych i dialogickych projevi
receptivni feCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem vcetné
odborného

Produktivni feCova dovednost tstni =
mluveni zamétené situacné i
tematicky

Produktivni fecova dovednost
pisemna = zpracovani textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypisku, anotaci,
apod.

Jednoduchy preklad

Interaktivni fe€ové dovednosti =
stiidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

Interakce Ustni

Interakce pisemna

103




argumentace, tyka-li se znameho tématu;

pti pohovorech, na které je pripraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyfesi vétsSinu  béznych dennich
situaci, které se mohou odehréat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti
piesné vyznam sdéleni;

pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a  zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamend vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formulf;

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebediveéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné¢ vybrané frazeologie
vrozsahu  danych  tematickych
okruhii, zejména v rutinnich situacich

kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostiedky
V neznamych situacich, pfi

vyjadfovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatiiuje zékladni zplisoby tvofeni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;
spravné vyslovuje jednotlivé hlasky a
uvédomuje si rozdily mezi ¢eStinou a
anglictinou ve vyslovnosti

hlaskuje jednotliva napsana slova

zné zakonitosti stavby anglické véty
pouziva dvojjazycny slovnik

vytvofi mnozné Cislo podstatnych
jmen s pravidelnym i nepravidelnym
tvofenim

pouziva urcité a neurcité ¢leny podle
morfologickych pravidel

pouziva z4jmena osobni 1

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prostifedky
jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis
Z&kladni pravidla vyslovnosti v AJ
Anglické abeceda, stavba anglické

vety
Mnozné ¢islo pocitatelnych
podstatnych jmen

Ur¢ity, neurcity, nulovy ¢len
Osobni, ptivlastiiovaci zdjmena
Stfedni rod
Ptitomny cas
(tvary)

Zépor a otazka slovesa byt

Tézaci slova

Cislovky

Vyjadieni ¢asu

Format data

Piitomny ¢as prosty Vvyznamovych
sloves, 3.0s.j.€., zapor, otdzka
Pfedmétova zajmena

Ptislovce Cetnosti

Casové a mistni predlozky (in, on, at,
)

- ing tvar sloves

Ptitomny pribéhovy cas

Pritomny prosty cCas vs. Pritomny
prabéhovy cas

Vazba there is / there are

Predlozky

Was / were

prosty slovesa byt
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pfivlastiovaci

ovladda a spravné pouziva
slovesa byt v pritomném Case
vytvofi a spravné pouziva zapor a
otazku slovesa byt v pfitomném case
pouziva v otazkach tazaci slova
zapiSe a uplatni ¢islovky

vytvoii a pouzije pfivlastiiovaci pad u
zivotnych a nezivotnych podstatnych
jmen
vytvofi
casu
vyjmenuje tvary fadovych ¢islovek
definuje  format data, ovlada
jednotlivé mésice

ovlada a spravné pouziva
vyznamovych sloves
prostém Case

vytvofi 3. os. j. €. vyznamovych
sloves v pfitomném prostém case a
tyto tvary pouziva

utvoii a spravné pouzivd zapor a
otazku vyznamovych sloves
V pfitomném Case
aplikuje pomocné
rozumi jeho funkci
umi a spravné pouziva predmétové
tvary zajmen

charakterizuje  zadkladni pfislovce
Cetnosti a umi je spravné pouzit ve
vete

demonstruje  zékladni  zakonitosti
pouziti casovych a mistnich ptredlozek
a doplni je do cvieni, vytvoti —ing
tvar sloves

tvary

tvar anglického vyjadieni

tvary
V pfitomnem

sloveso do a

uvede formu pfitomného
prubéhového Casu, zapor
vytvori otazku v ptitomném

pribéhovém cCase

aplikuje ptritomny prabéhovy cas
V pisemné i ustni formé

rozlisi mezi pfitomnym prostym a
pfitomnym pribchovym ¢asem
pouziva vazbu there is / there are
pouziva predlozky vyjadiujici
umisténi pfedmétu (in, under, next to,
atd.)

vytvoii tvary a pouziva minuly tvar
slovesa byt — WAS, WERE, vcetné
zaporu a otazky

Could / couldn’t

Pravidelna a nepravideln slovesa
Minuly ¢as prosty — zapor, otdzka
Vyrazy, které se poji s minulym
¢asem prostym (last, atd.)

ago a jeho pouziti
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uvede minuly tvar modalniho slovesa
can — COULD, v¢etné¢ zaporu a
otazky

pouziva some / any v riznych typech
vét posoudi, zda dané sloveso je
pravidelné ¢i nepravidelné

vytvofi a pouzivd minuly ¢as prosty u
pravidelnych a nepravidelnych sloves
definuje a vytvofi otazku v minulém
Case prostém a odpovi na ni

vymezuje ,kli¢ova slova“ pro pouziti
definuje minuly ¢as prosty
charakterizuje a aplikuje v praxi
minuly ¢as

V minulém case prostém pouziva —
ago

vyjadiuje se ustn¢ 1 pisemné
K tématim  osobniho  Zivota a

K tématim z oboru vzdélani;
fesi pohotové a vhodné¢ standardni
feCové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;
domluvi se v béznych situacich, ziska
I poskytne informace;
pouzivéa stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

o predstavi se a sdeli zakladni

informace o sobé
o pouziva zékladni pozdravy,
omluvy, zdvofilostni fraze

pojmenuje Cleny uzsi a $irsi rodiny
popiSe osobu (jméno, ve&k, vzhled,
zaméstnani, vlastnosti)
popise svlij denni program, definuje
jednotlivé aktivity, povinnosti ve $kole i
doma

popise své konicky, sviij volny Cas

o uvede slovni zasobu tykajici
se tématu bydlent,

o diskutuje o druzich bydleni v
CR, vanglicky mluvicich
zemich

popisuje byt nebo dim, ve kterém
bydli, jednotlivé mistnosti, vyjadiuje
Své nazory o sousedskych vztazich,
vymezi strukturu neformalniho

3. Tematické okruhy, komunikaéni situace a

jazykové funkce

Tematické okruhy:

osobni Gdaje

Pozdravy pifi setkdni a louceni,
osloveni druhych osob Vv raznych
postaveni, predstavovani, omluva
Sdéleni osobnich dat

Zdvotilostni fraze

Moje rodina a ptatelé

Dim a domov

Muj pokoj

Moji sousedé

Misto, kde ziji,

Kazdodenni Zivot

M denni program

Volny ¢as

Zabava

Tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru aj.

Neformalni dopis

Schopnosti a dovednosti

Komunikac¢ni situace: ziskdvani a
pfedavani informaci, napf. sjedndni
schiizky, objednavka sluzby, vytizeni
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni komunikace; pozdrav,
prosba

zadost, pozvani, pod¢kovani, vyjadieni
souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklamani, nadéje, apod.

Charakteristika businessmana /
managera

Struktura spole¢nosti
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dopisu, napise dopis na zakladni
témata (ja a moje rodina, volny cas,
atd.)

popise dovednosti a schopnosti své 1
téch druhych

uvede ndzvy zemi (hlavné sousedii
CR a ¢lent EU) a utvoii piidavna
jména od téchto podstatnych jmen
popise své osobni vlastnosti, ale 1
vlastnosti dobrého businessmana/
managera

charakterizuje jednotlivé typy
spole¢nosti a popise jejich strukturu a
funkeci jednotlivych oddéleni
pojmenuje vybaveni kancelaie
(ndbytek, pomtcky, atd.)

uvede a spocita cenu produktu

v riznych typech mén (K¢, £, $, €)
zepté se na cenu

popise pracovni dobu podnikatele

prokazuje znalosti prostedi zemi
dané jazykove oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

uplatiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

Vybaveni kancelate, obchodu
Rizné typy mén (zdkonitosti
vytvoieni ceny)

Pracovni doba podnikatele

pri

4. Poznatky o zemich

Vybrané poznatky vsSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) piislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a

spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru
Informace ze sociokulturniho

prostfedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

5. Sumarizace a prohlubovéni uc¢iva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

74k:

rozumi
projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich

pfiméfenym  souvislym

pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;

odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zpisobu tvoieni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dulezité informace;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;

1. ReCové dovednosti

receptivni feCova dovednost sluchova
= poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych projevii
receptivni feCova dovednost zrakova
= Cteni a prace s textem vcetné
odborného

Produktivni fe€ova dovednost tstni =
mluveni zaméfené situacné i
tematicky

Produktivni fe€ova dovednost
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porozumi  Skolnim a
pokyniim;

¢te s porozumeénim veécng 1 jazykove
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

pracovnim

sdéli obsah, hlavni
informace
vyslechnuté nebo piectené;

myslenky ¢i

pifednese pfipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popise své pocity;

sdéli a zdGvodni svlij ndzor;

pronese jednoduse zformulovany
monolog

ptred publikem;

vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych, predvidatelnych situacich;
dokaze experimentovat, zkouSet a
hledat zpisoby vyjadieni

srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemn¢ podstatné
myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech

a zazitcich v podobé¢ popisu, sdéleni,
vypraveni, dopisu a odpovédi na dopis;

vyjadii pisemné svlij ndzor na text;
vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

prelozi text a pouziva slovniky 1
elektronické;

zapoji se do hovoru bez pfipravy;
vyménuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého tématu;

pti pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyfesi vétSinu  béznych dennich
situaci, kterée se mohou odehréat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti

pisemna = zpracovani textu v podob¢
reprodukce, osnovy, vypiskil, anotaci,
apod.

Jednoduchy pieklad

Interaktivni fe€ové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

Interakce Gstni

Interakce pisemna
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presné vyznam sdélent;

pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a  zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamena vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formular;

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prosttedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedtvéry
a aktivné¢ pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych  tematickych
okruhti, zejména v rutinnich situacich

kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostiedky
V neznamych situacich, pti

vyjadfovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatituje zékladni zptisoby tvofeni
slov v jazyce;

dodrzuje zakladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby
vyuziva produktivné ve vymezeném
rozsahu osvojené ucivo

vymezi a pouziva osvojené slovesné
Casy, veetné tvorby zaporu a otazek
na zéklad¢ postaveni slova ve vété
urci jeho slovni druh
charakterizuje stavbu anglické véty
vymezuje minuly pribéhovy
(zé&por, otazky) a pouziva ho
rozliSuje mezi pouzitim minulého
prosttho a minulého priabéhového
casu

uvede slovesa, po kterych je nutné
pouzit infinitiv ¢i —ing tvar

vytvoii 2. a 3. stupen piidavnych
jmen

pouziva 1., 2. a 3. stupen ptidavnych
jmen pro srovnavani
vytvoii pfislovce
ptidavnych jmen

cas

zriznych typi

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

Slovni zésoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Grafickéa podoba jazyka a pravopis
Opakovani cast (pfitomné casy,
minulé Casy, atd.)

minuly prosty /pribéhovy Cas

sloveso + infinitiv/gerundium
slovesné vzorce: infinitive / -ing form
Casové piedlozky (in, on, at) a
bezptedlozkové vazby

Stupiiovani piidavnych jmen (tvary,
pouziti)

Srovnavani (than, as ... as)

I like /1"d like

Some / any

Pocitatelna a nepocitatelna podstatna
jména

Some / any / neurcity ¢len — doplnéni
Much / many/ a little / a few

Pticesti minulé

Predpritomny ¢as prosty (tvorba, zapor,
otazka, pouZiti)

Predptitomny ¢as prosty vs. minuly Cas
Pouziti predptitomného Casu prostého a
yet, just, ever, never
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posoudi, kdy ve vété pouzit ptidavné
jméno a kdy pftislovce

vlozi razné typy pfislovci spravné do
veét

rozliSuje mezi like / would like
pouziva  like / would like
V oznamovaci vEté, zaporu a otazce
reprodukuje pouziti casovych
predlozek (in, on, at) a
bezpiedlozkovych vazeb a doplni je
do cviceni

rozliSuje mezi pocitatelnymi a
nepocitatelnymi podstatnymi jmény
dopliiuje some / any / neurcity c¢len
pred podstatna jména

spravné pouziva much / many / a little
/a few

definuje a aplikuje predptitomny cas
prosty véetné tvorby zéporu a otazek.
osvoji si nejcastéji pouzivané vyrazy
S ptedpfitomnym casem prostym.
definuje pouziti pfedpiitomného Casu
prostého a pouziva ho v kontrastu
S minulym ¢asem prostym.

vyjadiuje se ustné¢ 1 pisemné
k ttmatim  osobniho Zivota a

K tématim z boru vzdélani;

fe$i pohotov€ a vhodné standardni
fecové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

domluvi se v béznych situacich, ziska
I poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

uvede slovni zasobu na témata: jidlo,
piti, jidelni listek, ¢eska narodni
kuchyné, jidlo a piti v anglicky
mluvicich zemich

objedna si jidlo a piti v restauraci
vypravi ¢i piSe o svém oblibeném
jidle / piti, popiSe rozdily mezi ¢eskou
a zahrani¢ni kuchyni

zepta se na cestu a naopak vysvétli
druhym cestu

zepta se na cenu obchodé¢

upfesni své pozadavky

3. Tematické okruhy, komunika¢ni situace a

jazykové funkce

Tematické okruhy:

Jidlo a napoje
Konverzace pfti
jidla Sluzby
Jidelni listek — slovni z&soba
Konverzace v restauraci, v baru

Moje oblibené jidlo a piti

Narodni kuchyné a zvyky v anglicky
mluvicich zemich

Cestovani

Néazvy zemi a narodnosti

Mezilidské vztahy

Nakupovani

Obleceni — slovni zasoba

Nakupovani a komunikace v obchodé
Nabytek, bytovy textil, elektronika
Riizné typy obchodi, sortiment

Ceska republika

Zem¢ dané jazykové oblasti
Tematické okruhy dané
studijniho oboru
Komunikacni

objednavani napoje,

zaméfenim

situace: ziskavani a
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sd€li, zda si vybrané zboti vezme ¢i
nikoli

pojmenuje jednotlivé kusy nabytku
rozliSuje druhy obchodii, véetné
nabizeného sortimentu

demonstruje situaci nakupu obleceni
v obchodg¢, véetné zkouseni obleceni,
ptani se na velikost / barvu a zptisob
placeni

na zéklad¢ vzoru vytvofi zadost o
zaméstnani — letni brigada

uvede vazby, které se daji vyuzit pfi
nakupovani v obchodé jakymkoliv
zbozim (potraviny, drogerie, 1€karna,
odévy, elektronika, zlatnictvi, ovoce,
zelenina, papirnictvi, tabak, atd.)
demonstruje pouziti téchto vazeb

v modelovych situacich

zvlada roli nakupujiciho i
prodavajiciho

fekne, zda si zboZi vezme ¢i nikoliv
uvede fraze pouzitelné pii formalni a
neformalni telefonické komunikaci
uvede vazby dillezité pro telefonovani
aplikuje z&konitosti formalniho a
neformalniho telefonniho rozhovoru
zapiSe telefonni vzkaz

vyplni jakykoliv formulat (formalniho
1 neformalniho sméru)

napiSe formalni dopis (objednéavku,
reklamaci)

prokazuje znalosti prosttedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografickeho,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

uplatnuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

orientuje se a hovoii o geografii
Velké Britanie a o nejvyznamnéjsich
pamatkach ve Velké Britanii
orientuje se a hovoii o geografii
Ceské republiky a o
nejvyznamnéj$ich pamatkach v nasi
zemi.

orientuje se a hovoii o geografii
ostatnich anglicky mluvicich zemich a
o0 jejich nejvyznamnéjsich pamatkach

pfedavani informaci, napf. sjednani
schliizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

- Jazykové funkce: obraty pii zah4jeni

- a ukonCeni komunikace; pozdrav,
prosba, Zzadost, pozvani, pod&kovani,
vyjadfeni souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklamani, nad¢je, apod.

- Application for the job — summer job

- Nakupovéni a  komunikace  se
zakaznikem/prodavacem

- Telefonni rozhovor (formalni,
neformalni)

- Filling in form

- Forméalni dopis — objednavka, reklamace

4. Poznatky 0 zemich
- Vybrané poznatky vseobecného i odborného

charakteru k poznani zemé (zemi) piislusné

jazykové oblasti, kultury, umeni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- Informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice

- Great Britain
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5. Sumarizace a prohlubovani uciva

3. roénik
Vysledky vzdélavani U¢ivo
Zak:
- rozumi  pfiméfenym souvislym | 1. Recové dovednosti
projevim

a diskusim rodilych mluv¢ich
pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;

odhaduje vyznam nezndmych vyrazii
podle kontextu a zptisobu tvofeni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dilezité informace;
rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;
porozumi
pokyntm,;
¢te s porozuménim vécné i1 jazykove
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

Skolnim a pracovnim

sdéli obsah, hlavni
informace
vyslechnuté nebo piectené;

mySlenky ¢i

prednese piipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché piibehy, zazitky,
popise své pocity;

sdéli a zdGvodni sviij ndzor;

pronese jednoduse zformulovany
monolog

pied publikem;

vyjadiuje se témét bezchybné v

béznych, ptedvidatelnych situacich;
dokaze experimentovat, zkouSet a
hledat zpusoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;
zaznamena pisemné podstatné
mysSlenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text o udalostech

a zazitcich v podobé¢ popisu, sdéleni,

receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni

a prace s textem v¢etné odborného
Produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky
Produktivni fe€ova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.
Jednoduchy preklad

Interaktivni fecové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
Interakce Ustni

Interakce pisemna
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vypraveni, dopisu a odpovéedi na dopis;

vyjadii pisemné sviij ndzor na text;
vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

pielozi text a pouzivd slovniky i
elektronické;

zapoji se do hovoru bez piipravy;
vyméiuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znameho tématu;

pii pohovorech, na které je ptipraven,
klade vhodné otadzky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyte$i vétSinu béznych dennich
situaci, kterée se mohou odehrat
V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdélent;

pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a  zprostiedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamend vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formulaf;

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené  vyslovnosti,  rozliSuje
zakladni zvukové prosttedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedtuvery
a aktivné¢ pouzivd ziskanou slovni
zasobu, vcetné¢ vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych  tematickych
okruhti, zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostiedky
V neznamych situacich, pii
vyjadfovani slozitych myslenek;
pouzivd vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;
uplatiiuje zékladni zpiisoby tvotfeni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby
vyuzivd produktivné ve vymezeném

2. Jazykové prostiedky
Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis
Opakovani ¢asi (pfitomné ¢asy, minulé
Casy, predpfitomné Casy, atd.)
Vazba be going to pro vyjadieni blizké
budoucnosti
Will pro vyjadieni budoucnosti
Will / be going to
Vztazné véty (which, that, who, where)
Ugelovy infinitiv
Navrhy — pouziti shall a lets
Modalni slovesa (could, would, should,
might, may, must, have to, atd.)
Trpny vs. ¢inny rod
Casové vety
podminkové véty (0., 1., 2. typu)
Phrasal verbs
Piedptfitomny Cas pribéhovy
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rozsahu osvojené uc¢ivo

vymezi a pouziva osvojené slovesné
Casy, vcetné tvorby zaporu a otazek
na zdkladé¢ postaveni slova ve vété
urci jeho slovni druh

charakterizuje stavbu anglické véty
rozli§i mezi vyjadfenim budoucnosti,
jak blizké budoucnosti, daleke, planu,
momentalniho rozhodnuti

ptelozi vétu pomoci be going to nebo
will

pouziva v mluvené i pisemné formé
vztazné vety

pouziva shall a let’s pro vyjadfeni
ruznych typt navrha

vyjmenuje a pouziva modalni slovesa
Vv kladné vété, zaporu i v otazkéach
uvede opisny tvar modalniho slovesa
must (have to) a tvofi véty v minulém
Case

rozliSuje mezi Cinnym a trpnym
rodem sloves, pfevadi véty do trpného
rodu a naopak

uvede ¢asové spojky a definuje stavbu
casovych vét

definuje podminkové véty, dopliuje
do nich spravny tvar sloves a pouziva
je

seznami se s pojmem frazova slovesa
a aktivné pouzivad nejpouzivané;si
zZ nich

definuje a aplikuje predptitomny cas
prib&hovy vcetné¢ tvorby zaporu a
otazek.

osvoji si nej€astéji pouzivané vyrazy
S predpfitomnym ¢asem pribéhovym.
Aplikuje v mluvené i psané tvorbé
pfedpfitomny cas prib&hovy a
pouziva ho v kontrastu s minulym
Casem prostym a predpfitomnym
¢asem prostym

3. Tematické okruhy, komunikacni situace a
vyjadiuje se ustné i pisemné | jazykoveé funkce
k tématim  osobniho  Zivota  a | Tematicke okruhy:

k tématim z boru vzdélani; - Péce o télo a zdravi
fesi pohotové a vhodné standardni | - Human Body
feCové situace 1 jednoduché a |- Health
frekventované situace tykajici se | - Atthe doctor’s
pracovnich ¢innosti; - Vzdélavani
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domluvi se v béznych situacich, ziska
I poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziiujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

vyjmenuje jednotlivé casti lidského
téla

popise diilezitost zdravi pro ¢lovéka,
definuje jednotlivé choroby,
reprodukuje  rozhovor s lékafem,
uvede faktory, které pomahaji chranit
lidské zdravi

popise svoji skolu

sd¢li skoly, které studoval a studuje
vyjmenuje jednotlivé Skolni predméty
a popise je

popise své plany do budoucna, jak
soukromé tak i profesni

popiSe pocasi v riznych rocnich
obdobich
charakterizuje ~ pocasi s pomoci

minulého case, pfitomného a hlavné
S pouzitim vazby be going to
demonstruje predpoveéd’ pocasi

uvede funkci Internetu a jinych
informac¢nich zdroji, vymezi svij
vztah k tomuto zdroji,

popise, jak efektivné chranit Zivotni
prostiedi, tfidit odpad a Setrné se
chovat k pfirodé

charakterizuje  medialni  reklamu,
uvede moznost a ucely jejiho vyuziti
vytvori fiktivni inzerdt propagujici
vlastni spolecnost

oslovi zakaznika, nabidne mu sluzbu
¢i produkt

zaznamena vzkazy volajicich

zapojuje se do Kkonverzace se
zakaznikem, pokud se jedna o znamé
¢1 zajimavé téma

pifijme ¢i zapiSe objednavku

zepta se zakaznika na prani, nabidne
mu sluzbu ¢1 produkt

zepta se na spokojenost zakaznika
omluvi se z&kaznikovi za nedostatek
nebo chybu

zapojuje se do konverzace
zdkaznikem na riiznd témata
telefonicky  vyfizuje  objednavky,
reklamace, ale i své soukromé

Se

My plans for future

Future career

Zamgéstnani

Pocasi

Internet and Communication
Environment

Tematick¢ okruhy dané
studijniho oboru
Komunika¢ni  situace:
pfedavani  informaci,
schiizky, objednavka
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni komunikace; pozdrav, prosba
z4dost, pozvani, podekovani, vyjadieni
souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti, zklamani,
nadégje, apod.

zaméfenim
ziskavani a
napf. sjednani
sluzby, vyfizeni

Advertising

Kontakt se zakaznikem
Objednéavka

Kontakt se zakaznikem
Telephoning

CV (Europass — dle norem EU)
Applying for the job
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zalezitosti vCetné objednani dovolené,
hotelu, letadla, atd.

sestavi strukturovany zivotopis dle
norem EU — Europasss

vytvaii fiktivni inzerat, podtrhne
klicové pojmy, aplikuje ho na pozici
uchazece o zaméstnani

sestavi zadost o zaméstnani
zaklad¢ inzeratu

na

prokazuje znalosti prostiedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a
kulturniho atp.;

uplatituje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

orientuje se a hovoii o geografii
ostatnich anglicky mluvicich zemich a
o jejich nejvyznamnéjSich pamatkach
podéa zékladni informace o USA

zna zékladni informace o Londyné,
Praze

popiSe své mésto €i jind mésta
(Praha, historie, sou€asnost, kultura,
sportovni vyZziti, slavné osobnosti,
atd.)

orientuje se a hovoifi o geografii
anglicky mluvicich zemich (Austrélie,
Kanada, Novy Zéland) a o
nejvyznamnéjSich pamatkach v téchto
zemich

vyjmenuje organy EU a definuje
funkci této instituce

4. Poznatky o zemich

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) piislusné
jazykové oblasti, kultury, umeni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

Informace ze sociokulturniho prostiedi

v kontextu znalosti o Ceské republice

The USA

London, Prague

Australia, New Zealand

European Union

5. Sumarizace a prohlubovani uciva

Nazev a adresa Skoly:

Ziizovatel:

NEMECKY JAZYK

Sttedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.

nam. B. Martina 95, 572 01 Policka

Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,

U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3
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Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tfileté dalkové, tiileté kombinované
Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho piredmétu

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na piipravé zaka pro aktivni Zivot
v multikulturni spoleénosti, nebot’ vede zaky k ziskdni komunikativnich kompetenci
vedoucich k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho i pracovniho zivota. Souasné
prispiva k formovani osobnosti zaki, rozviji jejich schopnost ucit se po cely zivot a uéi je
toleranci k hodnotam i tradicim jinych narodu.

Obecné cile predmétu

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na vystupni uroven tfilet¢ho stfedniho vzdélani
s vyucnim listem, kde absolvent oboru ma dosahnout dle pozadavkti RVP urovné A2+ podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.

V zéavéru nastavbového studia ¢eka zéka slozeni maturitni zkousky z ciziho jazyka, jejimz
nezbytnym pfedpokladem je dosaZeni jazykové tirovné B1.

Rozsah produktivni slovni zasoby se u zakl rozsifi z jiz aktivné pouzivanych lexikalnich
jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s vyucnim listem tak, ze zdk celkove
dosahne 2 300 lexikalnich jednotek na konci néastavbového studia. Z toho obecné odborna
a odbornd terminologie bude u Grovné¢ B1 zahrnovat minimalné 20 %. Pfi dosazeni tohoto
predpokladu bude Zak schopen pfistoupit k maturitni zkousce z ciziho jazyka na zakladni
urovni.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v némeckém jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych
I psanych, na vSeobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie
a jazykovée prostiedky;

- efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat
a vyuzivat jako zdroje pozndni i1 jako prostiedku ke zkvalithovani svych jazykovych
znalosti a dovednosti

- ziskévat informace o svété, zvlasté o némecky mluvicich zemich, a ziskané poznatky
véetné odbornych ze svého oboru vyuZzivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v€etné internetu nebo
CD-ROM, se slovniky, jazykovymi aj. cizojazyénymi pfiruckami, vyuzivat tyto
informacéni zdroje ke studiu jazyka i1 k prohlubovéani svych vSeobecnych védomosti
a dovednosti;

- vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyka, pfip. k dal§imu vzdélavani; vyuZzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matetského jazyka pfi studiu jazyk;
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- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi
a jazykovych oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie.

Charakteristika ufiva

U¢ivo vychazi z RVP Podnikani, vzdélavaci oblast Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce a navazuje na stanovenou vystupni uroven tfilet¢ho stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, kde absolvent oboru dosdahne dle pozadavkii RVP trovné A2+ podle Spolecného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Obsahem vyuky némeckého jazyka je systematické rozvijeni:

—  fecovych dovednosti, které zahrnuji dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni

— pfiméfeného rozsahu jazykovych prostfedkii véetné bézné frazeologie a zdkladni
odborné slovni zasoby ze svého studijniho oboru

—  jazykovych védomosti a znalosti (tvaroslovit+syntax) vcetné¢ spravné vyslovnosti

a grafické podoby jazyka (zakladni pravopisné normy)

- schopnosti vyjadfovat se pisemné i Gstné k tématim osobniho Zivota i k odbornym
tématim z oblasti daného studijniho oboru

— faktickych znalosti o némecky mluvicich zemich a jejich porovnani s redliemi matef'ské
zemé

Ucivo predmétu némecky jazyk méd mezipfedmétové vztahy s predméty: Cesky jazyk

a literatura, zaklady spolecenskych véd, informacni a komunika¢ni technologie, pisemna

elektronickd komunikace. V kazdém ro¢niku je u jednotlivych pifedmétl zatazeno ucivo

Sumarizace a prohlubovani uc¢iva predeslych ro¢nikd.

Kombinovana forma oboru umoziiuje kombinovat prezenc¢ni vyuku, distancni vyuku
a samostudium. Hodiny némeckého jazyka budou realizovany prezencni formou vzdélavani.
Neméné dilezité je v této formé vyuky samostudium, spojené s individualnimi ¢i on-line
konzultacemi. Zaci v priib&hu roku obdrZi: pozadavky na samostatné prace a tkoly, studijni
a doplikové materialy.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostiednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zaklim samostatné fizené studium a pfimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup ztéto formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
pfedmétu.

Hodnoceni a zkouseni probiha priibézné, v distan¢ni formée je tfeba nastudovat prislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teams a konzultovany s tutorem
a poté uspesne slozit pololetni zkousky.

Obsah a zplisob realizace kombinované formy vzdélavani a zpiisob podpory zaki
pii studiu vcetné kritérii hodnoceni sdé€li tutor na zacatku kazdého pololeti ptisluSného
Skolniho roku Zdkim prostfednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich
materidlti, pomucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporu€eni pro usnadnéni studia,
zpusob kontaktu Zaka se Skolou a tutorem pies systém MS Teams a Bakalafe a soupis
samostatnych praci pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Denni forma vzdélavani:

Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich Celkr(]) g g ig ocet
Némecky jazyk 1. | 2. 9
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5 \ 4

Hodinova dotace za Skolni rok

170 | 120 290
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
Redové dovednosti
1 Jazykové prostiedky
' Tematické okruhy, komunikac¢ni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich
Redové dovednosti
2 Jazykové prostiedky
' Tematické okruhy, komunikac¢ni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich
Dalkova forma vzdélavani:

VNazeY Hodinova dotace za $kolni rok Czelkovy-
predmétu pocet hodin
Némecky 1. 2. 3. 90

jazyk 30 30 30

Ro¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu

Recové dovednosti
Jazykové prostredky
1. Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich
Recové dovednosti
5 Jazykové prostiedky
' Tematické okruhy, komunikac¢ni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich
Recové dovednosti
3 Jazykové prostiedky
' Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich
Kombinovana forma vzdélavani:

VNazeY Hodinova dotace za Skolni rok CEEIkovy.
predmétu pocet hodin
Ne_:mecky 1. 2. 3. 102

jazyk 34 34 34

Ro¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu

1 Rec¢ové dovednosti

Jazykové prostiedky
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Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich

Recové dovednosti
Jazykové prostiedky

2 Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich
Recové dovednosti

3 Jazykové prostiedky

Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové situace
Poznatky o zemich

Smérovani vvuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka vyu€ovaciho pfedmétu smetuje k tomu, aby Zaci dovedli:

efektivné se ucit cizi jazyk, vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matetského jazyka pfi studiu jazykt

chapat a respektovat tradice, zvyky a odli$né socialni i kulturni hodnoty jinych narodt
ave vztahu K ptedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami
demokracie

aktivné a tvofive pristupovat K feSeni problémd, hledat riizné varianty feSeni a kriticky
zvazovat pozitiva i negativa uvazovanych reseni

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky. materialni zabezpecéeni)

Vyucujici se orientuje na:

autodidaktické metody, motivuje Zaky k samostudiu (pracovni sesit, internet, slovniky,
jazykové ptirucky),

socialné komunikativni metody uceni a vyucovani — dialogické metody pfi nacviku
komunikativnich  dovednosti, brainstorming, brainwriting, tymova, skupinova,
projektova prace ukoncend prezentaci vysledk,

motivacni Cinitele — zatfazeni her a situanich metod do vyuky, podpora aktivit
nadpfedmétového charakteru s cilem vypéstovat u co nejveétsi Casti zakl potiebu
dorozumét se s mluv¢imi z némecké jazykové oblasti.

Vyucujici v hodindch monitoruje praci zaka, fidi diskusi, zaznamendva a opravuje

chyby, vysvétluje gramatické jevy, zadava a kontroluje tkoly, zadava a kontroluje testy.

Materialni zabezpeceni:

praci s klasickou ucebnici dopliiujeme pracovnimi listy, vyuzivame pocitate (prace
s textem a informacemi, Internet, multimedialni vyukové programy), pracujeme se
slovniky, jazykovymi pfiruckami, mapami a dalSim obrazovym materidlem (fotografie,
pohlednice).

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zakd vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani, ktera

jsou soucasti Skolniho fadu.

Zpisoby ziskavani podkladt pro hodnoceni:
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uroven znalosti a dovednosti je pribézné sledovana pomoci pisemnych testti

ustni zkouseni (rozhovor s ucitelem, rozhovory ve dvojicich, popis obrazku apod.)
samostatna prace, prezentace projektu ¢i vysledkt skupinové prace

ustni projev a schopnost porozumét némecky mluvenému slovu v pribéhu vyucovaci
hodiny

vyucujici hodnoti 1 samostatny a aktivni piistup pfi feSeni zadaného ukolu

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prufezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uéeni

Zaci:

Znaji moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovladaji riizné metody uceni a uzivaji osobni strategie uceni, umi si vytvotit vhodny
studijni rezim a podminky;

jsou motivovani k celozivotnimu uceni, ptekonavaji prekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;

ziskavaji, zpracovavaji a osvojuji si nové znalosti a dovednosti, vyhledavaji
a vyuzivaji dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivaji ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢;

sleduji a hodnoti pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, ptijimaji hodnoceni
vysledkl svého uc€eni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Zaci

maji odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, jsou piipraveni piizptisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

jednaji aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikuji s potencialnimi
zamestnavateli, prezentuji sebe 1 svoji odbornost;

Personalni a socialni kompetence

Zaci:

spolupracuji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spolecnych pracovnich
1 jinych ¢innosti, usiluji o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

Digitalni kompetence

Zaci:

ovladaji potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné ndstrojl
z oblasti umélé inteligence, vyuzivaji je ve Skolnim a pracovnim prostiedi
| pfi zapojeni do vefejného Zzivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti
nastavuji a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a néstroje;
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— ziskévaji, posuzuji, spravuji, sdili a sd¢luji data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie
a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

— vytvari, vylepSuji a propojuji digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadiuji
se za pomoci digitalnich prostiedk;

— v digitalnim prostiedi jednaji eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k Feseni problémii
Zaci:
— uplatiuji pfi feSeni problémi rizné metody mysSleni, voli prostiedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkusenosti a védomosti nabyté diive
— spolupracuji pti feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové fesent).

I§0munikativm’ kompetence
Zaci:
— vyjadfuji se pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
i psanych, vhodné se prezentuji, zpracovavaji souvislé, obsahové i stylisticky
— vedou konstruktivni dialog, formuluji a obhajuji své ndzory a postoje Ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguji na projevy druhych lidi;
— zaznamenavaji pisemné¢ podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)
— zvladaji komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci
V cizojazy¢ném prostiedi;
— vyuzivaji cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napi. zvladaji odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientuji se v jednodus$im odborném textu).

Odborné kompetence

Zéci:
— vyhotovuyji pisemnosti podle normy s vyuZzitim vypocetni a kancelarské techniky;
— stylizuji pisemnosti vécné a jazykové€ spravné;

PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prifezovych témat se tyka zejména téchto témat:

Obcan v demokratické spole¢nosti
- u zakl je podporovana ochota a schopnost celozivotné se vzdélavat

- ve tfidé¢ je dbano na vytvafeni demokratického prostiedi zalozeného na respektu,
spolupraci a dialogu, je kladen dtraz na pratelskou komunikaci

- do vyuky jsou zafazena témata tykajici se zplsobu zivota v demokratické spolecnosti
(kultura, tradice, hodnoty, politicky systém, funkce statu, historicky vyvoj, realic CR
a némecky mluvicich zemi)
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Clovék a Zivotni prostredi

Cloveék a digitalni svét

Denni forma vzdélavani:

situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.

zaci jsou vedeni k pochopeni souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problemy
zaci jsou vedeni k pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani

zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitdlni technologie
k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort, k ziskavani informaci z riznych zdroju
i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpusobem vhodnym pro danou (komunika¢ni)

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

l.ro¢nik

Zak:

- rozumi pfiméfenym souvislym
projevim  a  diskusim  rodilych

mluv¢ich prondSenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zptisobu tvoieni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedle;j$i
mysSlenky a dilezité informace;

- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
priméfené texty, orientuje se v textu;

- uplatiiuje rizné techniky cteni textu;

- sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i
informace vyslechnuté nebo prectené;

- prednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

- vypravi jednoduché piibehy, zazitky,
popiSe své pocity; sdéli a zdivodni
svilj ndzor;

- pronese jednoduse zformulovany
monolog pied publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych,pfedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouSet a
hledat zpiisoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace;
- zaznamena
mySlenky a

pisemné  podstatné
informace 2z textu,

Recové dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech S porozuménim
monologickych i dialogickych projevil

- receptivni feCova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s textem vcetné
odborneho

- produktivni fecova dovednost tstni =

mluveni zamétené situacné i tematicky

- produktivni feCovd  dovednost
pisemna = zpracovani textu v podobé&
reprodukce, osnovy, vypiskll, anotaci
apod.

- jednoduchy pieklad

- interaktivni feCové dovednosti =
stiidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna
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zformuluje vlastni mySlenky a vytvofi
text o udalostech a zazitcich v podob¢
popisu, sdéleni, vypraveéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

- vyjadii pisemné sviij ndzor na text;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- prelozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

- zapoji se do hovoru bez pripravy;

- vyménuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pti pohovorech, na které je ptfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehréat
V cizojazy¢éném prostiedi;

- pozéada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdéleni;

- preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vyplni  jednoduchy  neznamy

formular;

- vyslovuje srozumitelné co nejblize 2 Jazykové prostredky

pfirozené vyslovnosti, rozliSuje - vyslovnost (zvukové prostredky
zakladni zvukové prostiedky daného jazyka)

jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie
v rozsahu danych tematickych okruhd,

zejména v rutinnich  situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich zalib;
- pouziva opisné prostiedky

vV neznamych situacich, pfi vyjadifovani
sloZitych myslenek;

- pouzivd vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

- uplatiiuje zékladni zpiisoby tvofeni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

- slovni z&soba a jeji tvofeni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- grafickéa podoba jazyka a pravopis
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V pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se ustné 1 pisemné

Kk témattim osobniho Zivota a k
tématiim z oboru vzd¢lani;

- fesi pohotové a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska
i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunikacni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, dim
a domov, kazdodenni zivot, volny cas,
zédbava, jidlo a napoje, sluzby,
cestovani, tematické okruhy dané
zaméienim studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskdvani a
piedavani informaci, napi. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonCeni rozhovoru, vyjadieni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklaméani, nadéje apod.

- prokazuje znalosti prostfedi zemi
dané jazykove oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodaiského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrand sociokulturni specifika danych
Zzemi.

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky v§eobecného

i odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) ptislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- informace ze  sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

2.ro¢nik

Zak:

- Iépe rozumi piimé&fenym souvislym
projevim a diskusim rodilych
mluv¢ich pronaSenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- 1épe odhaduje vyznam neznamych
vyrazii podle kontextu a zplisobu
tvofenti;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;

- |épe rozpoznéa vyznam obecnych
sdéleni

a hlaseni;

- ¢te s lepSim porozuménim vécné i
jazykove pfiméfené texty, orientuje se
V textu;

- uplatiuje dalsi techniky ¢teni textu;
- Iépe sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i
informace vyslechnuté nebo piectené;
- pfednese piipravenou prezentaci ze

Retové dovednosti — zdokonalovani
recovych dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech S porozuménim
monologickych 1 dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s textem vcetné
odborneho

- produktivni fecova dovednost tstni =

mluveni zamétené situacné i tematicky
- produktivni feCovd  dovednost
pisemna = zpracovani textu v podobé&
reprodukce, osnovy, vypiskl, anotaci
apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni feCové dovednosti =
stiidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna
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sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

- vypravi jednoduché piibchy, zazitky,
popise své pocity; sd€li a zdiivodni
svlj nazor;

- pronese jednodusSe zformulovany
monolog pied publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych, predvidatelnych situacich;

- dokaze dale experimentovat, zkouSet
a hledat zptisoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;

- zaznamena pisemné dalsi podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni mySlenky a vytvoii
text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

- Iépe vyjadii pisemné sviij ndzor na
text;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena
dalsi informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

slovniky,

i elektronické;

- zapoji se do hovoru bez ptipravy;

- vyménuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;

- |épe se zapoji do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pii pohovorech, na kter¢ je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béZnych dennich
situaci, které se mohou odehrat

V cizojazy¢ném prostiedi;

- pozéada o dalsi upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti presn¢é vyznam sdé€leni;

- pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;
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- 1épe zaznamend vzkazy volajicich;
- vyplni jednoduchy nezndmy
formular;

1épe vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtveéry
a aktivn¢ pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruht,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich zalib;
-1épe pouziva opisné prostiedky

V neznamych situacich, pfi vyjadfovani
slozitych myslenek;

- pouziva vhodné¢ dalsi zakladni
odbornou slovni zasobu ze svého
oboru;

- uplatiiuje zékladni zptisoby tvoteni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiredky

Zdokonalovani jazykovych
prostiedkii:

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoieni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyjadiuje se Iépe Ustné 1 pisemné
Kk témattim osobniho Zivota a k
tématiim z oboru vzd¢lani;

- fesi pohotove a vhodné standardni
feCové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska
I poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce
roz§ifovani slovni zasoby:

- tematické okruhy:

mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovéni, vzdélavani, zaméstnani,
pocdasi, Ceska republika, zemé& dané
jazykové oblasti; tematické okruhy
dané zaméfenim studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskdvani a
piedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi zahéjeni

a ukonCeni rozhovoru, vyjadieni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklaméni, nadéje apod.

- Prokazuje dalsi znalosti prostiedi
zemi dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a

Poznatky o zemich

Prohloubeni poznatki o zemich:

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pftislusné jazykové oblasti,
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kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika danych
zemi.

kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- informace ze  sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

Dalkova forma vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1.ro¢nik

Zak:

- rozumi jednoduchym souvislym
projevim a  diskusim  rodilych

mluv€ich prondSenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zplsobu tvoieni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace;

- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
primétené texty, orientuje
se v jednoduchém textu;

- uplatiiuje rizné techniky Cteni textu;

- jednoduSe sd€li obsah, hlavni
mySlenky ¢i informace vyslechnuté
nebo piectené;

- prednese pfipravenou jednoduchou
prezentaci ze svého oboru a reaguje na
jednoduché dotazy publika;

- vypravi jednoduché piibéhy, zazitky,
JednoduSe popiSe své pocity; sdéli
a zdivodni svilj ndzor;

- pronese jednoduse zformulovany
monolog pied publikem;

- vyjadiuje se téméf bezchybné
Vv jednoduchych béZnych,
predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkousSet
a hledat zpusoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;

- zaznamena pisemné¢ podstatné

myslenky a informace z jednoduchého
textu, jednoduSe zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text o udalostech a
zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis;
- jednoduse vyjadii pisemné svlij nazor
na text;

Recové dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech s porozumeénim
monologickych i dialogickych projevii

- receptivni feCova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s textem vcetné
odborneho

- produktivni fe¢ova dovednost stni =

mluveni zamétené situacné 1 tematicky

- produktivni feCovd  dovednost
pisemnad = zpracovani textu v podob¢
reprodukce, osnovy, vypiskil, anotaci
apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni feCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna
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- vyhledd, zformuluje a zaznamenéa
jednoduché informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru;

- pielozi jednoduchy text a pouziva
slovniky,

i elektronické;

- zapoji se do jednoduchého hovoru
bez ptipravy;

- vyménuje si jednoduché informace,
které¢ jsou beézné pii neformalnich
hovorech;

- zapoji se do jednoduché odborné
debaty nebo
argumentace,
tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je ptipraven,
klade vhodné otazky a jednoduse
reaguje na dotazy tazatele;

- vyfe$i nekteré bézné denni situace
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi;

- jednodusSe pozdda o uptfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti pfesné¢ vyznam sdélent;

- jednoduse preformuluje a objasni

tykd-li se znamého

pronesené sdéleni a zprostfedkuje

informaci dal$im lidem;

- zaznamena jednoduché vzkazy

volajicich;

- vyplni  jednoduchy  neznamy

formular;

- vyslovuje srozumitelné co nejblize 2 Jazykové prostredky

pfirozené vyslovnosti, rozliSuje - vyslovnost (zvukové prostredky
zakladni zvukové prostiedky daného jazyka)

jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie
v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich  situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich zalib;

- pouzivd  jednoduché  opisné
prostiedky v nezndmych  situacich,
pii vyjadfovani slozitych myslenek;

- pouzivd vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

- uplatiiuje zékladni zpiisoby tvofeni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

- slovni z&soba a jeji tvofeni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- grafickéa podoba jazyka a pravopis
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V pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se jednoduse tstn¢ i
pisemné k tématiim osobniho zivota
a k tématim z oboru vzdélani;

- fesi pohotové a vhodné nekteré
standardni fe¢ové situace i jednoduché
a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v nékterych béznych
situacich; ziska i poskytne informace;
- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunikacni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, dim
a domov, kazdodenni zivot, volny cas,
zabava, tematické okruhy dané
zamétenim studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskavani a
pfedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklamani, nadéje apod.

- prokazuje nékteré znalosti prostiedi
zemi dané jazykové oblasti z pohledu
zemepisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika danych
zemi.

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zem¢
(zemi) prislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- informace ze  sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

2.ro¢nik

Zak:

- rozumi dal§im pfiméfenym souvislym
projevim a  diskusim  rodilych
mluvéich prondSenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam vétSiny nezndmych
vyrazii podle kontextu a zpusobu
tvofenti;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dilezité informace;

- vétSinou rozpozna vyznam obecnych
sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozuménim dalSi vécné
I jazykove

pfimétené texty, orientuje se v textu;

- uplatiiuje dalsi techniky Cteni textu;

- sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i
informace vyslechnuté nebo prectené;

- prednese piipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché

Retové dovednosti — zdokonalovani
recovych dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech S porozuménim
monologickych 1 dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s textem vcetné
odbornéeho

- produktivni fecova dovednost tstni =

mluveni zaméfené situacné 1 tematicky
- produktivni  feCovd  dovednost
pisemnd = zpracovani textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypiskl, anotaci
apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni feové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna
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dotazy publika;

- vypravi jednoduché piibchy, zazitky,
popise své pocity; sdéli a zdivodni
svlj nazor;

- pronese jednodusSe zformulovany
monolog pied publikem;

- vyjadiuje se téméft bezchybné v
béznych, predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a
hledat zptsoby vyjadfeni srozumitelné
pro posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni mySlenky a vytvoii
text o udalostech a zazitcich v podob¢
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

- vyjadii pisemné sviij ndzor na text;

- vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- ptelozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

- zapoji se do hovoru bez pfipravy;

- vyménuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pti pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

- vytesi vétSinu béZnych dennich
situaci, které se mohou odehréat

V cizojazy¢éném prostiedi;

- pozada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdélent;

- preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vyplIni jednoduchy neznamy
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formular;

- vyslovuje srozumiteln¢ co nejblize
prirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky dané¢ho
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebediveéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména Vv rutinnich situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich zalib;
- pouziva opisné prostiedky

V neznamych situacich, pfi vyjadfovani
slozitych myslenek;

- pouziva vhodn¢ zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

- uplatiiuje zékladni zptisoby tvoteni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiredky

Zdokonalovani jazykovych
prostiedkii:

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoieni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyjadiuje se Ustné 1 pisemné

Kk témattim osobniho Zivota a k
tématiim z oboru vzd¢lani;

- fesi pohotové a vhodné standardni
feCové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska
i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce
rozS§irovani slovni zasoby:

- tematické okruhy: jidlo a népoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy,
péée o t&lo a zdravi, Ceska republika,
zemé dané jazykové oblasti; tematické

okruhy dané¢ zaméfenim studijniho
oboru aj.
- komunikacni situace: ziskavani a

pfedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyftizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni
a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni
zédosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklamani, nadéje apod.

- prokazuje znalosti prostfedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika danych

Poznatky o zemich

Prohloubeni poznatkii o zemich:

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé

(zemi) pfiislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry

studovaného oboru
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zemi.

- informace ze  sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

3.ro¢nik

Z4k:

- rozumi dal$im pfiméfenym souvislym
projevim a diskusim rodilych
mluv¢ich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zplisobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dilezité informace;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni;

- ¢te s porozuménim vécné i jazykove
primétené texty, orientuje se v textu;

- uplatiiuje rizné techniky cteni textu;
- sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i
informace vyslechnuté nebo pfectené;
- prednese piipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popise své pocity; sdéli a zdtivodni
svlij ndzor;

- pronese jednoduse zformulovany
monolog pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v
béZnych,ptedvidatelnych situacich;

- dokéaze experimentovat, zkousSet a
hledat zptsoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni myslenky a vytvofi
text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

- vyjadii pisemn¢ sviij ndzor na text;

- vyhledd, zformuluje a zaznamenéa
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- preloZi text a pouziva slovniky,

Re¢ové dovednosti — zdokonalovani
recovych dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova
= poslech S porozuménim
monologickych i dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova
= (teni a prace s textem vcetné
odborného

- produktivni fecova dovednost ustni =

mluveni zamétené situacné i tematicky
- produktivni fecovd dovednost
pisemna = zpracovani textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypiskil, anotaci
apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni fecové dovednosti =
sttidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna
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i elektronické;

- zapoji se do hovoru bez pripravy;
- vyménuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat

V cizojazy¢ném prostiedi;

- pozada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdéleni;

- preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vyplni jednoduchy neznamy
formular;

- vyslovuje srozumiteln¢ co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje
zédkladni zvukové prostiedky dané¢ho
jazyka a koriguje odliS$nosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, veetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib;
- pouziva opisné prostiedky

V neznamych situacich, pfi vyjadfovani
slozitych myslenek;

- pouziva vhodn¢ zékladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

- uplatiiuje zékladni zpiisoby tvoteni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
V pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostredky

Zdokonalovéani jazykovych
prostiedkii:

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni z&soba a jeji tvofeni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- grafickéa podoba jazyka a pravopis
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- vyjadiuje se Ustn¢ i pisemné

k tématiim osobniho zivota a k
tématiim z oboru vzd¢lani;

- fesi pohotoveé a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska
I poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce

roz§ifovani slovni zasoby:

- tematické okruhy: nakupovani,
vzdélavani, zaméstnani, pocasi, Ceska
republika, zemé& dané jazykové oblasti;
tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskdvani a
piedavani informaci, napi. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfti zahajeni

a ukonCeni rozhovoru, vyjadieni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklaméni, nadéje apod.

- prokazuje znalosti prosttedi zemi
dané jazykove oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodaiského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika danych
zemi.

Poznatky o zemich

Prohloubeni poznatki o zemich:

- vybrané poznatky v§eobecného

1 odborného charakteru k poznani zem¢
(zemi) prislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- informace ze  sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1.ro¢nik

Zak:

- rozumi jednoduchym souvislym
projevim a  diskusim  rodilych

mluvéich prondSenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zplisobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedle;jsi
myslenky a dilezité informace;

- rozpoznd vyznam obecnych sd€leni
a hlasent;

- ¢te s porozuménim vécné i jazykove
pfimétené texty, orientuje
se v jednoduchém textu;

- uplatiiuje rtizné techniky Cteni textu;

- jednoduSe sd€li obsah, hlavni
mySlenky ¢i informace vyslechnuté
nebo piectené;

Recové dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech S porozuménim
monologickych 1 dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova
= ¢Cteni a prace s textem vcetné
odborneho

- produktivni fecova dovednost tstni =

mluveni zaméfené situacné i tematicky

- produktivni feCovd  dovednost
pisemna = zpracovani textu v podobé&
reprodukce, osnovy, vypiskl, anotaci
apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni feCové dovednosti =
stiidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna
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- prednese pfipravenou jednoduchou
prezentaci ze svého oboru a reaguje na
jednoduché dotazy publika;

- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
Jednoduse popisSe své pocity; sdéli
a zdivodni sviij ndzor;

- pronese jednoduse zformulovany
monolog pied publikem;

- vyjadiuje se téméf bezchybné
V jednoduchych béznych,
predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkousSet
a hledat zpusoby vyjadieni
srozumitelné pro posluchace;

- zaznamena pisemné¢ podstatné
myslenky a informace z jednoduchého
textu, jednoduse zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text o udalostech a
zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis;
- jednoduse vyjadii pisemné sviij nazor
ha text;

- vyhledd, zformuluje a zaznamena
jednoduché informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru;

- prelozi jednoduchy text a pouziva
slovniky,

i elektronické;

- zapoji se do jednoduchého hovoru
bez ptipravy;

- vyménuje si jednoduché informace,
které jsou béZné pii neformalnich
hovorech;

- zapoji se do jednoduché odborné
debaty nebo

argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pfi pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a jednoduse
reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi nékteré bézné denni situace
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi;

- jednoduse pozdda o uptesnéni nebo
zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti presné¢ vyznam sdélent;

- jednoduse pieformuluje a objasni
pronesené sdéleni a zprostfedkuje
informaci dalSim lidem;

- zaznamena jednoduché vzkazy
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volajicich;
- vyplni

formular;

jednoduchy  neznamy

- vyslovuje srozumiteln¢ co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné¢ vybrané frazeologie
Vv rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich  situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich zalib;

- pouzivd  jednoduché  opisné
prostiedky v nezndmych  situacich,
pfi vyjadfovani slozitych myslenek;

- pouzivd vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

- uplatiuje zakladni zplisoby tvoteni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
VvV pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiredky

- vyslovnost (zvukové
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoieni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

prostiedky

- vyjadiuje se jednoduse tstn¢ 1
pisemné k tématlim osobniho Zivota
a k tématim z oboru vzdélani;

- fesi pohotové a vhodné nekteré
standardni feCové situace i jednoduché
a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v nékterych béZznych
situacich; ziska i poskytne informace;
- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci,

3 Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, diim
a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
zabava, tematické okruhy dané
zamé&fenim studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskdvani a
pfedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyftizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni
zéadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklamani, nadéje apod.

- prokazuje nékteré znalosti prostiedi
zemi dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného

i odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pftislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru
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vybrana sociokulturni specifika danych
zemi.

- informace ze  sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

2.ro¢nik

Zak:

- rozumi dal§im pfiméfenym souvislym
projevim a  diskusim  rodilych
mluvc¢ich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam vétSiny neznamych
vyrazii podle
tvoreni;

kontextu a zplisobu

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;

- vét§inou rozpozna vyznam obecnych
sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozuménim dalsi vécné
I jazykove

primétené texty, orientuje se v textu;

- uplatiiuje dalsi techniky Cteni textu;

- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i
informace vyslechnuté nebo piectené;
- prednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

- vypravi jednoduché piibéhy, zazitky,
popiSe své pocity; sdéli a zdivodni
svlj ndzor;

- pronese jednodusSe zformulovany
monolog pred publikem;

- vyjadiuje se téméf bezchybné v
béznych, predvidatelnych situacich;

- dokéaze experimentovat, zkouset a
hledat zptsoby vyjadfeni srozumitelné
pro posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni mySlenky a vytvofi
text o udalostech a zazitcich v podobé¢
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

- vyjadii pisemné svlij ndzor na text;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se

Retové dovednosti — zdokonalovani
recovych dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech s porozumeénim
monologickych i dialogickych projevii

- receptivni feCova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s textem vcetné
odborneho

- produktivni fec¢ova dovednost stni =

mluveni zaméiené situacné i tematicky
- produktivni  feCovda  dovednost
pisemnad = zpracovani textu v podob¢
reprodukce, osnovy, vypiskil, anotaci
apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni feCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna
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studovaného oboru;

- prelozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

- zapoji se do hovoru bez pfipravy;
- vymeénuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

- vytesi vétSinu béZznych dennich
situaci, které se mohou odehrat

V cizojazy¢éném prostiedi;

- pozéada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdéleni;

- preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vyplni jednoduchy neznamy
formular;

- vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje
zéakladni zvukové prostiedky dané¢ho
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruht,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich zalib;
- pouziva opisné prostiedky

V neznamych situacich, pfi vyjadiovani
slozitych myslenek;

- pouziva vhodn¢ zékladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

- uplatiuje zékladni zplisoby tvoteni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

2 Jazykové prostredky

Zdokonalovéani jazykovych
prostiedkii:

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni z&soba a jeji tvofeni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- grafickéa podoba jazyka a pravopis
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Vv pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadiuje se Gstn¢ i pisemné

k tématiim osobniho zivota a k
tématiim z oboru vzd¢lani;

- fesi pohotové a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska
I poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce
roz§ifovani slovni zasoby:

- tematické okruhy: jidlo a néapoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy,
péce o télo a zdravi, Ceska republika,
zem¢ dané jazykové oblasti; tematické

okruhy dané zaméienim studijniho
oboru aj.
- komunika¢ni situace: ziskavani a

pfedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objedndvka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pii zahajeni
a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklamani, nadéje apod.

- prokazuje znalosti prostfedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodaiského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatituje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika danych
zemi.

Poznatky o zemich

Prohloubeni poznatkii o zemich:

- vybrané poznatky v§eobecného

i odborného charakteru k poznani zemée
(zemi) ptislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- informace ze  sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

3.ro¢nik

Zak:

- rozumi dal§im pfiméfenym souvislym
projevim a diskusim rodilych
mluvéich pronaSenym ve standardnim
hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraza
podle kontextu a zplsobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlasent;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
pfimétené texty, orientuje se v textu;

- uplatituje rizné techniky Cteni textu;
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i
informace vyslechnuté nebo pfectené;

Retové dovednosti — zdokonalovani
recovych dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova
= poslech S porozuménim
monologickych 1 dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s textem vcetné
odborneho

- produktivni fe¢ova dovednost ustni =

mluveni zaméfené situacné i tematicky

- produktivni fecovd dovednost
pisemna = zpracovani textu v podobé&
reprodukce, osnovy, vypiskl, anotaci
apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni feCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna
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- prednese pfipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popise své pocity; sd€li a zdiivodni
svlj nazor;

- pronese jednodusSe zformulovany
monolog pied publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v
béznych,predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a
hledat zptsoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni mySlenky a vytvoii
text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

- vyjadii pisemné svlij ndzor na text;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- preloZi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

- zapoji se do hovoru bez ptipravy;

- vyménuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pti pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béZnych dennich
situaci, které se mohou odehréat

V cizojazy¢ném prostiedi;

- pozéada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdélent;

- pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostifedkuje informaci
dal$im lidem;

- zaznamena vzkazy volajicich;
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- vyplni jednoduchy nezndmy
formular;

- vyslovuje srozumiteln¢ co nejblize
prirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové prostiedky dané¢ho
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebediveéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména Vv rutinnich situacich
kazdodenniho zivota a vlastnich zalib;
- pouziva opisné prostiedky

V neznamych situacich, pfi vyjadiovani
slozitych myslenek;

- pouziva vhodn¢ zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého oboru;

- uplatituje zékladni zplisoby tvofeni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;

2 Jazykové prostiredky

Zdokonalovani jazykovych
prostiedkii:

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoieni
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyjadiuje se Ustné 1 pisemné

Kk témattim osobniho Zivota a k
tématiim z oboru vzd¢lani;

- fesi pohotoveé a vhodné standardni
feCové situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich; ziska
i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce

roz§irovani slovni zasoby:

- tematické okruhy: nakupovani,
vzdélavani, zaméstnani, pocasi, Ceska
republika, zem¢& dané jazykové oblasti;
tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskdvani a
pfedavani informaci, napf. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi zahéjeni

a ukonCeni rozhovoru, vyjadieni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklaméni, nadéje apod.

- prokazuje znalosti prostfedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné

Poznatky o zemich

Prohloubeni poznatki o zemich:

- vybrané poznatky vSeobecného

1 odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) ptislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
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vybrana sociokulturni specifika danych studovaného oboru
zemi. - informace ze sociokultuvrniho
prostfedi v kontextu znalosti o Ceské
republice
RUSKY JAZYK
Nazev a adresa Skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martint 95, 572 01 Poli¢ka
Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajske zahrady 3/1912,130 00 Praha 3
Nazev SVP: Podnikani
Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024
Délka a forma vzdélavani: tiileté dalkové, tiileté kombinované
Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Tento vzdélavaci program je soucasti vSeobecného vzdélavani zaka. Pfedmét je zatfazen do
vSech tii ro€niki studia. Vyuka vede Zaky k osvojeni a prohlubovani komunikativnich
dovednosti na takové urovni, aby byli schopni v cizim jazyce feSit komunikacni situace
kazdodenniho Zivota Ustné€ 1 pisemné, domluvit se v cizojazy¢ném prostiedi, porozumét
pracovnim postupliim a zpracovat informace ze zahrani¢ni literatury tykajici se oboru
vzdélavani. Znalost jazyka usnadiiuje ptistup k aktudlnim informacim a osobnim kontaktim a
tim umoziuje vyssi mobilitu a jeho uplatnéni na trhu prace.

Obecné cile piredmétu

Vzdélavani smetuje k tomu, aby zaci dovedli:

— komunikovat v cizim jazyce v raznych situacich zivota, v projevech mluvenych i
psanych, na vSeobecnd i odbornd témata; volit adekvatni komunikacni strategie a
jazykové prostiedky;

— efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a
vyuzivat jako zdroje poznédni i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych
znalosti a dovednosti;

— ziskéavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky
vyuzivat ke komunikaci;

— pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, vCetné€ internetu nebo CD-
ROM, se slovniky, jazykovymi aj. cizojazy¢nymi pfiru¢kami, vyuZivat tyto informacni
zdroje je studiu jazyka 1 k prohlubovani svych vS§eobecnych védomosti a dovednosti;
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— vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka je studiu dalSich
jazykua, dalSimu vzdélavéani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matetského jazyka pfi studiu ciziho jazyka;

— chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych néarodii a
jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie.

— Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na ptipravé zakll na
aktivni zivot v multikulturni spolecnosti v oblasti osobni a pracovni.

Charakteristika ufiva

Vzdélavani a komunikace v ruském jazyce navazuje na stanovenou vystupni Uroven
tiiletého stiedniho vzdélavani s vyucnim listem, kde absolvent oboru dosédhne dle pozadavka
RVP urovné A2+ podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Ucivo piedmétu rusky jazyk vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani. Vyuka je dotovana
tficeti hodinami ro¢né po dobu tii let. V zavéru nastavbového studia je moZznost sloZeni
maturitni zkouSky z ciziho jazyka, jejimz nezbytnym piedpokladem je dosazeni jazykové
urovné B1.

Vzdé€lani v cizim jazyce v nastavbovém studiu sméfuje k osvojeni jazykovych znalosti

a komunikativnich jazykovych kompetenci na twrovni B1 Spoleéného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni zasoby tvoii 2300 lexikalnich
jednotek na konci nastavbového studia, z ¢ehoz obecné odborna a odborna terminologie tvoii
u trovné Bl minimalné¢ 20%. Po dosazeni tohoto piedpokladu bude zék schopen pfistoupit
k maturitni zkousce z ciziho jazyka na zakladni Grovni.
Obsahem pfedmétu je nacvik komunikacnich dovednosti v anglickém jazyce, a to dovednosti
receptivnich (poslech, ¢teni, porozuméni), produktivnich (schopnost vyjadfit se v cizim
jazyce pisemné 1 Ustné, formulovat nazor, samostatné tvofivé ¢innosti, prezentovat vysledky
samostatné prace), interaktivnich (schopnost reagovat v komunikaéni situaci) a mediacnich
(schopnost porozumét ¢tenému nebo mluvenému textu v médiich). Samoziejmé, ze velka Cast
vyuky je vénovana oblasti odborné slovni zasoby a odbornych dovednosti. Diraz je kladen na
rozvijeni kognitivnich schopnosti (gramatickych, lexikalnich a fonetickych — spravna
vyslovnost a graficka forma jazyka) a jazykovych védomosti a znalosti (tvaroslovi, syntax).
VSe je samoziejm¢ srovnavano s mateiskym jazykem. Do vyuky jsou zatazovany i
interkulturni bloky, hodiny vénované realiim a literatufe. Zaci nejen poznavaji kulturu jinych
zemi, uc¢i se ji poznavat, chapat a tolerovat jeji odliSnosti, ale dovedou prezentovat ¢eskou
kulturu smérem k ostatnim narodim. Ziskavaji dobry zaklad pro zivot v ramci stale
oteviengjStho evropského i svétového prostoru. Velkou ¢&éast vyuky tvofi 1 nacvik
komunikacnich schopnosti v praxi, praktické pisemné projevy. Predmét Rusky jazyk ma
mezipfedmétové vztahy s predméty: Dé&jepis (historie rusky mluvicich zemi, historie a
pamatky Ceské republiky), Cesky jazyk a literatura (rusky jazyk je porovnavan s eskym
jazykem - stavba véty, slovni druhy, slovni zasoba, ruska literatura), Zaklady spolecenskych
véd(svatky a zvyklosti a jejich porovnani s Ceskou republikou), Informaéni a komunikaéni
technologie (prace s PC, vyuZiti Internetu pro on-line cviceni, prace se slovnikem) a Zaklad
spolecenskych véd(jednani s cizinci). V kazdém roéniku je u jednotlivych predmétii zafazeno
ucivo Sumarizace a prohlubovani uc¢iva predeslych roc¢nik.

Kombinovana forma oboru umoziuje kombinovat prezen¢ni vyuku, distan¢ni vyuku a
samostudium. Hodiny némeckého jazyka budou realizovany prezencni formou vzdélavani.
Nemén¢ dulezité je v této formé vyuky samostudium, spojené s individualnimi ¢i on-line
konzultacemi. Zaci v priib&hu roku obdrzi: pozadavky na samostatné prace a tkoly, studijni a
doplitkové materialy.

144



Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zaktim samostatné fizené studium a pfimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup ztéto formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu.

Hodnoceni a zkouSeni probiha pribézné, v distancni formé¢ je tfeba nastudovat ptislusné
elektronické materialy, které jsou uloZzeny v cloudu MS Teems a konzultovany s tutorem
a poté uspésné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zplsob realizace kombinované formy vzdélavani a zptsob podpory zakl pfi
studiu véetné kritérii hodnoceni sdéli tutor na zacatku kazdého pololeti ptislusného $kolniho
roku zakim prostfednictvim systému Bakaléfi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomucek a dal$ich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zptisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pres systém MS Teems a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Dalkova forma vzdélavani:

VNazeY Hodinova dotace za Skolni rok Czelkovy-
predmétu pocet hodin
- 1. 2. 3.
Rusky jazyk 34 30 30 90
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1.  Jazykové prostiedky
2. Recové dovednosti
3. Tematické okruhy, komunika¢ni situace
1. .
4.  Poznatky o zemich
5. Odborna téma
6.  Sumarizace a prohlubovéni uciva
1.  Jazykové prostiedky
2. Retové dovednosti, tematické okruhy
5 3. Komunikac¢ni situace
' 4.  Poznatky o zemich
5. Odborna témata
6.  Sumarizace a prohlubovéni uciva
1. Jazykové prosttedky
2. Retové dovednosti, tematické okruhy
3. 3. Komunika¢ni situace
4.  Poznatky o zemich
5. Odborna témat
6.  Sumarizace a prohlubovani u¢iva
Kombinovana forma vzdélavani:
vNazeY Hodinova dotace za Skolni rok C:elkovy.
predmétu pocet hodin
- 1. 2. 3.
Rusky jazyk 34 34 3 102
\ Ro¢nik \ Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
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7. Jazykové prostiedky
8.  Recové dovednosti
9 Tematické okruhy, komunikac¢ni situace

L 10. Poznatky o zemich

11. Odborna téma

12. Sumarizace a prohlubovani uciva

7. Jazykové prostiedky

8.  Recové dovednosti, tematické okruhy
5 9.  Komunikacni situace

10. Poznatky o zemich
11. Odborna témata
12. Sumarizace a prohlubovani uciva

7. Jazykové prostiedky

8.  Retové dovednosti, tematické okruhy
3. 9.  Komunikaéni situace

10. Poznatky o zemich

11. Odbornéa témat

12.  Sumarizace a prohlubovani u¢iva

Smérovani vvuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Dovednosti ziskané prostfednictvim vzdélavani v predmétu rusky jazyk maji zdkim
umoznit vhodné a priméren¢ komunikovat v cizim jazyce, reagovat na spolecensky vyvoj a
zmény a spoluvytvaret predpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob&anském Zivoté. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby si byli védomi svych vlastnich dovednosti a znalosti a uplatnily je
V osobnim Zzivoté i na trhu prace. Pfedmét se snazi v Zacich vzbudit vlastenectvi a péstovat
toleranci k ostatnim narodiim a rasam.

Pojeti vyuky

Ve vyuce jsou akceptovany vzdélavaci potteby zak.

Ve vyu€ovacim predmétu rusky jazyk se vyuka orientuje na autodidaktické metody a
vedeni 74k k osvojovani riznych technik samostatného udeni. Zaci jsou vedeni k
individualni praci odpovidajici jejich schopnostem. Pii vyuce se uplatiuje frontalni,
skupinové i parové vyudovani. Zaci jsou podporovani v tom, aby dokazali jevy zobectiovat,
srovnavat a pokud mozno objektivné hodnotit. Zakiim je zdiraziiovana poteba kultivovaného
mluveného 1 pisemného projevu. Prabézné jsou do vyuky zatazeny 1 motivacni Cinitele -
simulacni metody, situa¢ni metody, vetfejné prezentace zakul, uplatiovani projektové metody
vyuky, podpora aktivit mezipfedmétového charakteru mj. s cilem vypéstovat u co nejvetsi
¢asti zaki potiebu dorozumét se s mluvcimi z danych jazykovych oblasti.

ZAci pii vyuce vyuzivaji aktualni informacni zdroje, ¢asopisy, Internet, podpiirné www
stranky k ucebnicim, jazykové cvicebnice, aktualni ucebnice, vyukové texty ucitelt, mapy,
slovniky a multimedialni vyukové programy.

Hodnoceni vysledku Zaku

Hodnoceni Zzakl vychdzi z Pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovéani, ktera
jsou soucasti Skolniho tadu. Zplisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci znamkovéani, slovniho
hodnoceni, vyuzivani bodového systému, poptipadé€ procentualniho vyjadieni.
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Znalosti zakd jsou oveéfovany ustnim zkousenim, kratkymi testy a pisemnymi pracemi,
soucasti hodnoceni jsou i samostatné prezentace. Pfi hodnoceni se bere v uvahu aktivita pfi
hodinach, doméci ptiprava a prace na domacich tkolech, souvislost a pfesnost vyjadfovani,
pouzivani spravné ¢i odborné slovni zasoby. Pti hodnoceni se pfihlizi nejen ke gramatické a
lexikalni spravnosti, ale zohlediiuje se také rozsah a rozmanitostpouzivanych jazykovych a
stylizaCnich prostiedki.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického sebehodnoceni.

Ke kontrole védomosti a dovednosti slouzi rizné formy ustniho a pisemného zkouseni.
74k je hodnocen v téchto oblastech: gramatika, prace s textem, pieklad, Gstni projev, slovni
zasoba, obsahové a jazykové zvladnuti tématickych okruhut, aktivita v hodindch, samostatna
tvotiva ¢innost dle vybérovych témat, pisemné prace, poslech

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Vzdé€lani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznost na
dosazené¢ vzdélani a podle svych schopnosti a potieb, nésledujici klicové a odborné
kompetence. Kli¢ové kompetence nastavbového studia navazuji na klicové kompetence
stanovené v RVP pro obory stiedniho vzdélavani s vyuénim listem (kategorie H).

Kompetence K celozivotnimu vzdélavani
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a
realnég si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani - absolventi by méli:
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
- ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uc¢eni, umét si vytvotit vhodny
studijni reZim a podminky;
- byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;
-  ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu;
- vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v préci i v zivoté;
- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni usp€sné budovat svoji profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelstvi ¢innosti - absolventi by méli:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizptisobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace;
- jednat objektivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i1 svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,
udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi - absolventi by méli:
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stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a
stereotypum v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleénych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat
si vyznam zdravého zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim

prostiedia vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotive pii praci, pfi
uceni, ve volném case 1 pfi svém zapojeni do spolecenského zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné néstrojli z oblasti
um¢lé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vetejného zivota; digitalni technologie a zpisob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potifeby nebo
pracovni prostiedi a néstroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitdlni obsah v
ruznychformatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostfedk;

navrhuje prostfednictvim digitdlnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviluje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZzuje
rizika a pfinosy;

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit

pracovni i jiné problémy - absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

urcit pficinu problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni 1 negativni dopady;

zvolit optimalni postup feseni, zdivodnit jej a vysvétlit zptsob feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi feSeni problému riizné metody feSeni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
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- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat
Vv pisemné i ustni formé a volit komunikaéni strategie a prostfedky adekvatni situace -
absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ti¢elu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né
texty;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textii a projevu jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.;

- zvladat komunikaci v jenom cizim jazyce pii bézné komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi;

- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napt. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu).

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani smeétuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni
za ucelem funk¢niho zvladani riiznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:
- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rliznych kol v béznych
situacich véetn€ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani,

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty - absolventi by
meéli:
- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;
- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas 1 ve svéte a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nazor;
- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

ODBORNE KOMPETENCE
Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:
- vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZzitim vypocetni a kancelarské techniky;
- stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;
- manipulovali s dokumenty (v€etn¢ elektronickych) podle stanovenych pravidel;
PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prifezovych témat se tykd zejména téchto témat:

Obcan v demokratické spole¢nosti
Absolventi budou vedeni k tomu, aby:
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- se dokdzali orientovat v masovych médiich, vyuzivali je, ale také kriticky hodnotili a
ucili se byt odolni viici myslenkové a nazorové manipulaci,

- byli tolerantni a respektovali tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho
prostiedi,

Clovék a Zivotni prostiedi

Absolvent je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét,

chépal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim,
aktivné se podilel na feseni environmentalnich problému

znal zasady zdravého Zivotniho stylu,

bral na védomi odpovédnost za své zdravi

Clovék a svét prace
Cilem je vybavit absolventa znalostmi a kompetencemi pro uspésné uplatnéni na trhu

prace a pro budouci profesni kariéru. Absolvent je veden k tomu, aby:

- si uvédomil vyznam vzdélani pro zivot, aby byl motivovani k aktivnimu pracovnimu

zivotu a k uspésné kariéte,

- byl schopny prezentovat a spravné vykladat ziskané informace.

- umél vyplnit formulafe, vytvaril motivacni dopis a zivotopis,

- prezentoval své schopnosti a dovednosti na trhu prace

- vytvéfel jednoduché dopisy

Informacni a komunikaéni technologie
Absolvent je veden k tomu, aby:
- pouzival Internet pro vyhledavani dopliyjicich informaci a aktualnich udaji z oblasti
nejen pii vyucovani ale 1 pro domaéci ptipravu
- spolecensko-politického a kulturniho déni v zemich dané oblasti jak pfi vyucovani, tak i
pro domaci ptipravu
- vyuZival on-line u€ebnic a testil ve Skole i pro domaci samostudium

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani Ucivo

— l.roénik
- Zik Recové dovednosti
— snaha porozumét souvislym projevim

— vruském jazyce;

— odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle

— receptivni feCové dovednosti sluchové-
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevt

— kontextu a zpiisobu tvoren; — jednoduchy preklad

— vyslovuje srozumiteln€ co nejblize i L
— receptivni fe€ova dovednost zrakova =

— pfirozené vyslovnosti, “ . <y .
¢teni a prace s textem vcetné odborného

— produktivni fecova dovednost Ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

— rozliSuje zakladni zvukové
— prostiedky daného jazyka a koriguje
— odlisnosti zvukové podoby jazyka;

—  rozumi pfim&fenym souvislym projeviim a — produktivni fecova dovednost pisemna
diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym ve = zpracovani textu v podobé& reprodukce,
standardnim hovorovém tempu; osnovy, vypiski, anotaci apod.
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odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle
kontextu a zplsobu tvotreni

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dtlezité informace

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni
¢te s porozuménim vécné i jazykove
primétené texty, orientuje se v textu
uplatituje rizné techniky Cteni textu

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené

prednese pripravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika;

vypravi jednoduché ptibehy, zazitky, popise
SVé pocity

sdéli a zdivodni sviij nazor

pronese jednoduse zformulovany monolog
ptred publikem

vyjadiuje se téméf bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

dokaze experimentovat, zkousSet a hledat
zpisoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;

zaznamend pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech a
zazitcich v podobe popisu, sd€leni, vypraveéni,
dopisu a odpovédi na dopis

vyjadii pisemné svilj nazor na text;

vyhledd, zformuluje a zaznamend informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru
ptelozi text a pouziva slovniky, i elektronické
zapoji se do hovoru bez piipravy

vymeénuje si informace, které jsou bézné pii
neformélnich hovorech

zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého tématu

pii pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otézky a reaguje na dotazy tazatele;
vytesi vétsinu béznych dennich situaci, které
se mohou odehrét v cizojazy¢ném prostiedi;
pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni

preformuluje a objasni pronesené sd€leni a
zprosttedkuje informaci dal$im lidem
zaznamena vzkazy volajicich

— interaktivni feCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

interakce ustni

interakce pisemna
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vyplni jednoduchy nezndmy formulat

vyslovuje srozumitelné co nejblize ptirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prosttedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;
komunikuje s jistou mirou sebedtvery a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhi, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostfedky v nezndmych
situacich, pii vyjadiovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zésobu ze svého oboru;

uplatiuje zakladni zplsoby tvofeni slov v
jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby

- vyjadfuje se Ustné i pisemné k témattim
osobniho Zivota a k tématiim z oboru
vzdélani,

- fesi pohotoveé a vhodné standardni feCové
situace i jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci

Jazykové prostiedky

vyslovnost (zvukové prosttedky jazyka)
grafické podoba jazyka a pravopis
slovni zasoba a jeji tvofeni
gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, dim a
domov, kazdodenni Zivot, volny cas,
zébava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o t¢lo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zameéstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti; tematické okruhy dané
zamétenim studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci, napt. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vytizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi zahéjeni a
ukonéeni rozhovoru, vyjadreni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nad€je apod.

porozumi Skolnim a pracovnim

1 Osobni informace
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pokyniim;

— rozpozna vyznam obecnych sdéleni;

—  komunikuje v pfitomném Case v

— problematice piedstavovani se;

— rozpozna vyznam obecnych sdé€lent;

— aplikuje dana pismena azbuky z tisténé
formy do psané;

— uplatiiuje zékladni zplisoby tvofeni slov v

— jazyce;

— pozdravy, rozlouceni,

— oslovovani,

— pouceni o ptizvuku

— rusStina ve sveéte

— intonace tazacich a oznamovacich vét
— vyslovnost

—  produktivni fecové dovednosti tstni —
mluveni zamétené situacné i tematicky

— slovni zasoba a jeji tvoieni

- aplikuje pismena azbuky z tisténé
podoby do psané a naopak;

- pozada o uptesnéni a zopakovani sd€leni;

- operuje s terminologii tématu v grafické
1 Gstni podobg;

- uziva ¢islovky 1-10 v 1. pad¢;

- ovl&da rozdilnou intonaci tazacich a
oznamovacich vét;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dulezité informace;

2 Seznamovani
- jazykove funkce — obraty pfi setkani a pfi
louceni,

pfi zahdjeni a ukonceni rozhovoru

mezilidské vztahy

produktivni fe¢ové dovednosti Gstni —
mluveni zaméfené situacné

rozliSovani ptizvucnych a

nepiizvucnych slabik

vyslovnost

pfedstaveni se

rodina, jména,

- profese

- domaci zvitata

- vyjadieni mas — nemas rad
- pfivlastiiovaci zdjmena

v

projekt — nejrozsifenéjsi jména

- komunikuje v uvedeném tématu a to v
grafické i Gstni podobg&;

- ovlada ¢islovky;

- Casuje dana slovesa v pfitomném case;
- ovlada 1. cas. sloves v pfit.Case;

- aplikuje pismena z tisténé podoby do
psané a naopak;

- ovlada azbuku a potadi pismen;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zplisobu tvoteni;

- pouziva zapor u sloves;

3 Rodina - osobni tdaje (tematické
okruhy, komunikac¢ni situace a jazykové
funkce)
- kazdodenni zivot
- nauci se informovat o sob¢ a jinych,
- 0 narodnosti
- vybrané staty, jejich obyvatelé a jazyka
- Cislovky,
- spojeni /1Ba Waca - msITh 4acoB
- slovesa »XuTb, 3HaTh, TOBOPUTH
v pfitomném case
- z&por u sloves
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ovlada pravopis jmen ptislusnikli naroda;

vyslovnost, intonace otazek

projekt — narodnosti ruské federace

aktivné pracuje s novou slovni zasobou;

uveédomuje si uziti pohyblivého piizvuku
V rusting;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

- nalezne vedlejsi i hlavni mysSlenky;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;

- pracuje s ¢islovkami;
- sklonuje jednoduché podstatna jména;

rodu muzského a Zenského;
- Casuje uvedena slovesa v pfitomném case;

- vyftesi bézné situace, které se mohou

odehrét v cizojazy¢ném prostiedi;

4 Skola - vzdélavani

- vyjadii nazor na Skolu

- vyjadii zajem

- Skolni pfedméty

- Cislovky

- vyrazy — ja mam, ty nemas
- sloveso psat, Cist,

- vyslovnost a fonetika

- komunikacni situace — sjednani schiizky,
pozvani na navstévu, ziskani a predani
informace

- komunikacni situace — vytizeni vzkazu

ziska novou slovni zasobu na dané téma;

¢te s porozuménim vécné i jazykove
piiméifené texty;

- uziva pohyblivy pfizvuk v rusting;

- pouZziva podstatna jména po Cislovkach;
- pouziva piivlastiiovaci zdjmena;

- Casuje slovesa v pfitomném case;

- napiSe profesni Zivotopis;

vyplni jednoduchy neznamy formular

a informace z textu;
- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a

aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu v¢.

vybrane frazeologie v rozsahu danych tem.

okruhti, zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib;

zaznamenava pisemné¢ podstatné myslenky;

5 Profese a zajmy

- Zivotopis

- dotazy a odpovédi o roding,
- ¢lenové, rodiny, ptibuzni,
- studium, préace,

- povolani a budoucnost,

- z4my a konicky,

- kazdodenni zivot,

- volny Cas, zdbava

- cizi slova

- dny v tydnu

- azbuka

Sumarizace a prohlubovani u¢iva uéiva za 1.

ro¢nik

2. ro¢nik

vyjadii moZnosti vyuziti volného Casu;
- typy volnocasovych aktivit;
- vypravi jednoduché piibchy, zazitky,

30.hod
6. Volny cas, sport,
- pozvani, piijeti a odmitnuti,
pozvani, podékovani
- tydenni pracovni program a program
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pocity;

pouziva opisné prostfedky v neznamych
situacich, pii vyjadfovani slozitych
myslenek;

sdéli obsah hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené;

vyslovuje srozumitelné co nejblize

ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostiedky jazyka a koriguje
odli$nosti zvukové podoby jazyka;

- pouziva minuly cas rozliSuje pady v RJ

volného ¢asu — produktivni fecova
dovednost Ustni — mluveni zamétené
situacné 1 tematicky

- receptivni feCové dovednosti ustni —
mluveni zaméiené situacné i tematicky

- narozeniny a rodinné oslavy

- objednavka sluzby

- jazykové funkce — vyjadieni pozvani,
odmitnuti, prosba, zadosti

- ro¢ni obdobi, mésice

- gramatika — tvaroslovi a vétna skladba

- minuly cas sloves
Project — pohlednice k narozeninam

dokaze aktivné komunikovat v obchodé,
zeptat se na cenu, barvu, zbozi, kde se
produkt nakupuje;

rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
diskusim rodilych mluvéich pronaSenym ve
standardnim hovorovém tempu;

rozlisi potraviny, vyhledd nezndmé pojmy
ve slovniku, na internetu;

pteloZi text a pouziva slovniky i
elektronické

sdéli a zdGvodni sviij ndzor

dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpiisoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;

7 Nakupovani a sluzby
zdvofilostni fraze k tématu nakupovani a
sluzby,

velikost, rozhovor s prodavacem, cena,
vybér zbozi,

obchody

fadové Cislovky

3. pad podstatnych jmen

interakce Ustni

- jazykové funkce — obraty pii vyjadieni
zadosti, prosby, radosti, zklamani, nadéje

ptifadi nazvy bézného jidla a piti k jejich
vyobrazeni;

ze slySeného rozhovoru rozpozna, jaké
jidlo mluvEéi doma mayji;

pfi pohovorech, na které je ptipraven, klade
vhodné otazky tazatele;

Vv ¢teném reklamnim inzeratu na jidlo
vyhleda specifické informace;

rozumi hlavni mysSlence ¢teného textu o
narodnim jidle a vyhleda v ném konkrétni
informace;

Vv slySeném popisu narodnich jidel

8 Jidlo a napoje

- komunikace v jidelng,

- v bufetu,

- pfi ndkupu potravin

- stolovéni,

- objednani jidla

- pochvala jidla

- ceny jidla

- slovesa ecTh,IUTH

- spojeni Cislovek s podstatnymi jmény
- vyslovnost piejatych slov

- prace s pocitatem v azbuce
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rozpozna, k jakym narodtim patii;

- rozumi obsahu kratkého ¢tené¢ho popisu
ruznych restauraci;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrané
sociokult. specifika zem¢;

- zapoji se do rozhovoru bez pfipravy;

- pozéada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné

vyznam sd¢lent;

- informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice

produktivni fe¢ova dovednost pisemna —

zpracovani textu v podobé reprodukce

- interaktivni feCové dovednosti — stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti;

Project — moje oblibena kavarna

- prokazuje faktické znalosti
v geogr.,demogr.,hosp.,polit., kulturnich
faktorech zemi dané jazyk.oblasti véetné
vybranych poznatkt stud. oboru,a to
I Z jinych vyu¢.pfedmétii, porovnava
S realiemi mat. zemég;

- vypravi jednoduché pfibehy, zazitky, popise
SVeé pocity;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci i dal$im lidem;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
pfiméiené texty,

- prokazuje znalosti prostfedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodaiského, politického a kulturniho
atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

9 Cestovani

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného 1
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) ptislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru

- informace ze sociokulturniho prostiedi v
kontextu znalosti o Ceské republice

- Moskva,

- sportovni potieby

- slovesa spojena s cestovanim

- ptidavna jména

- slovni zasoba turistika a cestovani
Project — Moskva- informace z internetu

- porovnd vlastnosti lidi a jejich zajmy;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich pfi vyjadreni sloZitych mySlenek;

- vyjadiuje se ustn¢ i pisemné k tématim
osobniho zivota ;

- zaznamena vzkazy volajicich

10 Lidé, pratelé

- zajmy jinych osob

- popis a charakteristika osob

osobni nazor na druhého ¢lovéka

vztah k druhym lidem

telefonovani

slovni zasoba — povahové vlastnosti

- 4 pad ptidavnych jmen

- 7 péd podstatnych jmen jmen
Project — partnerska mésta

- popise sviyj den, den svych rodict a
kamaradu;

- zna hodiny a ¢asti dne;

11 Denni program
- mij denni reZim 1 program druhych lidi
- oznaceni denni doby, hodiny
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- dodrzuje z&kladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;

- domluvi se v béznych situacich, ziska a
poskytuje informace

- Casovani sloves

- zvratnd slovesa

- vyslovnost piedlozek
Project — muj idealni den

- fesi pohotové a vhodné standartni feCové
situace;

- pojmenuje ¢wské a ruské svatky;

- dokéze vypraveét o Cinnostech v dobé

- svatku;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem;

- nalezne v promluv¢ hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dil. informace;

mySlenky a dul. informace - rozumi
pfiméfenym projevim rodilého
mluvciho

12 Svatky a tradice

- Ceské tradice,

- Ruskeé tradice

- Svatky a traveni volného Casu
- Ruské pisné

3.ro¢nik

- umi se orientovat pii vysvétlovani cesty;

- komunikuje v uvedeném tématu;
v grafické i ustni podobg;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi

- vyménuje si informace, které jsou bézné pii
neformélnich hovorech;

- sdéli svij néazor;

- Casuje uvedend slovesa;

4

- oVefi Si S sdéli ziskané informace pisemné;

- pouZziva ziskané informace o ruskych
meéstech;

- zaznamena pisemn¢ podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
mysSlenky a vytvoii text o udalostech a
zézitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis;

- pouziva spravné tvary pods. jmen a
ptedlozkovych vazeb ;

- uplatiiuje v komunikaci vhodnéa vybrana

- sociokulturni specifika dané zem¢;

30.hod
13. Mésto a vesnice
- orientace ve meste,

- doprava,
- ¢innost pravodce,

- pomoc pfi orientaci ve meste,

dopravni prostiedky
moskevské metro

Casovani sloves uaTu, exaTb, MOYb,

casovani sloves HCKaTh,CIIPOCUTH,MOUYb

spojeni podstatnych jmen s predlozkami

2. a 6. pad podstatnych jmen

- Ruska mésta

- dopis priteli z cest

- produktivni feCové dovednost pisemna —
zpracovani textll v podobé¢ reprodukce,
osnovy, vypiskd,

- vazby sloves s pods. jmény — interakce
pisemnéa
Project — historické budovy ve vasem mésté
Policka
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- dokaze ,jak z nezndmého textu, tak
Z poslechu ziskat a vyuzit potiebné
informace, pohovofit a seznamit turisty;

- dokéze seznamit posluchade s Ceskou
republikou

- napiSe dopis ze svych cest, popiSe misto a

SVé pocity;

- uplatiiuje razné techniky Cteni textu;
- vyhotovi dopis — ovéfi si i sdéli ziskané
informace pisemn¢;

14 Ceské mésto Praha

- pamatky

- zakl. informace pro turisty, historie,
obchody, parky, kostely,

- informace ze sociokult. prostiedi v kontextu
znalosti o CR

- produktivni fe¢ova dovednost pisemna —
zpracovani textu v podobé osnovy, vypiski,
anotaci apod

- dopis

Sumarizace a prohlubovani uciva

- dokaZze diskutovat na téma zdravy zivotni
styl a péce o zdravi;

- dokaZe vyjmenovat nemoci a lécent;

- poradi si a potfada v 1ékarn€ o potiebny 1¢k;

15  Péce o zdravi

- pojmenuje jak se kdo citi,
- Casti téla

- rady, jak zit zdrave

- navstéva lékarny

- zdravy Zivotni styl

- rozkazovaci zpusob

- vyjadieni mas, m¢l bys

- Spojky

Project — zdravy Zivotni styl

- pojmenuje obleceni a barvy;

- vyjadii ndzor, jak se vam libi oblecent;

- dokéze fici, jak se obléct k riznym
prilezitostem;

- dokéze vyjadfit jakému stylu a barvé dava
pfednost;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych
predvidatelnych situacich;

- uplatiiuje rizné techniky ctent;

13 Obleceni a moda

- mdda a barvy

- styly oblékani

- barvy

- interaktivni fecové dovednosti — stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Project — pohled navrhafe na modu a obleceni
pro ruzné piilezitosti

- vyjadii pisemn¢ sviij ndzor na text;

- pojmenuje hudebni zanry, filmové zanry a
literarni texty;

- popise sviij oblibeny hudebni zanr;

- pojmenuje hudebni nastroje;

14 Kultura

- volny ¢as — kulturni vyZiti
- kulturni aktivity

- hudebni Zanry

- filmové Zanry

- literatura

- literarni texty

- hudebni nastroje

- vedlejsi véty
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- 6.a 7. pad podstatnych jmen
- intonace otazek
Project — ruské hudebni skupiny a hitparady

- vyjadfuje se ustné i pisemn¢ k tématim
Z oblasti zaméfeni stud. oboru,

- pouziva vhodné¢ odbornou slovni zasobu;

- orientuje se v textu;

- fesi pohotové jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti;

- fesi situace tykajici se stravovani;

- pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru;

- vyhleda, zformuluje a zaznamend informace
a fakta tykajici se svého oboru;

- zapojuje se do odborné debaty nebo
argumentace tyka —li se zndmého tématu;

- pfednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;

15 Odborné terminologie

tématické okruhy dané zaméfenim stud.
oboru

Sumarizace a prohlubovani uciva

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

— l.ro¢nik

- Zak:

— snaha porozumét souvislym projevim

— vruském jazyce;

— odhaduje vyznam neznamych vyrazii podle

— kontextu a zptisobu tvoreni;

— vyslovuje srozumiteln€ co nejblize

— prirozené vyslovnosti,

— rozliSuje zakladni zvukové

— prostfedky dané¢ho jazyka a koriguje

— odlisnosti zvukové podoby jazyka;

— rozumi pfiméfenym souvislym projeviima
diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu;

— odhaduje vyznam neznamych vyrazt podle
kontextu a zplsobu tvoteni

— nalezne v promluvé hlavni a
vedlejsimyslenky a diilezité informace

Rec¢ové dovednosti

— receptivni feCové dovednosti sluchové-
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi
— jednoduchy pteklad
— receptivni fecova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem véetné odborného
— produktivni fe€ova dovednost stni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky
— produktivni fecova dovednost pisemna
= zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci apod.
— interaktivni feCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti
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rozpozna vyznam obecnych sdélenia hlaseni
¢te s porozumenim véceng i
jazykovépiimétené texty, orientuje se v textu
uplatituje rizné techniky Cteni textu

sd¢li obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

pfednese pripravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika;

vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,popise
SVé pocity

sdéli a zdGvodni svlij nazor

pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem

vyjadiuje se téméf bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace;

zaznamena pisemné podstatné myslenkya
informace z textu, zformuluje
vlastnimyslenky a vytvoii text o udalostecha
zazitcich v podob¢ popisu, sdéleni, vypraveéni,
dopisu a odpovédi na dopis

vyjadii pisemné sviij nazor na text;

vyhleda, zformuluje a zaznamenainformace
nebo fakta tykajici sestudovaného oboru
prelozi text a pouziva slovniky,i elektronické
zapoji se do hovoru bez ptipravy

vymeénuje si informace, které jsou bézné pti
neformélnich hovorech

zapoji se do odborné debaty
neboargumentace, tyka-li se zndmeho tématu
pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
vyresi vétsinu béznych dennich situaci,které
se mohou odehrét v cizojazy¢ném prostiedi;
pozada o upfesnéni nebo zopakovanisdélené
informace, pokud nezachyti ptesné¢ vyznam
sdéleni

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informaci dal$im lidem
zaznamena vzkazy volajicich

vyplni jednoduchy nezndmy formulat

interakce Ustni
interakce pisemna
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— vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prosttedky daného jazyka a koriguje
odlisnosti zvukové podoby jazyka;

— komunikuje s jistou mirou sebediivéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhti, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

— pouziva opisné prostiedky v nezndmych
situacich, pii vyjadiovani slozitych myslenek;

— pouziva vhodn¢ zakladni odbornou
slovnizasobu ze svého oboru;

— uplatiiuje zékladni zplisoby tvofeni slovv
jazyce;

— dodrzuje zakladni pravopisné normyv
pisemném projevu, opravuje chyby

- vyjadfuje se Ustné i pisemné k témattim
osobniho Zivota a k tématiim z oboru
vzdeélani;

- tesi pohotové a vhodné standardni fecové
situace i jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci

Jazykové prostiedky

Tematické okruhy, komunikaéni

vyslovnost(zvukové prostiedky jazyka)
grafické podoba jazyka a pravopis
slovni zasoba a jeji tvofeni
gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

r

situace a jazykoveé funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, dim a
domov, kazdodenni Zivot, volny cas,
zébava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o té¢lo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zameéstnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti; tematické okruhy dané
zamétenim studijniho oboru aj.

- komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci, napt. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vytizeni
vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi zahéjenia
ukonceni rozhovoru, vyjadieni
zadosti,prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti,zklamani, nad¢je apod.

—  porozumi $kolnim a pracovnim
pokyniim;
— rozpozna vyznam obecnych sdéleni;

—  komunikuje v pfitomném case v

1

Osobni informace
pozdravy, rozlouceni,
oslovovani,

pouceni o piizvuku
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— problematice piedstavovani se;

— rozpozna vyznam obecnych sdélent;

— aplikuje dana pismena azbuky z tisténé
formy do psané;

— uplatiiuje zékladni zplisoby tvofeni slov v
— jazyce;

— ruStina ve svété
— Intonace tazacich a oznamovacich vét
— vyslovnost

—  produktivni feCové dovednosti ustni —
mluveni zamétené situacné i tematicky

— slovni zasoba a jeji tvoieni

- aplikuje pismena azbuky z tisténé
podoby do psané a naopak;

- pozada o uptesnéni a zopakovani sdéleni;

- operuje s terminologii tématu v grafické
1 Gstni podobg;

- uziva ¢islovky 1-10 v 1. pad¢;

- ovl&da rozdilnou intonaci tazacich a
oznamovacich vét;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a diilezité informace;

3 Seznamovani
- jazykové funkce — obraty pfi setkani a pfi
louceni,

pfi zahdjeni a ukonceni rozhovoru

mezilidské vztahy

produktivni fecové dovednosti tstni —
mluveni zaméiené situacné

rozliSovani ptizvucnych a

nepiizvucnych slabik

vyslovnost

ptredstaveni se

rodina, jmena,

- profese

- domaci zvifata

- vyjadfeni mas — nemas rad
- pfivlastiiovaci zdjmena

v

projekt — nejrozsifenéjsi jména

- komunikuje v uvedeném tématu a to v
graficke 1 Gistni podobg;
- ovlada cislovky;

Casuje dand slovesa v pfitomném case;

ovlada 1. as. sloves v pfit.Case;

- aplikuje pismena z tisténé podoby do
psané a naopak;

- ovlada azbuku a potadi pismen;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle
kontextu a zplisobu tvofeni;

- pouziva zapor u sloves;

- ovlada pravopis jmen ptislusnikli naroda;

3 Rodina - osobni tdaje (tematické
okruhy, komunika¢ni situace a jazykoveé

funkce)

- kazdodenni Zivot

- nauci se informovat o sob¢€ a jinych,

- 0 narodnosti

vybrané staty, jejich obyvatelé a jazyka
¢islovky,

spojeni J1Ba waca - msTh ¥acoB

slovesa JKHUTb, 3HATDh, TOBOPUTH
v piitomném Case
zapor u sloves

vyslovnost, intonace otazek

projekt — narodnosti ruské federace

- aktivné pracuje s novou slovni zasobou;

5 Skola - vzdélavani
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V rusting; o oqwr

- vyjadii zajem

- pouziva stylisticky vhodné obraty

umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

- Skolni predméty
- cislovky
- nalezne vedlejsi i hlavni myslenky; - Vyrazy - ja mam, ty nemas

. , “os - sloveso psat, ¢ist
- rozpozné vyznam obecnych sdéleni a psat, ¢1st,

hla%eni: - vyslovnost a fonetika

- pracuje s &islovkami; - komunikacni situace — sjednani schiizky,
pozvani na navstévu, ziskani a predani

- sklofiuje jednoducha podstatnéd jména; .
informace

rodu muzského a zenského; oL o
.. , . L. - komunikacni situace — vytizeni vzkazu
- Casuje uvedena slovesa v pfitomném case;

- vyftesi bézné situace, které se mohou

odehrét v cizojazy¢ném prostiedi;

- ziska novou slovni zasobu na dané téma; 5 Profese a zajmy
- Zivotopis

- Cte s porozuménim véené 1 jazykove - L
- dotazy a odpovédi o rodiné,

pfiméfené texty; 3 ; s B ;
o o L - ¢lenové, rodiny, ptibuzni,
- uziva pohyblivy ptfizvuk v rusting; . .

- studium, prace,

- pouziva podstatna jména po ¢islovkach; -
P P ] p ’ - povolani a budoucnost,

- pouziva prlvlastnovam zajmena, _ Zé._]l’ny a kOl’liéky,

- Casuje slovesa v pfitomném case; - kazdodenni zivot,
- napiSe profesni Zivotopis; - volny Cas, zdbava
- vyplni jednoduchy nezndmy formulaft - cizi slova

- zaznamenava pisemn¢ podstatné myslenky; | - dny v tydnu

a informace z textu; - azbuka

- komunikuje s jistou mir ave - PR
0 . unikuje s jistou mirou sebedivéry a Sumarizace a prohlubovéni uciva za 1.
aktivn€ pouziva ziskanou slovni zasobu v¢. ro¢nik

vybrané frazeologie v rozsahu danych tem.

okruhti, zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib;

2. ro¢nik 30.hod
6. Volny cas, sport,

vyjadii moznosti vyuziti volného Casu; - pozvani, pfijeti a odmitnuti,
- typy volnoc¢asovych aktivit; pozvani, podékovani
- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky, - tydenni pracovni program a program
pocity; volného &asu — produktivni fe¢ova
- pouziva opisné prostiedky v nezndmych dovednost Ustni — mluveni zaméfené
- situacich, pfi vyjadfovani slozitych situacné 1 tematicky
myslenek; - receptivni feCové dovednosti ustni —
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- sdéli obsah hlavni myslenky ¢i informace
- vyslechnuté nebo piecteng;
- vyslovuje srozumitelné co nejblize

ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostiedky jazyka a koriguje
odli$nosti zvukové podoby jazyka;

- pouziva minuly cas rozliSuje pady v RJ

mluveni zamétené situacné i tematicky
- narozeniny a rodinné oslavy
- objednavka sluzby
- jazykové funkce — vyjadieni pozvani,
odmitnuti, prosba, zadosti
- ro¢ni obdobi, mésice
- gramatika — tvaroslovi a vétna skladba
- minuly ¢as sloves
Project — pohlednice k narozenindm

dokaze aktivné komunikovat v obchodé,
zeptat se na cenu, barvu, zbozi, kde se
produkt nakupuje;

rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
diskusim rodilych mluvéich pronaSenym ve
standardnim hovorovém tempu;

rozlisi potraviny, vyhledd neznamé pojmy
ve slovniku, na internetu;

prelozi text a pouziva slovniky i
elektronické

sdéli a zdGivodni sviij ndzor

dokéaZe experimentovat, zkousSet a hledat
zpusoby vyjadreni srozumitelné pro
posluchace;

7 Nakupovani a sluzby
zdvotilostni fraze k tématu nakupovani a
sluzby,

velikost, rozhovor s prodavac¢em, cena,
vybér zbozi,

obchody

radové ¢islovky

3. pad podstatnych jmen

interakce Ustni

- jazykové funkce — obraty pii vyjadieni
zadosti, prosby, radosti, zklamani, nad¢je

pfifadi nazvy bézného jidla a piti k jejich
vyobrazent;

ze slySeného rozhovoru rozpozna, jaké
jidlo mluveéi doma mayji;

pii pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky tazatele;

Vv ¢teném reklamnim inzeratu na jidlo
vyhleda specifické informace;

rozumi hlavni mySlence ¢teného textu o
narodnim jidle a vyhleda v ném konkrétni
informace;

Vv slySeném popisu narodnich jidel
rozpozna, k jakym narodtim patii;

rozumi obsahu kratkého ¢teného popisu
riznych restauraci;

uplatiuje v komunikaci vhodné vybrané

16 Jidlo a napoje

- komunikace v jidelné&,
- v bufetu,

- pfi ndkupu potravin
stolovani,

objednani jidla
pochvala jidla

ceny jidla

- slovesa ecThb,TUTH

- spojeni Cislovek s podstatnymi jmény

- vyslovnost piejatych slov

- prace s pocitacem v azbuce

- informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice

produktivni fe¢ova dovednost pisemna —

zpracovani textu v podobé reprodukce
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sociokult. specifika zem¢;
- zapoji se do rozhovoru bez pfipravy;
- pozéada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sd¢lent;

- interaktivni feCové dovednosti — stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti;

Project — moje oblibena kavarna

- prokazuje faktické znalosti
v geogr.,demogr.,hosp.,polit.,kulturnich
faktorech zemi dané jazyk.oblasti véetné
vybranych poznatki stud. oboru,a to
I Z jinych vyu¢.pfedmétii, porovnava
S realiemi mat. zemg;

- vypravi jednoduché piibéhy, zazitky, popise
SVé pocity;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprosttedkuje informaci i dal$im lidem;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
pfiméiené texty,

- prokazuje znalosti prostfedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodaiského, politického a kulturniho
atp.;

- uplatiiuje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

17 Cestovani

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky v§eobecného i
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) prislusné jazykové oblasti,
kultury,uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaneho oboru

- informace ze sociokulturniho prostiedi v
kontextu znalosti o Ceské republice

- Moskva,

- sportovni potieby

- slovesa spojena s cestovanim

- piidavna jména

- slovni z&soba turistika a cestovani
Project — Moskva- informace z internetu

- porovnd vlastnosti lidi a jejich zajmy;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich pfi vyjadreni sloZitych myslenek;

- vyjadfuje se ustn¢ i pisemné k tématim
osobniho zivota ;

- zaznamend vzkazy volajicich

18 Lidé, pratelé

zajmy jinych osob

popis a charakteristika osob

osobni nazor na druhého ¢lovéka

vztah k druhym lidem

telefonovani

slovni zasoba — povahové vlastnosti

- 4 pad ptidavnych jmen

- 7 péd podstatnych jmen jmen
Project — partnerska mésta

- popise sviyj den, den svych rodict a
kamaradu;

- zna hodiny a ¢asti dne;

- dodrzuje z&kladni pravopisné normy
Vv pisemném projevu, opravuje chyby;

- domluvi se v béznych situacich, ziska a
poskytuje informace

19 Denni program

muj denni reZim 1 program druhych lidi
oznaceni denni doby, hodiny

Casovani sloves

zvratna slovesa
vyslovnost predlozek
Project — muj idealni den
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- fesi pohotové a vhodné standartni fecové
situace;

- pojmenuje ¢wské a ruské svatky;

- dokaze vypravét o ¢innostech v dobé

- svatku;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dil. informace;

myslenky a dul. informace - rozumi
piiméfenym projeviim rodilého
mluvc¢iho

20 Svatky a tradice

- Ceské tradice,

- Ruské tradice

- Svatky a traveni volného ¢asu
- Ruské pisné

3.ro¢nik

- umi se orientovat pii vysvétlovani cesty;
- komunikuje v uvedeném tématu;
v grafické 1 ustni podobg;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi

- vyméiuje si informace, které jsou bézné pti
neformalnich hovorech;

- sdéli svij nézor;

- Casuje uvedena slovesa;

- OVefi si S sdéli ziskané informace pisemné;

- pouziva ziskané informace o ruskych
meéstech;

- zaznamena pisemn¢ podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
mysSlenky a vytvoii text o udalostech a
zazitcich v podobé popisu, sdélent,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis;

- pouZziva spravné tvary pods. jmen a
ptedlozkovych vazeb ;

- uplatiluje v komunikaci vhodna vybrana

- sociokulturni specifika dané zemg;

30.hod
13. Mésto a vesnice
- orientace ve meste,

- doprava,
- ¢innost pravodce,

- pomoc pfi orientaci ve meste,

dopravni prosttedky
moskevské metro

Casovani sloves uaTH, exaTh, MOYb,

¢asovani sloves uckarp,cCipoCUTH,MOUYb

spojeni podstatnych jmen s predlozkami

2. a 6. pad podstatnych jmen

- Ruské mésta

- dopis pfiteli z cest

- produktivni feCové dovednost pisemnd —
zpracovani textii v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypiski,

- vazby sloves s pods. jmény — interakce
pisemna
Project — historické budovy ve vasem meésté
Policka

- dokaze ,jak z nezndmeého textu, tak
Z poslechu ziskat a vyuzit potfebné
informace, pohovofit a seznamit turisty;
- dokéaze seznamit posluchace s Ceskou

14 Ceské mésto Praha

- pamatky

- zakl. informace pro turisty, historie,
obchody, parky, kostely,
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republikou
- napiSe dopis ze svych cest, popiSe misto a

SVé pocity;

- uplatiiuje razné techniky Cteni textu;
- vyhotovi dopis — ovéfi si i sdéli ziskané
informace pisemng;

- informace ze sociokult. prostiedi v kontextu
znalosti o CR

- produktivni fe¢ova dovednost pisemna —
zpracovani textu v podobé osnovy, vypisku,
anotaci apod

- dopis

Sumarizace a prohlubovani uciva

- dokaze diskutovat na téma zdravy zivotni
styl a péce o zdravi;

- dokéze vyjmenovat nemoci a 1éceni;

- poradi si a potfada v 1ékarn€ o potiebny 1¢k;

16  Péce o zdravi

- pojmenuje jak se kdo citi,
- Casti téla

- rady, jak zit zdravé

- navstéva lékarny

- zdravy Zivotni styl

- rozkazovaci zptisob

- vyjadieni mas, m¢l bys

- Spojky

Project — zdravy Zivotni styl

- pojmenuje obleceni a barvy;

- vyjadii ndzor, jak se vam libi obleceni;

- dokéze fici, jak se obléct k riznym
ptilezitostem;

- dokéze vyjadfit jakému stylu a barvé dava
prednost;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych
predvidatelnych situacich;

- uplatiiuje rizné techniky ctent,

21 Obleceni a méda

- méda a barvy

- styly oblékani

- barvy

- interaktivni feCoveé dovednosti — stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Project — pohled navrhafe na modu a obleceni
pro rtizné piileZitosti

- vyjadii pisemné svlij ndzor na text;

- pojmenuje hudebni Zanry, filmové Zanry a
literarni texty;

- popiSe sviij oblibeny hudebni zanr;

- pojmenuje hudebni nastroje;

22 Kultura

- volny ¢as — kulturni vyZziti

- kulturni aktivity

- hudebni Zanry

- filmové Zanry

- literatura

- literarni texty

- hudebni nastroje

- vedlejsi véty

- 6.a 7. pad podstatnych jmen
- intonace otazek

Project — ruské hudebni skupiny a hitparady
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- Vyjadf'uje se ustné 1 pisemné k tématim 23 Odborna termin0|0gie

Z oblasti zaméteni stud. T . o
oblasti zaméfeni stud. oboru, tématické okruhy dané zamétenim stud.

- pouziva vhodné odbornou slovni zasobu; oboru

- orientuje se v textu;

- fesi pohotove jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti;

- fesi situace tykajici se stravovani;

- pouziva vhodn¢ zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena informace
a fakta tykajici se svého oboru;

- zapojuje se do odborné debaty nebo
argumentace tyka —li se zndmého tématu;

- prednese piipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika;

- pti pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade

vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;

Sumarizace a prohlubovani uciva

MATEMATIKA

Nazev a adresa Skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martinti 95, 572 01 Policka

Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1. 9. 2021

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tiileté kombinované

Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Pojeti vvuéovaciho predmétu

Obecné cile piredmétu

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP
pro tiileté obory vzdélani s vyucénim listem kategorie stupné dosazeného vzdelani H.

V odborném skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vSeobecné vzdélavaci
jeste funkcei prapravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
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Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého cloveka, ktery
bude umét pouzivat matematiku v raznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani,
v dal$im studiu, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani, volném c¢ase apod.).

Matematické vzdélavani se zaméfuje predevSim na metody feSeni uloh, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani. Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo piedstavuji v odborném
Skolstvi zaklad matematického vzdélavani pro dany stupen vzdélani.

Charakteristika ufiva

Vyucovaci pfedmét Matematika je zafazen jako povinny pfedmeét v obou rocnicich
nastavbového studia. Probirané ucivo obsahové navazuje na obsah a vysledky vzdélavani
stanovené RVP pro tfilet¢ obory vzdélani s vyucnim listem. Zaméiuje se na ziskdvani
a roz§ifovani poznatkd ve vybranych tematickych celcich, které vychazeji z RVP 64-41-L/51
Podnikani pro oblast Matematické vzdélavani. Tyto celky jsou uvedeny ve stru¢ném popisu
vzdélavaciho obsahu.

Piedmét Matematika méa mezipfedmétové vztahy s predméty: Uetnictvi, Ekonomika
podniku, Informacni a komunikacni technologie a Management a marketing.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zakiim samostatné fizené studium a ptimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu.

Hodnoceni a zkouSeni probiha priibézné, v distancni formée je tfeba nastudovat ptislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teems a konzultovény s tutorem
a poté uspesne slozit pololetni zkousky.

Obsah a zptsob realizace kombinované formy vzdélavani a zplsob podpory zakl pii
studiu vcetné kritérii hodnoceni sd€li tutor na zacatku kazdého pololeti pfislusného $kolniho
roku zakiim prostiednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomtucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zplisob kontaktu
zéka se Skolou a tutorem pies systém MS Teems a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Denni forma vzdélavani:

Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich Celkr(])c\)'gigocet
: 3 8
Matematika Hodinova dotace za Skolni rok 260
170 \ 90
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu
Operace s Cisly
Ciselné a algebraické vyrazy
1 Funkce
' Reseni rovnic a nerovnic
Goniometrie a trigonometrie
Planimetrie
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Stereometrie
Posloupnosti a finanéni matematika

Analyticka geometrie

Kombinatorika

Pravdépodobnost v praktickych ulohach

Statistika v praktickych tlohach

ZaveéreCna sumarizace a prohlubovdni uciva napfi¢ probranymi
tematickymi celky

Dalkova forma vzdélavani:

Nazev Celkovy
. . Hodinova dotace za Skolni rok . Vy.
predmétu pocet hodin
Matematika L 2 S 78
30 20 28
Ro¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
Ciselné a algebraické vyrazy
1 Operace s Cisly
' Reseni rovnic a nerovnic
Funkce
Funkce
Reseni rovnic a nerovnic
2. Planimetrie
Goniometrie a trigonometrie
Kombinatorika
Pravdépodobnost v praktickych ulohéach
3. Statistika v praktickych ulohach
Posloupnosti a finanéni matematika
Analytickd geometrie
Kombinovan forma vzdélavani:
VNazeY Hodinova dotace za Skolni rok CEEIkovy.
predmétu pocet hodin
. 1. 2. 3.
Matematika 20 20 20 6
Roénik | Strucny popis vzdélavaciho obsahu
Operace s ¢isly
1 Ciselné a algebraické vyrazy
' Funkce
Reseni rovnic a nerovnic
2. Posloupnosti a finanéni matematika
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Goniometrie a trigonometrie
Planimetrie
Analyticka geometrie

Kombinatorika

Pravdépodobnost v praktickych ulohéach

3. Statistika v praktickych ulohach

Zaveretna sumarizace a prohlubovani uc€iva napfi¢ probranymi tematickymi

celky

Smérovani vvuky v oblasti citi, postoju a preferenci hodnot

Vyuka matematiky sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali ptesné€, disledn€, odpovédné,
peclivé a kvalitné. Aby byli schopni a ochotni zkoumat problémy, pfemyslet nad nimi a fesit
je, vytvareli si samostatny usudek, uméli jej obhajit, ale zvladli téz pfijmout kompromis ¢i
kritiku. Aby si osvojili dovednost vyuzivat matematickych poznatkt a postupti v praktickém
Zivoté, byli schopni realného sebehodnoceni, ziskavali pozitivni postoj k matematickému
vzdélavani, chapali matematiku jako soucdst kultury moderniho ¢lov€ka a byli motivovani
k vzdélavani celozivotnimu.

Pojeti vyuky

Formy a metody vyuky v matematice jsou voleny podle charakteru u¢iva a cild
vzdélavani. VyuZzivany jsou piedev§im metody jako vyklad, prace u tabule, fizeny rozhovor,
diskuse s demonstraci na piikladech, individualni vyklad, skupinova prace, samostatna prace
¢1 prace s ucebnici a s u¢ebnimi texty. Pro splnéni vyukovych cilii a zvySeni motivace zaku je
tteba jednotlivé vyuCovaci metody stfidat a kombinovat. Velkd pozornost je vénovana
predevsim feSeni rtiznych typli matematickych tloh vztahujicich se k jednotlivym tématim.
Je vhodné zohlednit individudlni vzdélavaci potfeby zaku i jejich intelektualni tiroven.

Zaci pfi vyuce pouzivaji piedeviim ucebnice, vyukové texty ugitell, pracovni listy,
matematické tabulky a kalkulatory. Pro zefektivnéni prace v hodinach jsou vyuZivany také
matematické pomticky (modely téles, mazaci tabule se ¢tvercovou siti,....).

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zakl vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani, kterd
jsou soudasti Skolniho ¥adu. Ke kontrole védomosti slouzi pisemné, piipadné wstni zkouseni
&i didaktické testy. Zaci jsou hodnoceni priibézné. Podklady pro hodnoceni ugitel ziskava také
soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani, bere v Uvahu aktivitu
zaka pii hodinéch, jeho schopnost pochopit, rozebrat a fesit problém, samostatny tsudek a
pouzivani piesné matematické terminologie. Zaci jsou taktéZ vedeni k hodnoceni vysledki
vlastni préace.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Vyucovaci predmét Matematika prohlubuje pifedevsim matematickékompetence. [
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:
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aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém zivot€¢ a v dalSim
vzdélavani;

matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feseni vzhledem k realit¢;

zkoumat a fesit problémy vcetné diskuze feSenti;

diskutovat metody feSeni matematické tlohy;

ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych tloh;
Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych
zdroj;

spravné se matematicky vyjadfovat.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:
pozitivni postoj k matematickému vzdélavani,

motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

divéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pii praci.

Béhem vyuky jsou dale rozvijeny klicové a odborné kompetence.

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence K uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ugit,

vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho
vzdélavani, tzn., Ze absolventi by méli pfedevs§im:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednéasku, proslov), potfizovat
si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti 1 zkusenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné

pracovnii mimopracovni problémy, tzn., ze absolventi by méli predevsim:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problému rtizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i stni

formé v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli
predevsim:
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— vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

— formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé pichledné
a jazykove spravng;

— dodrzovat odbornou terminologii;

— zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textG a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i1 pracovni, pecovat
o sv¢ zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht,
tzn., ze absolventi by méli predevsim:

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

— ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

— byt finan¢né gramotni;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

— pfijimat a odpoveédné plnit svétené tkoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoli, nezaujaté

— zvazovat navrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné
pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn., ze absolventi by
m¢eli predevsim:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimélné vyuzivat své
osobnostni a odborné ptedpoklady pro UspéSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
arozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn.,
Ze absolventi by méli pfedevSim:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn., Ze absolventi
by méli:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tlohy;

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukolt, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fesent;

— Cist a vytvaret rtizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
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aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzdjemné poloze v roviné

| prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feseni ruznych praktickych ukolt v béznych

situacich.

Digitalni kompetence
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi

a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvorive pri praci, pri uceni,

ve volném Case i pri svém zapojeni do spolecenského zZivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné néstrojli z oblasti
um¢lé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokdze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

pfedchéazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spoluprdci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ODBORNE KOMPETENCE

Z odbornych kompetenci prohlubuje pfedmét Matematika pfedev§im kompetence:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:
— efektivn¢ hospodafili s financnimi prostredky.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., aby absolventi:

— provadeli zdkladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

— provadeli zékladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

— provadeli mzdové vypocty a vypocitdvali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z pi{jmda.

Z odbornych kompetenci prohlubuje piredmét Matematika predevSim kompetence

provadét zakladni podnikatelské ¢innosti (sbér a analyza dat) a jednat ekonomicky
Vv souladu se strategii udrzitelného rozvoje (efektivni hospodareni s finan¢nimi prostiedky).
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PRUREZOVA TEMATA

Piedmétem se prolinaji tato prifezova témata: Clovék v demokratické spole¢nosti,
Clové&k a zivotni prostfedi a Informaé¢ni komunika&ni technologie.

Krealizaci prifezovych témat jsou vyuzivany rizné metody a formy vedouci
K dosazeni konkrétniho cile. Patfi k nim napiiklad diskuse svhodnou demonstraci na
ptikladech, rozhovor, procvi¢ovani, feSeni matematickych ptiklada s tématikou vztahujici se
Kk prislusné oblasti lidské ¢innosti, matematické hry apod.

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence Udivo
1. ro¢nik
Z4k: Operace s &isly
* pouziva absolutni hodnotu a chape jeji | * absolutni hodnota realného ¢isla
geometricky vyznam; . mocniny s exponentem racionalnim
+ provadi operace s mocninami . odmocniny

s racionalnim exponentem
a odmocninami;

 pii feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Ciselné a algebraické vyrazy

* pouZziva pojem Clen, koeficient, stupenn | ° Ciselné vyrazy
¢lenu, stupen mnohoclenu; . algebraické vyrazy

* provadi operace s mnohocleny, . mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocninami a odmocninami
mocniny a odmocniny; . defini¢ni obor algebraického vyrazu

* rozklada mnohocleny na soucin; . slovni ulohy

 urci defini¢ni obor vyrazu;

* sestavi vyraz na zéklad¢ zadani;

* provadi umocnéni dvojclenu pomoci
vzorcu;

* modeluje jednoduché realné situace
uZzitim vyrazl, zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

* interpretuje vyraz s proménnymi,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

 pii feSeni uloh Gc¢elné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Funkce
* rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a ur¢i jejich . vlastnosti funkce
vlastnosti véetné monotonie a extrému; | ¢ linearni lomena funkce
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pracuje s matematickym modelem

a vysledek vyhodnoti vzhledem

K realité;

aplikuje v Ulohach poznatky o funkcich
pfi Gpravach vyrazi a rovnic;

urci priseciky grafu funkce s osami
soufadnic;

ur¢i hodnoty proménné pro dané
funk¢ni hodnoty;

pfifadi pfedpis funkce ke grafu

a naopak;

sestroji graf funkce dané ptredpisem pro
zadané hodnoty;

fesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu k
oboru vzdélani;

pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

tfidi Gipravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni;

stanovi defini¢ni obor

rovnicea nerovnice;

fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, vcetné grafického znazornéni;
fesi kvadratické rovnice, nerovnice
vcetné grafického znazornéni;

fesi rovnice s neznamou

ve jmenovateli;

fesi rovnice v sou¢inovém a podilovém
tvaru;

esi jednoduché logaritmické rovnice;
fesi jednoduché exponencialni rovnice;
vyjadii neznamou ze vzorce;

uziva vztahy mezi koteny a koeficienty
kvadraticke rovnice;

tesi slovni tlohy;

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k feSeni redlnych problémt, zejména ve
vztahu k oboru vzdé¢lani;

pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

uziva pojmy: orientovany uhel, velikost
uhlu;

exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uziti

véty o logaritmech

uprava vyrazu obsahujicich funkce
slovni ulohy

Reseni rovnic a nerovnic

Upravy rovnic

rovnice s nezndmou ve jmenovateli
rovnice v souc¢inovém a podilovém
tvaru

kvadraticka rovnice a nerovnice
linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

soustavy rovnic, nerovnic
logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

vyjadieni nezndmé ze vzorce

slovni tlohy

Goniometrie a trigonometrie
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urci velikost thlu ve stupnich

a Vv obloukové mife a jejich prevody;
graficky znazorni goniometrické funkce
v oboru realnych cisel;

urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, ur¢i jejich
vlastnosti v€etn€ monotonie a extrému;
pouziva vlastnosti a vztaht
goniometrickych funkci pfi feSeni
goniometrickych rovnic;

s pouzitim goniometrickych funkci urci
ze zadanych udaju velikost stran a thla
v pravouhlém a obecném trojuhelniku;
pouziva vlastnosti a vztaha
goniometrickych funkci k feSeni vztaht
v rovinnych i prostorovych utvarech;
pfi feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

tesi lohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych utvarti zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

pii feSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikli v pocetnich

i konstruk¢nich ulohéch;

vyuziva poznatky o mnoZzinach vsech
bodi dané vlastnosti v konstrukénich
ulohéach;

urcuje vzéjemnou polohu boda

a ptimek, bodu a roviny, dvou pfimek,
pfimky a roviny, dvou rovin;

ur¢i odchylku dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin;

urcuje vzdalenost bodu, ptimek a rovin;
charakterizuje télesa: komoly jehlan a
kuzel, koule a jeji ¢asti;

ur¢i povrch a objem télesa vcetné
sloZzeného télesa s vyuZitim funk¢nich
vztahll a trigonometrie;

orientovany Uhel

goniometrické funkce

uprava vyrazu obsahujicich
goniometrické funkce

goniometrické rovnice

véta sinova a kosinova

vyuziti goniometrickych funkci k uréeni
stran a uhla v trojuhelniku

Planimetrie

Euklidovy véty

mnoziny bodi dané vlastnosti
trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini
a vngj$i uhly, vysky, ortocentrum,
opsana a vepsana)

podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

shodna zobrazeni v roviné, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

shodnost a podobnost

Stereometrie

polohové vztahy prostorovych utvart
metrické vlastnosti prostorovych ttvard
télesa a jejich sité

slozena télesa

vypocet povrchu, objemu téles,
sloZzenych téles
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* vyuziva sité télesa pti vypoctu povrchu
a objemu télesa;
« aplikuje poznatky o télesech
v praktickych ulohach, zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani;
* uziva a prevadi jednotky objemu;
 pfii feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

» vysvétli posloupnost jako zv1astni
pripad funkce;

* urc¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvkd, graficky;

* poznéa aritmetickou posloupnost a uréi
jeji vlastnosti;

* pozné geometrickou posloupnost a urci
jeji vlastnosti;

* uziva poznatkl o posloupnostech pri
teSeni uloh v redlnych situacich
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

* pouziva pojmy finan¢ni matematiky:
zmény cen zboZi, sména penéz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché urokovani,
spofeni, véry, splatky aveért;

» provadi vypocCty finan¢nich zaleZitosti;
zmeény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché urokovani, spofeni,
uveéry, splatky tvéra;

 pii feSeni uloh Gc¢elné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Posloupnosti a finanéni matematika

poznatky o posloupnostech
aritmeticka posloupnost
geometricka posloupnost

vyuZiti posloupnosti pro feseni uloh
Z praxe

finan¢ni matematika

slovni ulohy

» urc¢i vzdalenost dvou bodt a soutadnice
stiedu tsecky;

* uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

+ provadi operace s vektory (soucet
vektori, ndsobek vektoru redlnym
¢islem, skalarni soucin vektort);

» uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory;

Analvytickd geometrie

soufadnice bodu

soufadnice vektoru

stted usecky

vzdalenost bodl

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodii a ptimek v roving
metrické vlastnosti bodu a pfimek v
roving
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urci velikost tthlu dvou vektord;

uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektoru;

uzije parametrické vyjadieni primky,
obecnou rovnici piimky a smérnicovy
tvar rovnice piimky v roving;

urc¢i polohové vztahy bodi a piimek v
roving a aplikuje je v Ulohach;

ur¢i metrické vlastnosti bodl a ptimek
v roving a aplikuje je v Ulohach;

pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

tesi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zékladni
kombinatoricka pravidla);

uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

pocita s faktoridly a kombina¢nimi
Cisly;

uziva poznatkl z kombinatoriky pii
feseni Uloh v redlnych situacich;

pii feSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

uziva pojmy: mnozina vysledkt
nahodného pokusu a nezavislost jevi;
urci pravdépodobnost ndhodného jevu,
pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

uziva a vysveétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, statisticky znak kvalitativni a
kvantitativni, hodnota znaku;

sestavi tabulku Cetnosti;

graficky znézorni rozdéleni cetnosti;
ur¢i charakteristiky polohy (aritmeticky
primér, medidn, modus, percentil);

urci charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatnd odchylka);

Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktoridly a kombinacnimi
Cisly

slovni ulohy

Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

mnoZzina vysledk ndhodného pokusu,
nezavislost jevl

vypocet pravdépodobnosti ndhodného
jevu

aplikac¢ni ulohy

Statistika v praktickych Glohach

statisticky soubor a jeho charakteristika
charakteristiky polohy
charakteristiky variability
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* Cte a vyhodnoti statistické udaje
v tabulkach, diagramech a grafech;
 pfii feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

. statisticka data v grafech a tabulkach
. aplikacni ulohy

Z4vére€nd sumarizace a prohlubovani
uciva napfi¢ probranymi tematickymi

celky

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

1. ro¢nik
ak:

N«

* pouzivé absolutni hodnotu a chape jeji
geometricky vyznam;

 provadi operace s mocninami
s racionalnim exponentem
a odmocninami;

* pfi feSeni uloh Gceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

* pouziva pojem cClen, koeficient, stupeni
¢lenu, stupent mnohoclenu;

» provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny;

* rozkladd mnohoc€leny na soucin;

* urci defini¢ni obor vyrazu;

+ sestavi vyraz na zakladé zadani;

» provadi umocnéni dvojclenu pomoci
vzorct,

» modeluje jednoduché reélné situace
uzitim vyrazl, zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

* interpretuje vyraz s proménnymi,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;
 pfii feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni

technologie a zdroje informaci;

* rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrémil;

+ pracuje s matematickym modelem

Operace s ¢isly

. absolutni hodnota realného ¢isla
. mocniny s exponentem racionalnim
. odmocniny

Ciselné a algebraické vyrazy

. ¢iselné vyrazy

. algebraické vyrazy

. mnohoc¢leny, lomené vyrazy, vyrazy s
mocninami a odmocninami

. definic¢ni obor algebraického vyrazu

. slovni Ulohy

Funkce

. vlastnosti funkce
. linearni lomena funkce
. exponencialni funkce
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a vysledek vyhodnoti vzhledem
K realité;

« aplikuje v tlohéch poznatky o funkcich
pfi Gpravach vyrazi a rovnic;

» urci pruseciky grafu funkce s osami
soufadnic;

* ur¢i hodnoty proménné pro dané
funk¢ni hodnoty;

» pritadi predpis funkce ke grafu
a naopak;

» sestroji graf funkce dané ptedpisem pro
zadané hodnoty;

+ fesiredlné problémy s pouZzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu k
oboru vzdélani;

 pii feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

* tfidi upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni;

* stanovi defini¢ni obor rovnice
a nerovnice;

* fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, vCetn¢ grafického znazornéni;

» fesi kvadratické rovnice, nerovnice
vcetné grafického zndzornéni;

+ fesirovnice s neznamou
ve jmenovateli;

* fesi rovnice v sou¢inovém a podilovém
tvaru;

+ fesi jednoduché logaritmické rovnice;

* fesi jednoduché exponenciélni rovnice;

* vyjadfi neznamou ze vzorce;

+ uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

+ fesi slovni Glohy;

* uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k feSeni redlnych problém, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani;

 pii feSeni uloh Gc¢elné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uziti

véty o logaritmech

uprava vyraza obsahujicich funkce
slovni ulohy

Reseni rovnic a nerovnic

Upravy rovnic

rovnice s neznamou ve jmenovateli
rovnice v sou¢inovém a podilovém
tvaru

kvadraticka rovnice a nerovnice
linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

vztahy mezi koteny a koeficienty
kvadraticke rovnice

soustavy rovnic, nerovnic
logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

vyjadieni nezndmé ze vzorce

slovni Ulohy

2. ro¢nik
Zak:

Posloupnosti a finanéni matematika

poznatky o posloupnostech
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vysvétli posloupnost jako zvlastni
piipad funkce;

ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvki, graficky;

poznéa aritmetickou posloupnost a uréi
jeji vlastnosti;

pozné geometrickou posloupnost a urci
jeji vlastnosti;

uziva poznatkli o posloupnostech pfi
feSeni uloh v realnych situacich
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;
pouziva pojmy financni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché trokovani,
spofeni, uvery, splatky avera;

provadi vypocCty finan¢nich zalezitosti;
zmény cen zboZi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché tirokovani, spotent,
uvery, splatky véra;

pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

uziva pojmy: orientovany uhel, velikost
uhlu;

urc¢i velikost Ghlu ve stupnich

a v obloukové mife a jejich prevody;
graficky znazorni goniometrické funkce
v oboru realnych cisel;

urci definiéni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, urci jejich
vlastnosti v¢éetné monotonie a extrémil;
pouziva vlastnosti a vztahii
goniometrickych funkei pfi feSeni
goniometrickych rovnic;

S pouzitim goniometrickych funkci urci
ze zadanych Udajl velikost stran a thla
v pravouhlém a obecném trojuhelniku;

pouziva vlastnosti a vztaht
goniometrickych funkei k feseni vztaht
v rovinnych i prostorovych tvarech;
pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

fesi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych ttvarli zejména ve

aritmeticka posloupnost
geometricka posloupnost

vyuziti posloupnosti pro feseni uloh
Z praxe

finan¢ni matematika

slovni ulohy

Goniometrie a trigpnometrie

orientovany Ghel

goniometrické funkce

uprava vyrazl obsahujicich
goniometrické funkce

goniometrické rovnice

véta sinova a kosinova

vyuziti goniometrickych funkci k ur¢eni
stran a Ghla v{Jtrojuhelniku
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vztahu k danému oboru vzdélani;

» pfifeSeni uloh uceln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

» uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikti v pocetnich
i konstrukénich ulohach;

* vyuziva poznatky o mnozinach vSech
bodi dané vlastnosti v konstruk¢nich
Ulohach;

* urci vzdalenost dvou bodl a soutfadnice
stiedu usecky;

* uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

» provadi operace s vektory (soucet
vektord, nasobek vektoru redlnym
¢islem, skalarni soucin vektort);

 uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory;

e urci velikost uhlu dvou vektori;

* uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektort;

» uzije parametrické vyjadreni pfimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice piimky v roving;

* ur¢i polohové vztahy bodl a pfimek v
roving a aplikuje je v Ulohéch;

* ur¢i metrické vlastnosti bodt a ptimek
v roving a aplikuje je v Ulohach;

 pii feSeni uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Planimetrie

Euklidovy véty

mnoziny bodii dané vlastnosti
trojihelnik a ¢tytuhelnik (strana, vnitini
a vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum,
opsana a vepsana)

podobna zobrazeni v roving,
jejichvlastnosti a jejich uplatnéni
shodné zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

shodnost a podobnost

Analytickd geometrie

soufadnice bodu

soufadnice vektoru

stied usecky

vzdalenost bodi

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodi a pfimek v roviné
metrické vlastnosti bodu a ptimek v
roving

3. roénik
Zak:

+ tesi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zakladni
kombinatorickéa pravidla);

* uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

* pocita s faktoriadly a kombina¢nimi
Cisly;

Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktoridly a kombinacnimi
Cisly

slovni Ulohy
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* uziva poznatkil z kombinatoriky pfi
feSeni tloh v realnych situacich;

 pfii feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

* uziva pojmy: mnozina vysledka
nahodného pokusu a nezavislost jevi;

 urci pravdépodobnost nahodného jevu;

» pfifeSeni uloh uceln€ vyuziva
digitalnitechnologie a zdroje informaci;

* uziva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, statisticky znak kvalitativni a
kvantitativni, hodnota znaku;

» sestavi tabulku ¢etnosti;

 graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti;

 urc¢i charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, median, modus, percentil);

+ urc¢i charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka);

+ Cte a vyhodnoti statistické tidaje
v tabulkach, diagramech a grafech;

 pfi feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Pravdépodobnost v praktickych
tlohach

mnozina vysledkti ndhodného pokusu,
nezavislost jevl

vypocet pravdépodobnosti
nédhodnéhojevu

aplikac¢ni ulohy

Statistika v praktickych Ulohéch

statisticky soubor a jeho charakteristika
charakteristiky polohy

charakteristiky variability

statisticka data v grafech a tabulkach
aplika¢ni ulohy

Zavéreénd sumarizace a prohlubovani
uciva napfi¢ probranymi tematickymi

celky

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucdivo

1. ro¢nik
Z4k:

* pouziva absolutni hodnotu a chéape jeji
geometricky vyznam;

+ provadi operace s mocninami
s racionalnim exponentem
a odmocninami;

* pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni

Operace s ¢isly

absolutni hodnota realného cisla
mocniny s exponentem racionalnim
odmocniny
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technologie a zdroje informaci;

pouziva pojem ¢len, koeficient, stupen
¢lenu, stupen mnohoclenu;

provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny;

rozkladd mnohocleny na soucin;

urc¢i defini¢ni obor vyrazu;

sestavi vyraz na zaklad¢ zadani;
provadi umocnéni dvojclenu pomoci
vzorcu;

modeluje jednoduché realné situace
uzitim vyrazl, zejména ve vztahu

k danému oboru vzdélani;

interpretuje vyraz s proménnymi,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;
pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

rozlisuje jednotlivé druhy funkei,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v¢éetné monotonie a extrémil;
pracuje s matematickym modelem

a vysledek vyhodnoti vzhledem

K realité;

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich
pfi upravach vyrazi a rovnic;

urci priseciky grafu funkce s osami
souradnic;

ur¢i hodnoty proménné pro dané
funk¢éni hodnoty;

ptifadi pfedpis funkce ke grafu

a naopak;

sestroji graf funkce dané ptredpisem pro
zadané hodnoty;

fesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu k
oboru vzdélani;

pii feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a

Ciselné a algebraické vyrazy

Ciselné vyrazy

algebraické vyrazy

mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s
mocninami a odmocninami

defini¢ni obor algebraického vyrazu
slovni ulohy

Funkce

vlastnosti funkce

linearni lomena funkce
exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uZiti

vety o logaritmech

uprava vyrazl obsahujicich funkce
slovni ulohy

Reseni rovnic a nerovnic

upravy rovnic
rovnice s neznamou ve jmenovateli
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neekvivalentni;

» stanovi defini¢ni obor rovnice
a nerovnice;

« fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, vcetné grafického znazornéni;

» fesi kvadratické rovnice, nerovnice
vcetné grafického znazornéni;

+ fesirovnice s neznamou
ve jmenovateli;

* fesi rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru;

* fesi jednoduché logaritmické rovnice;

+ fesi jednoduché exponencialni rovnice;

* vyjadii nezndmou ze vzorce;

+ uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

* fesi slovni ulohy;

* uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k feSeni realnych problému, zejména ve
vztahu k oboru vzd€lani;

 pii feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

rovnice v sou¢inovém a podilovém
tvaru

kvadraticka rovnice a nerovnice
linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

vztahy mezi kotfeny a koeficienty
kvadraticke rovnice

soustavy rovnic, nerovnic
logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

grafické feseni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

vyjadieni neznamé ze vzorce

slovni tlohy

2. roénik
Z4k:

» vysvétli posloupnost jako zvlastni
ptipad funkce;

* urci posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvku, graficky;

+ pozné aritmetickou posloupnost a uréi
jeji vlastnosti;

* pozné geometrickou posloupnost a urci
jeji vlastnosti;

* uziva poznatkil o posloupnostech pfi
teSeni Uloh v redlnych situacich
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

* pouziva pojmy financni matematiky:
zmeény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, aroceni, jednoduché urokovani,
spotreni, Uvery, splatky averd;

» provadi vypocCty finan¢nich zalezitosti;
zmeény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché urokovani, spoieni,
uveéry, splatky tvéra;

 pii feSeni uloh Gc¢elné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Posloupnosti a finanéni matematika

poznatky o posloupnostech
aritmeticka posloupnost
geometricka posloupnost

vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh
Z praxe

finan¢ni matematika

slovni ulohy
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uziva pojmy: orientovany uhel, velikost
thlu;

urci velikost uhlu ve stupnich

a v obloukové mife a jejich ptevody;
graficky znazorni goniometrické funkce
v oboru realnych cisel;

urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrémil;
pouziva vlastnosti a vztahii
goniometrickych funkei pii feseni
goniometrickych rovnic;

S pouzitim goniometrickych funkci urci
ze zadanych udaji velikost stran a tthli
v pravouhlém a obecném trojuhelniku;

pouziva vlastnosti a vztaht
goniometrickych funkci k feSeni vztaht
v rovinnych i prostorovych utvarech;
pfi feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

fesi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych utvarti zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

pii feSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikli v pocetnich

i konstruk¢énich ulohach;

vyuziva poznatky o mnoZzinach vsech
bodi dané vlastnosti v konstrukénich
ulohéach;

urc¢i vzdalenost dvou bodi a soufadnice
stiedu usecky;

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

provadi operace s vektory (soucet
vektori, ndsobek vektoru redlnym
¢islem, skalarni soucin vektort);

uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory;

Goniometrie a trigonometrie

orientovany Uhel

goniometrické funkce

uprava vyrazu obsahujicich
goniometrické funkce

goniometrické rovnice

véta sinova a kosinova

vyuziti goniometrickych funkei k uréeni
stran a uhla v trojuhelniku

Planimetrie

Euklidovy véty

mnoziny bodii dané vlastnosti
trojihelnik a ¢tytuhelnik (strana, vnitini
a vnéjsi thly, vysky, ortocentrum,
opsana a vepsana)

podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

shodné zobrazeni v rovinég, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

shodnost a podobnost

Analytickd geometrie

soufadnice bodu
soufadnice vektoru
stied usecky
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e urci velikost uhlu dvou vektort;

* uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektor;

* uzije parametrické vyjadieni piimky,
obecnou rovnici piimky a smérnicovy
tvar rovnice piimky v roving;

 urci polohové vztahy bodu a ptimek v
roving a aplikuje je v Ulohach;

* ur¢i metrické vlastnosti bodl a primek
v rovin¢ a aplikuje je v Ulohéch;

* pfi feSeni uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

vzdalenost boda

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodii a pfimek v roviné
metrické vlastnosti bodu a ptimek v
rovingé

3. ro¢nik
Z4k:

* fesi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla);

* uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

» pocita s faktoridly a kombina¢nimi
Cisly;

* uziva poznatkil z kombinatoriky pfi
teSeni Uloh v redlnych situacich;

 pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

* uziva pojmy: mnoZzina vysledka
nahodného pokusu a nezavislost jevi;

 ur¢i pravdépodobnost ndhodného jevu;

» pfifeSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

* uzivéa a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, statisticky znak kvalitativni a
kvantitativni, hodnota znaku;

* sestavi tabulku Cetnosti;

 graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti;

+ urci charakteristiky polohy (aritmeticky

Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktoridly a kombinacnimi
Cisly

slovni ulohy

Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

mnozina vysledkd nahodného pokusu,
nezavislost jevl

vypocet pravdépodobnosti ndhodného
jevu

aplikacni ulohy

Statistika v praktickych Glohach

statisticky soubor a jeho charakteristika
charakteristiky polohy
charakteristiky variability
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prumér, median, modus, percentil); . statisticka data v grafech a tabulkéch
. aplikacni ulohy
 urc¢i charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka);
* Cte a vyhodnoti statistické udaje
v tabulkach, diagramech a grafech;
 pfii feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci. Zavéreéna sumarizace a prohlubovani
uciva napftic¢ probranymi tematickymi

celky

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Nazev a adresa skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martint 95, 572 01 Poli¢ka

Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajske zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tiileté kombinované

Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Informaéni a komunikaéni technologie ma pievazné vSeobecné
vzdélavaci charakter. Obecnym cilem pfedmétu je naucit zdky pracovat s prostredky
informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci porozumi
zakladim informacnich a komunikacnich technologii, nauc¢i se na uzivatelské irovni pouzivat
operacni systém, kancelaisky software a pracovat s dal$im béznym aplikaénim programovym
vybavenim. Jednim ze stéZejnich témat oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii, a
tedy 1 cili vyuky je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim
prostiedkli informacnich a komunikac¢nich technologii) a komunikovat pomoci Internetu.
Dal8imi cili jsou podpora a rozvoj logického mysleni zakli a naucit Zdky pracovat s
aplikacemi, které¢ budou moci vyuzit pii svém budoucim zaméstnani v oblasti podnikani.

Obecny cil vyucovaciho piredmétu

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpoznévat
informatické aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani
o prirozenych i umélych systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejriiznéjsi pracovni
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a zivotni situace, cilevédome a systematicky volit a uplatiiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky piispiva k hlub§imu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zaiizenim
a principiim, na kterych funguji. Tim usnadiiuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich
oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti zakti vazanych na vzdélavaci obsah téchto obort.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby:

porozuméli zakladnim pojmim a metoddm informatiky jako védniho oboru a jeho
uplatnéni v ostatnich védnich oborech a profesich;

rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich fesitelnost;

ziskavali, zaznamenavali, uspotfadavali, strukturovali, pfedavali data a informace;
rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

byli schopni uplatnit algoritmicky zptsob mysleni pfi feSeni problému, vytvareli a
formulovali postupy a feseni, které 1ze prenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;
vytvateli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postupt;
testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i navrhované
algoritmy, postupy nebo informaticka feseni;

rozuméli technickym zakladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné€ pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové;

byli schopni vyuzit digitalni technologie pfi feSeni problému, které jsou pfilis slozité
nebo rozsahlé (pro ¢loveéka);

navrhovali systémy ¢i jejich ¢asti, procesy, propojovali rizné technologie ¢i jejich ¢asti a
vytvareli tak nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastrojli a prvki;

hodnotili pfinos a rizika rdznych systému, procest, postupl a technologii v kontextu
zadaného problému;

dorozumeéli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spolecného cile;

neohrozovali svym chovanim v digitdlnim prostiedi sebe, druhé ani technologie
samotné;

uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spolecnost, a naopak chapali svou odpovédnost
pfi pouZivani technologii.

V afektivni oblasti sméruje informatické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

otevfeny 1 kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuzivani;

motivaci k celozivotnimu uceni;

diivéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;

schopnost odhadnout, které tllohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji pomoc
odbornika;

sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtizného ¢i slozitého problému;

schopnost vypotadat se s otevienymi problémy a nejednoznaéné zadanymi ukoly.

Z4ci mohou pouZivat vhodné didakticka programovaci prosttedi, pomiicky, ale i rizné bézné
dostupné nastroje, programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuiji
prostiednictvim vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se
1 se situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi. Né&které fesi s pomoci programovani

a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je to, Ze Zaci postup feSeni
aktivné hledaji a testuji ve skupindch nebo samostatn€, neni cilem postupovat pouze podle
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pfedem danych navodu.

Charakteristika ufiva

Vyucovaci predmét IKT vychazi z 64-41-L/51 Podnikani ze vzd€lavaci oblasti Vzdélavani v
informacnich a komunikacnich technologiich. Pfredmét IKT je zatazen jako povinny ve vSech
rocnicich. Pfedmét se vyucuje v pocitacovych ucebnach. U¢ivo je rozd€leno do celki: Prace s
pocitatem, operacni systém, soubory, adresafova struktura, souhrnné cile, Prace se
standardnim aplikaénim programovym vybavenim, Priace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunika¢ni a pifenosové moznosti Internetu, Informacni zdroje, celosvétova
pocitacova sit’ Internet a Profesni komunikace. V kazdém ro¢niku je u jednotlivych predméti
zatazeno ucivo Sumarizace a prohlubovani uciva predeslych ro¢nik.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
7akiim samostatné fizené studium a ptimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu.

Hodnoceni a zkouSeni probiha priibézné, v distancni formé je tfeba nastudovat ptislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teams a konzultovény s tutorem
a poté uspesné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zptsob realizace kombinované formy vzdélavani a zplsob podpory zakl pii
studiu vcetné kritérii hodnoceni sd€li tutor na zacatku kazdého pololeti prislusného Skolniho
roku zakiim prostiednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomtucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zplisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pies systém MS Teams a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Mezipredmétové vztahy

Informa¢ni a komunikacni technologie prohlubuje propojeni s piedméty Pisemna
elektronickd komunikace, Seminat z IKT, Ucetnictvi, Ekonomické a ucetni cviceni, Cesky
jazyk a literatura, Matematika, cizi jazyk, Zaklady spoleéenskych véd.

Denni forma vzdélavani:

Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych rocnich Celkr(])gfgir[])ocet
1. 2.
Informacni a 5 5 4
komunikac¢ni " P - ;
technologie Hodinova dotace za Skolni rok 128
68 \ 60
Roc¢nik Strucny popis vzdelavaciho obsahu
1. 1. Data, informace a modelovani
2. Informacni systémy
2. Tvorba, testovani a provoz softwaru
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1. Pozadavky a analyza

2. Tvorba a vyvoj

3. Testovani

4. B¢h a provoz

Digitalni technologie

5. Hardware a software

6. Pocitacové sité a sitové sluzby

7. Bezpecnost v digitalnim prostiedi

Dalkova forma vzdélavani:

VNaze\v/ Hodinova dotace za $kolni rok CEEIKOVy.
predmétu pocet hodin
Informacni a 1. 2. 3.
komunikaéni 45
technologie 15 15 15
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Data, informace a modelovani
1. 2. Informacni systémy
Tvorba, testovani a provoz softwaru
1. Pozadavky a analyza
5 2. Tvorba a vyvoj
' 3. Testovani
4. Béh a provoz
Digitalni technologie
3 5. Hardware a software
' 6. Pocitacové sité a sitove sluzby
7. Bezpecnost v digitalnim prostiedi
Kombinovana forma vzdélavani:
vNazeY Hodinova dotace za Skolni rok Cvelkovy.
predmétu pocet hodin
Informacni a 1. 2. 3.
komunikacéni 30
technologie 10 10 10
Ro¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Data, informace a modelovani
1. 2. Informacni systémy
) Tvorba, testovani a provoz softwaru

1. Pozadavky a analyza
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2. Tvorba a vyvoj
3. Testovani
4. Béh a provoz

Digitalni technologie

5. Hardware a software

6. Pocitacové sité a sitové sluzby

7. Bezpecnost v digitalnim prostiedi

Smérovani vvuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Predmét poméha zadkim pii vyhleddvani a posuzovéani informaci, v uvédomeéni si
vyznamu informaci v dne$nim svété a v moznostech jejich vyuziti tak, aby je dok&zali
uplatnit ve svém pracovnim a ob¢anském Zivoté. Zaci jsou pii své praci vedeni k
demokratickym pfistuptim, jako jsou tolerance, vzdjemna ucta a respekt, poctivost nebo
odpovédnost.

Pojeti vyuky

Pfi vyuce je pouzivana metoda vykladu spojend s nazornymi ukizkami (na
dataprojektoru). Té&zist¢ vyuky vSak spolivda v provadéni praktickych ukolt, které
bezprostfedné¢ navazuji na vyklad. Praktické ulohy jsou realizovany pifedev§im formou
samostatnych praci, pfi nichz Zaci fesi problémové ulohy. Pii feSeni uloh Zaci vyuzivaji jak
pfedchozi znalosti, tak logické uvazovani. Ve vysSich ro¢nicich Zaci realizuji projekty, které
jsou komplexnimi ulohami vyzadujicimi Siroké spektrum dovednosti zaka. V ramci vyuky
Zaci vyuzivaji Sirokou nabidku vyukovych programi podporujicich vyuku v jednotlivych
vzdélavacich oblastech, ktera zahrnuje balik tzv. kancelarského software, tj. textovy,
tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro préaci s
grafikou, prohlize¢ webovych stranek, organiza¢ni a planovaci software, e-mailoveho klienta
a dal$i komunikac¢ni software.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Hodnoceni zakt vychdzi z Pravidel hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani, ktera
jsou souéasti Skolniho #adu. Hodnoceni zakli v ramci podavani zp&tnovazebnich informaci o
zvladnuti jednotlivych celkil uciva se uskutecnuje pribézné, a to t€émito zpiisoby:

a) pisemné testy — k ovéfeni nezbytnych teoretickych znalosti daného tematického celku

b) samostatné vypracovani praktickych ukolli — k ovéteni ziskanych dovednosti.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

KLICOVE KOMPETENCE

Rozvoj klicovych kompetenci je zamétfen zejména na kompetenci k uceni, kompetenci k
feSeni problémi, komunikativni kompetence, personalni a socidlni kompetence, kompetence
vyuzivat prostfedky informaénich a komunikaénich technologii a odborné kompetence. Zaci
pomoci odborné literatury a Internetu, vyhledavaji odborné texty, které vyhodnocuji a pracuji
s nimi. Tyto znalosti prevadéji do praxe. Vyhodnocuji jejich vhodnost, navrhuji nové navrhy,
ptipadné provadeji Gpravy. Spolupracuji v tymu, obhajuji své postoje a nazory, pouzivaji
odbornou terminologii, komunikuji jasn€ a srozumitelng, profesiondlné jednaji a vystupuyji,
odhaduji své redlné moznosti i svych spolupracovnikl, stanovuji si priority, reaguji na
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adekvatné na kritiku a jiné ohlasy, zvazuji ndzory jinych lidi, jednaji zodpovédné. V oblasti
odbornych kompetenci zaci budou schopni pouzivat vypocetni techniku v praxi i v
samostatném Zivote.

V ramci vyuky jsou uplatiiovany tyto kompetence:

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje zejména k tomu, ze by zaci méli:
- umét efektivné vyhledédvat a zpracovavat informace
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje

Kompetence k FeSeni problémi
Vzdélavani sméfuje zejména k tomu, Ze by zaci méli:

- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feseni
problému, navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatiovat pfi feSeni problémi riizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostfedky a zplisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje zejména k tomu, Ze by Zaci méli:
- vhodné se prezentovat
- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje zejména k tomu, Ze by Zaci méli:
- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku
- ové&fovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych c¢innosti
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tikolll, nezaujaté zvazovat

navrhy druhych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje zejména k tomu, Ze by Zaci méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje zejména k tomu, Ze by Zaci méli:
- um¢ét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich piileZitostech
- prezentovat sviij odborny potencial a své profesni cile

Matematické kompetence
- vzdelavani smétfuje zejména k tomu, Ze by Zaci méli:
- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
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- aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych tkold v b&znych situacich

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotive pii praci, pfi uceni,
ve volném case 1 pfi svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroji z oblasti
umeélé inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riiznych forméatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takovéa feSeni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokdze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

- vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole€nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvazuje rizika a
piinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohroZujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ODBORNE KOMPETENCE
Vzdélavani smetuje zejména k tomu, ze by zaci méli:
- Vést podnikatelskou agendu, tzn., aby absolventi vyhotovovali obchodni pisemnosti v
souladu s normalizovanou Upravou
- Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi préaci, tzn., aby si absolventi osvojili
zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pifi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpe¢i Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moZnych rizik.

PRUREZOVA TEMATA

Ptedmétem prolinaji prifezova témata:

Obéan v demokratické spolecnosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét prace a
Informacni a komunikaéni technologie.

Cilem jejich zafazeni je pfiprava celozivotniho vzdélavani, motivace k aktivnimu
pracovnimu zivotu a k uspésné kariéfe a vybudovani navyki v oblasti ochrany zdravi pfi praci
s PC a kladného vztahu k zivotnimu prostiedi.

195



MEZIPREDMETOVE VZTAHY

Ptedmét Informacni a komunikacni technologie méa mezipfedmétové vztahy s predmeéty:
Matematika (textovy a tabulkovy procesor — prace s daty, tabulky, funkce, grafy), Cesky
jazyk a literatura (textovy procesor - grafickd a formalni Uprava pisemnosti, elektronicka
komunikace), Ekonomika (prace s tabulkovym procesorem, Informacni zdroje, Internet),
Némecky a Anglicky jazyk (Informa¢ni zdroje, Internet), Zaklady spolecenskych véd
(Informac¢ni zdroje, Internet), Té&lesna vychova (Informacni zdroje, Internet), Zaklady

spolecenskych véd (Informacni zdroje, Internet).

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

1.ro¢nik
Z4k:

- interpretuje data (ziska z dat
informace),
posuzuje mnozstvi informace v datech,

- vyslovuje predpovédi na zéklad¢ dat,

- uvédomuje si omezeni pouZzitych
modelt;

- odhaluje chyby v datech;

- porovna riizné ptiklady kédovani dat

- ajejich pouziti; vysvétli proces
digitalizace a jeho uskali;

- -aktivné a s porozuménim pouziva
ruzné datové formaty, ovlada konverzi
mezi riiznymi formaty téhoz obsahu;

- formuluje problém a pozadavky na
jeho feseni; ziskava potiebné informace,

- posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek
(Gplnost) vzhledem k feSenému
problému;

- pouziva systémovy pristup k feSeni
problémii; pro feSeni problému sestavi
model,

- prevede data z jednoho modelu do
jiného;

- najde nedostatky daného modelu a
odstrani je; porovna rtizné modely s
ohledem na kvalitu feSeni daného
problému;

- zvazuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umélé inteligence;

1. Data, informace a modelovani

data a informace, interpretace dat;
informace a mnozstvi informace v
datech;

chyby v datech a kontrola dat;
kodovani informaci a dat;

zaznam, pienos a distribuce dat a
informaci v digitalni podob¢;
datové formaty, kodovani riznych
formati dat (napf. text, obraz, zvuk,
video);

zapis informace pomoci kodovaci
tabulky

nebo kdédovaciho jazyka;

model jako zjednoduseni reality (napf.
schéma, graf, diagram, pojmova a
mySlenkova mapa);

vlastnosti, vazby a zavislosti modelu
dat;

statistické zpracovani dat, odhad

a predpovédi,

strojové uceni na zaklad¢ dat, jeho
limity,

prinosy a rizika;

2. Informacéni systémy

ucel a charakteristika informacniho
systému nebo sluzby;

vefejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby;

uzivatelské rozhrani (napf. navigace,
ptistupnost, jazykové mutace);
uZzivatelské Ucty, role, opravnéni

196




a bezpecnost v informacénich
systémech;

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
¢iselniky a identifikatory;

- definice procest, ¢innosti a
konfigurace informaéniho systému;

- zdroje zaznami v informacnim
systému (napi. databéaze, souborovy
systém, sitové sluzby);

- vyhledavani a vizualizace dat (napf-.
tfidéni, fazeni a filtrovani, rozpoznavani
vzorl a trendi);

- hromadné zpracovani dat, export a
import;

2. ro¢nik

Z4k:

na zéklad¢ analyzy problému
specifikuje

zadani pro tvorbu programu, skriptu
nebo

webové aplikace;

rozdéli zadani nebo problém na mensi
¢asti, rozhodne, které je vhodné fesit
algoritmicky, své rozhodnuti zdivodni;
navrhne algoritmy a datové struktury
podle specifikace zadani a zapise je
vhodnou formou;

ve vztahu k charakteru a velikosti
vstupu hodnoti algoritmy a datové
struktury podle rGznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém
ty nejvhodnéjsi;

vylepsi algoritmus podle daného
hlediska;

vytvoti jednoduchy spustitelny
program,

skript nebo webovou aplikaci;

testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje
a opravi ptipadnou chybu;
spolupracuje pii tvorbé programu s
dalsi osobou, popisuje strukturu
programu dalsi osob¢;

3. Tvorba, testovani a provoz softwaru

PoZadavky a analyza

- specifikace a popis feSeného problému,
pozadavky na feSent;

- analyza a dekompozice (rozlozeni)
problému;

Tvorba a vyvoj

zakladni koncepce tvorby programil

(napf. proménna a datovy typ, fidici

ptikazy, cykly);

- navrh algoritmi a datovych struktur;

- zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, ptirozené a formalni

- jazyky, skriptovaci a programovaci
jazyk);

- vyuzivani hotovych komponent;

Testovani

- druhy chyb, chybové hlasky,
neocekavané ukonéeni a zamrznuti;

- zpusoby a druhy testovani softwaru;

- spotieba vypocetnich a jinych zdroju;

Béh a provoz

- verze programu, instalace a aktualizace
programu;

- hlaSeni a evidence zavad, logovani
a sledovani provozu;
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identifikuje v historii vyvoje hardwaru
i softwaru zlomové udalosti;

ukaze, které koncepty se neméni a které
ano;

rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a
bezpecné

pouzivat a snadno se naucil pouzivat
nové,;

popise, jakym zplisobem operacni
systém

zajist'uje své hlavni tkoly;

rozpozna riizné druhy pamétovych
ulozist’ a popise jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani dat;

na zaklad¢ porozumeéni fungovani
softwaru efektivné a bezpecné vyuziva
rlizna uzivatelska prostiedi;

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;
porovna jednotlivé zptisoby propojeni
digitalnich zaftizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli,
pomoci &eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zatizenimi v siti zajiSténa;
rozumi fungovani siti natolik, aby je
mohl bezpeéné a efektivné pouzivat;
identifikuje a fesi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitdlnimi
zafizenimi;

poradi druhym pfi feSeni typickych
zavad,

chrani digitalni zafizeni, digitalni
obsah i osobni Udaje v digitalnim
prostredi pied poskozenim,
pfepisem/zmeénou ¢i zneuZitim; reaguje
na zmény v technologiich ovliviiujicich
bezpecnost;

s védomim souvislosti fyzického

a digitalniho svéta vytvari, spravuje

a chrani jednu ¢i vice digitalnich
identit;

kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji

napovéda a licence programu,;

4. Digitalni technologie

Hardware a software

zlomové udalosti a technologie v
historii a jejich vliv na obor, trh prace a
spolecnost;

soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni
komponenty;

ptipojitelné periferie, zobrazovaci
zafizeni, vstupni/vystupni zafizeni,
rozhrani a konektory;

souborovy systém a pamétova uloziste,;
operacni systémy;

aplikacéni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (napft. textovy
procesor,

tabulkovy procesor, software pro
tvorbu prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D technologii);
zafizeni s vestavénymi systémy;

Pocitacové sité a sit'ové sluzby

internet a pocitaCové sité, prenos dat,
komunikac¢ni protokol a adresovani v
siti;

typy, vlastnosti riznych siti, internet
veci;

fyzicka a logicka infrastruktura sité,
typy sitovych zatizeni, servery a datova
centra;

cloudové a sdilené sluzby v siti,
virtualizace;

webové aplikace a sluzby,
hypertextovy

format dat, URL adresa a domena;

Bezpecnost v digitalnim prostredi

zpisoby utoki na technologie, zakladni
prvky ochrany (napf.: aktualizace
softwaru, antivir, firewall, VPN,
Sifrovani);

sociotechnické metody utokl na
uzivatele, bezpeéné chovani a nastaveni
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vytvaii sam, nebo nékdo jiny, v
piipad¢ potfeby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymng;

v ptipadé personalizované¢ho obsahu
dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporucovacich systémi.

prosttedi (napf. prace s hesly,
vicefaktorovéa autentizace, zalohovani dat);
digitalni identita, elektronicky podpis,

- eGovernment a statni informac¢ni
systémy;

- digitalni stopa — védoma a nevédoma,

logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pii vyuzivani technologii

- sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace obsahu,
doporucovaci systémy.

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

1. ro¢nik
Zak:

1. Data, informace a modelovani

interpretuje data (ziska z dat
informace), posuzuje mnozstvi -
informace v datech, vyslovuje
predpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych
modelt;

odhaluje chyby v datech;

porovna riizné piiklady kodovani
data jejich pouziti; vysvétli
proces digitalizace a jeho Uskali;
aktivné a s porozuménim pouziva
rizné datové formaty, ovlada
konverzi mezi riznymi formaty
téhoz obsahu;

formuluje problém a pozadavky
na jeho feSeni; ziskava potiebné
informace,

posuzuje jejich vyuzitelnost a
dostatek(Uplnost) vzhledem k
feSenému problému;

pouziva systémovy piistup k
feSeni problémd; pro feseni
problému sestavi model,

pfevede data z jednoho modelu

2. Informacéni systémy

data a informace, interpretace
dat;

informace a mnozstvi informace
v datech;

chyby v datech a kontrola dat;
kodovani informaci a dat;
zaznam, pienos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobg;
datové formaty, kodovani
ruznych formati dat (napf. text,
obraz, zvuk, video);

zapis informace pomoci
kodovaci tabulky

nebo kdédovaciho jazyka;

model jako zjednoduseni reality
(napft. schéma, graf, diagram,
pojmova a myslenkova mapa);
vlastnosti, vazby a zavislosti
modelu dat;

statistické zpracovani dat, odhad
a predpovedi,

strojoveé uceni na zékladé dat,
jeho limity, ptinosy a rizika;
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do jiného; najde nedostatky
daného modelu a odstrani je;

- porovna rizné¢ modely s ohledem
na kvalitu feSeni dané¢ho
problému;

- zvazuje piinosy a limity
statistického

- zpracovani dat a strojového uceni
v oblasti umélé inteligence;

- Ucel a charakteristika
informac¢niho systému nebo
sluzby;

- vefejné nebo oborové informacéni
systémy a sluzby;

- uzivatelska rozhrani (napf.
navigace, ptfistupnost, jazykové
mutace);

- uzivatelské ucty, role, opravnéni
a bezpecnost v informacnich
systémech;

- datovy zaznam, entita, atribut a
vazba, ¢iselniky a identifikatory;

- definice procesi, Cinnosti a
konfigurace informaéniho systému;

- zdroje zaznamu v informac¢nim
systému (napt. databaze,
souborovy systém, sitové
sluzby);

- vyhledavéni a vizualizace dat
(napft. tfidéni, fazeni a filtrovani,
rozpoznavani vzoru a trendi);

- hromadné zpracovani dat, export
a import;

2. ro¢nik

- na zaklad¢ analyzy problému
specifikuje

- zadani pro tvorbu programu,
skriptu nebo webové aplikace;

- rozdéli zadani nebo problém na
mensi ¢asti, rozhodne, které je
vhodné fesit algoritmicky, své
rozhodnuti zdtvodni;

- navrhne algoritmy a datove
struktury podle specifikace
zadani a zapiSe je vhodnou
formou;

- vevztahu k charakteru a velikosti
vstupu hodnoti algoritmy a
datové struktury podle riiznych
hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodné;jsi;
vylepsi

- algoritmus podle daného
hlediska;

3. Tvorba, testovani a provoz
softwaru
Pozadavky a analyza
- specifikace a popis feSen¢ho
problému, poZzadavky na feSeni;
- analyza a dekompozice
(rozlozeni) problému;

Tvorba a vyvoj

- zakladni koncepce tvorby
programi (napf. proménna a
datovy typ, fidici ptikazy, cykly);

- navrh algoritmi a datovych
struktur,;

- zapis algoritmu vhodnou formou
(napf. blokové schéma, pfirozené
a formalni jazyky, skriptovaci a
programovaci jazyk);

- vyuzivani hotovych komponent;

Testovani
- druhy chyb, chybové hlasky,
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vytvoii jednoduchy spustitelny
program, skript nebo webovou
aplikaci;

testuje spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;
najde, specifikuje a opravi
ptfipadnou chybu;

spolupracuje pii tvorb¢ programu
s dal$i osobou, popisuje strukturu
programu dalsi osob¢;

neocekavané ukonceni a
zamrznuti;

zpusoby a druhy testovani
softwaru;

spotteba vypocetnich a jinych
zdroju;

Béh a provoz

verze programu, instalace a
aktualizace programu;
hlaseni a evidence zavad,
logovani a sledovani provozu;
napoveda a licence programu;

3. ro¢nik

identifikuje v historii vyvoje
hardwaru i softwaru zlomove
udalosti; ukaze, které koncepty se
nemeéni a které ano;

rozumi fungovani hardwaru a
periferii natolik, aby je mohl
efektivné a bezpecné pouzivat a
snadno se naucil pouzivat nové;
- popiSe, jakym zptisobem
operacni systém zajiStuje své
hlavni Ukoly;

rozpozna rizné druhy
pamétovych loZist a popise
jejich zékladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani
dat;

na zakladé porozumeéni
fungovani softwaru efektivné a
bezpeéné vyuziva rizna
uzivatelské prostiedi;

efektivné a bezpecné vyuziva
vhodné aplikace podle
stanoveného cile;

porovna jednotlivé zplisoby
propojeni digitalnich zafizeni,
charakterizuje pocitacove sité a
internet; vysvétli, pomoci ¢eho a
jak je komunikace mezi
jednotlivymi zatizenimi v siti
zajisténa;

rozumi fungovani siti natolik,

4. Digitalni technologie

Hardware a software

zlomové udalosti a technologie v
historii a jejich vliv na obor, trh
prace a spole¢nost;

sou€asna vypocetni zafizeni,
jejich

technické parametry, zakladni
komponenty;

pfipojitelné periferie,
zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zafizeni,
rozhrani a konektory;

souborovy systém a pamétova
uloziste;

operacni systémy;

aplika¢ni software a jeho vyuZziti
pro odborné Cinnosti (napt. textovy
procesor, tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro
oblast 3D technologif);

zafizeni s vestavénymi systémy;

Pocitacové sité a sit’ové sluzby

internet a pocitacové site, prenos
dat, komunikac¢ni protokol a
adresovani v siti;

typy, vlastnosti riznych siti,
internet véci;

fyzicka a logicka infrastruktura
sité, typy sitovych zatizeni,
servery a datova centra;
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aby je mohl bezpecné¢ a efektivné
pouzivat;

identifikuje a fesi technické
problémy vznikajici pfi praci s
digitalnimi zatizenimi;

poradi druhym pfi feseni
typickych zavad,;

chrani digitalni zatizeni, digitalni
obsah i osobni udaje v digitalnim
prostredi pied poskozenim,
piepisem/zménou ¢i zneuzitim;
reaguje na zmeény v technologiich
ovliviiyjicich bezpecnost;

s védomim souvislosti fyzického
a digitalniho svéta vytvari,
spravuje a chrani jednu ¢i vice
digitélnich identit;

kontroluje svou digitalni stopu,
at’ uz ji vytvari sdm, nebo nékdo
jiny, v ptipad¢ potieby dokaze
pouzivat sluzby internetu
anonymng;

v ptipadé personalizovaného
obsahu

dokéZe identifikovat obsah
generovany algoritmy
doporucovacich systémi.

cloudov¢ a sdilené sluzby v siti,
virtualizace;

webové aplikace a sluzby,
hypertextovy format dat, URL
adresa a doména;

Bezpecnost v digitalnim prostredi

zpusoby utoki na technologie,
zakladni prvky ochrany (napf.:
aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani);
sociotechnické metody utokl na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prosttedi (napf. prace s
hesly, vicefaktorova autentizace,
zalohovani dat);

digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy;

digitalni stopa — védoma a
nevédoma, logy, metadata,
cookies a naruseni soukromi pfi
vyuzivani technologii;

sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporu€ovaci systémy.

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

1. ro¢nik

V4

ak:

interpretuje data (ziska z dat
informace), posuzuje mnozstvi
informace v datech, vyslovuje
predpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych
modelt;

odhaluje chyby v datech;
porovna ruzné piiklady kédovani
data jejich pouziti; vysvétli
proces digitalizace a jeho Uskali;
aktivné a s porozuménim pouziva
ruzné datové formaty, ovlada
konverzi mezi

1. Data, informace a modelovani

data a informace, interpretace
dat;

informace a mnozstvi informace
v datech;

chyby v datech a kontrola dat;
kodovani informaci a dat;
zaznam, pienos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobg;
datové formaty, kodovani
ruznych formata dat (napf. text,
obraz, zvuk, video);

zapis informace pomoci kddovaci
tabulky nebo kédovaciho jazyka;
model jako zjednoduseni reality
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- raznymi formaty téhoz obsahu;

- formuluje problém a pozadavky
na jeho feSeni; ziskava potiebné
informace,

- posuzuje jejich vyuzitelnost a
dostatek(Uplnost) vzhledem k
feSenému problému;

- pouziva systémovy pristup k
feSeni

- problémd; pro feseni problému
sestavi model;

- pfevede data z jednoho modelu
do jiného; najde nedostatky
daného modelu a odstrani je;
porovna rizné modely s ohledem
na kvalitu feSeni daného
problému;

- zvazuje pfinosy a limity
statistického

- zpracovani dat a strojového uceni
v oblasti um¢lé inteligence;

(napft. schéma, graf, diagram,
pojmova a mySlenkova mapa);

- vlastnosti, vazby a zavislosti
modelu dat;

- statistické zpracovéani dat, odhad
a predpovédi,

- strojové uceni na zdklad¢ dat,
jeho limity, ptinosy a rizika,

2. Informacni systémy

- ucel a charakteristika
informacniho systému nebo sluzby;

- vefejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby;

- uzivatelska rozhrani (napf.
navigace, ptistupnost, jazykové
mutace);

- uzivatelské ucty, role, opravnéni

- abezpecnost v informacnich
systémech;

- datovy zéznam, entita, atribut a
vazba,

- (Ciselniky a identifikatory;

- definice procest, ¢innosti a
konfigurace informaé¢niho systému;

- zdroje zdznamu v informac¢nim
systému (napt. databaze,
souborovy systém, sitové
sluzby);

- vyhledavéni a vizualizace dat
(napf. tfidéni, fazeni a filtrovani,
rozpoznavani vzorua trendi);

- hromadné zpracovani dat, export
a import;

2. rocnik

- na zéklad¢ analyzy problému
specifikuje

- zadani pro tvorbu programu,
skriptu nebo webové aplikace;

- rozdéli zadani nebo problém na
mensi ¢asti, rozhodne, které je
vhodné fesit algoritmicky, své
rozhodnuti zdivodni;

- navrhne algoritmy a datové
struktury podle specifikace

3. Tvorba, testovani a provoz
softwaru
PoZadavky a analyza
- specifikace a popis feSen¢ho
problému, pozadavky na feSeni;
- analyza a dekompozice
(rozlozeni) problému;

Tvorba a vyvoj
- zakladni koncepce tvorby
programu (napf. proménnd a
datovy typ, fidici ptikazy, cykly);
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zadani a zapise je vhodnou
formou;

ve vztahu k charakteru a velikosti
vstupu hodnoti algoritmy a
datové struktury podle rtiznych
hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi;
vylepsi

algoritmus podle daného
hlediska;

vytvoii jednoduchy spustitelny
program, skript nebo webovou
aplikaci;

testuje spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;
najde, specifikuje a opravi
ptipadnou chybu;

spolupracuje pfi tvorbé programu
s dal$i osobou, popisuje strukturu
programu dalsi osob¢;

navrh algoritmi a datovych
struktur;

zapis algoritmu vhodnou formou
(napt. blokové schéma, ptirozené
a formalni jazyky, skriptovaci a
programovaci jazyk);

vyuzivani hotovych komponent;

Testovani

druhy chyb, chybové hlasky,
neoc¢ekavané ukonceni a
zamrznuti;

zpusoby a druhy testovani
softwaru,;

spotteba vypocetnich a jinych
zdroju;

Béh a provoz

verze programu, instalace a
aktualizace programu;
hlaseni a evidence zavad,
logovani a sledovani provozu;
napovéda a licence programu;

3. ro¢nik

identifikuje v historii vyvoje
hardwaru i softwaru zlomoveé
udalosti; ukaze, které koncepty se
neméni a které ano;

rozumi fungovani hardwaru a
periferii natolik, aby je mohl
efektivné a bezpecné€ pouZivat a
snadno se naucil pouzivat nové;
popise, jakym zpiisobem
operacni systém zajiStuje své
hlavni ukoly;

rozpozna riizné druhy
pamétovych ulozist’ a popise
jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani
dat;

na zakladé porozuméni
fungovani softwaru efektivné a
bezpecné vyuziva rizna
uzivatelskd prostiedi;

efektivné a bezpecné vyuziva
vhodné aplikace podle

4. Digitalni technologie

Hardware a software

zlomové udalosti a technologie v
historii a jejich vliv na obor, trh
prace a spole¢nost;

soucasna vypocetni zafizeni,
jejich

technické parametry, zakladni
komponenty;

pfipojitelné periferie,
zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zatizent,
rozhrani a konektory;
souborovy systém a pamétova
uloziste;

operacni systémy;

aplikacni software a jeho vyuziti
proodborné ¢innosti (napt. textovy
procesor, tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro
oblast 3D technologii);

204




stanoveného cile;

porovna jednotlivé zplisoby
propojeni digitalnich zafizeni,
charakterizuje pocitacové sit¢ a
internet; vysvétli, pomoci ¢eho a
jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti
zajisténa,

rozumi fungovani siti natolik,
aby je mohl bezpecné¢ a efektivné
pouzivat;

identifikuje a fesi technické
problémy vznikajici pii praci s
digitalnimi zafizenimi,

poradi druhym pfi feSeni
typickych zavad,;

chrani digitalni zatizeni, digitalni
obsah i osobni Udaje v digitalnim
prostiedi pied poskozenim,
piepisem/zménou ¢i zneuzitim;
reaguje na zmeény v technologiich
ovliviiyjicich bezpec¢nost;

s védomim souvislosti fyzického
a digitalniho svéta vytvari,
spravuje a chrani jednu ¢i vice
digitalnich identit;

kontroluje svou digitalni stopu,
at’ uz ji vytvaii sam, nebo nékdo
jiny, v ptipadé potieby dokaze
pouzivat sluzby internetu
anonymng;

v pfipad¢ personalizované¢ho
obsahu

dokaze identifikovat obsah
generovany algoritmy
doporucovacich systémil.

zafizeni s vestavénymi systémy;

Pocitacové sité a sit’ové sluzby

- internet a pocitacoveé sit¢,
prenos dat, komunikacni protokol
a adresovani v siti;

- typy, vlastnosti riznych siti,
internet véci;

- fyzicka a logicka infrastruktura
sité, typy sitovych zatfizeni,
servery a datova centra;

- cloudové a sdilené sluzby v siti,
virtualizace;,

- webové aplikace a sluzby,
hypertextovy format dat, URL
adresa a doména;

Bezpecnost v digitalnim prostiredi

-zpusoby utoku na technologie,
zakladni prvky ochrany (napf.:
aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani);
sociotechnické metody utokti na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prosttedi (napf. prace s
hesly, vicefaktorov4 autentizace,
zalohovani dat);

digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy;

digitalni stopa — védoma a
nevédoma, logy, metadata,
cookies a naruseni soukromi pfi
vyuZzivani technologii;

sledovani uZivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy.
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TELESNA VYCHOVA

Nazev a adresa Skoly: Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD Poli¢ka, s.r.o.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 1912/3, 130 00 Praha-Zizkov

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Pojeti vyudovaciho predmétu

Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem uciva daného pfedmétu je vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost. Rozvinout a podpofit jejich chovani a
postoje ke zdravému zpiisobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. V télesné
vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni
pohybovych ¢innosti, k systematickému zvySovani své télesné zdatnosti a ke kompenzovani
negativnich vlivli zplisobu Zivota.

Charakteristika ufiva

Vychazi z RVP 64-41-L / 51 Podnikani a zahrnuje vzdélavaci oblast Vzdélavani pro zdravi.
Je zatazen jako povinny pfedmét ve vSech ro¢nicich. Uc¢ivo se ¢leni do tematickych celkd —
pohybovych dovednosti (atletika, gymnastika, Gipoly, sportovni hry aj.), které dopliuji, jako
soucast vSech tematickych celkli, teoretické poznatky, pohybové hry, zdravotni télesna
vychova a télesnd cviceni (potadova, vSestranné rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.). Kazda z uvedenych ¢innosti ma specificky charakter a funkci, a
zalezi na uciteli, jak je pouzije. Soucasti u¢iva jsou i Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZzeni a za mimotfadnych udalosti. Vyuka a prakticky ndcvik této tématiky probiha
skupinovou formou jednou ro¢né v délce trvani 1 den. Uc€ivo turistiky a sportd v ptfirode je
zafazeno do atletiky (orientac¢ni béh) a jako soucast Ekologického dne, ktery se kona jednou
ro¢né se zaméfenim na environmentalni poznatky a turistické dovednosti (orientace v krajin¢,
ptiprava turistické akce, pteziti v krizovych situacich apod.). Vybérové ucivo je zafazeno v
kazdém rocniku a slouzi k opakovani ¢i zatfazovani sezonnich sportt.
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Néazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich Celkr(]) 337 ig ocet
1. 2. 4
Té&lesna vych: 2 :
clesna vychova Hodinova dotace za $kolni rok 128
68 | 60

Skola zatazuje volitelné kurzy Turistika a sporty v piirodé a Lyzovani a pobyt
V horském prostfedi, pro zdjemce vSech ro¢nikl. Brusleni a plavani jsou soucasti pfedmétu
télesné vychovy a jsou zafazovany do vybérového uciva v ucebnich planech dle uvazeni
vyucujiciho. Obsah zdravotni télesné vychovy se realizuje pfedevsim v tematickém celku
Gymnastika. Celek zdravotni télesné vychovy se aplikuje v krouzku Zdravotni télesna
vychova, ktery je urcen pro zaky vSech tiid se zdravotnim oslabenim a zatazenych do III.
zdravotni skupiny dle zdravotnické klasifikace.

Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu

Télesna vychova

1.  Teoretické poznatky — samostatné i jako soucast jednotlivych
ucebnich celkt

2.  T¢lesna cviceni — soucast vSech tematickych celki

3. Atletika

4.  Gymnastika — akrobacie, hrazda, pieskoky, $plh, kruhy

5.  Upoly

1 6.  Sportovni hry - odbijena, kopana, kosikova, florbal, netradi¢ni
' sportovni hry

7. Vybéroveé ucivo (8)

8.  Testovani télesné zdatnosti

9. Bezpecdi ¢loveka
Zdravotni télesna vvchova
(podle doporuceni 1ékaie)
Télesna vychova

1.  Teoretické poznatky — samostatné i jako soucast jednotlivych
ucebnich celk

2.  T¢lesna cviceni — soucast vSech tematickych celki

3. Atletika

4.  Gymnastika — akrobacie, hrazda, pieskoky, $plh, kruhy, rytmicka
gymnastika

5 5. Upoly
' 6.  Sportovni hry - odbijena, kopana, kosikova, florbal, netradiéni

sportovni hry

7. Vybérové ucivo (6)

8.  Testovani télesné zdatnosti
Zdravotni télesna vychova
(podle doporuceni 1ékaie)

207




Cinnosti, pfi nichz je hlavnim smyslem rozvoj pohybovych schopnosti a z nich
vyplyvajicich dovednosti, jsou natolik ovlivnény somatotypem studentd, jejich genetickymi
ptedpoklady, konkrétni etapou ontogenetického vyvoje i jejich aktudlnim zdravotnim stavem,
ze nepovazujeme za piili§ vhodné urCovat jednoznacné vSeobecné vystupy (vykony, uroven
dovednosti), ale spiSe vystupy osobni. Rozptyl ve vysledcich (vykonech) zaku je tak velky (a
s vyvojem zakl jeSté naristaji), ze je mozné postupovat pouze podle konkrétné zjisténych
dovednosti a vykont jednotlivct a jejich zmén (zlepSovani).

Rovnéz ulivo, které se cyklicky opakuje, je skute¢né prostfedkem k postupnému
osvojovani dovednosti vtom smyslu, ze nékteti Zaci se kucelené podobé dovednosti
dopracuji za rizn¢ dlouhou dobu a na odlisné Grovni. Proto nemiizeme striktnim vymezenim
vystupu ¢i uciva takové studenty limitovat. Skutecné konkrétni ukoly a prosttedky k jejich
zvladnuti ziistavaji na uciteli, ktery relativné dokonale zna kazdého zéka a mize jej pritbézné
sledovat a hodnotit.

Smérovani vvuky v oblasti citi, postoju a preferenci hodnot

Vzdélavani v télesné vychoveé sméfuje k tomu, aby si zaci vazili zdravi jako jedné z
prvotadych hodnot a cilevédomé je chranili. Pojimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty
potiebné ke kvalitnimu prozivani zivota. Pocit'ovali radost a uspokojeni z pohybu a chapali ho
jako prostiedek dusSevni hygieny a psychické vyrovnanosti, jako zpiisob pirekonavani
negativnich vlivh na psychiku mladého clovéka, jako vhodnou naplii volného Casu a
vyznamnou alternativu vici zneuzivani navykovych latek a jinych zavislosti.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zéaci dovedli pocitovat potiebu celozivotni
odpovédnosti za své zdravi, rozvijet télesnou zdatnost a kultivovat sprdvné pohybové
stereotypy, racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozeni; plnit ukdznéné tkoly
pfi mimotadnych situacich, posoudit diisledky komer¢niho vlivu médii na zdravi a zaujmout k
medialnim obsahim kriticky odstup, pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné
¢innosti, dosdhnout optimalniho pohybového rozvoje v rdmci svych moznosti, tj. objektivné
méfit, analyzovat a vyhodnocovat vlastni svalovou zdatnost a vykonnost, dodrzovat
organizacni, hygienické a bezpecnostni zdsady pro provadéni zdravotné vhodné a bezpecné
pohybové Cinnosti, chapat a rozvijet pozitivni moraln¢€ volni vlastnosti a prosocialni chovani
véetné jednani fair play, rozhodovat se a vést uvédoméle sviij program zdravého zplisobu
zivota, planovat a podle moznosti kvalitné realizovat a vyhodnocovat vlastni pohybové
aktivity.

Pojeti vyuky

T¢lesnad vychova je v u€ebnim planu zatfazovéana v rozsahu 2 vyuc€ovacich hodin tydné.
Obsah pifedmétu je koncipovan v navaznosti na obsah vyuky z ptedchazejiciho vzdélavani. Je
¢lenén do tematickych celkt, v jejichz ramci je pak ucivo rozdé€leno na poznatky, potiebné
navyky a pohybové ¢innosti. Obsah uciva je prostfedkem pro dosazeni cild jednotlivych etap
vzdélani. V télesné vychoveé pievazuje skupinova nebo individualni prace s jedincem, velice
dulezitéd je nazorné ukédzka ucitele, jeho organizacni schopnost pti vyuce. Vyucovaci proces je
zaloZen na uzké vzajemné spolupraci ucitele a zaka, na jejich vzajemném respektu. Zamérné
jsou uplatiiovany €innosti, pii nichZ zaci vstupuji do riznych socialnich roli a skupinovych
vztahll, zazivaji rGznou miru odpovédnosti, musi samostatné¢ rozhodovat a hodnotit,
prekonavat piekazky. Dllezitym motivacnim faktorem je pouZivani zabavnych forem, napf.
sout&zi.

Télesna vychova je provadéna ve specifickych podminkach skoly a ptirody. Diraz je
kladen na bezpecnost zakt, hygienickou nezdvadnost prostfedi a ucelnost vybaveni v ramci
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moznosti. Je zbyte¢né vyjmenovavat vSechny pomucky zvlast u predmétu, kdy se bez nich
témef neobejdeme. Kvalita vyuky je samoziejmé¢ do znané miry zavisla na prostorovych
podminkach Skoly, na materidlni vybavenosti télocvicny (kvalita a mnozstvi micl, zinénky,
gymnastické naradi a nacini, netradi¢ni vybaveni a nacini pro novée vznikajici sporty aj.).

Hodnoceni vysledka zaku

Hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani, ktera jsou
soudasti Skolniho ¥adu. Hodnoceni Z4ka je velice individualni. Pfi kone¢ném hodnoceni je
télesné vychovy. Povazuji za nesmysiné vyuzivat univerzalnich vykonnostnich tabulek pro
vSechny zéky, pokud se netykaji konkrétnich vykont jedné osoby.

Hodnoceni zaka v télesné vychové vychazi:

—  zvlastni aktivity zaka pii hodinach té€lesné vychovy, jeho ptistupu k pohybovym
¢innostem a snahy naucit se né€emu novému

— z vysledkti hodnoceni pohybovych schopnosti a dovednosti, hernich ¢innosti jednotlivce

a tymového herniho vykonu u daného zaka
- z vysledku testovani télesné zdatnosti (motorické testy)

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prurezovych témat

KLiCOVE KOMPETENCE
Vyucovaci predmét se podili zejména na rozvoji kompetenci:

Kompetence k celoZivotnimu uc¢eni
— ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nove znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu
— sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
— mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim pracovnim podminkdm

Personalni a socialni kompetence
— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
— adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat
— podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotyptim v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostredi
— spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
— Dbyt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu
Kompetence vyuzivat prostifedky informa¢nich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi
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— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii

— vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace

— ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat

— uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim

Kompetence k FeSeni problémii

— pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

— urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob
fesSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

— zvolit optimdlni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

— uplatilovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prosttedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

— spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
— vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat
— vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu

— uveédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn., aby zaci:
— chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientii, zakaznik, navs§tévniki)
— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nihlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

PRUREZOVA TEMATA

Pfedmétem se prolinaji tato prufezova témata: Clovék v demokratické spolecnosti,
Clovék a Zivotni prostfedi, Informaéni a komunikaéni technologie.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Ve vyuce bude dbano na vytvareni demokratického prostiedi zalozeného na respektu,
vzadjemné spolupraci a dialogu predev§im formou diskuze a feSeni modelovych situaci. Zaci
budou schopni uznavat distojnost a nazory ostatnich, jednat eticky a slusné, prosazovat
demokraticky své nazory na urc¢itou problematiku a snaZit se o objektivni hodnoceni sebe 1
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ostatnich, maji vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku,
jsou kriticky tolerantni, odolavaji myslenkové manipulaci, hledaji kompromisni feSeni.

Clovék a Zivotni prostiedi

Vyuka je zaméfena predevSim na péci o zdravi a bezpecnosti zdravi pii jakékoli pohybové
ginnosti. Zaci si také osvojuji zasady bezpeného pobytu v riznych piirodnich prosttedich,
a to bez jakychkoli zasaht do ekologické rovnovahy téchto prostiedi, znaji souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami.

Informacni a komunikaéni technologie
Zaci budou vedeni k dovednosti vyhledat, téidit a vyuzivat informace k samostatné préci,
kterou uplatni jak ve vyuce, tak v osobnim a profesnim Zivot¢.

Piedmét Télesna vychova ma mezipfedmétové vztahy s predméty: Matematika (vyznam
pohybu pro zdravi - zakladni vypoéty cilové tepové frekvence, turnajovéa tabulka), Cesky
jazyk a literatura (kvalita mezilidskych vztahi - komunikace), Informa¢ni a komunika¢ni
technologie (Zdravy zivotni styl - vyuzZiti informaénich technologii v praxi, pravidla sportovni
disciplin).
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Tematicky

Teoretické informace — samostatné i jako soucast jednotlivych uc¢ebnich celki

celek
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Z4k: Zék:
* zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu * popiSe rizikové faktory
* objasni vliv télesnych cviceni na funkci jednotlivych organti | « dodrzuje pravidla bezpecnosti pii pohybovych aktivitach
a soustav a disledky pohybové nedostateCnosti pro | * poskytuje prvni pomoc sob¢ a jinym
organismus » kriticky posoudi medialni informace tykajici se péce o zdravi
* dovede uvédomeéle zlepSovat svalovou silu, rychlost, | + komunikuje pii pohybovych ¢innostech
vytrvalost, obratnost a kloubni pohyblivost aj.  spolupracuje s vrstevniky v proménlivychsituacich v tymu,
* OV¢fi intenzitu a objem télesného zatizeni méfenim (SF, DF), fesi problémy a rozhoduje
popise disledky snizovani a zvySovani zatéze
* osvojil si zasady spravného drzeni téla a chiize
* ovladda kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k sedavému zplsobu zivota a
pozadavkiim budouciho povolani
* osvojil si rizné zplisoby relaxace
« dovede posoudit biologické, psychické, estetické a socialni
ucinky pohybovych €innosti
* navrhne a zdivodni vhodny vlastni rezim zdravého zptisobu
Zivota
* Zdravy Zivotni styl Bezpeci cloveka
« poznatky o kosterni, svalové, kardiovaskularni, dychaci aj. | « rizikové faktory
soustave * Zivotni prostfedi
Utivo « svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost, koordinace, |« (razova prevence

ohebnost, rozsah pohybu v kloubech, rovnovaha
regenerace

kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze
racionalni vyZiva

e prvni pomoc

Kvalita mezilidskych vztahi
» komunikace
* socialni soudrznost
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Tematicky

Télesna cviceni - jako soucast v§ech tematickych celku

celek
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. roénik 2. ro&nik
* ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k pozadavkiim budouciho povolani
» uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace
Utivo * poradova cviceni, vSestrann¢ rozvijeji(?i cviceni, kondiéqi cviée}li, koordinac¢ni cviceni
* kompenzacni cviceni, relaxacni cviceni aj.
Tematicky Atletika
celek
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Z4k: Z4k:
» prokaze jistou uroven rychlostnich a vytrvalostnich * uplatiiuje zadsady sportovniho tréninku s cilem vylepSit své
schopnosti pfi testovani vykony z ptedchozich ro¢nik (rychlé a vytrvalostni béhy,
* porovna ukazatele své zdatnosti s ostatnimi zaky a skoky, vrhy)
s pedlozenymi tabulkami norem vykoni + zvlada spravnou techniku jednotlivych atletickych disciplin
» uplatiiuje zasady sportovniho tréninku s cilem vylepsit své * dodrzuje zasady bezpeCnosti pii veskeré své Cinnosti
vykony
 voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici
ptisluSné Cinnosti, ptizpisobuje je klimatickym podminkdm
 zvlada spravnou techniku jednotlivych atletickych disciplin
* dodrzuje zasady bezpecnosti pii veskeré své ¢innosti
< + atletické abeceda + atleticka abeceda
Ucivo

* béhy (rychly, vytrvaly, orienta¢ni) — 100m, 800m

* behy (rychly, vytrvaly, orienta¢ni) — 400m, 3000m
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skoky do vysky — spojeni rozb¢h a odrazu, technika letu
vrh kouli — nacvik, $vih a posun

skoky do vysky — technika, kontrola
skoky do dalky — technika, kontrola
vrh kouli — technika, kontrola

Hodinova
dotace

8

Tematicky
celek

Gymnastika

Ocekavané
vystupy

Vysledky vzdélavani a kompetence
1. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence
2. ro¢nik

Z4k:

vyuziva pohybové cCinnosti pro vSestrannou pohybovou
ptipravu a zvySovani télesné zdatnosti

uplatiiuje zésady piipravy organismu pied pohybovou
¢innosti

rozlisi spravné a vadné drzeni téla a umi jej spravné ovlivnit
zvlada zédkladni akrobatické cviky naucené v piedchozich
ro¢nicich ve zdokonalené formé

s vyuzitim dopliujicich cviki (obraty, skoky a poskoky)
zvlada spravnou techniku cvikdi na hrazdé, na kruzich a
pfeskoku pifes zvySené naradi, osvojené¢ v piedchozich
ro¢nicich

hrazdy, vyska naradi, vzdalenost odrazového mustku)

zvlada spravnou techniku $plhu na ty¢i i na lané, prokaze
uroven svych silovych schopnosti pii Splhu na lané bez
pfirazu (chlapci)

zna a poskytuje dopomoc pfii
nebezpecéni Urazu

¢innostech, kde hrozi

Z4k:

vylepSuje své vykony pii cvi¢eni vSeho druhu (akrobacie,
cviceni na hrazdé¢ a na kruzich, ptreskok, Splh)

dle svych moznosti sladi pohyb s hudbou

sestavi ve spolupraci s ostatnimi zaky hudebné pohybové
vazby

vyuziva vhodné protahovaci a posilovaci cviky pro zvySovani
sve télesné zdatnosti a pro kompenzaci nevhodnych
pohybovych ndvykil a nevhodné pracovni zatéze

zvlada zakladni gymnastické cviky
znd a poskytuje dopomoc pfii
nebezpecni Grazu

¢innostech, kde hrozi
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* vSeobecn¢ pohybové rozvijejici cvieni — koordinacni,
protahovaci, posilovaci a relaxa¢ni cviceni

» akrobacie — kotouly vpfed a vzad a jejich obména, obraty,
piemet stranou

*  Splh - ty¢

vSeobecné¢ pohybové rozvijejici cviceni — koordinacni,
protahovaci, posilovaci a relaxa¢ni cviceni

* akrobacie — sestavy a fady

« $plh - lano

» cviCeni na nafadi - pfeskok pfes zvysSené naradi — skrcka

Ucivo L 1y " T o , " .
* cviceni na naradi - preskok pfes zvySené naradi - pripravna s obménami
cviceni (lavicka, bedna), roznozka * cviCeni na nafadi - cviceni na kruzich - svisy
» cviCeni na nafadi - cvieni na kruzich — houpéani, seskok, | « cvi¢eni na nafadi - cviceni na hrazdé - sestava
houpani s obraty « zakladni tane¢ni kroky a prvky, tanec
e cviCeni na nafadi - cviCeni na hrazdé¢ — podmet, seskok
zakmihem, vymyk
Hodinova 12 12
dotace
Tercr;?:;::ky Sportovni hry
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. roénik 2. ro¢nik

Zak:

* (odbijend) technicky spravné odbiji mi¢ obouru¢ spodem i
vrchem, podavéa mic¢ spodem i vrchem, bezprostiedné reaguje
na mi¢, dokaZze se rychle pfemistit a vykryt prostor, rozumi
obrannému a ito¢nému systému hry

* (kopand) technicky spravné ovladda mi¢ nohou, dokaze se
rychle premistit, uvolnit se a nalézt vhodny prostor pro hru,
ovlada rizné techniky stfelby na branu, rozumi obrannému
(osobni a zoénova obrana) a ito¢nému (postupny utok, rychly
protiutok) systému hry, ovladé systém ,,piihraj a beéz*

Zak:

* (odbijena, kopana, koSikova, florbal, netradi¢ni sporty)
vyuzivéa ziskanych dovednosti a védomosti pfi hie, snazi se
odstrafiovat své nedostatky, snazi se o dodrzovani zéasad fair
play

* Ovlada herni ¢innosti jednotlivee jednotlivych sportovnich
her

* komunikuje ptfi sportovnich hrach — dodrZzuje smluvené
signaly a vhodn¢ pouziva odbornou terminologii

* dovede se zapojit do organizace turnaji a soutézi a umi
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(kosikova) umi technicky spravné ovladat mi¢, dokaze pouzit
dvojtakt pfi hie, dokdze se rychle premistit, uvolnit se bez
mice i s miCem a nalézt si vhodny prostor pro hru, rozumi
obrannému (osobni a zénova obrana) a Uto€nému (postupny
utok, rychly protiatok) systému hry, ovlada systém ,hod’ a
béz*

(florbal) technicky spravné ovladd mic, dokaze se rychle
piemistit, uvolnit se a nalézt vhodny prostor pro hru, ovlada
rizné techniky stfelby na branu, rozumi obrannému (osobni a
zO6novéa obrana) a Gtocnému (postupny utok, rychly protiutok)
systému hry, ovlada systém ,,ptihraj a béz*

(pro vSechny hry) pouziva ziskané dovednosti a znalosti
hernich systému v hernich situacich

rozpozna zékladni chyby a provinéni proti pravidlim dané
hry

(netradi¢ni hry) pouziva ziskané dovednosti takovym
zpisobem, ze hra je plynula, bez vazngjSich rozport
s pravidly

komunikuje pii pohybovych ¢innostech

zpracovat jednoduchou dokumentaci

ovlada pravidla hry, dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct nebo tymu

komunikuje pti pohybovych ¢innostech

odbijend — zdokonalovani hernich ¢innosti jednotlivce,
nacvik hernich systémil

kopana a salova kopana (chlapci) — zdokonalovani hernich
¢innosti jednotlivce, nacvik hernich systémi

odbijena — hra, rozhodovani, organizace turnaje

kopana (chlapci) — hra, rozhodovani, organizace turnaje
kosikova — hra, rozhodovani

florbal — hra, rozhodovani

U¢ivo kosikova — zdokonalovani hernich c¢innosti jednotlivce, |  netradi¢ni sportovni hry — ringo, frisbee, badminton, bowling
nacvik hernich systému  rozhodovéni
florbal - zdokonalovani hernich ¢innosti jednotlivce, nacvik
hernich systému
netradi¢ni sportovni hry — ringo, frisbee, badminton, bowling
Hodinova 30 24
dotace
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Tematicky

celek Upoly
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Z4k: Z4k:
« spravné aplikuje Upolové techniky v jednoduchych | ¢ spravné aplikuje Gipolové techniky v jednoduchych
upolovych hréch upolovych hréch
* uplatiiuje zasady bezpecnosti pii pohybovych aktivitach » uplatiluje zasady bezpecnosti pii pohybovych aktivitach
+ zakladni upolové hry  zakladni upolové hry
Ucdivo  zé&kladni sebeobrana — napadeni zeptedu  zé&kladni sebeobrana — napadeni zezadu
Hodinova
dotace 2 2
Tematicky Testovani télesné zdatnosti
celek
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Z4k: Z4k:
» prokaze Groven své télesné zdatnosti s pomoci * prokaze Groven své t€lesné zdatnosti s pomoci
standardizovanych testovych baterii standardizovanych testovych baterii
» porovna své vysledky s tabulkovymi hodnotami a s vysledky | ¢« porovna své vysledky s tabulkovymi hodnotami a s vysledky
jinych zaku jinych zakt
» koriguje vlastni pohybovy reZzim ve shodé se zjiSténymi Gdaji | « koriguje vlastni pohybovy rezim ve shod¢ se zjisténymi udaji
Uivo - motorické testy — testova baterie 1, 2 « motorické testy — testova baterie — 3, 4
- m¢éfeni vykonl * méfeni vykonil
Hodinova
dotace 2 2
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Tematicky

Zdravotni télesna vychova

celek
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. ro¢nik 2. ro¢nik

Z4k: Z4k:

+ voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a | «  voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a
dokéze rozliSit vhodné a nevhodné pohybové Ccinnosti dokéze rozli§it vhodné a nevhodné pohybové cinnosti
vzhledem K poruse svého zdravi vzhledem K poruse svého zdravi

* je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat | * je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat
osobniho zlepSovani z habidky pohybovych aktivit osobniho zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit

» specialni korektivni cviGeni podle druhu oslabeni —|e specidlni korektivni cviGeni podle druhu oslabeni -

" uvoliovaci a protahovaci posilovaci, dechova a koordinacni
Ucivo . . ‘oz . y . . A (s . < . .

* pohybové aktivity prospé$né zdravému télesnému rozvoji — | * pohybové aktivity prospésné zdravému télesnému rozvoji —
nordick walking plavani, chtize

 kontraindikované pohybové aktivity

Hodinova iy i . < o .
dotace Dle doporuceni I¢kate jako soucast tematickych celk Dle doporuceni 1ékare jako soucast tematickych celki
Tematicky Plavani
celek
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. roénik 2. ro¢nik
Z4k: Z4ak:

* poznd chybn¢ a spravné provadeéné ¢innosti, umi analyzovat a
zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

* uplatiluje zasady bezpecnosti pii pohybovych aktivitach

* vyuzivd pohybové cinnosti pro vSestrannou pohybovou
piipravu a zvySovani télesné zdatnosti

pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti, umi analyzovat
a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

uplatiuje zésady bezpecnosti pii pohybovych aktivitach
vyuziva pohybové cinnosti pro vSestrannou pohybovou
piipravu a zvySovani télesné zdatnosti
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» adaptace na vodni prostiedi
* dva plavecké zptsoby — prsa, kraul - pruprava

dva plavecké zpusoby — kraul, znak
uréend vzdalenost plaveckym zptisobem — 200m prsa, 100m

Utivo » urcena vzdalenost plaveckym zptisobem — 100m prsa, 50m kraul
kraul + zachrana tonouciho
+ dopomoc unavenému plavci
Hg(c)i;ggg/a Dle zatazeni do vybérového uciva Dle zatazeni do vybérového uciva
Tematicky Brusleni
celek
Ocekavané Vysledky vzdélavani a kompetence Vysledky vzdélavani a kompetence
vystupy 1. ro¢nik 2. roénik
Zak: Z4k:
* pozna chybn¢ a spravné provadéné ¢innosti, umi analyzovat a | * poznd chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi analyzovat
zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu
» dokéze se bezpecné pohybovat na bruslich v€etné zastaveni » dokaze se bezpetné pohybovat na bruslich vCetné zastaveni
Ucivo « zaklady brusleni na ledé nebo inline - jizda vpied, jizda vzad, | = zaklady brusleni na ledé nebo inline - jizda v oblouku,
zastaveni, zména sméru jizdy prekladani vpied, ptekladéni vzad
Hodinova . T . s
dotace Dle zatazeni do vybérového uciva Dle zatazeni do vybérového uciva
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Tematicky celek

PECE O ZDRAVI A OCHRANA
OBYVATELSTVA

Vysledky vzdélavani a kompetence

Hodinova

Ucéivo
dotace

~

Zak:

popise rizikové faktory

dodrzuje pravidla bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach

poskytuje prvni pomoc sobé a jinym
kriticky posoudi medialni informace
tykajici se péce o zdravi

Bezpedi ¢lovéka

1.  rizikové faktory
2.  Urazové prevence
3. zéasady jednani v situacich

osobniho ohrozZeni a za
mimotadnych udalosti

1 den

4. prvni pomoc

Volitelny kurz

TURISTIKA A POBYT V PRIRODE

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo Hodinova
dotace
Pro zajemce vSech roé¢niku
Z4k: 1. Orientace v krajing,
 dokaze se orientovat v daném prostiedi, je zasady ekologického
si védom nastrah vyplyvajici z charakteru chovéni, vyzbroj, vystroj
tohoto prostfedi (zmény pocasi, znaceni
turistickych tras apod.) 2.  Piiprava turistické akce
» chova se v pfirodé ekologicky
« respektuje ptikazy ochrancu ptirody 3. Prvni pomoc
* posoudi  technicky stav  pouZzivané
vyzbroje a pravidelné¢ provadi zakladni | 4.  Cykloturistika
udrzbu
* vyuziva riznych forem turistiky 5. Vodni turistika
* rozli§i stupen zavaZnosti poranéni pfi 5 dni

pobytu v ptirodé, v lehcich piipadech
dokéze poskytnout prvni pomoc, je
schopen posoudit nutnost pfivolani rychlé
zdravotnické pomoci

zna pravidla silniéniho provozu a v kazdé
situaci se podle nich chova, dba vlastni
bezpecnosti a  bezpecnosti  ostatnich
ucastniki silni¢niho provozu

zna zékladni pravidla manipulace s lodi,
pohybu na klidné a tekouci vod¢, umi
predvidat nebezpeci, spolupracuje s
ostatnimi ucastniky kurzu

aktivné se  zapojuje do  vSech

6. Hryvterénu
7. Pé&Si turistika

8. Orienta¢ni b&h
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organizovanych cinnosti (hry v terénu,
netradicni hry atd.)
* ovlada pravidla orientaéniho béhu a je
schopen absolvovat zavod v daném terénu
» dokaze se orientovat pomoci mapy a
buzoly v neznamém prostiedi

Volitelny kurz

LYZOVANI A POBYT V HORSKEM

PROSTREDI
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Hodinova
dotace

Pro zajemce vSech ro¢niki
Zak: 1.  Seznameni se s horskym
» dokaze se orientovat v horském prostredi, prostiedim, chovani pfi

je si védom nastrah vyplyvajici z pobytu v horském

charakteru horského prostiedi (Casté prosttedi, vyzbroj,

zmény pocasi, znaCeni horského terénu, vystroj, zaklady techniky

ochrana pted teplotnimi vlivy apod.) sjezdového lyZovani,
» chova se v ptirodé ekologicky lyzaiské discipliny
» respektuje ptikazy horské sluzby, dokdze

se s ni spojit v piipadé nouze 2.  Zdaklady sjezdového
* rozlisi stupenn zavaznosti poranéni pii lyZovéani

pobytu v horském prostiedi, v lehcich e ZataCeni, zastavovani,

piipadech dokaze poskytnout prvni pomoc sjizdéni i pfes terénni
* posoudi technicky stav lyZafské vyzbroje nerovnosti

a pravidelné provadi zékladni drzbu
* bezpetné manipuluje s vyzbroji | 3- V)'/CVi!(_ na snowboardu

(pfenaseni, nazouvani) (pro zajemce)
* dokéze se pohybovat s lyZemi na nohou

(provede obrat, ovlada chizi, skluz a 4. Zéklady béZeckého 5 dni

vystup do svahu)

* zvladne sjezd Sikmo svahem v zakladnim
postoji a plynule navazuje odsSlapovani ke
svahu

* umi zastavit na bezpecném miste

+ dokaZe bezpecné nastoupit a vystoupit z
riznych druhi lanovek (poma, kotva,
sedackova lanovka)

* provede dlouhy a stfedni oblouk s
ptihlédnutim k technické vyspélosti lyzate
(oblouk v pluhu, s paralelnim vedenim
lyZzi, carvingovy oblouk)

* zvladne jizdu v rGzném terénu a sn¢hu
(hluboky snih, tézky snih, namrzly
povrch, terénni nerovnosti)

* pozna chybné¢ a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

lyZovani

221




* nepfeceiiuje vlastni sily a schopnosti pfi
¢innosti v horském terénu

« (vycvik na snowboardu) — bezpectné
manipuluje s vyzbroji, zvlada zakladni
techniku stoje, skluzu, zastaveni, obratu a
zatdCeni na snowboardu, umi nastoupit,
vyjet a vystoupit z lanovky, dokaze
zhodnotit kvalitu vykonu

* (vycvik na bézeckych lyzich) — dokaze
pfipravit vyzbroj na vycvik, umi se
pohybovat s lyzemi na nohou (chuze,
obrat, skluz, vystup do svahu, sjezd Sikmo
svahem, pfekonani terénnich nerovnosti),
zvlada zékladni techniky béhu na lyzich
(béh dvoudoby stiidavy, béh soupazny)

EKONOMIKA PODNIKU

Nazev a adresa skoly: Stedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0.
nam. B. Martint 95, 572 01 Poli¢ka

Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajske zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tiileté kombinované

Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Predmét Ekonomika podniku je odborny predmét, rozviji u zakid odborné ekonomické
poznatky pro jejich Uspé€Sné uplatnéni v praxi (v roli zaméstnancl 1 podnikatelil), uci je
ekonomicky myslet, chdpat ekonomické jevy a procesy v podminkach trzniho hospodaistvi,
porozumét podstaté podnikatelské Cinnosti a principu hospodafeni podniku, uci je jednat
hospodarné a v souladu s etikou podnikani. Vzdélavani v tomto predmétu sméfuje k tomu,
aby zaci prakticky aplikovali poznatky z ekonomiky pti feSeni konkrétnich ekonomickych
problému, se kterymi se v praxi setkaji, dokézali odhadnout dopady svych rozhodnuti a aby
prabézné sledovali aktudlni déni v narodni, evropské a svétové ekonomice. Piedmeét
Ekonomika podniku pfispiva k lepsimu uplatnéni absolventa jak v praxi, tak i v ptipadném
dalSimu studiu a usnadiiuje absolventiim vstup do vlastnich podnikatelskych aktivit.

222




Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu Ekonomika podniku vychazi z obsahového okruhu Ekonomika a pravo
RVP 64-41-L/51 Podnikéni. Je zatazeno od 1. ro¢niku studia a spolu s dalSimi odbornymi
pfedméty (zejména: Pravo, Management a marketing a Ekonomické a ucetni cvic¢eni, Ucebni
praxe) tvofi teoreticky zaklad pro budouci povolani zaki.

Uc¢ivo je strukturovano do deseti ¢asti. Prvni ¢ast je zaméfena na pochopeni zékladnich
ekonomickych pojmu a jejich provazanost, napt. potieby, statky, spotieba, vyrobni faktory,
trh, nabidka, poptavka, trzni rovnovéha, struktury trht atd. Druha cast je zaméfena na ziskani
poznatkli o podnikédni a o pravnich forméach podnikéni. Tteti az osmy okruh se tyka
ekonomiky podniku a jeji aplikace na obor. Tvofi ji u¢ivo o majetku obchodniho zavodu,
podnikovych ¢innostech a zasadach hospodafeni. Devata ¢ast bude zaméfena na fungovani
finan¢niho trhu, zaci zde ziskaji poznatky o penézich, bankovnictvi a pojistovnictvi. Desaty
okruh pojednavé o narodnim hospodafstvi a statnim rozpoctu.

Cilem je ziskat védomosti a dovednosti dlouhodobé¢jsi povahy, aby z nich absolventi
mohli vychazet v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci jsou vedeni k tomu, aby
pochopili nutnost dal$itho vzdélavani a prohlubovani svych znalosti studiem odborné
literatury.

Utivo piedmétu Ekonomika podniku se tizce prolina s predmétem UcGetnictvi, zejména
Vv tématech tykajicich se ekonomiky podniku a finan¢niho trhu. Dal§i mezipfedmétové vazby
jsou s piedméty Management a marketing, Pravo, Ekonomické a ucetni cviceni, Matematika,
Zéklady spolecenskych véd, Uebni praxe, Informaéni a komunikaéni technologie, Odborna
praxe.

Teoretické poznatky z tematického celku Finanéni trh budou dopliiovany navstévou
komer¢nich bank ve mésté. V kazdém ro¢niku je u jednotlivych pfedméti zatazeno ucivo
Sumarizace a prohlubovani uc¢iva piedeslych roc¢nik.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zaklim samostatné fizené studium a piimy rychly kontakt se $kolou a studijnim tutorem.
Vystup ztéto formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu, v pribéhu zkouskového obdobi.

Hodnoceni a zkouSeni probihd pribézné, v distancni formé je tfeba nastudovat prislusné
elektronické materidly, které jsou uloZeny v cloudu MS Teams a konzultovany s tutorem
a poté Uspésné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zplsob realizace kombinované formy vzdélavani a zplsob podpory zakl pti
studiu veetné kritérii hodnoceni sd€li tutor na zacatku kazdého pololeti pfisluSného Skolniho
roku zakim prostfednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomticek a dalsich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zptisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pies systém MS Teams a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Denni forma vzdélavani:

Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich ﬁgéli(r(:vy pocet
1. 2. 5
Ekonomika 3 3
podniku Hodinova dotace za §kolni rok 192
102 \ 90
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Roé¢nik

Strucny popis vzdélavaciho obsahu

oakrwdE

Podstata fungovani trzni ekonomiky

Podnikani

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy

7.

10.

zdova soustava

8. Hospodateni obchodniho zavodu
9. Finan¢ni trh

Nérodni hospodéistvi

Dalkova forma vzdélavani:

Nva zev « Hodinova dotace za $kolni rok Celkovy .
predmétu pocet hodin
Ekonomika 1. 2. 3.
. 64
podniku 20 24 20
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1.  Podstata fungovani trzni ekonomiky.
1 2. Podnikani.
' 3. Hlavni ¢innost obchodniho zavodu.
4.  Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
5. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem
6.  Zabezpeceni hlavni Cinnosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy
2. 7. Mzdova soustava
8.  Hospodateni obchodniho zavodu
3. 9.  Finanéni trh
10. Narodni hospodafstvi.

Kombinovana forma vzdélavani:

Nva Zev “ Hodinova dotace za Skolni rok Ce!kovy .
predmétu pocet hodin
Ekonomika 1. 2. 3. 45
podniku 15 15 15
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Podstata fungovani trzni ekonomiky.
1 2. Podnikani.
' 3. Hlavni ¢innost obchodniho zavodu.
4. Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
5. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem
9 6. Zabezpeceni hlavni €innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy

7
8

. Mzdova soustava
. Hospodareni obchodniho zavodu
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3. 9. Finan¢ni trh
10. Narodni hospodafstvi

Smeérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu Ekonomika podniku sméfuje k tomu, aby zaci:
—  ptiméfen¢ a vhodné reagovali na spolecensky vyvoj a na zmény v ekonomickém zivote,
—  spoluvytvateli predpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob¢anském Zzivot¢,
—  jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani,
—  nenechali sebou manipulovat a tvoftili si vlastni usudek,
—  zékladni komunikac¢ni dovednosti, socialni a personalni vztahy stavéli na zdkladech
—  tolerance, demokratické spole¢nosti a poctivosti.

Pojeti vyuky

Ve vyucovacim predmétu Ekonomika podniku se uplatiuje jak frontalni, tak skupinové
vyucovani. Kromé klasickych metod, jako je vyklad, pfednaska, fizeny rozhovor a cviceni,
jsou pouzivany i metody, které vyzaduji samostatnou aktivitu ze strany zaka, napt. referaty,
vyhledavani aktualnich ekonomickych informaci a statistickych dat, jejich zpracovani a
uspotradavani, sledovani soucasné ekonomické situace. Vyklad nového uciva se aplikuje na
ptikladech z praxe, velka pozornost je v€novana feseni a procvi¢ovani praktickych ptikladi.
Pribézné se sleduji vyvojové zmény, ucivo se neustale aktualizuje. Ve vyuce se uplatiiuje
prace s konkrétnimi pravnimi normami, vyhledavani pottebnych informaci z riznych zdroji a
vyplnovani pisemnosti. Ve vyuce je dle moznosti vyuzivan vyukovy software, internet,
odborny tisk a dalsi zdroje informaci. Dlraz se klade na mezipfedmétové vztahy, zejména
s Ugetnictvim a Ekonomickym a uéetnim cvienim, a to tak, aby Z4ci pochopili souvislost
ziskanych poznatkii z Ekonomiky podniku s poznatky ziskanymi v jinych pfedmétech. Zaci
jsou vedeni k samostatné praci i k praci v tymu, jsou téz zapojovani do riznych projekta
s ekonomickou tématikou. Zaci pfi vyuce vyuzivaji aktualni uéebnice a vyukové texty ugiteldi.

PouzZivan¢ metody vyuky se budou béhem studia ménit — v zacatcich studia to bude
zejména vyuka frontalni s vykladem a pfednaskou, pozdé€ji budou Zaci vice zapojovani do
samostatné a tymoveé prace.

Hodnoceni vysledki Zaku

Hodnoceni zakti vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani, ktera
jsou soucasti Skolniho Fadu. Znalosti 7akdi jsou ovéfovany ustnim zkousenim, kratkymi
ucitelskymi testy a pisemnymi pracemi (pribézn¢), feSenim praktickych ptiklada. Pii
hodnoceni se dale bere v uvahu aktivita pfi hodinach, obecny piehled, schopnost komentovat
nejen ekonomickou situaci, ale i1 aktualni material, souvislost a pfesnost vyjadfovani,
pouzivani odborné terminologie, zohlediuje se i1 pehled o aktudlnich udéalostech.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priirezovych témat
KLiICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni

a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn., Ze absolventi by
méli:
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- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekondvat piekazky a byt vytrvali v zdjmu
uspésnosti ucent;

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢;

- sledovat a hodnotit pokrok piti dosahovani cilii svého uceni, piijimat hodnoceni vysledkt

svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni tspésné budovat svoji profesni

kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, tzn., Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzd¢lavat;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

- mit ptehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;

- jednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

- rozumét podstaté a principim podnikéni, mit piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,

udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn., ze absolventi by méli:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivilovat;

- podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v
pfistupu k lidem z riznych socidlnich prostiedi;

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich 1 jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

- byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim
prostfedi a vyuZivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofive pfi praci, pii
uceni, ve volném case 1 pfi svém zapojeni do spolecenského zivota, tzn., Ze absolvent:

— ovlada pottebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vetejného
zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a
nastroje;

— ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpisoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

— vytvari, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v rlznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedki;
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— navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie €i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

— vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a
piinosy;

— predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k FeSeni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné¢ nebo v tymu fesit
pracovni i jiné problémy, tzn., ze absolventi by méli:
- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;
- urcit ptic¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni 1 negativni dopady;
- zvolit optimdlni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;
- uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).
Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat
Vv pisemné i Ustni formé a volit komunikacni strategie a prosttedky adekvatné situaci, tzn., ze
absolventi by méli:
- vyjadiovat se pfiméfené¢ ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
texty;
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné€ i pisemné a

zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd a projevil jinych lidi

(prednések, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mySleni za
ucelem funkéniho zvladani riznych situaci, tzn., Ze absolventi by méli:
- aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych tkoll v béZznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;
- rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomickeé Udaje;
- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni;
- orientovat se v problematice pen¢z a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vCetné spravy finanénich aktiv 1 zavazka.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn., Ze absolventi
by méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu;
- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i1 ve svét€ a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nézor;
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ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:

- pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti,

- vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., aby absolventi

- dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné

vyhodnotit pisobeni téchto jevil na fungovani podniku,

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazka podniku,

provad¢li zakladni vypoéty spojené s ndkupem a skladovanim zésob,

- provadéli zékladni vypocCty odpisii a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,

provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,

zalohy na dan z pfijmu,

orientovali se v soustavé dani,

stanovovali dafiovou povinnost k danim z ptijmi a k dani silni¢ni,

- seorientovali v pravni upraveé podnikani, obCanskych a pracovnépravnich vztazich.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, navstévnikl) 1
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pifi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpec¢i Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zadvad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim préace);

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

- chéapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametril (standardi) kvality procesd, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnocent;

PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prufezovych témat ve vyuCovacim pfedmétu Ekonomika podniku se tyka
zejména témat Ob&an demokratické spoleénosti a Clovék a digitalni svét.

Ve tiidé bude dbano na vytvafeni demokratického prostredi, zalozeného na respektu,
spolupréci a dialogu. Informacni a komunikacni technologie budou vyuZzivany jednak piimo
V hodinach, jednak pfi domaci ptipravé zakl. Bude kladen diraz na schopnost vyhodnocovat
informace a tfidit je. Zaci budou vedeni k medialni gramotnosti a trénovani kritického
odstupu k informacim z médii.
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Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
1. roénik
Z4k:
1. Podstata  fungovani  trZni
ekonomiky
- spravné¢ pouziva a aplikuje zékladni | _ potfeby, statky, sluzby, spotfeba,
ekonomickeé pojmy; vzAacnost

- vyjadii formou urceni
rovnovazné ceny;

- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a
poptavku;

- na prikladu popiSe fungovani trzniho

mechanismu;

grafu

- rozlisi préavni formy podnikani a
charakterizuje jejich zakladni znaky;

- orientuje se v zivnostenském zakon¢ a
Vv zékon€ o obchodnich korporacich

- porovna druhy Zivnosti;

- popiSe podminky provozovani Zivnosti
a zaloZzeni obchodni spolecnosti,
potiebné doklady a postup ohlaseni
Zivnosti;

- charakterizuje  zakladni
podnikatele viici statu;

povinnosti

- popiSe obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikani;

- na piikladech charakterizuje obsah a
prabéh piislusné hlavni ¢innosti;

- orientuje se Vv problematice péce o
jakost;

- posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a

- vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
proces, reprodukce

- trh a jeho CdClenéni, trzni subjekty,
nabidka, poptavka, zbozi, rovnovazna
cena, racionalni chovani spotiebitele

2. Podnikani

- podnikani, podnikatel

- obchodni spole¢nost a obchodni rejstiik
- préavni formy podnikani

- Zivnostenské podnikéani

- vznik a zanik obchodni korporace

3.  Hlavni <¢innost obchodniho
zavodu
- vyroba, obchod, ostatni sluzby komer¢ni
a vefejné

- péce o jakost

4.  Zabezpeceni hlavni cinnosti
dlouhodobym majetkem
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jeho strukturu;

provadi bézné vypolty — odpist,
vyrobni kapacity, ukazateld twrovné
hospodareni a komentuje vysledky;
vysvétli divody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi  zakladni  dokumenty u
dlouhodobého majetku;

uvede opatfeni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku;

rozli§i druhy obé&zného majetku a
slozky zasob;

na piikladu ukaze postup pofizeni
zasob a pozadavky na jejich
skladovani;

popiSe nalezitosti piijemky, skladni
karty a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotifebu materidlu
a zbilan¢ni rovnice stanovi potiebu
nakupu;

orientuje  se  vpravni  Upravé
dodavatelsko-odbératelskych ~ vztahd
(rozli8i kupni smlouvu a smlouvu o

dilo);

na piikladu popiSe zakladni zpisoby
ziskavani zaméstnancu;

urci kritéria pro vybér zaméstnanci;
charakterizuje  jednotlive  metody
hodnoceni zaméstnancii;

vymezi zakladni oblasti péce o
zaméstnance;

orientuje se v zadkoniku préace;

rozli$i zplsoby ukonceni pracovniho
poméru;

- dlouhodoby  majetek —  ¢lenéni,
opotiebeni, odpisy ucetni a danoveé,
kapacita

- pofizeni, oceniovani, evidence a vytazeni
dlouhodobého majetku

- hospodateni s dlouhodobym majetkem

5.  Zabezpeceni hlavni c¢innosti
obéZnym majetkem

- obé&zny majetek a zasoby

- pofizeni, ocenovani, evidence a
skladovani zasob

- optimalizace z&sob a zjisténi potieby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

6. Zabezpeceni hlavni cinnosti
lidskymi zdroji,
pracovnépravni vztahy

- zjisténi a planovani potieby
zaméstnancil

- ziskavani a vybér zamé&stnanct

- hodnoceni zaméstnanct

- péce o zamEstnance

- Narodni soustava povolani

- vznik a zénik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zameéstnance a
zamgéstnavatele v pracovnim pomeéru
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- urci ndlezitosti v pracovni smlouve,

- vysvétli funkci odbori a kolektivni
smlouvy;

- vysvétli zakladni tkoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP;

- zdGvodni ulohu stitniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace;

- uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi pfiCiny urazil a jejich
prevenci;

- uvede povinnosti zameéstnance 1
zaméstnavatele v pfipadé pracovniho
urazu

2. roénik
Zak:

- orientuje se v zékladnich pojmech
Z oblasti mzdovych ptedpist;

- vypocte zé&kladni mzdu, pobidkové
sloZky =~ mzdy, nahrady  mezd,
superhrubou mzdu;

- vycisli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, cCistou mzdu,
nemocenské davky, castku k vyplaté;

- rozlis§i pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni
pomér z hlediska odmény, pojisténi a
dané z pfijmi;

- postaveni odboril

- kolektivni smlouva bezpecnost a
ochrana zdravi pti praci, hygiena prace,
poZzarni prevence

7. Mzdova soustava

- pravni Uprava mzdy a platu
- slozky mzdy

- vypocet Cisté mzdy

- zakonné odvody
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porovna princip hospodatreni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na piikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynost;

vypo¢te podle kalkulaéniho vzorce
celkové néklady a cenu vyrobku;
vypote a  pojmenuje  zdkladni
ukazatele efektivnosti a rentability a
komentuje vysledky;

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé
a dlouhodobé;

vysvétli princip fungovani finan¢niho
tthu a popiSe tlohu jednotlivych
subjektli na financnim trhu;

na piikladech penéznich produktt ¢leni
financni trh;

pouziva nejbéznéjs$i platebni nastroje,
sméni penize podle kursovniho listku;
vysvétli rozdil mezi Grokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi troku z vkladu;
rozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a tivérove;
rozli$i RM systém a burzu;

vysvétli poslani centralni banky;

rozlisi aktivni, pasivni a neutrélni
bankovni operace komer¢nich bank;
uvede rizné druhy a formy uvérd a
vhodnost jejich pouziti;

na piikladu posoudi, zda nabidka je v
souladu s ochranou spotiebitele na
finan¢nim trhu;

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby;

provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produkti;

uvede ptiklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodafstvi;
srovna ulohu velkych a malych

8.  Hospodareni obchodniho
zavodu

néklady - ¢lenéni, moznosti snizovani,

manazerské pojeti ndkladu

vynosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani

vysledek hospodatfeni — formy a slozky

rozdéleni zisku, ztrata

uroven hospodaieni

zdroje financovani

9. Finanéni trh

financ¢ni trh a kritéria investora

platebni styk v narodni a zahrani¢ni

méné

urok, Urokova sazba

cenné papiry obchodovani s nimi

role centralni banky

¢innosti komer¢nich bank
investi¢ni a podilové fondy
ucastnické a penzijni fondy
stavebni spofitelny
pojistovny
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subjektt v ekonomice statu;

- porovna hodnoty ukazatelli produktu
celkem a na 1 obyvatele;

- vysvétli  vyvoj, priciny, druhy a
disledky nezaméstnanosti a ulohu
statu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na finanéni situaci obyvatel, a na
ptikladu ukédze, jak se branit jejim
nepiiznivym disledkiim;

- porovné& obchodni a platebni bilanci;

- na piikladech rozli§i pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu;

10. Narodni hospodarstvi

struktura narodniho hospodarstvi

vyvoj narodniho hospodafstvi

subjekty ekonomiky a jejich tloha
Cinitelé ovlivitujici Uroven narodniho
hospodaistvi

hruby domaci produkt, nezaméstnanost,
inflace, platebni bilance

statni rozpocet

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence Uc¢ivo
1. roénik
Zak:
1. Podstata fungovani trZni
ekonomiky

- spravné pouziva a aplikuje zakladni
ekonomické pojmy;

- vyjadii formou grafu urceni
rovnovazné ceny;

- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a
poptavku;

- na ptikladu popiSe fungovani trzniho
mechanismu;

- rozlisi pravni formy podnikani a
charakterizuje jejich zékladni znaky;

- orientuje se v zivnostenském zakoné a
v zdkon¢ o obchodnich korporacich

potfeby, statky, sluzby, spotieba,
vzacnost

vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
proces, reprodukce

tth a jeho Clenéni, trzni subjekty,
nabidka, poptavka, zboZi, rovnovazna
cena, racionalni chovani spotiebitele

Podnikani

podnikani, podnikatel
obchodni spole¢nost a obchodni rejstiik
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porovna druhy Zivnosti;

popise podminky provozovani zivnosti
obchodni  spolecnosti,
potfebné¢ doklady a postup ohlaseni
zivnosti;

charakterizuje  zakladni
podnikatele viici statu;
popiSe obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikanti;

a zalozeni

povinnosti

na piikladech charakterizuje obsah a
prab¢eh piislusné hlavni ¢innosti;
orientuje se Vv problematice péce o
jakost;

posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu;

provadi bézné vypolty — odpisd,
vyrobni kapacity, ukazatell Urovné
hospodareni a komentuje vysledky;
vysvétli divody pofizeni a vytazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi  zakladni  dokumenty u
dlouhodobého majetku;

uvede opatfeni ke zvySeni vyuZiti
dlouhodobého majetku;

2. ro¢nik
Zak:

rozli$i druhy obéZného majetku a
slozky zasob;
na piikladu ukadZe postup potizeni

zasob a pozadavky na jejich
skladovani;
popiSe ndlezitosti piijemky, skladni

karty a vydejky materialu;
vypocte planovanou spotfebu materidlu

pravni formy podnikani
zivnostenské podnikani
vznik a zanik obchodni korporace

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

vyroba, obchod, ostatni sluzby komer¢ni
a vefejné
péce o jakost

Zabezpeceni hlavni dinnosti
dlouhodobym majetkem
dlouhodoby  majetek  —  ¢lenéni,

opotiebeni, odpisy uCetni a danove,
kapacita

pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

hospodafteni s dlouhodobym majetkem

Zabezpeceni hlavni ¢innosti

obéZnym majetkem

obéZzny majetek a zasoby
pofizeni,  ocenovani,
skladovani zasob
optimalizace zdsob a zjisténi potieby
nékupu

evidence a
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a zbilan¢ni rovnice stanovi potiebu
nakupu;

orientuje se Vv pravni
dodavatelsko-odbératelskych
(rozlisi kupni smlouvu a smlouvu o

dilo);

uprave
vztahl

na piikladu popise zakladni zpisoby
ziskavani zaméstnancu;
urci kritéria pro vybér zaméstnanci;

charakterizuje  jednotlivé  metody
hodnoceni zaméstnancii;

vymezi zakladni oblasti péce o
zamestnance;

orientuje se v zakoniku préace;

rozli$i zpusoby ukonceni pracovniho
pomeéru;

ur¢i nalezitosti v pracovni smlouve;
vysvétli funkci odborti a kolektivni
smlouvy;

vysvétli zékladni tkoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP;
zdtivodni tulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace;

uvede ptiklady bezpe¢nostnich rizik,
event. nejCastéjsi pficiny urazil a jejich
prevenci;

uvede  povinnosti
zaméstnavatele v piipadé pracovniho
urazu

zameéstnance 1

orientuje se v zékladnich pojmech
Z oblasti mzdovych ptedpist;

vypocte zdkladni mzdu, pobidkové
slozky  mzdy, mezd,
superhrubou mzdu;

vyc¢isli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, Cistou mzdu,
nemocenské davky, castku k vyplaté;

rozlisi pracovni smlouvy a dohody o

nahrady

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

6. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
lidskymi zdroji, pracovnépravni
vztahy

- zjisténi a planovani potieby

zaméstnanc

- ziskavani a vybér zaméstnancii

- hodnoceni zaméstnancti

- péce o zamEstnance

- Narodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti
zamgéstnavatele v pracovnim poméru

- postaveni odbori

- kolektivni bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,

zameéstnance a

smlouva

poZarni prevence

7. Mzdova soustava

pravni Gprava mzdy a platu
slozky mzdy

vypocet Cisté mzdy
zakonné odvody
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pracich konanych mimo pracovni
pomér z hlediska odmény, pojisténi a
dané z piijmi;

porovna princip hospodatreni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na piikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynost;

vypo¢te podle kalkulaéniho vzorce
celkové néklady a cenu vyrobku;
vypote a  pojmenuje  zakladni
ukazatele efektivnosti a rentability a
komentuje vysledky;

rozli§i zdroje vlastni a cizi, kratkodobé
a dlouhodobé;

Hospodareni obchodniho zavodu

néklady - ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti ndkladu

vynosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani
vysledek hospodateni — formy a slozky
rozdéleni zisku, ztrata

uroven hospodaieni

zdroje financovani

3. ro¢nik
Zak:

vysvétli princip fungovani finanéniho
tthu a popiSe ulohu jednotlivych
subjekti na finan¢nim trhu;

na piikladech penéznich produktl ¢leni
finanéni trh;

pouziva nejb&znéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kursovniho listku;
vysvétli rozdil mezi Grokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi troku z vkladu;
rozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a tivérové,
rozli§i RM systém a burzu;

vysvétli poslani centralni bankys;

rozlis§i aktivni, a neutralni
bankovni operace komerc¢nich bank;

pasivni

uvede rizné druhy a formy uvért a
vhodnost jejich pouziti;

na piikladu posoudi, zda nabidka je v
souladu s ochranou spotiebitele na

Finanéni trh

finan¢ni trh a kritéria investora

platebni styk v narodni a zahrani¢ni

méneé

urok, urokova sazba

cenné papiry obchodovani s nimi

role centralni banky

¢innosti komer¢nich bank
investi¢ni a podilové fondy
ucastnické a penzijni fondy
stavebni spofitelny
pojistovny
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finan¢nim trhu;

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby;

provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produktii;

uvede priklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodafstvi;
srovnd ulohu velkych a malych
subjektu v ekonomice statu;

porovna hodnoty ukazatel produktu
celkem a na 1 obyvatele;

vysvétli  vyvoj, pfi¢iny, druhy a
dasledky nezaméstnanosti a ulohu
statu;

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na finanéni situaci obyvatel, a na
ptikladu ukéze, jak se brénit jejim
neptiznivym dasledkim;

porovna obchodni a platebni bilanci;

na prikladech rozli§i pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu;

10. Narodni hospodarstvi

struktura narodniho hospodafstvi

vyvoj narodniho hospodafstvi

subjekty ekonomiky a jejich tloha
Cinitelé ovliviiyjici Groven narodniho
hospodaristvi

hruby domaci produkt, nezaméstnanost,
inflace, platebni bilance

statni rozpocet

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
1. roénik
Zak:
spravné pouziva a aplikuje zakladni 1. Podstata  fungovani  trZni
ekonomické pojmy; ekonomiky
vyjadii formou grafu urceni
rovnovazné ceny; . N .
. Vy ) , potfeby, statky, sluzby, spotieba,
posoudi spravné vliv ceny na nabidku a .
vzacnost

poptavku;
na piikladu popiSe fungovani trzniho
mechanismu;

vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
proces, reprodukce

tth a jeho Clenéni, trzni subjekty,
nabidka, poptavka, zboZi, rovnovazna
cena, racionalni chovani spotiebitele
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- rozlisi pravni formy podnikani a
charakterizuje jejich zakladni znaky;

- orientuje se v zivnostenském zakoné a
v zakon¢ o obchodnich korporacich

- porovna druhy zivnosti;

- popise podminky provozovani zivnosti
a zalozeni obchodni spolecnosti,
potfebné¢ doklady a postup ohlaseni
Zivnosti;

- charakterizuje  zakladni
podnikatele viici statu;

povinnosti

- popise obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikani;

- na piikladech charakterizuje obsah a
prabéh prislusné hlavni ¢innosti;

- orientuje se Vv problematice péce o
jakost;

- posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

- rozli§i obézny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu;

- provadi
vyrobni kapacity,
hospodareni a komentuje vysledky;

- vysvétli diivody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

- rozlisi  zédkladni  dokumenty u
dlouhodobého majetku;

- uvede opatfeni ke zvySeni
dlouhodobého majetku;

bézné vypolty — odpist,
ukazatell urovné

vyuziti

2. ro¢nik
Zak:
obézného majetku a

- rozli$i druhy

Podnikani

podnikani, podnikatel

obchodni spolecnost a obchodni rejstiik
pravni formy podnikani

zivnostenské podnikani

vznik a zanik obchodni korporace

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

vyroba, obchod, ostatni sluzby komer¢ni
a vefejné
péce o jakost

Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem
dlouhodoby  majetek —  ¢lenéni,

opotfebeni, odpisy ucetni a dafové,
kapacita

pofizeni, oceniovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

hospodarteni s dlouhodobym majetkem

Zabezpeceni hlavni dinnosti

obéZnym majetkem
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slozky zasob;
na ptikladu ukaze postup pofizeni

zasob a pozadavky na  jejich
skladovani;

popiSe nalezitosti piijemky, skladni
karty a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotfebu materidlu
a zbilan¢ni rovnice stanovi potiebu
nakupu;

orientuje  se Vv pravni
dodavatelsko-odbératelskych
(rozlisi kupni smlouvu a smlouvu o

dilo);

uprave
vztahl

na piikladu popiSe zékladni zplsoby
ziskavani zaméstnancu;
urci kritéria pro vybér zaméstnanci;

charakterizuje  jednotlivé  metody
hodnoceni zaméstnancu;

vymezi zakladni oblasti péce o
zamestnance;

orientuje se v zakoniku préce;

rozli§i zplsoby ukonceni pracovniho
poméru;

urci naleZitosti v pracovni smlouve,
vysvétli funkci odborti a kolektivni
smlouvy;

vysvétli zdkladni tkoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP;
zdtivodni tulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace;

uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi piiCiny Urazil a jejich
prevenci;

uvede povinnosti zaméstnance i
zaméstnavatele v pfipadé pracovniho
urazu

orientuje se v zékladnich pojmech
Z oblasti mzdovych ptedpist;

- obé&zny majetek a zasoby

- pofizeni, ocefovani, evidence a
skladovani zasob

- optimalizace zasob a zjiSténi potieby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

6. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
lidskymi zdroji, pracovnépravni
vztahy

- zjisténi a planovani potieby

zaméstnancll

- ziskavani a vybér zamé&stnancii

- hodnoceni zaméstnanct

- péce o zamestnance

- Nérodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zameéstnance a
zaméstnavatele v pracovnim poméru

- postaveni odborl

kolektivni  smlouva

ochrana zdravi pti praci, hygiena prace,

bezpecnost a

poZarni prevence

7. Mzdova soustava

- pravni Uprava mzdy a platu
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- vypocte zakladni
slozky  mzdy,
superhrubou mzdu;

- vyCisli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplate;

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni
pomér z hlediska odmény, pojisténi a
dané z piijmi;

mzdu, pobidkové
nahrady  mezd,

éistou

- porovna princip hospodaieni obchodni
korporace a neziskové organizace;

- na piikladech rozli$i jednotlivé druhy
nakladl a vynost;

- vypocte podle kalkulaéniho vzorce
celkové néklady a cenu vyrobku;

- vypote a pojmenuje  zakladni

ukazatele efektivnosti a rentability a

komentuje vysledky;

rozli§i zdroje vlastni a cizi, kratkodobé

a dlouhodobé;

- slozky mzdy
- vypocet Cisté mzdy
- z&konné odvody

8.  Hospodareni obchodniho zavodu

- nadklady - ¢lenéni, moznosti sniZovani,
manazerské pojeti nakladt

- VYNosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodateni — formy a slozky

- rozdéleni zisku, ztrata

- uroven hospodareni

- zdroje financovani

3. ro¢nik
ak:

N«

vysvétli princip fungovani finan¢niho

trhu a popiSe ulohu jednotlivych

subjektl na finanénim trhu;

- na piikladech penéZnich produkti ¢leni
financ¢ni trh;

- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kursovniho listku;

- vysvétli rozdil mezi irokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi troku z vkladu;

- rozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a tivérove;

- rozli§i RM systém a burzu;

- vysvétli poslani centralni banky;

- rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
bankovni operace komerc¢nich bank;

- uvede ruzné druhy a formy uvéri a
vhodnost jejich pouziti;

- na piikladu posoudi, zda nabidka je v

9. Finanéni trh

- finan¢ni trh a kritéria investora

- platebni styk vnarodni a zahrani¢ni
méné

- urok, Urokova sazba

- cenné papiry obchodovani s nimi

- role centralni banky

- Cinnosti komer¢nich bank

- investi¢ni a podilové fondy

- Ucastnické a penzijni fondy

- stavebni spofitelny

- pojistovny
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souladu s ochranou spotiebitele na
finan¢nim trhu;

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
S ohledem na své potieby;

- provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produktii;

- uvede priklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodaistvi;

- srovnd ulohu velkych a malych
subjekt v ekonomice statu;

- porovna hodnoty ukazatelli produktu
celkem a na 1 obyvatele;

- vysvétli vyvoj, pfi¢iny, druhy a
dasledky nezaméstnanosti a ulohu
statu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na finanéni situaci obyvatel, a na
prikladu ukaze, jak se branit jejim

10. Narodni hospodarstvi

- struktura narodniho hospodafstvi

- vyvoj narodniho hospodarstvi

- subjekty ekonomiky a jejich tloha

- Cinitelé ovliviiujici aroven narodniho
hospodatstvi

- hruby domaci produkt, nezaméstnanost,
inflace, platebni bilance

- statni rozpocet

neptiznivym dasledkim;

- porovna obchodni a platebni bilanci;

- na piikladech rozli§i pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu;

UCETNICTVI
Nézev a adresa skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poliéka, s. r. o.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka
Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3
Nazev SVP: Podnikani
Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024
Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tiileté kombinované
Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvuéovaciho predmétu

Obecny cil vyucovaciho predmétu
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Piedmét Udetnictvi rozviji zakladni ekonomické mysleni zaki, vede je k pochopeni
podstaty ucetnictvi, u¢i zaky efektivné ekonomicky myslet a chovat se racionalné v profesnim
1 osobnim zivoté&.

Vzdélavani v tomto pfedmétu sméfuje k tomu, aby si zaci osvojili zdkladni védomosti
a dovednosti z aéetnictvi podnikatelskych subjektd. Duraz je kladen na ucetni dokumentaci,
pofizovani a zpracovani ucetnich dokladli, na pochopeni ucetniho systému a na ucetni
zachyceni stavu majetku a vysledku hospodateni. Zaci ziskaji dovednost Gétovani bé&znych
ucetnich piipadl na Gctech a soucasné poznatky z problematiky danovych dokladl i danové
evidence, jsou vedeni k samostatnému vyhledavani aktualnich ekonomickych informaci.
Cilem je zvladnout danovou evidenci a Ucetnictvi, dokazat sestavit danové priznani k dani
z ptijmu fyzickych osob a k DPH, naucit se pracovat se smérnou Uctovou osnovou pro
podnikatele a vypéstovat v zacich schopnosti hodnotit ¢iselné tidaje ziskané tcetnictvim pro
podnikatelské rozhodovani. Nedilnou soucésti pfedmétu je vyuzivani zékladnich znalosti
pravnich norem tykajicich se ucetnictvi a uvédomovani si nasledkt z jejich nedodrzovani.

Pfedmét Ugetnictvi spolu s Ekonomikou podniku, U&ebni praxi, Ekonomickym
a ucetnim cvi¢enim a Pravem jsou povazovany za sté¢zejni ekonomické predméty a tvoii osu
odborného vzdélavani oboru podnikani.

Charakteristika ufiva

Utivo predmétu Ugetnictvi vychazi z obsahového okruhu Uéetnictvi a dané RVP 64-41-
L/51 Podnikani. Je zatazeno v denni form¢ studia do 1. i 2. ro¢niku studia; v piipadé
kombinované formy studia do 1. — 3. ro¢niku.

Obsah uciva uzce navazuje na ucivo ostatnich odbornych predmétl, v nichz Zaci
poznavaji vécnou a hodnotovou strdnku hospodarského procesu. Mezi né patii zejména
vyuCovaci pfedmeét Ekonomika podniku. DalS§i mezipfedmétové vztahy jsou s predméty
Ekonomické a ucetni cvieni, Ucebni praxe, Pisemnd elektronickd komunikace, Pravo,
Matematika, Informacni a komunikaéni technologie.

Uc¢ivo je strukturovano do tematickych celkl. Patii k nim: vymezeni Gcetnictvi a daitové
evidence, zdravotni a socidlni pojiSténi individudlniho podnikatele, pen&zni prostiedky,
dlouhodoby majetek, zasoby, naklady a vynosy, pohledavky a zdvazky, uzavieni danové
evidence a Ucetnictvi, kapitalové ucty, danova soustava.

Cilem je ziskat védomosti a dovednosti dlouhodobé&jsi povahy, aby z nich absolventi
mohli vychéazet v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci jsou vedeni k tomu, aby
pochopili nutnost dal$itho vzdélavani a prohlubovani svych znalosti studiem odborné
literatury. V kazdém rocniku je u jednotlivych pfedmétd zafazeno ucivo Sumarizace
a prohlubovani uciva predeslych ro¢nikd.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zakiim samostatné fizené studium a piimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup ztéto formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
pfedmétu, kterd bude uskute¢néna v pritbéhu zkouskového obdobi.

V distanéni formé je tfeba nastudovat pfislusné elektronické materidly, které jsou
ulozeny v cloudu MS Teams a konzultovany s tutorem apoté uspé$né slozit pololetni
zkousky.

Obsah a zpusob realizace kombinované formy vzdé€lavani a zptsob podpory zaki
pti studiu vcetné kritérii hodnoceni sdéli tutor na zacatku kazdého pololeti ptislusného
Skolniho roku zdkim prostfednictvim systému Bakalafi, zptistupni i1 seznam studijnich
materiall, pomucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia,
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zpisob kontaktu zdka se Skolou a tutorem pfes systém MS Teams a Bakalafe a soupis

samostatnych praci pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Predmét Ucetnictvi je vyucovan v soucasné dobé u denni i kombinované formy
prezen¢né. Distancni forma vyuky je zde pouzivana jen jako dopliujici, kdy zaktim jsou ptes
aplikaci Teams nasdileny odkazy na studijni materidly, pozadavky na samostatnou praci
a jsou zde téz zvetejnény vybrané vyukové materidly vyucujiciho. Tento podplrny prostredek
muzou zéci vyuzit i ke konzultacim probiraného uciva.

Denni forma vzdélavani:

Néazev predmétu

Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich

Celkovy
hodin

pocet

Ucgetnictvi

1. 2.

4 3

7

Hodinova dotace za Skolni rok

136 | 90

226

Roé¢nik

Strucny popis vzdélavaciho obsahu

Vymezeni Gcetnictvi a dailové evidence.
Penézni prostiedky.

Zéasoby

Dlouhodoby majetek.

Néklady a vynosy.

Pohledavky a zavazky.

Uzavieni danové evidence a ucetnictvi.
Kapitalové ucty.

Danova soustava.

orwhRERO~ONE

Zdravotni a socidlni poji$téni individudlniho podnikatele.

Dalkova forma vzdélavani:

Nazev
predmétu

Hodinova dotace za Skolni rok

Celkovy
pocet hodin

1.

2. 3.

Ucetnictvi

30

24 30

84

Ro¢nik

Struény popis vzdélavaciho obsahu

Vymezeni ucetnictvi a dafiové evidence.
PenéZni prostredky.
Zasoby

Dlouhodoby majetek
Néklady a vynosy.
Pohledavky a zavazky.

PODNPlOoN RN R

Uzavieni danové evidence a uéetnictvi.
Kapitaloveé ucty.
Danova soustava

Zdravotni a socidlni pojisténi individudlniho podnikatele
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Kombinovana forma vzdélavani:

N? Zev « Hodinova dotace za $kolni rok Ce!kovy .
predmétu pocet hodin
e e 1. 2. 3.
Ucetnictvi 4 24 24 72
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Vymezeni ucetnictvi a danové evidence.
1. 2. Penézni prostredky.
3.  Zasoby
1. Dlouhodoby majetek
2. 2. Naklady a vynosy.
3.  Pohledavky a zavazky.
1.  Uzavieni danové evidence a ucetnictvi.
3. 2. Kapitalové ucty.
3.  Danova soustava
4.  Zdravotni a socidlni pojisténi individualniho podnikatele

Smérovani vvuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu Ugetnictvi sméfuje k tomu, aby Zaci

—  spoluvytvételi predpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob¢anském Zzivoté,

—  jednali odpovédné a ptijimali odpoveédnost za sva rozhodnuti a jednéni,

- aktivné se zucCastnovali diskusi,

—  pfijimali hodnoceni svych vysledki a zplUsobu jedndni ze strany ostatnich lidi,
adekvatné na né reagovali, pfijimali radu a kritiku.

Pojeti vyuky

Zakladni metody vyuky jsou vysvétlovani a vyklad, rozhovorem se Zaky se odvozuji
postupy uctovani a nasleduje praktické procvicovani. Pfi vykladu jsou vyuzivana schémata
pro lepsi pochopeni uétovani bé&znych uéetnich piipadil. Zaci pfi praci vyuZzivaji smérnou
uctovou osnovu, uctovy rozvrh, provadéji ucetni zapisy do ucetnich knih, vyhledavaji aktualni
informace na internetu nebo v odbornych casopisech. Zjisténé informace zaci vyuzivaji pfi
samostatném feSeni zadanych ukold. Zakladem vyuky je prace s uCetnimi doklady a tiskopisy.
V prubéhu studia Zaci zpracovavaji praktické ptiklady, jejichz zadani vychazi z ucetni praxe.
Z4ci se pii nich uéi vyhotovovat ucetni doklady, vypliiovat dafiova piiznani, sestavovat
rozvahu a vysledovku a jsou vedeni k piesnosti a pedlivosti. ReSeni praktickych piiklada
umoziuje zaklim osvojeni a upevnéni védomosti a dovednosti ziskanych vykladem ucitele
¢ studiem literatury. Ve vyucovacim piedmétu Ucetnictvi lze uplatnit jak frontalni, tak
skupinové vyucovani. Vyucujici by mél u zaka vytvofit presvédCeni, ze ucetnictvi ma
nezastupitelné misto pii sbéru, tfidéni a zpracovani informaci potfebnych pfi fizeni podniku.
Pii vyuce se pouzivaji u¢ebnice Utetnictvi pro stiedni Skoly a vefejnost — vzdy aktualni
vydani, dale pak vlastni texty a sbirky praktickych ptikladl vytvofené uciteli.
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Pouzivané metody vyuky se budou béhem studia ménit — v zacatcich studia pfedmétu to
bude zejména frontalni vyuka s vykladem, ptednaskou a fizenym rozhovorem, pozdé&ji budou
zaci vice zapojovani do skupinového vyucovani.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zakti vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkll vzdélavani a chovéni, ktera
jsou soucasti Skolniho ¥adu. Znalosti Zak?l jsou ovéfovany ustnim zkouSenim, kratkymi
ucitelskymi testy a pisemnymi pracemi (prubézné¢), feSenim praktickych ptiklada
a testovanim praktickych dovednosti (vyhotovovani dokladi, vyplihovani formulait, prakticka
cviceni na pocitaci apod.). Pfi hodnoceni se dale bere v tivahu aktivita pii hodinach, obecny
piehled, samostatnost pii feseni praktickych tkoll, peclivost pii provadéni ucetnich zaznamii,
pouzivani odborné terminologie. Do hodnoceni bude zahrnuta i iroven zpracovani domécich
ukola.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE
Kompetence k celoZivotnimu uéeni
Vzdélavani smeétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni
a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn., ze absolventi by méli:
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
- byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat ptekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;
- ziskévat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivot¢;
- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni Gspé$né budovat svoji profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn., Ze absolventi by méli:
- mit odpov&dny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;
- mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;
- mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;
- jednat aktivné pti  hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;
- rozumeét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,
udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn., Zze absolventi by méli:
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;
- adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;
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- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim
Vv ptistupu k lidem z riiznych socialnich prostiedi;

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

- byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat
si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostiedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofiveé pii praci, pfi
uceni, ve volném cCase i1 pti svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn., Ze absolvent:

- ovlada pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojii z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pii zapojeni
do vetejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje;

- ziskdva, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢€luje data, informace a digitalni obsah v riiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie
a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se
za pomoci digitalnich prostredk;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolec¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika
a ptinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit
pracovni i jiné problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;

- urit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zpiisob feSent,
popf. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady;

- zvolit optimalni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

- uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat

V pisemné 1 ustni formé& a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn.,

ze absolventi by méli:

- vyjadifovat se pfiméfené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
I psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahov¢ i stylisticky naro¢né&;jsi
texty;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustn€ i pisemné
a zptusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
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zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a tdaje z textG a projevi jinych lidi
(prednések, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni

za ucelem funk¢niho zvladéani rliznych situaci, tzn., Ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych tkolt v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdelavani;

rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt finan¢né gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv i zdvazkda.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy

humanity, demokracie a udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn., Ze absolventi
by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rtiznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nds i ve svét€¢ a byt schopni kriticky
ptistupovat k realité, vytvaret si nazor podloZeny vlastnimi argumenty;

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouZzivanym v profesni oblasti,
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky,
dodrZovali vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tdaji.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., aby absolventi

dokézali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plisobeni téchto jevil na fungovani podniku,

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkt podniku,

evidovali a G€tovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku,

provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

provadéli zakladni vypocty odpisti a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku,

provadeli mzdové vypocty a vypocitdvali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z piijmd,

vedli danovou evidenci,

uctovali o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku,

provadéli ucetni uzaveérku,

sestavovali ucetni zavérku,

orientovali se v soustavé dani,

stanovovali daniovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni,

se orientovali v pravni Gpravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vztazich.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn., aby absolventi:

chépali bezpe€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikll
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttl, zakaznikt, navstévniki)
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I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
prislusnych norem;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetn¢€ zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametrii (standardi) kvality procesti, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:
- znali vyznam, el a uzZiteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

PRUREZOVA TEMATA

Aplikace priifezovych témat ve vyuovacim predmétu Uetnictvi se tyka zejména témat
Obcan v demokratické spoleénosti a Clovek a digitalni svét.

Ve tfid¢ bude dbano na vytvafeni demokratického prostiedi, zaloZené¢ho na respektu,
spolupréci a dialogu. Informaéni a komunikacni technologie budou vyuzivany jednak ptimo
V hodinéch, jednak pii doméaci pfipraveé zakl. Bude kladen diraz na schopnost vyhodnocovat
informace a tfidit je. Zaci budou vedeni k medialni gramotnosti a trénovani kritického
odstupu k informacim z médii.

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo

1. ro¢nik

Zak:

- charakterizuje ptedmét ucCetnictvi a vymezi
zakladni pojmy — tcetni jednotka, ti¢etni
obdobi;

- charakterizuje pfedmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich dailovou
evidenci

- vyjmenuje knihy pouZzivané obvykle pro
vedeni danové evidence;

1. Vymezeni ucetnictvi a danové
evidence
- pfedmét a pravni uprava danoveé
evidence podnikatele
- pfedmét a pravni uprava ucetnictvi
- ucetni doklady a knihy

- transformuje hospodaisky vysledek na
zaklad dan¢ z pfijmut a vypocita dan z
prijmu;

2. Uzavreni danové evidence
- uzavérkove operace v danove evidenci
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vypocité vysledek hospodaieni
sestavi piehled majetku a zavazka
v danové evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

uctuje o pokladné na zaklad¢ piijmovych a
vydajovych pokladnich dokladi;

vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady;

vede pokladni knihu;

uctuje na zéklad€ bankovniho vypisu;
uctuje o ceninach;

Vypocita porizovaci cenu materialu;
orientuje se v procesu prijimani zbozi
(popi. materialu) na sklad véetné veskeré
pisemné evidence;

vyhotovi piijemku, vydejku;

pracuje s dodacimi listy;

uctuje o materiélu a o vyrobcich;

ucétuje o ndkupu a prodeji zbozi;

vyplni skladni kartu na z&kladg¢ ptijemek a
vydejek;

charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

uctuje o potizeni, ptevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

zattidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zdkona o danich z ptijmu;
pocita danové odpisy rovnomérné a
zrychleng;

pocita opravky a ziistatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;
vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

uctuje o vytrazeni dlouhodobého majetku;

uvede piehled nejtypictéjsich pohledavek a

prehled majetku a zdvazka

3. PenéZni prostiredky
piijmy a vydaje
pokladna a ceniny
bankovni ucty

4. Zasoby

¢lenéni a ocenovani zasob
uctovani zasob

analyticka evidence zasob

5. Dlouhodoby majetek

¢lenéni a ocenovani dlouhodobého
majetku

pofizovani dlouhodobého majetku
odpisovani dlouhodobého majetku
hmotny majetek v daftové evidenci
analytické evidence dlouhodobého
majetku

vyfazovani dlouhodobého majetku
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zavazku podnikatele; 6. Pohledavky a zavazky

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize - charakteristika a ¢lenéni pohledavek a
vystavenych faktur; zavazku

likviduje ptijate faktury a zachyti je v knize | -  pohledavky a zavazky z obchodniho
prijatych faktur; styku

zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady | - pohledavky a zavazky vuci

faktur a provede jejich parovani s zaméstnancim

fakturami; - pohledavky a zavazky vuci finan¢nimu
uctuje vydané a prijaté faktury a jejich ufadu, institucim socialniho zabezpecéeni
Uhrady;

uctuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zameéstnanci a pojistovnami;

uctuje o dalsich kratkodobych zavazcich,
zejména u zaméstnanct, pojistoven a
finan¢niho Gfadu;

uvede ¢lenéni nakladt a vynost

podnikatele - ucetni a danovy pohled,; 7. Naklady a vynosy

uctuje o nakladech a vynosech ve - charakteristika nakladt a vynost
finan¢nim ucetnictvi; - pravidla u¢tovani nakladi a vynost
provede uzavérku nakladovych a - analytickd evidence nékladl a vynost

vynosovych ucti;

2. rocnik
popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s 1. Uzavieni uéetnictvi
provedenim inventarizace; - inventarizace majetku a zavazku
provede dokladovou inventarizaci - uzavérkoveé operace v acetnictvi
bankovnich uéta, pohledavek a zvazku; - piehled majetku a zavazka
vycisli inventarizacni rozdily a zauctuje je; | - ucetni zavérka
uzavie rozvahové a vysledkové ucty; - otevieni u¢ta na zacatku ucetniho
transformuje hospodaisky vysledek na obdobi
zaklad dan¢ z pfijmut a vypocita dan z
prijmu;

vypocitd vysledek hospodaieni, sestavi a
uzavie ucet ziska a ztrat;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové ucty na zacatku ucetniho
obdobi;
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charakterizuje slozky vlastniho kapitalu;
uctuje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele;

uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich
spole¢nostech

uctuje o rezervéach;

uctuje dalsi dlouhodobé zavazky;

uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady
ztraty v obchodnich spole¢nostech a
druzstvu;

uctuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty;

charakterizuje jednotlive pfimé a neptimé
dang;

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dang¢ -
piedmét dané, poplatnik a platce dang,
zdanovaci obdobi, zaklad dan¢, sazba dang;
vypocita dan z piijma fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danoveé
ptiznéni k dani z ptijma fyzickych osob
(pravnickych osob);

stanovi z&lohy na dan z ptijma a terminy
jejich splatnosti;

orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH;

vymezi nélezitosti danovych doklad;
vypoc¢itd DPH na vstupu, na vystupu
véetné zahrnuti samovymeéieni dan¢ a
vyslednou danovou povinnost (nadmérny
odpocet);

stanovi z&lohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti;

vypocita dan silni¢éni a vyhotovi danové
pfiznani k dani silni¢ni;

uvede povinnosti podnikatele - osoby
vydéle¢né ¢inné ve vztahu k institucim

2. Kapitalové ucty

vlastni kapital individualniho
podnikatele

zakladni kapital

vysledek hospodaieni, rozdéleni zisku,
Uhrada ztraty

3. Danova soustava

druhy dani

dan z ptijma

dan z pridané hodnoty

dan silni¢ni

sprava dani - danove pfiznani

4. Zdravotni a socidlni pojiSténi
individualniho podnikatele

zdravotni pojiSténi osob vydélecné

¢innych

socialni pojisténi osob vydélecné

¢innych

prehled ptijmi a vydajt pro ucely
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zdravotniho a socidlnimu pojisténi;

vyplni zakladni tiskopisy — oznameni
pojisténce a prihlasku k dachodovému
pojistént;

vymezi zakladni pojmy - hlavni a vedlejsi
¢innost, vymeérovaci zaklad, sazby
zdravotniho a sociélniho pojisténi;
stanovi vysi mési¢énich zaloh na zdravotni a
socialni pojisténi osob vydeélecné ¢innych;
vyhotovi piehled piijmt a vydaju pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych.

zdravotniho a socialniho pojisténi

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

74k

1. roénik

charakterizuje pfedmét ucetnictvi a
vymezi zakladni pojmy — ucetni
jednotka, Gicetni obdobi;
charakterizuje pfedmét danoveé
evidence, vymezi okruh osob
vedoucich danovou evidenci
vyjmenuje knihy pouZivané obvykle
pro vedeni danové evidence;

uctuje o pokladné na zéklade
piijmovych a vydajovych pokladnich
dokladi;

vyhotovi pokladni pfijmové a
vydajove doklady;

vede pokladni knihu;

uctuje na zéklad¢ bankovniho vypisu;
uctuje o ceninach;

Vypoc¢itd pofizovaci cenu materialu;
orientuje se v procesu pfijimani zbozi
(popi. materialu) na sklad véetné
veskeré pisemné evidence;

1. Vymezeni ucetnictvi a dafiové evidence
predmét a pravni Gprava danové evidence
podnikatele

pfedmét a pravni uprava ucetnictvi

ucetni doklady a knihy

2. Penézni prostiedky
pfijmy a vydaje
pokladna a ceniny
bankovni ucty

3. Zéasoby
¢lenéni a ocenovani zasob
uctovani zasob
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- vyhotovi ptijemku, vydejku;

- pracuje s dodacimi listy;

- uctuje o materialu a o vyrobcich;

- Gctuje o ndkupu a prodeji zbozi;

- vyplni skladni kartu na zaklad¢
piijemek a vydejek;

- analyticka evidence zasob

2. roénik
Z4k:

- charakterizuje hmotny majetek v
danové evidenci;

- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

- UcCtuje o potizeni, pievzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zakona o danich z
piijmu;

- pocita danové odpisy rovnomérné a
zrychleng;

- pocita opravky a ztistatkovou cenu
dlouhodobéeho (hmotného) majetku;

- vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého (hmotného) majetku;

- Uctuje o vytrazeni dlouhodobého
majetku;

- uvede prehled nejtypictéjsich
pohledavek a zavazka podnikatele;

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

- likviduje prijaté faktury a zachyti je
v knize prijatych faktur;

- zachyti hotovostni a bezhotovostni
uhrady faktur a provede jejich
parovani s fakturami;

- uctuje vydané a prijaté faktury a jejich
Uhrady;

- Gctuje o dalsich pohledavkach,
zejmena za zaméstnanci a
pojistovnami;

- uctuje o dalsich kratkodobych
zavazcich, zejména u zameéstnancd,

1. Dlouhodoby majetek
- Clenéni a ocettovani dlouhodobého majetku
- potizovani dlouhodobého majetku
- odpisovéani dlouhodobého majetku
- hmotny majetek v danové evidenci
- analyticka evidence dlouhodobého majetku
- vyfazovani dlouhodobého majetku

2. Pohledavky a zavazky
- charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazk
- pohledavky a zavazky z obchodniho styku
- pohledavky a zdvazky vii¢i zaméstnanctim
- pohledavky a zavazky vici finan¢nimu Ufadu,
institucim socialniho zabezpeceni
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pojistoven a finan¢niho ufadu;

uvede ¢lenéni nékladl a vynost
podnikatele - u¢etni a dafiovy pohled;
uctuje o nakladech a vynosech ve
finan¢nim ucetnictvi;

provede uzaveérku nakladovych a
vynosovych actl;

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace;

provede dokladovou inventarizaci
bankovnich u¢ti, pohledavek a
zavazki,;

vycisli inventarizaéni rozdily a
zauctuje je; uzavie rozvahové a
vysledkové ucty;

transformuje hospodaisky vysledek na
zéklad dan¢ z piijmu a vypocita dan z
pEijmu;

vypocita vysledek hospodateni, sestavi
a uzavie ucet ziskua a ztréat;

sestavi piehled majetku a zdvazku

v danové evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové ucty na zacatku
ucetniho obdobi;

3. Naklady a vynosy
- charakteristika nakladt a vynost
- pravidla uctovani naklada a vynost
- analyticka evidence nakladii a vynosu

4. Uzavreni danové evidence a ucetnictvi
- inventarizace majetku a zavazku
- uzavérkove operace v danoveé evidenci a
ucetnictvi
- prehled majetku a zdvazka
- ucetni zaveérka
otevieni ucta na zac¢atku tcéetniho obdobi

v __r

. roénik

charakterizuje slozky vlastniho
kapitalu;

uctuje o vlastnim kapitalu
individualniho podnikatele;
uctuje o zakladnim kapitalu

v obchodnich spole¢nostech
uctuje o rezervach;

uctuje dalsi dlouhodobé zavazky;
uvede moznosti rozdéleni zisku a
Uhrady ztraty v obchodnich
spolec¢nostech a druzstvu;

uctuje o rozdéleni zisku, Ghradé ztraty;

1. Kapitalové ucty

- vlastni kapital individualniho podnikatele

- zakladni kapital

- vysledek hospodaieni, rozdéleni zisku, Uhrada
ztraty

254




charakterizuje jednotlivé piimé a
neptime dang;

vymezi zakladni pojmy pro uvedené
dané -piredmét dan¢, poplatnik a platce
dang, zdanovaci obdobi, zaklad dang,
sazba dang;

vypocita dan z ptijma fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danoveé
ptiznéni k dani z ptijma fyzickych
osob (pravnickych osob);

stanovi zalohy na dan z piijmu a
terminy jejich splatnosti;

orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH;

vymezi nélezitosti danovych dokladu;
vypocita DPH na vstupu, na vystupu
véetné zahrnuti samovymeéieni dané a
vyslednou danovou povinnost
(nadmérny odpocet);

stanovi zalohy na dan silni¢ni a
terminy jejich splatnosti;

vypocita dan silni¢éni a vyhotovi
danove priznani k dani silni¢ni;

uvede povinnosti podnikatele - osoby
vydéle¢né ¢inné ve vztahu Kk institucim
zdravotniho a socialnimu pojistent;
vyplni zékladni tiskopisy — ozndmeni
pojisténce a prihlasku k dachodovému
pojistént;

vymezi zékladni pojmy - hlavni a
vedlejsi ¢innost, vymérovaci zaklad,
sazby zdravotniho a socialniho
pojisteént;

stanovi vysi mesicnich zaloh na
zdravotni a socialni pojisténi osob
vydéle¢né ¢innych;

vyhotovi piehled ptijmua a vydaja pro
vypocet roéni vyse zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych.

2. Danova soustava

druhy dani

dan z pfijma

dan z ptidané hodnoty

dan silniéni

sprava dani - danove priznani

3. Zdravotni a socidlni pojiSténi
individualniho podnikatele

zdravotni pojisténi osob vydélecné ¢innych

socialni pojisténi osob vydéle¢né cinnych

ptehled piijmi a vydajl pro Gcely zdravotniho

a socialniho pojisténi
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Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

2. rofnik

Zak:

- charakterizuje pfedmét ucetnictvi a
vymezi z&kladni pojmy — ucetni
jednotka, ticetni obdobi;

- charakterizuje pfedmét danoveé
evidence, vymezi okruh osob
vedoucich danovou evidenci

- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle
pro vedeni danové evidence;

- UCtuje o pokladné na zékladé
ptijmovych a vydajovych pokladnich
dokladu;

- vyhotovi pokladni pfijmové a
vydajové doklady;

- vede pokladni knihu;

- UcCtuje na zakladé bankovniho vypisu;

- UcCtuje o ceninach;

- vypocita pofizovaci cenu materialu,

- orientuje se v procesu piijimani zboZi
(popf. materialu) na sklad véetné
veskeré pisemné evidence;

- vyhotovi pfijemku, vydejku;

- pracuje s dodacimi listy;

- uctuje o materialu a o vyrobcich;

- uctuje o ndkupu a prodeji zboZi;

- vyplni skladni kartu na zékladé
piijemek a vydejek;

1. Vymezeni tcetnictvi a danové evidence
- pfedmét a pravni Gprava danové evidence
podnikatele
- pfedm¢ét a pravni uprava ucetnictvi
- Ucetni doklady a knihy

2. Penézni prostiedky
- pfijmy a vydaje
- pokladna a ceniny
- bankovni ucty

3. Zasohy
- Clenéni a ocenovani zasob
- uctovani zasob
- analytick evidence z&sob

2. ro¢nik
Z4k:

charakterizuje hmotny majetek v
danové evidenci;

- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

- UcCtuje o potizeni, pievzeti a odpisech

1. Dlouhodoby majetek
- Clenéni a ocenovani dlouhodobého majetku
- pofizovani dlouhodobého majetku
- odpisovani dlouhodobého majetku
- hmotny majetek v danové evidenci
- analytickéa evidence dlouhodobého majetku
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dlouhodobého majetku;

zatfidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zakona o danich z
piijmu;

pocita danové odpisy rovnomeérné a
zrychleng;

pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobéeho (hmotného) majetku;
vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého (hmotného) majetku;
uctuje o vytazeni dlouhodobého
majetku;

vvvvvv

pohledavek a zavazka podnikatele;
vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

likviduje ptijaté faktury a zachyti je
Vv knize piijatych faktur;

zachyti hotovostni a bezhotovostni
Uhrady faktur a provede jejich
parovani s fakturami;

uctuje vydané a prijaté faktury a jejich
Uhrady;

uctuje o dalSich pohledavkach,
zejmeéna za zamestnanci a
pojistovnami;

uctuje o dalSich kratkodobych
zavazcich, zejména u zaméestnancd,
pojistoven a finan¢niho Ufadu;

uvede ¢lenéni ndkladl a vynost
podnikatele - ucetni a danovy pohled;
uctuje o nakladech a vynosech ve
finanénim ucetnictvi;

provede uzavérku nakladovych a
vynosovych ucta;

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace;

provede dokladovou inventarizaci
bankovnich uéti, pohledavek a
zavazku;

vy¢isli inventarizacni rozdily a
zauctuje je; uzavie rozvahové a

vyfazovéani dlouhodobého majetku

2. Pohledavky a zavazky

charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkt
pohledavky a zavazky z obchodniho styku
pohledavky a zavazky viici zaméstnanciim
pohledavky a zdvazky vuci finanénimu tradu,
institucim socialniho zabezpeceni

3. Néklady a vynosy
charakteristika nakladd a vynosi
pravidla uctovani nékladt a vynost
analyticka evidence nakladt a vynost

4. Uzavreni danové evidence a ucetnictvi
inventarizace majetku a zavazkl
uzavérkoveé operace v daiové evidenci a
ucetnictvi

ptehled majetku a zavazki

ucetni zavérka

otevieni U¢tl na zacatku ticetniho obdobi
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vysledkové ucty;

transformuje hospodarsky vysledek na
zéklad dan€ z piijmul a vypocita dan z
piijmu;

vypocita vysledek hospodareni, sestavi
a uzavre ucet zisku a ztrat;

sestavi pfehled majetku a zavazkl

v danové evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevfe rozvahové Uty na zacatku
ucetniho obdobi;

3.
74

roc¢nik
k:

charakterizuje slozky vlastniho
kapitalu;

uctuje o vlastnim kapitalu
individualniho podnikatele;
uctuje o zdkladnim kapitalu

v obchodnich spole¢nostech
uctuje o rezervach;

uctuje dalsi dlouhodobé zavazkys;
uvede moznosti rozdéleni zisku a
Ghrady ztraty v obchodnich
spole¢nostech a druzstvu;

uctuje o rozdéleni zisku, Gthrad¢ ztraty;

charakterizuje jednotlivé piimé a
nepiimeé dang;

vymezi zakladni pojmy pro uvedené
dan¢ —pfedmét dané, poplatnik a platce
dané, zdanovaci obdobi, zaklad dané,
sazba dan¢;

vypocita dan z piijmt fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi dafiové
pfiznani k dani z piijmu fyzickych
osob (pravnickych osob);

stanovi zalohy na dail z pfijmii a
terminy jejich splatnosti;

orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH;

vymezi nalezitosti danovych dokladi;
vypoc¢ita DPH na vstupu, na vystupu
veetné zahrnuti samovymeéteni dan¢ a
vyslednou daiiovou povinnost

1. Kapitalové ucty

vlastni kapital individualniho podnikatele
zakladni kapital

vysledek hospodateni, rozdéleni zisku, uhrada
ztraty

2. Daiiova soustava

druhy dani

dail z ptijmu

dan z pfidané hodnoty

dan silni¢ni

sprava dani - danové pfiznani
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(nadmérny odpocet);

stanovi zalohy na dai silni¢ni a
terminy jejich splatnosti;
vypocita dan silni¢ni a vyhotovi
danové piiznani k dani silni¢ni;

uvede povinnosti podnikatele — osoby
vydéle¢né ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socidlnimu pojisténi;
vyplni z&kladni tiskopisy — oznameni
pojisténce a piihlasku k dichodovému
pojisténi;

vymezi zékladni pojmy — hlavni a
sazby zdravotniho a socialniho
pojistént;

stanovi vysi mésicnich zaloh na
zdravotni a socialni pojisténi osob
vydélecné cinnych;

vyhotovi piehled piijmi a vydaji pro
vypocet rocni vySe zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydéleéné
¢innych.

3. Zdravotni a socidlni pojiSténi
individuélniho podnikatele

zdravotni pojisténi osob vydelecné ¢innych

socialni pojisténi osob vydelecné ¢innych

piehled ptfijmi a vydajt pro ucely zdravotniho

a sociélniho pojisténi

Nazev a adresa Skoly:

Délka a forma vzdélavani:

Stupeii poskytovaného vzdélani:

ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0.

nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druZstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a u¢innost SVP: od 1.9.2024

Pojeti vvucovaciho piredmétu

Obecné cile predmétu

dvouleté denni, tiileté dalkové, tiileté kombinované

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Cilem predmétu je poskytnout zakiim zdkladni poznatky ze zakladd spolecenskych véd,

zejména z odvétvi psychologie, ktera maji bezprostiedni vztah k obchodné-podnikatelské
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praxi. Pfedmét ptispiva k uplatnovéani a dodrzovani zasad spolecenského chovani, profesniho
jednani a ke kultivovanému vystupovani pii kontaktu s obchodnimi partnery a
spolupracovniky. Umoziiuje poznavat svoji osobnost a vést k aktivni sebevychové. Hlavnim
cilem pfedmétu je naucit zadky aktivné vyuzivat ziskané poznatky pii jednani s lidmi a pii
feSeni problémovych situaci pracovnich i osobnich. Piedmét kultivuje citlivy a lidsky ptistup
ke vSem spoluob¢antim.

Charakteristika ufiva

Vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani. Pfedmét vychazi ze vzdélavaci oblasti -
Pisemna a Ustni komunikace a Vzdeélavani pro zdravi. Je zafazen jako povinny piedmét.

Ugivo v jednotlivych roénicich je uspofadano vzestupnd. Zaci se postupné seznami se
zékladnimi pojmy a dale s poznatky z psychologie sociélni, psychologie prace a trhu. Dale je
u¢ivo zaméteno na psychologii zdravi, poznani podstaty dusevni hygieny a sociologii. Vyuka
nebude zamétena pouze na vyklad naukového systému, jeho kategorii a pojmd, ale zejména
na praktické dovednosti s cilem pochopit praktické moznosti jejich vyuziti v osobnim Zivotg,
v mezilidskych vztazich a v pracovnim prostiedi.

Obsahova stranka pfedmétu musi reflektovat a zohledilovat fakt, Zze zéci piichéazeji
z sirokého spektra studijnich obord. Z tohoto divodu je nutné seznamit zaky s vybranymi
odbornymi pojmy. Znalost té€chto zakladnich pojmt ma za cil uvést zdky do dalSich témat
zakladu spolecenskych véd a usnadnit osvojeni uciva.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zaklim samostatné fizené studium a piimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu.

Hodnoceni a zkouSeni probihd pribézné, v distancni formé je tfeba nastudovat prislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teems a konzultovany s tutorem
a poté Uspésné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zpusob realizace kombinované formy vzdélavani a zplisob podpory zaki pfi
studiu véetné kritérii hodnoceni sd€li tutor na zacatku kazdého pololeti ptislusSného $kolniho
roku zakiim prostiednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomtucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zplisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pies systtm MS Teems a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Denni forma vzdélavani:

Nazev Tydenni hodinova dotace v jednotlivych Celkovy
predmétu rocnich pocet hodin
Zaklady ; i 3
i[ézlecenskych Hodinova dotace za Skolni rok 98

68 | 30
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
1 1. Psychologie - zakladni pojmy
' 2. Interpersondlni komunikace a spolecensky styk 1
5 1. Zdravy zivotni styl
' 2. Interpersondlni komunikace a spole¢ensky styk 2

260




Kombinovana forma vzdélavani:

Nazev . . - oy Celkovy
predmétu Hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich pocet hodin
. 1. 2. 3.

Psychol

sychologie 10 10 10 30
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. 1. Psychologie - zakladni pojmy
2. 1. Interpersonalni komunikace a spolecensky styk 1
3 1. Zdravy Zivotni styl

' 2. Interpersondlni komunikace a spole¢ensky styk 2

Smérovani vvuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka ptedmétu smétuje k tomu, aby Zaci jednali odpoveédné a ptijimali odpovédnost
za sva rozhodnuti a jednani, byli ochotni své komunika¢ni dovednosti, socidlni a personalni
vztahy stavét na zékladech tolerance a poctivosti, nenechali sebou manipulovat, tvofili si
vlastni usudek, meli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni, vazili si svého
Zivota a zdravi.

Pojeti vyuky

V hodinach zédklada spolecenskych vé&d jsou pouzivany hlavné metody, jako je vyklad,
dialog, tfeSeni problémovych uloh, psychologické testy a hry. Budou pouZzivany i metody,
které vyzaduji samostatnou aktivitu ze strany zaka — analyza textl, prace s tiskem, internetem,
vyhledavani a zpracovani aktualnich informaci. Zaci jsou vedeni k samostatné praci i k praci
v tymu.

Kombinovand forma  oboru umoziuje kombinovat prezenéni  vyuku,
distanéni vyuku a samostudium. Hodiny budou realizovdny zejména distancni formou
vzdélavani, uskuteCiiované  prostfednictvim  informacnich  technologii  (aplikace
MS Teams), popf. spojené s individualnimi konzultacemi. Zaci obdrzi pozadavky na
samostatné prace, seznam studijnich materiali a vyukové materialy.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu.

Znalosti zakh budou ovétovany Ustnim zkouSenim a didaktickymi testy. Pii hodnoceni
se déle bere v tvahu aktivita pti hodinach a schopnost aplikovat u¢ivo (stupenn samostatnosti,
kreativity, Uroven vyjadfovaci, vystupovani). Do hodnoceni bude zahrnuta i1 tUroven
zpracovani domacich ukolt.

Kombinovand forma vzd€lavani respektuje pozadavky na specifika vzdélavani
dospélych, vzchazi ze znalosti ziskanych v pfedchozim vzdélavani, je kladen zasadni dliraz na
samostatnou praci a individuélni ptistup.
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U kombinované formy bude béhem kazdého pololeti pribézné hodnoceni na zakladé
plnéni samostatnych tkolt. Na konci kazdého klasifikacniho obdobi probéhnou pololetni
zkousky, kterymi zéci prokazi znalost uciva.

Prinos predmétu k rozvoji klicovyvch kompetenci a k aplikaci prurezovvch téma

KLICOVE KOMPETENCE

Vzdélavani v oboru smétuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na
dosazené¢ vzdélani a podle svych schopnosti a potteb, nasledujici klicové a odborné
kompetence.

Kompetence k celoZivotnimu uéeni

— znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

— ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

— byt motivovani k celozivotnimu uéeni, piekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu

uspésnosti ucent

— ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu

— vyuzivat ke svému uceni rizné informac¢ni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

— sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pifijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni ptizpiisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

— mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

— jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost

Personalni a socialni kompetence

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti je
pozitivné ovliviiovat

— podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v
pfistupu k lidem z riznych socialnich prostredi

— spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné¢ se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich 1 jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

— byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence

— ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etn€ ndstrojii z oblasti
umélé inteligence, vyuzivad je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pifi zapojeni do
vetejného zivota digitalni technologie a zpiisob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho,
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jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie
a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostedi, zvazuje rizika
a ptinosy
predchazi situacim ohrozujicim bezpecCnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Kompetence k FeSeni problémi

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

zvolit optimalni potup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi
texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a tdaje z textd a projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych ukold v béZnych situacich
vcetng pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdelavani

zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt financné gramotni

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu
chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpov€dnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Odborné kompetence

Provadét administrativni ¢innosti

stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné
manipulovali s dokumenty (vcetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
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— dodrzovali vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tdaji

Provadét zakladni podnikové ¢innosti
— orientovali se v problematice managementu a osvojili si zdkladni manaZerské dovednosti
— vedli jednani s obchodnimi partnery

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prufezovych témat ve vyucovacim predmétu se tyka zejména témat Obcan
v demokratické spoleénosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a digitdlni svét (ve
spoleCenskovédnim vzdelavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli
¢i vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socidlnim, pravnim a
ekonomickém kontextu)

Zaci jsou vedeni k dovednosti jednat slidmi, hledani kompromisniho feSeni a
predchazeni vzniku problémi vhodnym jednanim. Je pozadovano odpovédné rozhodovani,
vyhled4avani vhodnych informaci pro profesni uplatnéni. Déle Zéci jsou vedeni k tomu, aby
odpovédnost k vlastnimu zdravi nechapali jako néco vnuceného zvnéjsku, ale jako nutnou
podminku pro vlastni spokojeny a ispésny Zivot.

MEZIPREDMETOVE VZTAHY
Pfedmét Zaklady spoledenskych véd ma mezipiedmétové vztahy s predméty: Cesky

jazyk a literatura (socialni komunikace), Management a marketing (psychologie trhu), Pravo
(zakladni pravni pojmy).

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
1. roénik
74k: 1.  Psychologie
- vysvétli podstatu zakladnich psychickych
jevi - zakladni pojmy

- objasni strukturu osobnosti

2. Interpersondlni komunikace a
spoleCensky styk 1

- uplatiiuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

- jedna podle zasad spolecenského chovéani
a profesniho vystupovani

- uplatiiuje znalosti psychologie trhuv

- socialni psychologie
- psychologie prace
- psychologie trhu
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obchodnim jednéni

2. ro¢nik

Zak:
zdivodni vyznam zdravého zivotniho
stylu
navrhne a zdivodni vhodny vlastni rezim
zdravého zplisobu Zivota
posoudi disledky komeréniho vlivu médii
na zdravi
vymezi rozdil mezi duSevnimi poruchami

1. Zdravy zivotni styl

2. Interpersondlni komunikace a
spolecensky styk 2
vyuziva znalosti socialniho jednani - Sociologie
Kombinovana forma vzdélavani:
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucdivo
1. ro¢nik
Zak: 1.  Psychologie
vysvétli podstatu zékladnich psychickych
jevu - z&kladni pojmy
objasni strukturu osobnosti
2. roénik
Zak: 1. Interpersondlni komunikace a

uplatiiuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace
jedné podle zdsad spolecenského chovani
a profesniho vystupovani
uplatiiuje znalosti psychologie trhu

v obchodnim jednani

spolecensky styk 1

- socialni psychologie
- psychologie préce
- psychologie trhu

3. ro¢nik
Zak:
zdivodni
stylu
navrhne a zdivodni vhodny vlastni rezim
zdravého zptsobu Zivota
posoudi diisledky komercniho vlivu médii
na zdravi
vymezi rozdil mezi duSevnimi poruchami

vyznam zdravého Zivotniho

1. Zdravy Zivotni styl
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2. Interpersondlni komunikace a
- vyuziva znalosti socialniho jednani spolecensky styk 2

- sociologie

MANAGEMENT A MARKETING

Nazev a adresa skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ztizovatel: Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tfileté kombinované

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem pfedmétu je poskytnout zakim zakladni odborné poznatky a védomosti
pro jejich Gspésné uplatnéni v hospodaiské praxi (v roli podnikatelli i zaméstnancil), rozvijet
schopnosti myslet, naucit je chapat vztahy, jevy a procesy v podminkach trZzniho
hospodatstvi. Porozumét podstaté cinnosti a principu hospodafeni naucit je jednat
hospodarné. Vzdélani v tomto pfedmétu sméfuje k tomu, aby zdci uméli prakticky i
teoreticky aplikovat poznatky ziskané v pfedmétu a naucili se feSit problémy, se kterymi se
setkaji v osobnim Zivoté a praxi, dokazali odhadnout chovani okoli (konkurenci, zadkazniky).
Ziskat znalosti z managementu a marketingu i moznost pokracovat v dalSim studiu a
celozivotnim vzdelavani.

Charakteristika uciva

U¢ivo pfedmétu management a marketing vychéazi z obsahového okruhu Ekonomika a
pravo RVP 64-41-L/51 Podnikani. Je zatazeno od 1. ro¢niku studia a s dal$imi odbornymi
predméty. Meziptedmétové vztahy tvoii hlavné s Matematikou, Ugetnictvim, Ekonomikou
podniku, Pravem, Ucebni praxi a Ekonomickym a ucetnim cvicenim, tvoii teoreticky zaklad
pro budouci povoléani zaki.

Uc€ivo je rozdéleno do dvou casti. Prvni je zaméfena na marketing a jeho podstatu,
prizkum trhu, marketingovy mix (produkt, cena, distribuce, propagace) a druha je zamétena
na vyznam managementu a jednotlivé slozky a funkce (planovani, organizovani, vedeni a
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kontrolovani). Probiranym uc¢ivem maji zéaci ziskat védomosti a dovednosti dlouhodobé¢jsi
povahy, aby z nich mohli vychazet v ménicich se podminkach hospodaiské praxe. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby pochopili nutnost dalSiho vzdélavani a prohlubovéani svych znalosti
studiem odborné literatury. Vyuka sméfuje k poznatkim o fizeni zdroji a lidi, k formam
prodeje a sluzbam, které poskytuje trzni hospodatstvi. Maji chapat organizaci prodejnich cest
(obchodni fetézce), maloobchod, velkoobchod, cesty zbozi, nakup a prodej v logistickém
pojeti, dopravu a ptepravu zbozi, dodavatelsko-odbératelské vztahy, vyuzivat marketingovych
plant, prizkumu trhu, cenové politiky a marketingové komunikace.

Toto jsou hlavni ¢asti napln€ vyucovaciho predmétu, které odpovidaji a jsou v souladu s
RVP. V kazdém rocniku je u jednotlivych predméti zafazeno ucivo Sumarizace a
prohlubovani uciva predeslych ro¢niki.

Distan¢ni vyuka se uskuteCituje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziiuje
zaklim samostatné fizené studium a pfimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu.

Hodnoceni a zkouSeni probiha priibézné, v distancni formé je tfeba nastudovat ptislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teems a konzultovény s tutorem
a poté uspesné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zptsob realizace kombinované formy vzdélavani a zplsob podpory zakl pii
studiu vcetné kritérii hodnoceni sd€li tutor na zacatku kazdého pololeti prislusného Skolniho
roku zakiim prostiednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomtucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zplisob kontaktu
zéka se Skolou a tutorem pies systém MS Teems a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Denni forma vzdélavani:

Nazev Tydenni hodinova dotace v jednotlivych Celkovy
predmétu rocnich pocet hodin
1. 2. 3
Management  a 2 1
marketing Hodinova dotace za $kolni rok
98
63 | 30
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Marketing — podstata
1. 2. Prizkum trhu
3. Produkt, cena, distribuce, propagace
2 1. Management, jednotlivé funkce
Dalkova forma vzdélavani:
VNazeY Hodinova dotace za Skolni rok CEEIkovy.
predmétu pocet hodin
Management 1. 2. 3. 40
a marketing 12 20 8
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Ro¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1 1. Marketing — podstata
' 2. Prizkum trhu
2. 1. Produkt, cena, distribuce, propagace
3. 1. Management, jednotlivé funkce

Kombinovana forma vzdélavani:

VNaze\V/ Hodinova dotace za Skolni rok CEEIKOVy.
predmétu pocet hodin
Management 2.
: 24
a marketing 8
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
1. 1. Management, jednotlivé funkce
5 1. Marketing — podstata
' 2.Prizkum trhu
3. 1. Produkt, cena, distribuce, propagace

Smérovani vvuky v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu management a marketing sméfuje k tomu, aby Zaci:
— vhodnég reagovali na spole¢ensky vyvoj a na zmény v trznim hospodaftstvi,
— spoluvytvareli ptredpoklady pro uplatnéni v zivoté,
— jednali zodpovédné a byli za své jednani zodpovedni,
— tvotili si vlastni usudky a nenechali se nikym ovliviiovat,
— komunikaci, socialni a personalni vztahy vytvareli na zakladech tolerance, poctivosti v
demokratické spolecnosti

Pojeti vyuky

V tomto ptedmétu je uplatiiovan frontalni a skupinovy zpisob vyuky. Kromé bézné
pouzivanych metod (pfednaska, vyklad), tj. verbalni komunikace se Zdky jsou pouZivany i
metody, které vyzaduji samostatnou aktivitu ze strany zaki. Jedna se o referaty, vyhledavani
informaci a sledovani zmén zplsobii prodeje. K tomu je vyuZzivana obchodni praxe a ptiklady
z terénu. Ditlezitou roli hraje 1 procviovani a aplikace poznatkli na modelové piiklady a
jejich feseni. Projektové vyucovani je vyuzito v jednotlivych tematickych ¢astich predmétu,
hlavné v marketingovych ¢innostech (reklama, priizkum trhu, marketingovy mix).

Ucivo se neustale aktualizuje, aby bylo v souladu s nepfetrzité¢ se ménicimi podminkami
v obchodni praxi, v legislativé a celé spole¢nosti. Vyuzivaji se vyukové programy, internet,
odborné ¢asopisy. Zaci jsou upozoriiovani na mezipfedmétové vztahy s Ekonomikou podniku,
Ugetnictvim, Pisemnou elektronickou komunikaci, Psychologii, Odbornou praxi U&ebni praxi
a Ekonomickym a ucetnim cvicenim. Jsou vedeni k samostatnosti. Pii vyuce se uplatiiuji
vyukové texty uciteld a aktudlni informace z ucebnic poskytovanych formou zapljceni
Skolou.
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Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zakt vychdzi z Pravidel hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. Znalosti zaki jsou ovéfovany béznou frekvenci ustniho zkousent,
kratkymi ucitelskymi testy a pisemnymi pracemi (pribézn¢), feSenim praktickych ptiklada.

V projektovém vyucovani bude hodnocena urovenn zpracovani projektu po strance
obsahové, esteticke i grafické.

Pti hodnoceni bude kladen diiraz na zdjem zakti o danou problematiku, aktivitu zaka pii
praci ve skupinach, samostatnost pti tvorbé projektd, schopnost aplikace teoretickych znalosti
na tvorbu projektti, dale na ptesnost vyjadfovani, pouzivani odborné terminologie.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priarezovych témat

KLICOVE KOMPETENCE

Zaci pouzivaji odbornou terminologii, komunikuji jasné a srozumitelné, profesionalné
jednaji a vystupuji, odhaduji své realné moznosti, stanovuji si své priority, reaguji adekvatné
na hodnoceni, zvazuji nazory jinych lidi, jednaji odpovédné.

Kompetence K celozivotnimu uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a
realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzd€lavani, tzn., Ze absolventi by méli:
— znat moznosti svého dal§iho vzdéladvani, zejména v oboru a povolani;
— ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uc¢eni, pomoc a podporu;
— vyuZivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivot¢;
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni Usp&€$né budovat svoji profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn., Ze absolventi by méli:
— mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt ptipraveni se ptizpusobovat
ménicim pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat;
— mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na
vykon odborné klasifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;
— jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i1 svoji odbornost;
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,
udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn., Zze absolventi by méli:
— adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;
— spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych
pracovnich 1 jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;
Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostiedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotivé pii praci, pii
uceni, ve volném case i pii svém zapojeni do spolec¢enského zivota, tzn., ze absolvent:
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—ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v raznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

Kompetence k FeSeni problémi
Vzdélani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit
pracovni i jiné problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

— pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

— urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

— zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

— uplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prosttedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabytych dfive;

— spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni);

Komunikativni kompetence

Vzdélani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné
1 ustni form¢ a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn., Ze absolventi
by méli:

— vyjadfovat se pfimétené tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové 1 stylisticky
naro¢ngjsi texty;

— vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Gstné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

— zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z textl a projevi jinych lidi
(prednések, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za
ucelem funkéniho zvladani riznych situaci, tzn., Ze absolventi by méli:

— zvladat feSeni svych socidlnich a ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace, byt finanéné€ gramotni;

— orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy finan¢nich aktivit i zdvazk,

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélani smétfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uzndvali kulturni hodnoty, tzn., ze by
absolventi méli:

— dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie;

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

— zajimat se o politické a spoleCenské déni u nés 1 ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni, argumenty podlozeny nazor;

— uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich;

— vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci;
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Odborné kompetence

Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:
— stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;
Provadét zakladni podnikové ¢innost, tzn., aby absolventi:

— provadéli marketingovy priuzkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit
efektivni marketingovou strategii;

— orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské
dovednosti;

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

— znali a dodrzovali zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji, apod.), rozpoznali moznost razu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

— dbali na zabezpeCovani parametr (standardi) kvality procest, vyrobku nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana);

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

— znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;

— efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

PRUREZOVA TEMATA
¢lovék a zivotni prostiedi (obaly a odpady s ohledem na ZP)
Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélani a kompetence Ucivo
1. ro¢nik
Zak: 1. Marketing a prodejni ¢innost
- podstata marketingu
- vysvétli, co je marketingova strategie - pruzkum trhu
- zpracuje jednoduchy prizkum trhu - produkt, cena, distribuce, propagace

- na prikladu ukaZze pouziti nastroja
marketingu v oboru

2. ro¢nik

271




Z4k:

- vysvétli tfi trovné managementu
- popiSe zékladni zésady fizeni

- zhodnoti vyuziti motivacnich nastrojt v

oboru

1. Management

- déleni managementu
- funkce managementu
- planovani

- organizovani

- vedeni

- kontrolovani

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélani a kompetence

Ucéivo

1. ro¢nik

Z4k:

- vysvétli, co je marketingova strategie
- zpracuje jednoduchy prizkum trhu

1. Marketing a prodejni ¢innost — 1.
Cast

- podstata marketingu
- priizkum trhu

2. roénik

N«
[N
x

- na ptikladu ukaZe pouziti nastrojli marketingu

v oboru

1. Marketing a prodejni ¢innost — 2.
Cast

- produkt, cena, distribuce, propagace

3. ro¢nik

Z4k:

- vysvétli tfi irovné managementu

- popiSe zasady fizeni

- zhodnoti vyuziti motiva¢nich néstroji
v oboru

1. Management

- déleni managementu
- funkce managementu
- planovani

- organizovani

- vedeni

- kontrolovani
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Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélani a kompetence

Uc¢ivo

1. ro¢nik

Z4k:

- vysvétli tfi arovné managementu

- popise zasady tizeni

- zhodnoti vyuziti motivacnich néstroji
v oboru

1. Management

- déleni managementu
- funkce managementu
- planovani

- organizovani

- vedeni

- kontrolovani

2. roénik

w

Zak:

- vysvétli, co je marketingova strategie
- zpracuje jednoduchy prazkum trhu

1. Marketing a prodejni ¢innost — 1.
cast

- podstata marketingu
- pruzkum trhu

3. ro¢nik

W

Zak:

- na ptikladu ukaZe pouziti nastrojli marketingu
v oboru

1. Marketing a prodejni ¢innost — 2.
Cast

- produkt, cena, distribuce, propagace
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PRAVO

Nazev a adresa Skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tfileté kombinované

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Odborny ptfedmét Pravo ptipravuje zéky k ziskani piehledu o zakladnich prévnich
pojmech. Zaci ziskavaji informace o uloze prava v demokratické spole¢nosti. Uvédomuji si
fungovani pravniho tadu a pravnich norem, chépou jejich smysl. Budou je aplikovat v
praktickych situacich a jednat podle nich. Uvédomuji si vlastni identitu, kritické mysleni,
nenechaji se sebou manipulovat.

Z4ci vyuzivaji védomosti a dovednosti v praktickém Zivots, kde fe$i kazdodenni styk s
lidmi a institucemi. Rozhoduji, hodnoti a jednaji podle pravniho a socialniho charakteru.
Ziskavaji a hodnoti informace o pravnich norméach a typech pradva z verbalnich a
kombinovanych texti. Formuluji vécné, formalné i pojmovée své nazory na pravni, socialni a
etické otazky. Umi ptedlozit argumenty na zaklad€ svych zkuSenosti, o kterych debatuji s
partnery.

Charakteristika ufiva

U¢ivo pfedmétu Pravo vychazi z obsahového okruhu Ekonomika a pravo RVP 64-41-
L/51 Podnikani. Je zafazeno do 1. a 2. ro¢niku denni formy studia a 1., 2. a 3. ro¢niku u
dalkové formy. S dalSimi odbornymi pfedméty, hlavn€¢ s Ekonomikou podniku,
Ekonomickym a uéetnim cvidenim a Ugetnictvim tvoii teoreticky zéklad pro budouci
povolani zaki. Vyuka souvisi také s predmétem Marketing a management. S témito predméty
ma velmi uzké meziptedmétové vztahy.

Z4ci ziskavaji védomosti dlouhodobé povahy, aby se dokazali orientovat ve sloZitych
podminkach kazdodenniho zivota

Ucivo je rozde€leno do cCasti, které na sebe navazuji a vzijemné se prolinaji. Jedna se o
asti Zakladni pravni pojmy a Zaklady pravni Gpravy majetkopravnich vztahi. Zaci jsou v
nich sezndmeni s pojmy pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni fad, pravni ochrana,
pravnimi vztahy. Ziskaji informace o tom, co je to vlastnictvi, jaka existuje jeho ochrana, jak
vlastnictvi nabyvame. Zaci si déle osvoji védomosti o vyznamu smluv a o tom, jak je
zajisténa odpoveédnost za Skodu. Také se prohloubi jejich védomosti v oblasti, ktera se tyka
podnikéani. V kazdém ro¢niku je zafazeno ucivo Sumarizace a prohlubovani uc¢iva ptedeslych
ro¢nikd.
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Kombinovand forma vzd€lavani respektuje pozadavky na specifika vzdélavani
dospélych, vychazi ze znalosti ziskanych v pfedchozim vzdélavani, je kladen zdsadni diiraz na
samostatnou praci a individualni pfistup. U kombinované formy budou Zaci béhem vyuky
priabézné hodnoceni na zaklad¢ plnéni samostatnych tkolt.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zakiim samostatné fizené studium a piimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup ztéto formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu. Na konci kazdého klasifikatniho obdobi probéhne zkouSka formou samostatné
seminarni prace, kterou zaci prokazi znalost uciva, dovednost pracovat se ziskanymi
informacemi a zdroji vztahujicich se k dané problematice.

Hodnoceni a zkouSeni probiha pribézné, v distancni formé¢ je tfeba nastudovat ptislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teems a konzultovany s autorem
a poté uspesné slozit pololetni zkousky.

Obsah a zplsob realizace kombinované formy vzdéldvani a zplsob podpory zakl pfi
studiu vcetné kritérii hodnoceni sdéli tutor na zacatku kazdého pololeti ptislusného skolniho
roku 7zakiim prostfednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomticek a dalsich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zptisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pies systétm MS Teems a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Denni forma vzdélavani:

Nézev Tydenni hodinova dotace v jednotlivych Celkovy
predmétu rocnich pocet hodin
1. 2.
2
Pravo L L
Hodinova dotace za Skolni rok 64
34 | 30
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1.
1. Za&kladni pravni pojmy.
2. 2. Zéklady pravni tipravy majetkopravnich vztaht
Dalkova forma vzdélavani:
vNazeY Hodinova dotace za Skolni rok C:elkovy.
predmétu pocet hodin
, 1. 2. 3.
Pravo 17 17 8 32
Roc¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Zakladni pravni pojmy
5 Zakladni pravni pojmy
' Zaklady pravni upravy majetkoprévnich vztah
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3. | Zaklady pravni Gpravy majetkopravnich vztahii

Kombinovana forma vzdélavani:

vNaze\V/ Hodinova dotace za Skolni rok Cvelkovy.
predmétu pocet hodin
, 1. 2. 3.
Pravo 5 5 5 18
Ro¢énik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Z&kladni pravni pojmy
5 Zakladni pravni pojmy
' Zaklady pravni ipravy majetkopravnich vztaht
3. Zéklady pravni Gpravy majetkopravnich vztaha

Smérovani vvuky v oblasti citd, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby zici jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva
rozhodnuti a jedndni. Vazili si demokracie, vlastenectvi a svobody. Respektovali lidska prava,
mezilidské vztahy a solidaritu. Objektivné posuzovali skutecnost, ktera je obklopuje, a tvofili
si vlastni Gsudek. Uznavali hodnotu Zivota, chranili ho a vazili si ho. Dokazali se oprostit od
predsudk, intolerance a rasismu. Poznali vyhody demokratického a pravniho statu, ochrany
obcanli. Pochopili dilleZitost a rozdily ve vlastnictvi majetku. Orientovali se v oblasti
soukromého vlastnictvi a obchodné zdvazkovych vztahd.

Pojeti vyuky

Zékladni metodou vyuky je verbalni komunikace spojena s vysvétlovanim a rozborem
konkrétnich pfipadd. Individudlni rozhovory a postoje zaki, feSeni osobnich zkuSenosti
vyucujictho a zakt. Rozbor kauz, které se vyskytuji v daném casovém obdobi s reakci
vetejnosti a aktualni déni ve spolecnosti. Slovni hodnoceni Zakl a reakce Zakl na zaZitou
skuteCnost a jejich zavéry z jednani. Pfitomnost jednotlivych zdkonl v elektronické podobg.
Pii vyuce jsou vyuZivany aktudlni uc¢ebnice a vyukové texty a prezentace vyucujicich.

Kombinovana forma oboru umoziuje kombinovat prezen¢ni vyuku, distan¢ni vyuku a
samostudium. Hodiny prdava budou realizovany zejména distanéni formou vzdélavani,
uskuteciiované prostfednictvim informacnich technologii (aplikace MS Teams), popt. spojené
s individudlnimi konzultacemi. Zici obdrzi pozadavky na samostatné prace, seznam
studijnich materialii a vyukové materialy.

4 o

Hodnoceni vysledku Zaku

Hodnoceni 74kl vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdé€lavani a chovani, ktera
jsou souéasti Skolniho fadu.

Zaci budou hodnoceni béznou frekvenci tUstniho a pisemného zkouseni. Pii
individualnim hodnoceni bude kladen diraz na zajem Zakd o danou problematiku, aktivitu a
aktuality k dané problematice. Na samostatnost vlastniho nazoru na danou problematiku, a
pfistup k vyu€ovacimu predmétu.
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Kombinovand forma vzd€lavani respektuje pozadavky na specifika vzdélavani
dospélych, vychazi ze znalosti ziskanych v pfedchozim vzdélavani, je kladen zdsadni diiraz na
samostatnou praci a individudlni pfistup.

U kombinované formy budou zaci béhem kazdého pololeti pribézné hodnoceni na
zakladé plnéni samostatnych tkoli. Na konci kazdého klasifika¢niho obdobi probéhnou
pololetni zkousky, kterymi Zaci prokazi znalost uciva.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uéeni
- znat moznosti svého dal§iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani
- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti
- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovéni cili svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledki
- svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbéach
- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodn¢ komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji osobnost

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostiedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofive pii praci, pii
uceni, ve volném cCase 1 pii svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatfizeni, aplikaci a sluZeb, vcetné néstrojui z oblasti
umélé inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vetejného Zivota; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskéava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedk;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie ¢i jejich cCasti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

- vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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Personalni a socialni kompetence
spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Kompetence k FeSeni problémi
pojmenovat a analyzovat vznikly problém
zvolit optimalni postup feseni a, zdlivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,

ohodnotit vysledky

Komunikativni kompetence
vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskuzi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost
zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zéalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt financné gramotni
orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy finan¢nich aktiv a zavazki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie
jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 vefejném zajmu

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innost, tzn. aby absolventi:
manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel
dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji;
pracovali se specifickym programovym vybavenim pouZivanym v profesni oblasti

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:
- vedli jednani s obchodnimi partnery

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:
znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence
znali systém péce o zdravi pracujicich ( v€etné preventivni péce), uméli uplatiiovat
naroky

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
- chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
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podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:
- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni
- efektivné hospodatili s finan¢nimi prosttedky

PRUREZOVA TEMATA

gflovék v demokratické spole¢nosti:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
- byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni;
- byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat;
- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své riazné potieby;
- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;
- byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospech, ale i pro vetfejné z4jmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;
- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prosttedi a snaZili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiredi
- Vede k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek

1 k Gcté k Zivotu ve vSech jeho formach. V souvislosti s odbornym vzdélavanim
poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni
techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Clovék a digitalni svét
- Ve spolec¢enskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali
postaveni, roli ¢i vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém,
socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu.

Mezipiredmétové vztahy

Piedmét Pravo ma mezipfedmétové vztahy s predméty: Zaklady spolecenskych véd (Clovék
a pravo), Pisemna elektronickd komunikace (VIliv digitalnich technologii na préaci) a
Informatické vzdélavani (Bezpecné pouzivani digitalnich technologii).
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Denni forma vzdélavani:

1. ro¢nik

Z4k:
vysvétli rozdil mezi pravem
objektivnim a subjektivnim, pravem
soukromym a vefejnym;
rozliSuje pravni predpisy podle
pravni sily;
vysvétli podstatu pravniho statu a
uvede ptiklady protipravniho
jednént;
spravné urci platnost, G€innost a
pusobnost pravnich piedpist;

Zakladni pravni pojmy
pravo, pravni fad, pravni sila
pravnich piedpisi
zékonnost a pravni védomi
pravni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni
pravni predpisy — platnost a
ucinnost, ptisobnost, novelizace,
legislativa
pravni vztahy, subjekty prava
pravni jednani
protipravni jednani
pravni odpovédnost
délba moci, kompetence ustfednich
organt statni spravy

2. roénik

orientuje se v pravech a
povinnostech vlastnika a v postaveni
spoluvlastnika;

rozli§i majetek manzeld, ktery je
soucasti spolecného jméni manzeld;
charakterizuje vécné bifemeno,
zastavni pravo a zadrZovaci pravo;
uvadi zasady dédéni ze zdkona 1 ze
zaveti,

rozliSuje odstranitelné a
neodstranitelné vady a popiSe prubeh
reklamace;

vyhleda smlouvy upravené v
obcanském zakoniku a v zakon¢ o
obchodnich korporacich a u
vybranych smluv uvede predmét
smlouvy a ucastniky.

Zaklady pravni upravy
majetkopravnich vztahi
obcanské a obchodni pravo

prava vécnd a pravo zavazkové
vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba,
vécna prava k cizim vécem, spole¢né
jméni manzelt

nabyti vlastnického prava smlouvou
a dédénim

zavazkovy préavni vztah,
odpovédnost za vady

pojmenovaneé smlouvy — pichled

280




Dalkova forma vzdélavani:

1. ro¢nik

Z4k:
vysvétli rozdil mezi pravem
objektivnim a subjektivnim, pravem
soukromym a vefejnym;
rozliSuje pravni ptedpisy podle
pravni sily;
vysvétli podstatu pravniho statu a
uvede ptiklady protipravniho
jednani;
spravné urci platnost, i¢innost a
pusobnost pravnich ptedpisi;

Zakladni pravni pojmy
pravo, pravni fad, pravni sila
pravnich piedpisu
zakonnost a pravni védomi
pravni normy jako souc¢ést soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni
pravni predpisy — platnost a
ucinnost, plisobnost, novelizace

2. ro¢nik

Z4k:

uvede priklady pravnich vztaht a
rozhodnych pravnich skutecnosti;
pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;

orientuje se v pravech a
povinnostech vlastnika a v postaveni
spoluvlastnika;

Zakladni pravni pojmy
pravni vztahy a pravni skutecnosti
pravni odvétvi

Zaklady pravni upravy
majetkopravnich vztahi

- obcanské a obchodni pravo

- prava vécna a pravo zavazkové

3. ro¢nik

Z4k:

rozlisi majetek manzeld, ktery je
soucasti spole¢ného jméni manzeld;
charakterizuje vécné bifemeno,
zastavni pravo a zadrzovaci pravo;
uvadi zasady dédeéni ze zakona i ze
zaveti;

rozliSuje odstranitelné a
neodstranitelné vady a popiSe priabeh
reklamace;

vyhleda smlouvy upravené

Vv obCanském zékoniku a v zadkoné o
obchodnich korporacich a u
vybranych smluv uvede ptredmét
smlouvy a tcastniky.
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Zaklady pravni upravy
majetkopravnich vztahi
vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba,

veécna prava k cizim vécem

nabyti vlastnického prava smlouvou
a dédénim

zavazkovy pravni vztah,
odpovédnost za vady

pojmenované smlouvy — piehled




Kombinovana forma vzdélavani:

1. ro¢nik

Z4k:
vysvétli rozdil mezi pravem
objektivnim a subjektivnim, pravem
soukromym a vefejnym,;
rozliSuje pravni predpisy podle
pravni sily;
vysvétli podstatu pravniho statu a
uvede ptiklady protipravniho
jednani;
spravné urci platnost, i¢innost a
pusobnost pravnich piedpisu;

Zakladni pravni pojmy

- pravo, pravni fad, pravni sila pravnich
predpist

- zakonnost a pravni védomi

- prévni normy jako soucast soustavy

- spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

- pravni piedpisy — platnost a i€¢innost,
pusobnost, novelizace

2. roénik

Z

ak:
uvede priklady pravnich vztahti a
rozhodnych pravnich skute¢nosti;
ptitfazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;
orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika a v postaveni spoluvlastnika;

ZaKladni pravni pojmy
- pravni vztahy a pravni skutec¢nosti
- pravni odvétvi

Zaklady pravni upravy
majetkopravnich vztahi
obcanské a obchodni pravo

- pravavécna a pravo zavazkové

3. ro¢nik

N¢

ak:
rozlisi majetek manzeld, ktery je
soucasti spolecného jméni manzelt;
charakterizuje vécné biemeno, zastavni
pravo a zadrzovaci pravo;
uvadi zasady dédéni ze zakona i ze
zaveéti;
rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné
vady a popiSe prubeh reklamace;
vyhleda smlouvy upravené v ob¢anském
zakoniku a v zakoné o obchodnich
korporacich a u vybranych smluv uvede
pfedmét smlouvy a ucastniky.

Z&kKlady pravni tpravy
majetkopravnich vztahi
vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna
prava k cizim vécem
nabyti vlastnického prava smlouvou
a dédénim
zavazkovy pravni vztah, odpovédnost za
vady
pojmenované smlouvy — prehled
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EKONOMICKE A UCETNI CVICENI

Né&zev a adresa $koly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. o.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1. 9. 2021

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tfileté kombinované

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil vvuéovaciho predmétu

Predmét Ekonomické a ucetni cvieni je odborny piedmét, ktery ukazuje
zaktim, jak mohou ziskané konkrétni ekonomické poznatky vyuzit pfi feSeni praktickych
ukolt a cviceni, uci je pfi tom ekonomicky myslet, porozumét podstaté podnikatelské ¢innosti
a principu hospodateni podniku.

Pfedmét plni integrujici funkci vSech ostatnich vyucovanych pfedmétt s ekonomickym
zaméfenim, zejména Ugetnictvi, Uéebni praxe, Ekonomiky podniku a Pisemné elektronické
komunikace.

Hlavnim cilem tohoto pfedmétu je seznamit zaky prakticky s vybranymi pisemnostmi
pouzivanymi v podnikové praxi, se zdklady prvotni evidence a ucetni dokumentace
V podnikatelské praxi, naucit je tyto zdkladni dokumenty pouzivat, nékteré vyplihovat
a pracovat s nimi, nauci se z nich informace ziskéavat, hodnotit, popt. je dale zpracovavat.
Nedilnou soucasti vyuky je provadéni riznych ekonomickych vypoctu.

Charakteristika ufiva

Uc¢ivo pfedmétu Ekonomické a ucetni cviceni vychazi z obsahovych okruhii
Ucetnictvi a dané a Ekonomika a pravo RVP 64-41-L/51 Podnikani. Je zafazeno u denni
formy vzdélavani do vSech ro¢nikl studia, u kombinované do druhého a tfetiho ro¢niku.

Obsah uciva uzce navazuje na ucivo ostatnich odbornych pfedmétli, v nichz Zaci
poznéavaji vécnou a hodnotovou stranku hospodaiského procesu. Mezi né patii zejména
vyucovaci predmét Ekonomika podniku, Utetnictvi, Pisemna elektronickd komunikace,
Prévo, Informac¢ni a komunikac¢ni technologie.

Uc¢ivo pfedmétu Ekonomické a ucetni cvieni se Uzce prolind s predmétem
Ucetnictvi, Ugebni praxe a Ekonomika podniku. Dal§i mezipiedmétové vazby jsou
S pfedméty Management a marketing, Pravo, Pisemna elektronickd komunikace a Odborna
praxe.
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Cilem je ziskat dovednosti dlouhodobéjsi povahy, aby znich absolventi mohli
vychazet v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci jsou vedeni k tomu, aby
pochopili nutnost dalSiho vzd€lavani a prohlubovani svych znalosti studiem odborné
literatury. V kazdém rocniku je u jednotlivych pifedméti zafazeno ucivo Sumarizace
a prohlubovani uciva predeslych ro¢nikd.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziiuje
zaklim samostatné fizené studium a pfimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavkt kazdého tutora daného
pfedmétu, v ptislusném zkouskovém obdobi.

V distan¢ni formé¢ je tifeba nastudovat prislusné elektronické materidly, které jsou
ulozeny v cloudu MS Teams a konzultovany s tutorem apoté uspésné slozit pololetni
zkousky.

Obsah a zptsob realizace kombinované formy vzdélavani a zplsob podpory zakl pii
studiu vcetné kritérii hodnoceni sd€li tutor na zacatku kazdého pololeti prislusného Skolniho
roku zakiim prostiednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomtucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zplisob kontaktu
zaka se Skolou a tutorem pies systém MS Teams a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia. Pfedmét Ekonomické a ti¢etni cviceni
je vyucovan v soucasné dobé u denni i kombinované formy prezencné. Distancéni forma
vyuky je zde pouzivana jen jako doplilujici, kdy zakiim jsou ptes aplikaci Teams nasdileny
odkazy na studijni materidly, pozadavky na samostatnou praci a jsou zde téz zvefejnény
vybrané vyukové materialy vyucujiciho. Tento podpiirny prostiedek mizou Zaci vyuzit i ke
konzultacim probiraného uciva.

Denni forma vzdélavani:

Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich ﬁ;éli(r(:vy pocet
1. 2. 5
Ekonomické a 1 1
ucetni cviceni Hodinova dotace za §kolni rok
64
34 | 30
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
Penézni prostiedky
Zasoby
Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem
L Dlouhodoby majetek

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
Pohledavky a zavazky
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy

Naklady a vynosy

Hospodateni obchodniho zavodu

2, Mzdova soustava

Uzavteni daflové evidence a ucetnictvi
Kapitalové ucty
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Dalkova forma vzdélavani:

o Celkovy pocet
Nazev predmétu Hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich hodi
odin
Ekonomické a 1 2. 3 1
ucetni cviceni 0 6 6

Roé¢nik

Strucny popis vzdélavaciho obsahu

Penézni prostiedky

Zasoby

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem

Dlouhodoby majetek

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

Pohledavky a zavazky

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy

Néklady a vynosy

Hospodateni obchodniho zavodu
Mzdova soustava

Uzavteni daiové evidence a ucetnictvi
Kapitalové ucty

Kombinovana forma vzdélavani:

Celkovy pocet
Nazev predmétu Hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich ]

hodin
Ekonomické a 1 2. 3 9
ucetni cviceni 0 6 3

Roénik

Strucny popis vzdélavaciho obsahu

Penézni prosttedky

Zasoby

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem

Dlouhodoby majetek

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

Pohledavky a zavazky

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy
Néklady a vynosy

Hospodateni obchodniho zdvodu

Mzdova soustava
Uzavreni daniové evidence a ucetnictvi
Kapitélové ucty
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Smérovani vvuky v oblasti citii, postojui., hodnot a preferenci

Vyuka pfedmétu Ekonomické a ucetni cviceni sméfuje k tomu, aby zaci

—  spoluvytvareli pfedpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob¢anském Zivoté,

—  jednali odpovédné a ptijimali odpoveédnost za sva rozhodnuti a jednani,

—  aktivné se zacCastinovali diskusi,

—  nenechali sebou manipulovat a tvoftili si vlastni usudek,

—  ptijimali hodnoceni svych vysledkii a zplsobu jednani ze strany ostatnich lidi,
adekvatné na n¢€ reagovali, piijimali radu a kritiku,

—  zakladni komunikacni dovednosti, socialni a personalni vztahy stavéli na zakladech
tolerance, demokratické spole¢nosti a poctivosti.

Pojeti vyuky

Vyuka je zaméiena ryze prakticky. V hodinach jsou se zaky zopakovany teoretické
poznatky k danému tematickému celku a podle potieby rozsifeny.

Tézisté prace zaku spociva poté ve Skolnim ¢i v domacim samostatném zpracovani
ukoll tykajicich se jednotlivych tematickych celkit — mohou to byt rizné ekonomické
vypolty, vypliovani pisemnosti, zauctovani ucetnich ptipadt, zapisy v danové evidenci,
vyplnéni vykazii. V nasledujicich hodinach jsou pak objasnény a konzultovany nejasnosti.

Formy a metody vyuky jsou voleny podle charakteru uciva. Vyuzivan je vyklad,
rozhovor, diskuse s demonstraci na prikladech, prace s konkrétnimi pravnimi normami,
vyhledavani potfebnych informaci zriznych zdroji a vyplilovani pisemnosti.
Upftednostiiovany jsou vSak metody vyzadujici aktivni pfistup zaki, samostatna a skupinova
prace.

Ve své praci zaci vyuZzivaji ucebnice, vyukové texty ucitelll, pracovni listy, pravni
normy, Ucetni software, internet. Ve vyuce je standardné vyuzivan pocitac, dataprojektor,
internet, odborny tisk a dal$i zdroje informaci.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zakid vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani, ktera
jsou souéasti Skolniho fadu.

Z4ci jsou hodnoceni na zakladé svého pisemného projevu, ktery se realizuje pomoci
feSeni ukold, cviceni, souvislych piikladii a testh. PtihliZi se k vécné a odborné spravnosti,
dale kupravé a peclivosti. Hodnoceni se zamétuje také na celkovy aktivni piistup zaka
k samostatnému feSeni praktickych tloh ve vyuce v hodinach a na plnéni zadanych tkolt
a cviceni. Dale se bere v tvahu obecny piehled, schopnost komentovat ekonomickou situaci,
aktualni material, souvislost a pfesnost vyjadfovani, pouzivani odborné terminologie,
zohlednuje se i ptehled o aktualnich udalostech.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a pruirezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se v€novat uceni a realné
si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani, tzn., ze absolventi by méli:
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znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat
a vyuzivat dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;

vyuzivat ke svému uceni riazné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni tspésné budovat svoji profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn., Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni ptizpisobovat
se ménicim pracovnim podminkam a celozivotné¢ se vzdélavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich
na vykon odborn¢ kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu préce;

jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrZzovat
vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn., Ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti
je pozitivné ovliviovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat piredsudkim
a stereotyptim v pristupu k lidem z riznych socialnich prostredi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt piipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim 1 pracovnim Zzivoté¢ a uvédomovat
si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim

prostiedi a vyuZzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofiveé pii praci,
pii u€eni, ve volném Case 1 pii svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn., Ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetn€ nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni
do vefejného zivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti, a jak se meni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostiedi a néstroje;
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ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie
a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaii, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v rlznych formatech; vyjadiuje
se za pomoci digitalnich prostiedk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivitluje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecCnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k feSeni problémii
Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu feSit
pracovni i jiné problémy, tzn., ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu,

urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi feSeni probléml rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné
I Gstni formé a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn., ze absolventi
by méli:

vyjadiovat se pfiméfené tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
I psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky
vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné
I pisemné a zpisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevl jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni
za ucelem funkéniho zvladani riznych situaci, tzn., ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rtiznych ukoll v béznych
situacich v¢etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjaddfenym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;
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zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt finan¢né€ gramotni,

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazki.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy humanity,
demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn., Ze absolventi by m¢li:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor;

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti,
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky,

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., aby absolventi

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit piisobeni téchto jevil na fungovani podniku,

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazka podniku,

evidovali a G¢tovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku,

provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob,

provadéli zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojistént,
zéalohy na dan z pfijmil,

vedli danovou evidenci,

uctovali o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku,

provadéli tcetni uzaverku,

sestavovali ucetni zavérku,

orientovali se v soustavé dani,

stanovovali daiovou povinnost k danim z pfijma a k dani silni¢ni,

se orientovali v pravni Gpravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vztazich.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn., aby absolventi:

chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikd,
navstévnikll) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle ptisluSnych norem,;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);
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Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn., aby absolventi:
- chéapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecovani parametrii (standardii) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:
- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité c¢innosti (v pracovnim procesu
i v bézném zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni
dopady;
- efektivné hospodatili s finanénimi prostiedky;

PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prufezovych témat ve vyufovacim pfedmétu Ekonomické a ucetni cviceni
se tyka zejména témat Ob¢an v demokratické spole¢nosti a Clovék a digitalni svét.

Ve tfidé bude dbano na vytvareni demokratického prostiedi, zalozeného na respektu,
spolupraci a dialogu. Informacni a komunikacni technologie budou vyuzivany jednak piimo
V hodinach, jednak pfi domécim feSeni ukoli. Bude kladen diiraz na schopnost vyhodnocovat
informace a tfidit je. Zaci budou vedeni k medialni gramotnosti a trénovani kritického
odstupu k informacim z médii.

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
1. ro¢nik
74k:
PenéZni prostiredky

- UCtuje o pokladné na zakladé piijmovych | . pifimy a vydaje

a vydajovych pokladnich dokladd; - pokladna a ceniny
- vyhotovi pokladni piijmové a vydajové | . pankovni ucty

doklady;

- vede pokladni knihu;
- UCtuje na zakladé bankovniho vypisu;
- Uctuje o ceninach;

- vypocita pofizovaci cenu materialu; Zasoby

- orientuje se v procesu pfijimani zbozi - &lenéni a ocetiovani zasob
(popf. materialu) na sklad véetné - uétovani zasob
veSker¢ pisemné evidence; - analytickd evidence zasob

- vyhotovi pfijemku, vydejku;
- pracuje s dodacimi listy;
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ucétuje 0 materialu a o vyrobcich;

uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

vyplni skladni kartu na zaklad¢ ptijemek
a vydejek;

rozli$i druhy obézného majetku a slozky
zasob;

na ptikladu ukdze postup potizeni zasob a
pozadavky na jejich skladovani;

popiSe nalezitosti piijemky, skladni karty
a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotiebu materialu a
z Dbilanéni rovnice stanovi potiebu
nakupu;

charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

uctuje o potizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

zatfidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zdkona o danich z ptijmu;
pocita danové odpisy rovnomeérné a
zrychlené;

pocitd opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;
vyhotovi inventéarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

uctuje o vytazeni dlouhodobého
majetku;

rozlis$i obézny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu;

provadi bézné vypocty — odpisti, vyrobni
kapacity, ukazateli irovné hospodateni
a komentuje vysledky;

vysvétli divody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi zakladni dokumenty u
dlouhodobého majetku;

uvede opatieni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku;

vvvvvv

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
majetkem

ob¢zny majetek a zasoby

pofizeni, ocefiovani, evidence a skladovani
zasob

optimalizace zasob a zjisténi potieby
nakupu

Dlouhodoby majetek

¢lenéni a ocenovani dlouhodobého majetku
pofizovani dlouhodobého majetku
odpisovéani dlouhodobého majetku
hmotny majetek v danové evidenci
analyticka evidence dlouhodobého majetku
vyfazovani dlouhodobého majetku

Zabezpeceni hlavni cinnosti dlouhodobym
majetkem

dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni,
odpisy ucetni a danové, kapacita
pofizeni, ocefiovani, evidence a vytazeni
dlouhodobého majetku

hospodateni s dlouhodobym majetkem
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pohledavek a zavazkl podnikatele;

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je
Vv knize pftijatych faktur;

- zachyti hotovostni a bezhotovostni
uhrady faktur a provede jejich parovani s
fakturami;

- Uctuje vydané a ptijaté faktury a jejich
Uhrady;

- Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména
za zamé&stnanci a pojistovnami;

- Uctuje o dalSich kratkodobych zavazcich,
zejména u zameéstnancl, pojistoven a
finan¢niho ufadu;

- na ptikladu popise zékladni zpiisoby
ziskavani zaméstnancu;

- urci kritéria pro vybér zaméstnanc;

- charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnanci;

- vymezi zdkladni oblasti péce
zamestnance;

- orientuje se v zdkoniku prace;

- rozli$i zpiisoby ukonceni pracovniho

- pomeéru;

- urci ndleZitosti v pracovni smlouve,

vysvétli funkci odbort a kolektivni

smlouvy;

Pohledavky a zavazky

charakteristika a ¢lenéni pohledavek

a zavazkl

pohledavky a zavazky z obchodniho styku
pohledavky a zavazky vici zaméstnanctim
pohledavky a zavazky viici finanénimu
ufadu, institucim socialniho zabezpeceni

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
pracovnépravni vztahy

zjiSténi a pldnovani potteby zaméstnancii
ziskavani a vybér zaméstnanct
hodnoceni zaméstnancli

péce o zamé&stnance

Néarodni soustava povolani

vznik a zanik pracovniho poméru

prava a povinnosti zameéstnance a
zamg¢stnavatele v pracovnim pomeéru
postaveni odbort, kolektivni smlouva

N

. ro¢nik

ak:

N«

- uvede ¢lenéni nakladl a vynost
podnikatele — ucetni a danovy pohled;

- uctuje o ndkladech a vynosech ve
finan¢nim ucetnictvi;

- provede uzavérku nakladovych a
vynosovych Ucti;

- porovna princip hospodateni obchodni
korporace a neziskové organizace;

- na prikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynost;

- vypocte podle kalkula¢niho vzorce

Naklady a vynosy

charakteristika nakladd a vynost
pravidla uctovani nékladl a vynost
analyticka evidence nédkladl a vynost

Hospodai‘eni obchodniho zavodu

naklady — ¢lenéni, moznosti sniZovani,
manazerské pojeti ndkladu

vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
vysledek hospodateni — formy a slozky,
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celkové néklady a cenu vyrobku;
vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a

dlouhodobé;

orientuje se v z&kladnich pojmech

z oblasti mzdovych piedpist;
vypocte zakladni mzdu, pobidkoveé
slozky mzdy, ndhrady mezd,
superhrubou mzdu;

vy¢isli zdravotni a socialni pojiSténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplate;
rozlisi pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér
z hlediska odmény, pojisténi a dan¢ z
piijmi,;

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace;

provede dokladovou inventarizaci
bankovnich Ucti, pohledavek a zadvazk;
vy¢isli inventarizacni rozdily a zalictuje
je;

uzavie rozvahové a vysledkové ucty;
transformuje hospodatsky vysledek na
zaklad dané z pfijmtl a vypocita dan z
ptijmi;

vypocita vysledek hospodafeni, sestavi a
uzavie ucet ziski a ztrat;

sestavi prehled majetku a zdvazkt

v danové evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové Ucty na zacatku
ucetniho obdobi;

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu;
uctuje o vlastnim kapitalu individudlniho
podnikatele;

uctuje o zédkladnim kapitalu

V obchodnich spole¢nostech;

uctuje o rezervach;

uctuje dalsi dlouhodobé zavazky;

uvede moznosti rozdéleni zisku a thrady

rozd¢leni zisku, ztrata
uroven hospodareni
zdroje financovani

Mzdova soustava

pravni Uprava mzdy a platu
slozky mzdy

vypocet Cisté mzdy
zakonné odvody

Uzavrieni dafnové evidence a acetnictvi

inventarizace majetku a zavazka
uzavérkové operace v dailové evidenci a
ucetnictvi

ptehled majetku a zavazki

ucetni zavérka

otevieni UCtl na zacatku ucetniho obdobi

Kapitalové ucty

vlastni kapital individualniho podnikatele
zakladni kapital

vysledek hospodateni, rozdéleni zisku,
Uhrada ztraty

293




ztraty v obchodnich spolecnostech a
druzstvu;
- Uctuje o rozdéleni zisku, tthradé ztraty;

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

2. roc¢nik

Z4k:

- uctuje o pokladné na zdklad¢ ptijmovych
a vydajovych pokladnich dokladi;

- vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady;

- vede pokladni knihu;

- Uctuje na zékladé bankovniho vypisu;

- Uctuje o ceninach;

- vypocita pofizovaci cenu materidlu;

- orientuje se v procesu pfijimani zbozi
(popt. materialu) na sklad vcetné
veskeré pisemné evidence;

- vyhotovi pfijemku, vydejku;

- pracuje s dodacimi listy;

- uctuje 0 materialu a o vyrobcich;

- uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

- vyplni skladni kartu na zaklad¢ ptijemek
a vydejek;

- rozli§i druhy obéZného majetku a slozky
zasob;

- na prikladu ukaze postup potizeni zasob a
pozadavky na jejich skladovani;

- popiSe naleZzitosti ptijemky, skladni karty
a vydejky materialu;

- vypocte planovanou spotiebu materialu a
z bilan¢ni rovnice stanovi potiebu
nékupu;

charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;
uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v

PenéZzni prostiedky
- prijmy a vydaje

- pokladna a ceniny
- bankovni ucty

Zasoby

- Clenéni a ocenovani zasob
- uctovani zasob

- analyticka evidence zasob

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
majetkem

- obé&Zzny majetek a zasoby

- poftizeni, ocenovani, evidence a skladovani
- zasob

- optimalizace zasob a zjiSténi potieby

- nakupu

Dlouhodoby majetek
- ¢lenéni a ocenovani dlouhodobého majetku

- pofizovani dlouhodobého majetku

294




ucetnictvi; - odpisovéani dlouhodobého majetku

uctuje o potizeni, prevzeti a odpisech - hmotny majetek v danové evidenci
dlouhodobého majetku; - analytick evidence dlouhodobého majetku
zatfidi hmotny majetek do odpisovych - vyfazovani dlouhodobého majetku

skupin podle zakona o danich z piijmii;
pocita daitové odpisy rovnomérné a
zrychleng;

pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;
vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

uctuje o vytazeni dlouhodobého
majetku;

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu;

provadi bézné vypocty — odpist, vyrobni
kapacity, ukazateli irovn¢ hospodateni
a komentuje vysledky;

vysvétli divody poftizeni a vyrazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi zakladni dokumenty u
dlouhodobého majetku;

uvede opatieni ke zvySeni vyuZiti
dlouhodobého majetku;

Zabezpeceni hlavni cinnosti dlouhodobym
majetkem

- dlouhodoby majetek, clenéni, opotiebent,

- odpisy Ucetni a danové, kapacita

- pofizeni, ocenovani, evidence a vytazeni

- dlouhodobého majetku

- hospodateni s dlouhodobym majetkem

vvvvvv

Pohledavky a zavazky

pohleddvek a zdvazkii podnikatele; - charakteristika a ¢lenéni pohledavek

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

likviduje ptijaté faktury a zachyti je

Vv knize pfijatych faktur;

zachyti hotovostni a bezhotovostni
uhrady faktur a provede jejich parovani s
fakturami;

uctuje vydané a pfijaté faktury a jejich
Uhrady;

uctuje o dalSich pohledavkach, zejména

- azavazkul

- pohledavky a zavazky z obchodniho styku
- pohledavky a zdvazky vii¢i zaméstnanctim
- pohledavky a zdvazky vii¢i finan¢nimu

- Ufadu, institucim socialniho zabezpeceni

za zaméstnanci a pojistovnami;

uctuje o dalsich kratkodobych zavazcich,
zejména u zaméstnanct, pojiStoven a
finan¢niho uradu;

na ptikladu popiSe zékladni zpisoby
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ziskavani zaméstnancu;

- urci kritéria pro vybér zaméstnancu;

- charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnanci;

- vymezi zakladni oblasti péce
zamestnance;

- orientuje se v zakoniku prace;

- rozlisi zptasoby ukonceni pracovniho

- pomgéru;

- urci nalezitosti v pracovni smlouve;

- vysvétli funkci odborti a kolektivni
smlouvy;

- uvede ¢lenéni nakladl a vynost
podnikatele — t¢etni a dafiovy pohled,;

- Uctuje o ndkladech a vynosech ve
finan¢nim UcCetnictvi;

- provede uzavérku nakladovych a
vynosovych G¢ti;

- porovna princip hospodateni obchodni
korporace a neziskové organizace;

- na prikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynost;

- vypocte podle kalkulacniho vzorce
celkové néklady a cenu vyrobku;

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

- rozli$i zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé;

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,

pracovnépravni vztahy

- zjisténi a planovani potfeby zaméstnanci

- ziskavani a vybér zaméstnancii

- hodnoceni zaméstnancti

- péce o zamé&stnance

- Nérodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho poméru

- préva a povinnosti zameéstnance a
zamgéstnavatele v pracovnim pomeéru

- postaveni odbord, kolektivni smlouva

Naklady a vynosy

- charakteristika nakladt a vynost

- pravidla u¢tovani ndkladii a vynost

- analytickd evidence nakladii a vynost

Hospodateni obchodniho zavodu

- naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti ndkladu

- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodateni — formy a slozky,
rozd€leni zisku, ztrata

- uroven hospodafeni

- zdroje financovani

3. ro¢nik
ak:

orientuje se v zakladnich pojmech

z oblasti mzdovych predpist;

- vypocte zakladni mzdu, pobidkové
slozky mzdy, ndhrady mezd,
superhrubou mzdu;

- vycisli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplate;

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o

pracich konanych mimo pracovni pomér

N«

Mzdové soustava

- pravni Gprava mzdy a platu
- slozky mzdy

- vypocet Cisté mzdy

- zakonné odvody
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z hlediska odmény, pojisténi a dan¢ z
piijmu;

- popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace;

- provede dokladovou inventarizaci
bankovnich uctl, pohledavek a zadvazk;

- vycisli inventarizacni rozdily a zauctuje
j&;

- uzavie rozvahov¢ a vysledkové Ucty;

- transformuje hospodarsky vysledek na
zaklad dan€ z piijmul a vypocita dan z
pijmu;

- vypocita vysledek hospodateni, sestavi a
uzavie ucet zisku a ztrat;

- sestavi piehled majetku a zavazk
v danové evidenci;

- schematicky sestavi rozvahu;

- otevie rozvahové Uty na zacatku
ucetniho obdobi;

- charakterizuje slozky vlastniho kapitalu;

- Uctuje o vlastnim kapitdlu individualniho
podnikatele;

- Uctuje o zékladnim kapitalu
vV obchodnich spole¢nostech;

- Uctuje o rezervach;

- uctuje dalsi dlouhodobé zavazky;

- uvede moZnosti rozd¢€leni zisku a thrady
ztraty v obchodnich spole¢nostech a
druzstvu;

- Uctyje o rozdeleni zisku, uhradé€ ztraty;

Uzavieni danové evidence a ucetnictvi

- inventarizace majetku a zavazka

- uzavérkové operace v danové evidenci a
ucetnictvi

- prehled majetku a zavazkt

- UcCetni zévérka

- otevieni uctl na zacatku ucetniho obdobi

Kapitalové ucty

- vlastni kapital individualniho podnikatele

- zékladni kapitél

- vysledek hospodateni, rozdéleni zisku,
Uhrada ztraty

Déalkovéa forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucdivo

2. ro¢nik

Z4k:

- Uctuje o pokladné na zéklad¢ piijmovych
a vydajovych pokladnich dokladu;

- vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady;

- vede pokladni knihu;
- Uctyje na zaklad€ bankovniho vypisu;

PenéZni prostiedky
- pfijmy a vydaje

- pokladna a ceniny
- bankovni ucty
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uctuje o ceninach;

vypocita pofizovaci cenu materialu;
orientuje se v procesu pfijimani zbozi
(popf. materialu) na sklad véetné
veskeré pisemné evidence;

vyhotovi piijemku, vydejku;

pracuje s dodacimi listy;

uctuje 0 materialu a o vyrobcich;

uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

vyplni skladni kartu na zéklad¢ piijemek
a vydejek;

rozli$i druhy obézného majetku a slozky
zasob;

na prikladu ukéaze postup potizeni zasob a
pozadavky na jejich skladovani;

popiSe nalezitosti ptijemky, skladni karty
a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotiebu materialu a
z bilan¢ni rovnice stanovi potiebu
nakupu;

charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

uctuje o potizeni, ptevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

zattidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zdkona o danich z pfijmu;
pocita danové odpisy rovnomeérné a
zrychlené;

pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;
vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

uctuje o vytazeni dlouhodobého
majetku;

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu;

provadi bézné vypocty — odpistl, vyrobni
kapacity, ukazatelti urovn¢ hospodateni
a komentuje vysledky;

Za

soby

¢lenéni a ocenovani zasob
uctovani zasob
analyticka evidence z&sob

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
majetkem

obé&zny majetek a zasoby

pofizeni, oceniovani, evidence a skladovani
zasob

optimalizace zasob a zji§téni potieby
nakupu

Dlouhodoby majetek

¢lenéni a ocenovani dlouhodobého majetku
potizovani dlouhodobého majetku
odpisovani dlouhodobého majetku
hmotny majetek v danové evidenci
analyticka evidence dlouhodobého majetku
vyfazovani dlouhodobého majetku

Zabezpeceni hlavni cinnosti dlouhodobym
majetkem

dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni,
odpisy ucetni a daniové, kapacita
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- vysvétli divody potizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

- rozlisi z&kladni dokumenty u
dlouhodobého majetku;

- uvede opatieni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku;

vvvvvv

pohledavek a zadvazki podnikatele;

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je
Vv knize pfijatych faktur;

- zachyti hotovostni a bezhotovostni
Uhrady faktur a provede jejich parovani s
fakturami;

- Uctuje vydané a ptijaté faktury a jejich
Uhrady;

- uctuje o dalSich pohledavkach, zejména
za zamé&stnanci a pojiStovnami;

- Uctuje o dalSich kratkodobych zavazcich,
zejména u zaméstnanct, pojistoven a
finan¢niho uradu;

- na prikladu popiSe zékladni zpisoby
ziskdvani zaméstnancu;

- ur¢i kritéria pro vybér zaméstnanci;

- charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnanct;

- vymezi zakladni oblasti péce
zamestnance;

- orientuje se v zakoniku prace;

- rozli$i zpiisoby ukonceni pracovniho

- pomeéru;

- urci ndleZitosti v pracovni smlouvé,

- vysvétli funkci odbort a kolektivni
smlouvy;

- pofizeni, ocenovani, evidence a vytazeni
- dlouhodobého majetku
- hospodateni s dlouhodobym majetkem

Pohledavky a zavazky
- charakteristika a ¢lenéni pohledavek

- azavazkul

- pohledavky a zavazky z obchodniho styku
- pohledavky a zdvazky vii¢i zaméstnanctim
- pohledavky a zdvazky viic¢i financnimu

- Ufadu, institucim socialniho zabezpeceni

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,

pracovnépravni vztahy

- zjisténi a planovani potfeby zaméstnanci

- ziskavani a vyber zaméstnanct

- hodnoceni zamé&stnancii

- péce o zaméstnance

- Narodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho pomé&ru

- prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele v pracovnim poméru

- postaveni odbord, kolektivni smlouva

3. ro¢nik

Z4k:

- uvede ¢lenéni ndkladl a vynost
podnikatele — ucetni a danovy pohled;

- Uctuje o ndkladech a vynosech ve
finan¢nim UcCetnictvi;

- provede uzavérku nakladovych a

Naklady a vynosy

- charakteristika nakladt a vynost

- pravidla u¢tovani ndkladi a vynost

- analytickd evidence nakladii a vynost
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vynosovych ucti;

porovna princip hospodareni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na ptikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynost;

vypocte podle kalkula¢niho vzorce
celkové néklady a cenu vyrobku;
vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé;

orientuje se v z&kladnich pojmech

z oblasti mzdovych piedpisi;
vypocte zakladni mzdu, pobidkoveé
slozky mzdy, ndhrady mezd,
superhrubou mzdu;

vy¢isli zdravotni a socialni pojiSténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplat¢;
rozlisi pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér
z hlediska odmény, pojisténi a dan¢ z
ptfijmu;

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace;

provede dokladovou inventarizaci
bankovnich ucti, pohledavek a zadvazkd;
vy¢isli inventarizacni rozdily a zalctuje
je;

uzavie rozvahové a vysledkové ucty;
transformuje hospodatsky vysledek na
zaklad dané z pfijmi a vypocita dan z
piijmi;

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a
uzavie ucet ziski a ztrat;

sestavi piehled majetku a zavazka

Vv danové evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové Ucty na zacatku
ucetniho obdobi;

Hospodareni obchodniho zavodu

- naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti nakladi

- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodateni — formy a slozky,
rozd¢leni zisku, ztrata

- uroven hospodaieni

- zdroje financovani

Mzdové soustava

- préavni Uprava mzdy a platu
- slozky mzdy

- vypocet ¢isté mzdy

- zékonné odvody

Uzavieni danové evidence a ucetnictvi

- inventarizace majetku a zavazka

- uzavérkoveé operace v daiové evidenci a
ucetnictvi

- ptehled majetku a zavazki

- Ucetni zaverka

- otevfeni UCtd na zacatku uc¢etniho obdobi

Kapitalové ucty
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charakterizuje slozky vlastniho kapitélu;
uctuje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele;

vlastni kapital individudlniho podnikatele
zakladni kapital

vysledek hospodateni, rozdéleni zisku,
Uhrada ztraty

- uctuje o zékladnim kapitalu
vV obchodnich spole¢nostech;

- uctuje o rezervach;

- uctyje dalsi dlouhodobé zavazky;

- uvede moznosti rozdéleni zisku a uhrady
ztraty v obchodnich spole¢nostech a
druzstvu;

- Uctuje o rozde€leni zisku, uhradé ztraty;

PISEMNA ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0.
nam. B. Martint 95, 572 01 Poli¢ka

Nézev a adresa skoly:

Ziizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajske zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a Gi¢innost SVP: od 1.9.2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tfileté dalkové, tfileté kombinované

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvoj profesnich komunikativnich

kompetenci zakd v oblasti spoleCenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a
socialni. Pfi rozvijeni socidln€¢ komunikativnich kompetenci se uplatituji psychologické
aspekty

komunikace a spolecenska etiketa. Oblast pisemné komunikace zahrnuje predevsim

vyhotovovani dokumenti obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operaéni
evidence

a dalsich forem komunikace.

Charakteristika ufiva
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Uc¢ivo pfedmétu Pisemna elektronickd komunikace vychazi z RVP 64-41-L/51
Podnikani ze vzdélavaci oblasti Pisemna a Gistni komunikace.

Vyucovaci pfedmét je zatazen do obou ro¢niki vzdélavani. Vyuka zacina tematickym
celkem Zaklady psani na klavesnici. Vyuéuje se vyukovym programem a podle udebnice. Zak
se seznami s klavesnici pocitace a nauci se ji ovladat desetiprstovou hmatovou metodou. Déle
se zak nauci ovladat riizné zpisoby Upravy textl, pofizovat zdznam podle piimého diktatu a
upravovat text podle korekturnich znamének.

DalSim dtlezitym okruhem je zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi. V tomto
tematickém celku se studenti nau¢i normalizované tpravé pisemnosti podle CSN 01 6910, ve
které zaci upravuji obchodni dopisy a pisi adresy. Dale se nauci vypracovavat jednoduché
pisemnosti pii obchodovani, pii poruSovani obchodnich smluv, pravni pisemnosti, personalni.
interni pisemnosti a osobni dopisy.

Svym obsahem i1 metodami pfedmét rozviji systémové mySleni zaka, pfispiva k
vytvareni ndvyktl na peclivou, piesnou a kvalitni praci pii efektivnim vyuzivani vypocetni
techniky. V kazdém ro¢niku je u jednotlivych pfedméth zafazeno ucivo Sumarizace a
prohlubovani uciva predeslych ro¢nikd.

Distan¢ni vyuka se uskuteciiuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zakiim samostatné fizené studium a ptimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup z této formy vyuky je pololetni zkouska, dle pozadavki kazdého tutora daného
predmétu.

Hodnoceni a zkouSeni probiha priibézné, v distancni formée je tfeba nastudovat ptislusné
elektronické materialy, které jsou ulozeny v cloudu MS Teems a konzultovény s tutorem
a poté uspesne slozit pololetni zkousky.

Obsah a zptsob realizace kombinované formy vzdélavani a zplsob podpory zakl pii
studiu vcetné kritérii hodnoceni sdé€li tutor na zacatku kazdého pololeti ptislusného Skolniho
roku zakiim prostiednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich materiald,
pomtucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia, zplisob kontaktu
zéka se Skolou a tutorem pies systém MS Teems a Bakalafe a soupis samostatnych praci
pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia.

Mezipredmétové vztahy

Informaéni a komunikaéni technologie, Cesky jazyk a literatura, Ekonomika podniku,
Ucetnictvi a Ekonomické a Gi¢etni cviceni, cizi jazyk, Odborna praxe.

Denni forma vzdélavani:

Nazev Tydenni hodinova dotace v jednotlivych Celkovy
predmétu rocnich pocet hodin
. , 1. 2.
Pisemna 4
elektronicka 2 2
komunikace Hodinova dotace za $kolni rok 128
68 | 60
Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. 1. Z&klady psani na klavesnici ve vyukovém programu
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1. Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi

Dalkova forma vzdélavani:

vNaze\V/ Hodinova dotace za Skolni rok Cvelkovy.
predmétu pocet hodin
Pisemna 1. 2. 3.
elektronicka 42
komunikace 15 15 12
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
1 1.  Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu
' 2. Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi — I. ¢ast
2. 1.  Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi — II. ¢ast
3. 1.  Zpracovéni pisemnosti a manipulace s nimi — III. ¢ast
Kombinovana forma vzdélavani:
VNaZE\V/ Hodinova dotace za Skolni rok Czelkovy.
predmétu pocet hodin
Pisemna 1. 2 3
elektronicka 18
komunikace 6 6 6
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
1 1.  Zéklady psani na klavesnici ve vyukovém programu
' 2. Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi — I. ¢ast
2. 1.  Zpracovéni pisemnosti a manipulace s nimi — II. ¢ast
3. 1.  Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi — I11. ¢ast

Smérovani vvuky v oblasti citu., postoju, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu Pisemna elektronicka komunikace smétuje k tomu, aby zaci:

- se aktivné zucastnovali diskusi,

—  formulovali a obhajovali své nazory a postoje,

- reflektovali ndzory druhych,

- spoluvytvareli ptedpoklady pro uplatnéni v pracovnim a obcanském Zivote,

—  dovedli odhadovat vysledky svého jednéni a chovani v riznych situacich,

- zakladni komunikaéni dovednosti, socidlni a personalni vztahy stavéli na zakladech
tolerance, demokratické spolecnosti a poctivosti.
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Pojeti vyuky

Vyuka probiha zédsadné v odborné uc¢ebné vybavené pocitaci s pripojenim na internet.

V prvnim ro¢niku je vyucovaci predmét Pisemna elektronickd komunikace zaméten na
ziskani dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou hmatovou metodou. Uplatiuji
se zde klasické metody, jako je vyklad a prakticka ukézka, stéZejni formou vyuky vsSak je
v provadéni praktickych ukoli. V dalSich ro¢nicich se zaci u¢i vyhotovovat zakladni druhy
pisemnosti v normalizované upravé a pracovat s dopisni Sablonou, komunikuji pomoci
elektronické posty a pracuji s internctem. I zde se pouzivaji klasické metody — vyklad,
pfednaska, fizeny rozhovor, cviceni, ale ve stale vétsi mife se zapojuji i metody, které
vyzaduji samostatnou aktivitu ze strany zéka, zejména vyhledavani aktudlnich informaci a dat
a jejich zpracovani. Vyklad nového uciva se aplikuje na piikladech z podnikatelské praxe.

Zéci pii vyuce pouzivaji aktualni udebnice a vyukové texty uditeldl. Aktivné pouZivaji
vyukovy software typu STOP klavesnicové negramotnosti, podle moznosti i program ZAV
apod.

Predmét Pisemna elektronicka komunikace navazuje predevsim na predmét Informacni
a komunika¢ni technologie a prohlubuje propojeni s pfedméty Cesky jazyk a literatura,
Ekonomika podniku, Uéetnictvi a Ekonomické a i¢etni cviGeni.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni zéki vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani, ktera
jsou souéasti Skolniho fadu.

Zakladem pro hodnoceni vykonti v psani jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje
dosaZena rychlost a pfesnost podle limitl (pro pfislusny mésic). U vyhotovenych pisemnosti
se hodnoti v&cny obsah, stylizace, pravopis a formalni uprava podle normy. Dale se
klasifikuje uroven vypracovani tabulek a pisemné zkousky z pravidel CSN. Pii klasifikaci na
konci klasifika¢niho obdobi se pfihlizi k po¢tu napsanych cvi¢eni vyukového programu STOP
klavesnicové negramotnosti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni
a realné€ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvotit vhodny
studijni reZim a podminky;
- byt motivovani k celozivotnimu uceni, ptekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;
- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivote;
- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni od jinych lidi.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspé$né budovat svoji

profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni ptizptisobovat se
meénicim pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat;

mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace;

jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencialnimi
zamé&stnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,

udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotyptim v ptistupu k lidem z riznych socidlnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim 1 pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostiedky ICT a s

informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii;

rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim vcetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostiedky online a offline komunikace;

ziskéavat informace z otevienych zdrojl a dale je zpracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit

pracovni i jiné problémy, tzn. ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;
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- urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

- zvolit optimalni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

- uplatiovat pfi feSeni problémi rtizné metody mysSleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesenti).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat
V pisemné i Ustni formé a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn. ze
absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ti¢elu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé¢, obsahové i stylisticky
naro¢néjsi texty;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i
pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevu jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické
mysleni za G€elem funkéniho zvladani riznych situaci, tzn. ze absolventi by méli:
- rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické Udaje;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi
by méli:
- dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie;
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;
- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas 1 ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny néazor;

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:
- ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piimétené rychlosti a
pfesnosti;
- vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky;
- stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;
- manipulovali s dokumenty (v€etné¢ elektronickych) podle stanovenych pravidel;
- pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

306



Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient, zakaznikd,
navstévnikl) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
- chéapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecovani parametrii (standardii) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, Gcel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleenskeé
ohodnoceni;

PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prafezovych témat ve vyuCovacim predmétu Pisemna  elektronicka
komunikace se tyka zejména témat Ob&an v demokratické spoleénosti, Clovék a svét prace a
Informacni a komunikaéni technologie.

Ve tfidé¢ bude dbano na vytvareni demokratického prostfedi, zalozeného na respektu,
spolupraci a dialogu. Clovék a svét prace bude uplatiiovan zejména v udivu o pracovnim
poméru a o soukromém podnikéani. Informaéni a komunikaéni technologie budou vyuzivany
jednak ptimo v hodinach, jednak pfi domaci ptipravé zaka. Vyuka pfedmétu Pisemna
elektronickd komunikace smétuje k tomu, aby Zaci:

— se aktivné zOcastnovali diskusi,

— formulovali a obhajovali své nazory a postoje,

— reflektovali ndzory druhych,

— spoluvytvareli pfedpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob¢anském Zivotg,

— dovedli odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich,

— zékladni komunikaéni dovednosti, socialni a personalni vztahy stavéli na zakladech tolerance,
demokratické spolecnosti a poctivosti.

Pojeti vyuky

Vyuka probihd zasadné v odborné ucebné vybavené pocitaci s pfipojenim na internet.

V prvnim ro¢niku je vyucovaci predmét Pisemna elektronickd komunikace zaméten na
ziskani dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou hmatovou metodou. Uplatiuji
se zde klasické metody, jako je vyklad a praktickd ukézka, stézejni formou vyuky vSak je
provadéni praktickych tkold. V dalSich ro¢nicich se Zaci u¢i vyhotovovat zékladni druhy
pisemnosti v normalizované Upravé a pracovat s dopisni Sablonou, komunikuji pomoci
elektronické posSty a pracuji s internetem. I zde se pouzivaji klasické metody — vyklad,
pfednaska, fizeny rozhovor, cviceni, ale ve stale vétsi mife se zapojuji 1 metody, které
vyzaduji samostatnou aktivitu ze strany zéka, zejména vyhledavani aktudlnich informaci a dat
a jejich zpracovani. Vyklad nového uciva se aplikuje na piikladech z podnikatelské praxe.
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Zéci pii vyuce pouzivaji aktualni udebnice a vyukové texty uditeld. Aktivné pouZivaji
vyukovy software typu STOP klavesnicové negramotnosti, podle moznosti i program ZAV
apod.

Predm¢ét Pisemna elektronickd komunikace navazuje predevsim na predmét Informacéni
a komunikaéni technologie a prohlubuje propojeni s predméty Cesky jazyk a literatura,
Ekonomika podniku, Uéetnictvi a Ekonomické a téetni cvideni.

Hodnoceni vysledka zaku

Hodnoceni zakti vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani, ktera
jsou sou¢asti Skolniho fadu.

Zékladem pro hodnoceni vykont v psani jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje
dosazena rychlost a ptesnost podle limit (pro ptislusny mésic). U vyhotovenych pisemnosti
se hodnoti vécny obsah, stylizace, pravopis a formdalni uprava podle normy. Déle se
klasifikuje Giroven vypracovani tabulek a pisemné zkousky z pravidel CSN. Pii klasifikaci na
konci klasifikacniho obdobi se ptihlizi k po¢tu napsanych cvi€eni vyukového programu STOP
klavesnicové negramotnosti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni
a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdé€lavani, tzn. Ze absolventi by
méli:
- znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uc¢eni, umet si vytvotit vhodny
studijni rezim a podminky;
- byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;
- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu;
- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivote;
- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspésné budovat svoji
profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace;
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jednat aktivné€ pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principiim podnikéani, mit ptedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,

udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotypiim v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpoveédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostiedky ICT a s

informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi prostfedky informac¢nich a komunikac¢nich
technologii;

rozvijet praci s béZnym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim vcetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit

pracovni 1 jiné problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

urcit pficiny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup fesSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni, volit prosttedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).
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Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadifovat v
pisemné i Ustni formé& a volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. ze
absolventi by méli:
- vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodn¢ se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje istné 1 pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli a projeva jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické
mysleni za Gcelem funkéniho zvladani riznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:
- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické Udaje;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze
absolventi by méli:
- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie;
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném
zajmu;
- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svét€ a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nézor;

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:
- ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v ptiméfené rychlosti a
presnosti;
- vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZzitim vypocetni a kancelarské techniky;
- stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;
- manipulovali s dokumenty (vCetn¢ elektronickych) podle stanovenych pravidel;
- pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:
chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zdkaznik, navstévnikil) 1
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikéatu jakosti
podle ptislusnych norem;
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Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecCovani parametrti (standardti) kvality procest, vyrobkil nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:
- znali vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spoleCenské
ohodnoceni;

PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prifezovych témat ve vyuCovacim piedmétu Pisemnd elektronicka
komunikace se tyka zejména témat Ob¢an v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace a
Informacni a komunikaéni technologie.

Ve tfidé¢ bude dbano na vytvareni demokratického prostredi, zalozeného na respektu,
spolupraci a dialogu. Clovék a svét prace bude uplatiiovan zejména v uéivu o pracovnim
poméru a o soukromém podnikani. Informaéni a komunikac¢ni technologie budou vyuzivany
jednak pfimo v hodinéch, jednak pti domaci ptipravé zaki.

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. ro¢nik
Z4k: 1 Zaklady psani na klavesnici ve
- pfesné a v pifiméfené rychlosti | vyukovém programu
ovlada klavesnici PC desetiprstovou - nacvik psani malych a velkych pismen,
hmatovou metodou; diakritickych a interpunkénich znamének, ¢islic
- piSe podle diktatu; a znacek

- zpracuje text s vyuzitim
zvyraznénia formatovani;

2. ro¢nik
- zpracovava pisemnosti a 1 Zpracovani pisemnosti a manipulace s
tabulky a upravuje je podle normy; nimi
- manipuluje s pisemnymi a - pravidla doporucené normalizované
elektronickymi  dokumenty podle | Gpravy pisemnosti a adres
stanovenych pravidel; - obchodni, pravni, personalni a interni

pisemnosti, osobni dopisy
- tabulky (jejich nalezitosti a druhy)
- manipulace s dokumenty
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Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1. ro¢nik

Z4k:

- pfesné a v pfimétené rychlosti
ovlada klavesnici PC desetiprstovou
hmatovou metodou;

- piSe podle diktatu;

- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni
a forméatovani;

1 Zaklady psani na klavesnici ve

vyukovém programu

- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunk¢nich znamének, ¢islic
a znacek

- Zpracovava pisemnosti a upravuje je
podle normy;

2. Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi

- pravidla doporucené normalizované Gpravy
pisemnosti a adres

- obchodni pisemnosti

2. roénik

- Zpracovava pisemnosti a upravuje je
podle normy;

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
- pravni, persondlni a interni pisemnosti, osobni
dopisy

3. ro¢nik

- zpracovava tabulky a upravuje je
podle normy;

- manipuluje s pisemnymi a
elektronickymi dokumenty podle
stanovenych pravidel;

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
- tabulky (jejich nalezitosti a druhy)
- manipulace s dokumenty

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1. roénik

Z4k:

- pfesné a v pfiméefené rychlosti
ovlada klavesnici PC desetiprstovou
hmatovou metodou;

- piSe podle diktatu;

- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni
a forméatovani;

1 Zaklady psani na klavesnici ve
vyukovém programu

- nacvik psani malych a velkych
pismen,diakritickych a interpunkcnich
znamének, Cislic a znacek

- Zpracovava pisemnosti a upravuje je
podle normy;

2. Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi

- pravidla doporucené normalizované Gpravy
pisemnosti a adres
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- obchodni pisemnosti
2. ro¢nik
- Zpracovava pisemnosti a upravuje je | Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
podle normy; - pravni, personélni a interni pisemnosti, osobni
dopisy
3. ro¢nik
- zpracovava tabulky a upravuje je Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
podle normy; - tabulky (jejich nalezitosti a druhy)
- manipuluje s pisemnymi a - manipulace s dokumenty
elektronickymi dokumenty podle
stanovenych pravidel,

UCEBNIi PRAXE

Nazev a adresa skoly: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdé€lavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tiileté kombinované

Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil vyucovaciho predmétu

Pfedmét Ucebni praxe je odborny predmét, ktery ukazuje zakiim, jak mohou ziskané
konkrétni ekonomické poznatky vyuzit pii feSeni praktickych tkoll a cviceni, uci je pfi tom
ekonomicky myslet, porozumét podstaté podnikatelské Cinnosti a principu hospodaieni
podniku.

Pifedmét plni integrujici funkci vSech ostatnich vyucovanych predmétt s ekonomickym
zaméfenim, zejména Ugetnictvi, Ekonomického a tucetniho cviteni, Ekonomiky podniku
a Pisemné elektronické komunikace.

Hlavnim cilem tohoto pfedmétu je rozvijet schopnosti zaki, aplikovat poznatky
a dovednosti ziskané v odbornych predmétech. Rozviji exaktni ekonomické mysleni a uci
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zaky uplatnovat ekonomickou efektivnost pii podnikovych cCinnostech, osvojit si zasady
hospodarnosti a jednat v souladu s etikou podnikani.

Charakteristika uciva
Utivo predmétu Ulebni praxe vychazi zobsahovych okruhti Uetnictvi a dang
a Ekonomika a pravo RVP 64-41-L/51 Podnikani. Je zatazeno do vSech ro¢niki studia.
Obsah uciva uzce navazuje na ucivo ostatnich odbornych pfedmétli, v nichz Zéci
poznéavaji vécnou a hodnotovou stranku hospodaiského procesu. Mezi né patii zejména
vyucovaci predmét Ekonomika podniku, Uetnictvi, Ekonomicka a G&etni cvideni, Pisemna
elektronickd komunikace, Pravo, Informa¢ni a komunikaéni technologie. Uc€ivo je
strukturovano do tematickych celkd.
Ucivo je zaméieno na feSeni Ukoll tykajicich se problematiky zalozeni firmy
a na dokumenty stim spojené, na tkoly sméfujici k zabezpeCovani podnikovych ¢innosti.
Veskeré potiebné kompetence ziskavaji spojenim teoretickych znalosti s praktickymi
zkuSenostmi s vedenim, organizovanim a fizenim fiktivni firmy.

Utivo predmétu Uéebni praxe se tzce prolina s predmétem Ugetnictvi, Ekonomicka
a ucetni cviceni a Ekonomika podniku. Dal$i mezipfedmétové vazby jsou s predméty
Management a marketing, Pravo, Pisemna elektronicka komunikace a Odbornéa praxe.

Cilem je ziskat dovednosti dlouhodobé&jsi povahy, aby znich absolventi mohli
vychazet v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci jsou vedeni ktomu,
aby pochopili nutnost dal$iho vzdélavani a prohlubovani svych znalosti studiem odborné
literatury. V kazdém rocniku je u jednotlivych pifedméti zafazeno ucivo Sumarizace
a prohlubovani uciva piedeslych ro¢nikd.

Distan¢ni vyuka se uskutecnuje prostfednictvim aplikace MS Teams, ktery umoziuje
zaklim samostatné fizené studium a pfimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem.
Vystup ztéto formy vyuky je pololetni zkouska, dle poZzadavki kazdého tutora daného
pfedmétu, v pribehu zkouSkového obdobi.

V distan¢ni formé je tifeba nastudovat pfislusné elektronické materidly, které jsou
ulozeny v cloudu MS Teams a konzultovany s tutorem apoté uspésné slozit pololetni
zkousky.

Obsah a zplisob realizace kombinované formy vzdélavani a zplisob podpory zaki
pii studiu vcetné kritérii hodnoceni sd€li tutor na zacatku kazdého pololeti piisluSného
Skolniho roku Zakim prostfednictvim systému Bakalafi, zpfistupni i seznam studijnich
materiall, pomucek a dalSich studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni studia,
zpisob kontaktu zdka se Skolou a tutorem pfes systém MS Teams a Bakalafe a soupis
samostatnych praci pozadovanych jako podklad pro hodnoceni samostudia. Pfedmét Ucebni
praxe je vyucovan v soucasné dob¢ u denni i kombinované formy prezen¢né. Distan¢ni forma
vyuky je zde pouzivana jen jako dopliujici, kdy zaktim jsou pfes aplikaci Teams nasdileny
odkazy na studijni materidly, pozadavky na samostatnou praci a jsou zde téz zvetejnény
vybrané vyukové materidly vyucujiciho. Tento podplrny prostfedek muzou zaci vyuzit
I ke konzultacim probiraného uciva.

Denni forma vzdélavani:

Nazev predmétu | Tydenni hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich ﬁg:jli(r(:vy pocet
1. 2. 5

Ucebni praxe 2 2
Hodinové dotace za Skolni rok 128
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68 \ 60

Roé¢nik

Strucny popis vzdélavaciho obsahu

=
o

©ooN R WNRE

Podnikani

Vymezeni tcetnictvi a dailové evidence

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

Penézni prostiedky

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZznym majetkem
Zasoby

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
Dlouhodoby majetek

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni

vztahy
. Marketing a prodejni ¢innost — 1. ¢ast

NG~ WDNE

Marketing a prodejni ¢innost - pokra¢ovani

Mzdova soustava

Pohledavky a zavazky

Néklady a vynosy

Hospodateni obchodniho zavodu

Uzavteni danové evidence a ucetnictvi

Dailovéa soustava

Zdravotni a socialni pojisténi individualniho podnikatele

Dalkova forma vzdélavani:

Nazev predmétu Hodinova dotace v jednotlivych ro¢nich ﬁ:éli(r(:vy pocet
1. 2. 3.

Ucebni praxe 24
12 6 6

Roc¢nik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1. Podnikani
2. Vymezeni ucetnictvi a danové evidence
3. Hlavni ¢innost obchodniho zavodu
4. PenéZni prostredky
5. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZznym majetkem

1 6. Zasoby

7. Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
8. Dlouhodoby majetek
9. Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni

vztahy
10. Marketing a prodejni ¢innost — 1. ¢ast
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Marketing a prodejni ¢innost - pokra¢ovani
Mzdova soustava

Pohledavky a zavazky

Néaklady a vynosy

Hospodateni obchodniho zavodu

ol s wNR

Uzavfeni danové evidence a ucetnictvi

10. Datiova soustava
11. Zdravotni a socialni pojiSténi individualniho podnikatele

Kombinovana forma vzdélavani:

Nazev ., . - « Celkovy
predmétu Hodinova dotace v jednotlivych rocnich pocet hodin
1. 2. 3.
Ucebni praxe 31
8 8 15

Roé¢nik

Strucny popis vzdélavaciho obsahu

1.

Podnikani

Vymezeni tcetnictvi a daitové evidence

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

Penézni prostredky

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem
Zé&soby

W PRo ok wD

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
Dlouhodoby majetek

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni
vztahy

Marketing a prodejni ¢innost — 1. ¢ast

© N O WD PRPA

Marketing a prodejni ¢innost - pokra¢ovani
Mzdové soustava

Pohledavky a zavazky

Néklady a vynosy

Hospodateni obchodniho zavodu

Uzavieni daiiové evidence a ti¢etnictvi
Dailova soustava

. Zdravotni a socialni pojisténi individualniho podnikatele

Smérovani vvuky v oblasti citu. postoju, hodnot a preferenci

Vyuka pfedmétu Ucebni praxe sméfuje K tomu, aby Zaci

spoluvytvételi pfedpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob¢anském Zzivote,

—  jednali odpovédné a ptijimali odpoveédnost za svd rozhodnuti a jednéni,
—  aktivné se zucastiovali diskusi,
—  nenechali sebou manipulovat a tvofili si vlastni usudek,
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—  pfijimali hodnoceni svych vysledkti a zpusobu jedndni ze strany ostatnich lidi,
adekvatné na né reagovali, pfijimali radu a kritiku,

—  zékladni komunika¢ni dovednosti, socidlni a persondlni vztahy stavéli na zakladech
tolerance, demokratické spolecnosti a poctivosti.

Pojeti vyuky

Vyuka je zaméfena ryze prakticky. V hodinéch jsou se zaky zopakovany teoretické poznatky
k danému tematickému celku a podle potieby rozsifeny.

Tézisté prace zaka spociva poté ve Skolnim ¢i v domacim samostatném zpracovani
ukolt tykajicich se jednotlivych tematickych celki — mohou to byt rtizné ekonomické
vypocCty, vypliovani pisemnosti, vyplnéni vykazd. V nasledujicich hodinach jsou pak
objasnény a konzultovany nejasnosti.

Formy a metody vyuky jsou voleny podle charakteru uciva. VyuZivan je vyklad,
rozhovor, diskuse s demonstraci na ptikladech, prace s konkrétnimi prévnimi normami,
vyhleddvani pottebnych informaci zriznych zdrojd a vypliovani pisemnosti.
Uptednostiiovany jsou vSak metody vyzadujici aktivni pristup zakd, samostatnad a skupinova
prace.

V ramci 1. ro¢niku, u kombinovaného studia 3. ro¢niku probiha jesté odborna praxe
Vv rozsahu 2 tydny ve firmé nebo jiném ekonomickém subjektu.

Ve své praci zaci vyuzivaji ucebnice, vyukové texty ucitelll, pracovni listy, pravni
normy, Ucetni software, internet. Ve vyuce je standardné vyuzivan pocita¢, dataprojektor,
internet, odborny tisk a dalsi zdroje informaci.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Hodnoceni zakdi vychéazi z Pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani,
ktera jsou souéasti Skolniho fadu.

Zaci jsou hodnoceni na zakladé svého pisemného projevu, ktery se realizuje pomoci
feSeni tkold, cviceni, souvislych ptiklada a testt. Pfihlizi se k vécné a odborné spravnosti,
dale k upravé a peclivosti. Hodnoceni se zaméfuje také na celkovy aktivni pfistup zaka
k samostatnému feSeni praktickych tloh ve vyuce v hodinach a na plnéni zadanych tkola
a cviceni. Dale se bere v uvahu obecny piehled, schopnost komentovat ekonomickou situaci,
aktualni material, souvislost a pfesnost vyjadfovani, pouzivani odborné terminologie,
zohlediuje se i piehled o aktualnich udalostech.

V 1. a u kombinovaného studia ve 3. ro¢niku je soucasti hodnoceni 1 vyjadieni firmy,
ve které Zak absolvoval odbornou praxi.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a pruiezovvch témat

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat u¢eni a realné
si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani, tzn., Ze absolventi by méli:
- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
- byt motivovani k celozivotnimu uceni, ptekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;
- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat
a vyuzivat dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;

317



vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivote¢;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspésn¢ budovat svoji profesni
kariéru a byli piipraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, tzn., Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizptisobovat
se ménicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich
na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace;

jednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn., Ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim
a stereotyptim v pfistupu k lidem z riznych socidlnich prostredi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim 1 pracovnim Zzivoté¢ a uvédomovat
si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostiedi
a vyuzivat digitdlni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofiveé pii praci, pii uceni,
ve volném case 1 pii svém zapojeni do spolecenského zivota, tzn., Ze absolvent:

ovlada pottebnou sadu digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néastrojl
Zoblasti umélé inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostredi
I pti zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti, a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitdlni obsah
V riznych forméatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaii, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadiuje
se za pomoci digitalnich prosttedk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich €asti; dokdze poradit ostatnim s b&éznymi
technickymi problémy;
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- vyrovnavd se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spoleCnost, osobni a pracovni zZivot jedince a zivotni prostiedi,
zvazuje rizika a pfinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pifi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k FeSeni problémi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit
pracovni i jiné problémy, tzn., ze absolventi by méli:
- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;
- urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;
- zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;
- uplatiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné
I ustni form¢ a volit komunikaéni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn., ze absolventi
by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé¢, obsahové i stylisticky
naro¢n¢jsi texty;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textli a projevi jinych lidi
(pfednések, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mySleni
za ucelem funk¢niho zvladani riznych situaci, tzn., Ze absolventi by méli:
- aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni rlznych ukoli v béZnych
situacich v¢etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;
- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;
- zvladat feSeni svych socidlnich 1 ekonomickych zaleZitosti s ohledem na meénici
se zZivotni situace, byt finanéné gramotni;
- orientovat se v problematice pencz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv i zdvazki.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn., Ze absolventi
by méli:
- jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;
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- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
piistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor;

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:
- pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti,
- vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky,
- dodrzovali vSechny pravni piedpisy souvisejici s ochranou osobnich udajt.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., aby absolventi

- dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevil na fungovani podniku,

- zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazku podniku,

- provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

- provadéli zdkladni vypocty odpisti a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,

- provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z ptijmi,

- orientovali se v soustavé dani,

- stanovovali daiovou povinnost k danim z ptijmu,

- seorientovali v pravni upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn., aby absolventi:

- chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(1 dalsich osob wvyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakazniku,
navstévnikll) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem;

- osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali mozZnost nebezpe€i urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé (razem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:
- chéapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpeCovani parametrl (standardll) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:
- znali vyznam, Gcel a uZzitecnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnocent;
- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité c¢innosti (v pracovnim procesu
I v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni
dopady;
- efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky;

320



PRUREZOVA TEMATA

Aplikace prufezovych témat ve vyucovacim predmétu Ekonomickd a ucetni cviceni
se tyké zejména témat Obdan v demokratické spole¢nosti a Clovek a digitalni svét.

Ve tfid¢ bude dbano na vytvareni demokratického prostiedi, zaloZzené¢ho na respektu,
spolupraci a dialogu. Informacni a komunikacni technologie budou vyuzivany jednak piimo
V hodinéch, jednak pti domacim feSeni ukold. Bude kladen diiraz na schopnost vyhodnocovat
informace a tfidit je. Zaci budou vedeni k medialni gramotnosti a trénovani kritického

odstupu k informacim z médii.

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

1. rocénik

Z4k:

- rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;

- orientuje se v Zivnostenském zakoné a v
zakon¢ o obchodnich korporacich;

- porovna druhy zivnosti;

- popise podminky provozovani zivnosti a
zalozeni obchodni spole¢nosti, potfebné
doklady a postup ohlaSeni zivnosti;

- charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vii¢i statu;

- charakterizuje pfedmét daniové evidence,

- vymezi okruh osob vedoucich danovou
evidenci/ ucetnictvi

- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence;

- na prikladech charakterizuje obsah
- aprubéh piislusné hlavni ¢innosti

- Uctuje o pokladné na zéklad¢ pfijmovych a
vydajovych pokladnich dokladi;

- vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady;

- vede pokladni knihu;

- Uctyje na zaklad€ bankovniho vypisu;

Podnikéani

- podnikani, podnikatel

- obchodni spole¢nost a obchodni rejstiik
- pravni formy podnikani

- zivnostenské podnikani

Vymezeni ucetnictvi a dafiové evidence

- pfedmét a pravni Gprava danové
evidence/ucetnictvi podnikatele

- Ucetni doklady a knihy

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu
- vyroba, obchod, ostatni sluzby komer¢ni

a vefejné

PenéZni prostiredky
- pfijmy a vydaje

- pokladna a ceniny
- bankovni Ucty

321




rozlisi druhy obézného majetku a slozky
zasob;

na ptikladu ukaze postup potizeni zasob a
pozadavky na jejich skladovani;

popise nalezitosti piijemky, skladni karty a
vydejky materialu;

vypocéte planovanou spotiebu materialu a z
bilan¢ni rovnice stanovi potfebu nakupu;
orientuje se v pravni upraveé dodavatelsko
odbératelskych vztaht

vypocita potfizovaci cenu materialu;
vyhotovi pfijemku, vydejku;

pracuje s dodacimi listy;

uctuje o materialu a o vyrobcich;

uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

vyplni skladni kartu na zakladé¢ ptijemek a

vydejek;

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu;

provadi bézné vypocty — odpisti, vyrobni
kapacity, ukazatelli urovné hospodateni a
komentuje vysledky;

charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

uctuje o pofizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

zattidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zdkona o danich z ptijmu;
pocita daitové odpisy rovnomeérneé a
zrychleng;

pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;
vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

uctuje o vytazeni dlouhodobého majetku;

Zabezpeceni hlavni cinnosti obéZnym
majetkem

ob¢zny majetek a zasoby

pofizeni, ocenovani, evidence a
skladovani zasob

optimalizace zasob a zjisténi potieby
nakupu

dodavatelsko-odbératelské vztahy

Zasoby

¢lenéni a ocefiovani zasob
udtovani zasob
analyticka evidence z&sob

Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
opotiebeni, 0dpisy ucetni a daiiové,
kapacita

pofizeni, oceniovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek

¢lenéni a ocenovani dlouhodobého
majetku

potizovani dlouhodobého majetku
odpisovani dlouhodobého majetku
hmotny majetek v danové evidenci
analyticka evidence dlouhodobého
majetku

vytazovani dlouhodobého majetku
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- na prikladu popise zakladni zpisoby Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi

ziskavani zaméstnanct; zdroji, pracovnépravni vztahy
- urci kritéria pro vybér zaméstnancu; - zjiSténi a planovani potfeby
- charakterizuje jednotlivé metody zaméstnanci
hodnoceni zamé&stnanc; - ziskavani a vybér zaméstnancii
- vymezi zakladni oblasti péCe zaméstnance; | - hodnoceni zaméstnanci
- orientuje se v zakoniku prace; - péce 0 zaméstnance
- urdi naleZitosti v pracovni smlouve; - vznik a zanik pracovniho poméru

- préava a povinnosti zaméstnance

o - azaméstnavatele v pracovnim poméru
- zpracuje jednoduchy prizkum trhu;

- na prikladu ukaze pouziti nastroji
marketingu v oboru; Marketing a prodejni ¢innost

- prizkum trhu

- produkt, cena, distribuce, propagace

2. roénik
5 Marketing a prodejni ¢innost -
Zak: pokracovani
- zpracuje jednoduchy priizkum trhu - priizkum trhu
- na pfikladu ukaZe pouZiti nastroju - produkt, cena, distribuce, propagace

marketingu v oboru;

- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti | Mzdova soustava

mzdovych piedpisi; - pravni Gprava mzdy a platu
- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky |-  slozky mzdy

mzdy, nahrady mezd, superhrubou mzdu; |-  Vvypocet Cisté mzdy
- vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi, - zakonné odvody

zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, castku k vyplaté

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmeény, pojisténi a dané z piijmu;

vvvvv

- uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek a | Pohledavky a zavazky

zavazku podnikatele; - pohledavky a zavazky z obchodniho
- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize styku
vystavenych faktur; - pohledavky a zavazky vuci
- likviduje pfijaté faktury a zachyti je zamg&stnanciim
Vv knize ptijatych faktur; - pohledavky a zavazky vici finanénimu
- zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady Uradu, institucim socialniho zabezpeceni
faktur a provede jejich parovani s
fakturami;
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uctuje vydané a prijaté faktury a jejich
Uhrady;

uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zameéstnanci a pojistovnami;

uctuje o dalsich kratkodobych zévazcich
zejména u zaméstnanct, pojistoven a
finan¢niho ufadu;

uvede ¢lenéni nakladl a vynosi
podnikatele — ucetni a dafiovy pohled;
uctuje o nakladech a vynosech ve
finanénim ucetnictvi;

provede uzavérku nékladovych a
vynosovych ucti;

porovna princip hospodareni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na piikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynosu;

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé;

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace;

vy¢isli inventarizacni rozdily a zauctuje je;
uzavie rozvahové a vysledkové ucty;
transformuje hospodatsky vysledek na
zaklad dan¢ z pfijmu a vypocita dan z
piijmu;

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a
uzavie ucet ziska a ztrat;

sestavi piehled majetku a zavazka

Vv danové evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové Ucty na zaCatku Gcetniho
obdobi;

Naklady a vynosy

- charakteristika nakladt a vynostu

- pravidla uctovani nékladl a vynost

- analytickd evidence nakladi a vynost

Hospodareni obchodniho zivodu

- naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti nakladl

- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodateni — formy a slozky,

- rozdéleni zisku, ztrata

- zdroje financovani

Uzavreni danové evidence a ti€etnictvi
- uzavérkové operace v dafiové evidenci a

ucetnictvi

- ptehled majetku a zavazka

- Ucetni zavérka

- otevieni uctd na zacatku ucetniho
obdobi
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- charakterizuje jednotlivé pfimé a nepiimé
dang;

- vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané
— pfedmét dané, poplatnik a platce dané,
zdanovaci obdobi, zaklad dan¢, sazba
dang;

- vypocita dan z piijmu fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danové
ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
(prévnickych osob);

- stanovi zdlohy na dail z pfijmtl a terminy
jejich splatnosti;

- orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH;

- vymezi nalezitosti danovych dokladi;

- vypocita DPH na vstupu, na vystupu
vcetné zahrnuti samovymeéteni dané a
vyslednou danovou povinnost (nadmérny
odpocet);

- uvede povinnosti podnikatele — osoby
vydéle¢né ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socidlnimu pojisténi;

- vyplni zakladni tiskopisy — ozndmeni
pojisténce a prihlasku k dichodovému
pojisténi;

- vymezi z&kladni pojmy — hlavni a vedlejsi
¢innost, vymérovaci zaklad, sazby
zdravotniho a socialniho pojiSténi;

- stanovi vysi mésicnich zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi osob vydélecne
¢innych;

- vyhotovi ptehled pfijmt a vydaja pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych

Daiiova soustava

- druhy dani

- dan z pfijmi

- dan z ptfidané hodnoty

wv__ 7

Zdravotni a socialni pojisténi

individualniho podnikatele

- zdravotni pojisténi osob vydélecné
¢innych

- socidlni pojiSténi osob vydelecné
¢innych

- prehled piijmu a vydajii pro ucely
zdravotniho a sociadlniho pojisténi

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucdivo

1. ro¢nik
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Z4k:

- rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;

- orientuje se v zivnostenském zakon¢ a v
zakon¢ o obchodnich korporacich;

- porovna druhy zivnosti;

- popise podminky provozovani zivnosti a
zalozeni obchodni spole¢nosti, potiebné
doklady a postup ohlaseni zivnosti;

- charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele viici statu;

- charakterizuje pfedmét daiiové evidence,

- vymezi okruh osob vedoucich danovou
evidenci/ ucetnictvi

- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence;

- na ptikladech charakterizuje obsah
- aprub¢h prislusné hlavni ¢innosti

- Uctuje o pokladné na zéklad¢ piijmovych a
vydajovych pokladnich dokladi;

- vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady;

- vede pokladni knihu;

- Uctyje na zaklad€ bankovniho vypisu;

- rozli$i druhy ob&zného majetku a slozky
zasob;

- na prikladu ukaZe postup potizeni zasob a
pozadavky na jejich skladovani;

- popise nalezitosti pfijemky, skladni karty a
vydejky materialu;

- vypocte planovanou spotiebu materialu a z
bilan¢ni rovnice stanovi potiebu nakupu;

- orientuje se v pravni uprave
dodavatelskoodbératelskych vztaht

- vypocita potizovaci cenu materidlu;

Podnikéani

- podnikani, podnikatel

- obchodni spolecnost a obchodni rejstiik
- pravni formy podnikani

- zivnostenské podnikani

Vymezeni ucetnictvi a dafiové evidence

- pfedmét a pravni uprava danové
evidence/ucetnictvi podnikatele

- ucetni doklady a knihy

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu
- vyroba, obchod, ostatni sluzby komeréni

a vefejné

PenéZni prostiedky
- pfijmy a vydaje

- pokladna a ceniny
- bankovni Ucty

Zabezpeceni hlavni c¢innosti
majetkem

- obé&zny majetek a zasoby

obéZnym

- poftizeni, oceflovani, evidence a
skladovani zasob

- optimalizace zasob a zjiSténi potieby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

Zasoby
- Clenéni a ocenovani zasob
- uctovani zasob

- analyticka evidence zasob
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vyhotovi piijemku, vydejku;

pracuje s dodacimi listy;

uctuje o materialu a o vyrobcich;

uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

vyplni skladni kartu na zéklad¢ piijemek a
vydejek;

2. roénik

ak:

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu;

provadi béZzné vypocty — odpist, vyrobni
kapacity, ukazateli irovné hospodateni a
komentuje vysledky;

charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

uctuje o potizeni, ptevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

zattidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zékona o danich z pfijmi;
pocita danové odpisy rovnomeérné a
zrychlené;

pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;
vyhotovi inventéarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

uctuje o vytazeni dlouhodobého majetku;

na piikladu popiSe zakladni zptsoby
ziskavani zaméstnancu;

urci kritéria pro vybér zaméstnanci;
charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnancu;

vymezi zakladni oblasti péce zaméstnance;
orientuje se v zakoniku préace;

urci nalezitosti v pracovni smlouve,

Zabezpeceni
dlouhodobym majetkem

Zabezpeceni
zdroji, pracovnépravni vztahy

hlavni ¢innosti

dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
opotiebeni, 0dpisy ucetni a danové,
kapacita

pofizeni, ocefiovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek

¢lenéni a oceniovani dlouhodobého
majetku

pofizovani dlouhodobého majetku
odpisovani dlouhodobého majetku
hmotny majetek v danové evidenci
analytickd evidence dlouhodobého
majetku

vytazovani dlouhodobého majetku

hlavni cinnosti lidskymi
zjiSténi a pldnovani potfeby zaméstnancti
ziskavani a vybér zaméstnanct
hodnoceni zaméstnancli

péce o zamé&stnance

vznik a zanik pracovniho poméru

prava a povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele v pracovnim poméru

Marketing a prodejni ¢innost
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zpracuje jednoduchy priazkum trhu;
na piikladu ukaze pouziti nastroji
marketingu v oboru;

prazkum trhu

produkt, cena, distribuce, propagace

v

3. roénik

Zak:

zpracuje jednoduchy prazkum trhu
na piikladu ukaze pouziti nastroji
marketingu v oboru;

orientuje se v zékladnich pojmech z oblasti
mzdovych piedpist;

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky
mzdy, nahrady mezd, superhrubou mzdu;
vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté
rozlisi pracovni smlouvy a dohody pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmény, pojisténi a dané z piijm;

vvvvvv

zavazkl podnikatele;

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

likviduje piijaté faktury a zachyti je v knize
piijatych faktur;

zachyti hotovostni a bezhotovostni hrady
faktur a provede jejich parovani s
fakturami;

uctuje vydané a piijaté faktury a jejich
Uhrady;

uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zaméstnanci a pojistovnami;

uctuje o dalsich kratkodobych zavazcich
zejména u zaméstnanct, pojiStoven a
finan¢niho uradu;

uvede ¢lenéni ndkladl a vynost
podnikatele — ucetni a danovy pohled;

Marketing a
pokracovani

prodejni  ¢innost -

prazkum trhu
produkt, cena, distribuce, propagace

Mzdova soustava

pravni Uprava mzdy a platu
slozky mzdy

vypocet Cisté mzdy
zakonné odvody

Pohledavky a zavazky

pohledavky a zavazky z obchodniho
styku

pohledavky a zavazky vici
zaméstnancim

pohledavky a zavazky vii¢i finan¢nimu
ufadu, institucim socialniho zabezpeceni

Naklady a vynosy

charakteristika nakladt a vynosa
pravidla G¢tovani nakladii a vynost
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uctuje o nakladech a vynosech ve
finanénim ucetnictvi;

provede uzavérku ndkladovych a
vynosovych ucti;

porovna princip hospodatreni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na piikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynost;

vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

rozli$i zdroje vlastni a cizi, kratkodob¢ a

dlouhodobé;

popisSe jednotlivé ¢innosti souvisejici S
provedenim inventarizace;

vy¢isli inventarizacni rozdily a zauctuje je;
uzavie rozvahové a vysledkové ucty;
transformuje hospodarsky vysledek na
zaklad dan¢ z ptijmt a vypocita dan z
ptijmi;

vypocita vysledek hospodaieni, sestavi a
uzavie ucet zisku a ztrat;

sestavi prehled majetku a zavazkh

v danové evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové UCty na zacatku ucetniho

obdobi;

charakterizuje jednotlivé pifimé a neptimé
dang;

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané —
predmét dané, poplatnik a platce dané,
zdanovaci obdobi, zaklad dan€, sazba dang;
vypocita dan z ptijmu fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danoveé
ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
(pravnickych osob);

stanovi zalohy na dan z pfijmu a terminy
jejich splatnosti;

- analytickd evidence nakladii a vynost

Hospodareni obchodniho zavodu

- naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti nakladi

- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodaieni — formy a slozky,

- rozdéleni zisku, ztrata

- zdroje financovani

Uzavieni dafové evidence a ucetnictvi
- uzavérkové operace v danové evidenci a

ucetnictvi
- ptrehled majetku a zavazka
- ucetni zavérka
- otevieni uctd na zacatku ucetniho obdobi

Darova soustava

- druhy dani

- dan z pfijml

- dan z ptfidané hodnoty
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orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH;

vymezi nalezitosti danovych dokladi;
vypoc¢itda DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovymeéieni dané€ a vyslednou
danovou povinnost (nadmérny odpocet);

uvede povinnosti podnikatele — osoby
vydéle¢né ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socidlnimu pojisténi;

vyplni z&kladni tiskopisy — oznameni
pojisténce a prihlasku k dichodovému
pojisteni;

vymezi zakladni pojmy — hlavni a vedlejsi
¢innost, vymétovaci zaklad, sazby
zdravotniho a socialniho pojisténi;

stanovi vysi mési¢nich zaloh na zdravotni a
socialni pojisténi osob vydéle¢né Cinnych;
vyhotovi piehled piijmu a vydaji pro
vypocet rocni vySe zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych

Zdravotni a socialni pojisténi

individuélniho podnikatele

- zdravotni pojisténi osob vydélecné
¢innych

- socialni pojisténi osob vydelecné
¢innych

- prehled piijma a vydaji pro ucely
zdravotniho a socidlniho pojisténi

Dalkova forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

1. roénik

Z:4k:

rozli§i pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;
orientuje se v zivnostenském zakon¢ a v
zakon¢ o obchodnich korporacich;
porovna druhy Zivnosti;

popise podminky provozovani Zivnosti a
zaloZeni obchodni spolecnosti, potfebné
doklady a postup ohlaSeni Zivnosti;
charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele viici statu;

Podnikani

- podnikani, podnikatel

- obchodni spole¢nost a obchodni rejstiik
- pravni formy podnikani

- zivnostenské podnikani

Vymezeni ucetnictvi a dafiové evidence
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charakterizuje predmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich danovou
evidenci/ ucetnictvi

vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence;

na ptikladech charakterizuje obsah
a prub¢h ptislusné hlavni ¢innosti

uctuje o pokladné na zéklad¢ ptijmovych a
vydajovych pokladnich dokladi;

vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady;

vede pokladni knihu;

uctuje na zéklad€ bankovniho vypisu;

rozli$i druhy obézného majetku a slozky
zasob;

na prikladu ukaze postup poiizeni zasob a
pozadavky na jejich skladovani;

popise nalezitosti pfijemky, skladni karty a
vydejky materialu;

vypocte planovanou spotfebu materialu a z
bilanéni rovnice stanovi potiebu nakupu;
orientuje se v pravni uprave
dodavatelskoodbératelskych vztaht

vypocita potfizovaci cenu materidlu;
vyhotovi pfijemku, vydejku;

pracuje s dodacimi listy;

ucétuje o materialu a o vyrobcich;

uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

vyplni skladni kartu na zakladé¢ ptijemek a
vydejek;

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu;

provadi bézné vypocty — odpistl, vyrobni
kapacity, ukazatel irovné hospodateni a

pfedmét a pravni Gprava daiové
evidence/tcetnictvi podnikatele
ucetni doklady a knihy

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

vyroba, obchod, ostatni sluzby komerc¢ni
a verejné

Penézni prostiedky

ptijmy a vydaje
pokladna a ceniny
bankovni ucty

Zabezpeceni hlavni cinnosti obéZnym
majetkem

obézny majetek a zdsoby

pofizeni, ocenovani, evidence a
skladovani zasob

optimalizace zasob a zji§téni potieby
nakupu

dodavatelsko-odbératelské vztahy

Zasoby

¢lenéni a ocenovani zasob
uctovani zasob
analyticka evidence zasob

Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
opotiebeni, odpisy ucetni a danove,
kapacita

poftizeni, oceniovani, evidence a vyfazeni
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komentuje vysledky;

- charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;

- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi;

- Uctuje o pofizeni, pievzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zakona o danich z piijmii;

- pocita danové odpisy rovhomérné a
zrychlené;

- pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;

- vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého

- (hmotného) majetku;

- Uctuje o vytazeni dlouhodobého majetku;

- na piikladu popiSe zakladni zptsoby
ziskavani zaméstnancu;

- urci kritéria pro vybér zameéstnanc;

- charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnancu;

- vymezi zakladni oblasti péce zaméstnance;

- orientuje se v zakoniku prace;

- urci ndleZitosti v pracovni smlouve,

- zpracuje jednoduchy prazkum trhu;
- naprikladu ukaze pouziti nastroju
marketingu v oboru;

dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek
- ¢lenéni a ocenovani dlouhodobého

majetku
- pofizovani dlouhodobého majetku
- odpisovani dlouhodobého majetku
- hmotny majetek v danové evidenci
- analytickéa evidence dlouhodobého
majetku
- vyrazovani dlouhodobého majetku

Zabezpeceni hlavni cCinnosti

zdroji, pracovnépravni vztahy

- 7jiSténi a planovani potieby
zameéstnancl

- ziskévani a vybér zaméstnanct

- hodnoceni zamé&stnancii

- péce o zamestnance

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance

- azameéstnavatele v pracovnim poméru

Marketing a prodejni ¢innost
- prazkum trhu
- produkt, cena, distribuce, propagace

lidskymi

2. ro¢nik
Zak:
- zpracuje jednoduchy priazkum trhu
- na prikladu ukaze pouziti nastroju
marketingu v oboru;

- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti
mzdovych predpisu;

Marketing a ¢innost
pokracovani
- prizkum trhu pokracovani

- produkt, cena, distribuce, propagace

prodejni

Mzdova soustava
- pravni Uprava mzdy a platu
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vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky
mzdy, nahrady mezd, superhrubou mzdu;
vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplateé
rozlisi pracovni smlouvy a dohody pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmeény, pojisténi a dané z piijmu;

vvvvvv

zavazkl podnikatele;

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

likviduje piijaté faktury a zachyti je v knize
ptijatych faktur;

zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady
faktur a provede jejich parovani s
fakturami;

uctuje vydané a prijaté faktury a jejich
Uhrady;

uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zaméstnanci a pojiStovnami;

uctuje o dalsich kratkodobych zavazcich
zejména u zaméstnanct, pojiStoven a
finan¢niho uradu;

uvede ¢lenéni ndkladl a vynost
podnikatele — ti¢etni a danovy pohled;
uctuje o ndkladech a vynosech ve
finan¢nim ucetnictvi;

provede uzavérku nakladovych a
vynosovych ucta;

porovna princip hospodatreni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na piikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladil a vynost;

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a

slozky mzdy
vypocet Cisté mzdy
zakonné odvody

Pohledavky a zavazky

pohledavky a zavazky z obchodniho
styku

pohledavky a zavazky vici
zaméstnancim

pohledavky a zavazky viici finanénimu
utadu, institucim socialniho zabezpeceni

Naklady a vynosy

charakteristika nakladd a vynosi
pravidla uctovani nékladt a vynost
analyticka evidence nékladl a vynost

Hospodareni obchodniho zavodu

naklady — ¢lenéni, moznosti sniZovani,
manazerské pojeti ndkladu

vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
vysledek hospodareni — formy a slozky,
rozd€leni zisku, ztrata

zdroje financovani
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dlouhodobé;

3. Rocnik

Zak:
popise jednotlivé Cinnosti souvisejici S
provedenim inventarizace;
vyc¢isli inventariza¢ni rozdily a zatctuje je;
uzavie rozvahové a vysledkové ucty;
transformuje hospodarsky vysledek na
zaklad dan¢ z pfijmi a vypocita dan z
pijmu;
vypocita vysledek hospodaieni, sestavi a
uzavie ucet zisku a ztrat;
sestavi ptehled majetku a zdvazkl
v danové evidenci;
schematicky sestavi rozvahu;
otevie rozvahové ucty na zac¢atku ucetniho

obdobi;

charakterizuje jednotlivé piimé a nepiimé
dang;

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané —
pfedmét danég, poplatnik a platce dané,
zdanovaci obdobi, zaklad dan€, sazba dané¢;
vypocita dan z piijmu fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danoveé
ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
(pravnickych osob);

stanovi zalohy na dan z pfijml a terminy
jejich splatnosti;

orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH;

vymezi nalezitosti danovych dokladi;
vypocita DPH na vstupu, na vystupu
vcetné zahrnuti samovymeéteni dané a
vyslednou dafiovou povinnost (nadmérny
odpocet);

uvede povinnosti podnikatele — osoby
vydéle¢né ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socidlnimu pojisténi;

Uzavieni danové evidence a ucetnictvi
- uzavérkové operace v danové evidenci a

ucetnictvi
- prehled majetku a zavazkt
- ucCetni zaverka
- otevfeni U¢td na zacatku ucetniho

obdobi

Daiiova soustava

- druhy dani

- dai z pfijm

- dan z ptfidané hodnoty

Zdravotni a socialni pojisténi
individualniho podnikatele
- zdravotni pojisténi osob vydélecné
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- vyplni zakladni tiskopisy — ozndmeni ¢innych

pojisténce a piihlasku k dichodovému - socialni pojisténi osob vydélecné
pojisteni; ¢innych

- vymezi zakladni pojmy — hlavni a vedlejsi | - ptehled piijmu a vydaja pro ucely
¢innost, vymeétovaci zaklad, sazby zdravotniho a socidlniho pojisténi

zdravotniho a socidlniho pojisténi;

- stanovi vysi mesi¢nich zaloh na zdravotni a
socialni pojisténi osob vydélecné cinnych;

- vyhotovi ptehled pfijmu a vydaji pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydéleéne

¢innych

6.3 Praxe )
ODBORNA PRAXE

Nazev a adresa skoly: Stedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0.
nam. B. Martinu 95, 572 01 Poli¢ka

Ztizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Platnost a u¢innost SVP: od 1. 9. 2024

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni, tiileté dalkové, tfileté kombinované

Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu

Odborna praxe oboru vzdélavani Podnikdni je nedilnou soucésti odborné ¢asti
vyucovani, ve které si Zaci ve spojeni s konkrétnimi tikoly na pracovisti procvicuji poznatky
ziskané v teoretickém vyucovani.

Charakteristika uciva

Odborna praxe probiha v zakem vybrané ¢i pridélené firmé a je zaméfena ryze prakticky
na ekonomické procesy, administrativu a personalistiku, praci s daty a informacemi, uéetni a
marketingové cinnosti apod. Mezipiedmétové vztahy ma a Uzce navazuje na odborné
predméty Ekonomika podniku, Ugetnictvi, Ekonomické a idetni cvieni, Management a
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marketing a Pisemna elektronickd komunikace a Ucebni praxe.V kazdém ro¢niku je u
jednotlivych predméth zafazeno ucivo Sumarizace a prohlubovani uciva predeslych ro¢nikt.

Denni forma vzdélavani:

Nazev piredmétu Pocet tydnii v jednotlivych rocnich Celli(;\(;)lflgocet
Odborné praxe L 2. 2
P 2 0
Ro¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu
1 1. Komplexni provadéni odbornych dovednosti v rozsahu uciva
' 1.ro¢niku odbornych predméta

Dalkova forma vzdélavani:

Nazev piedmétu Pocet tydnii v jednotlivych rocnich Cell(t;\(fl)rflgocet
. 1. 2. 3.
Odborna praxe 0 0 > 2
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
1.
2.
1. Komplexni provadéni odbornych dovednosti v rozsahu uciva 1. az

3. . , Y1 o

3. ro¢niku odbornych predméti

Kombinovana forma vzdélavani:

Nazev predmétu Pocet tydnii v jednotlivych rocnich Cell(t;\(;)rflgocet
. 1. 2. 3.
Odborné praxe 0 0 > 2
Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu
1.
2.
2. Komplexni provadéni odbornych dovednosti v rozsahu uciva 1. az

3. . %1 xie

3. ro¢niku odbornych predmétii

Smérovani vvuky v oblasti citu. postoju, hodnot a preferenci

Odborna praxe smétuje k tomu, aby Z4ci:
—  dokazali se samostatné orientovat v podnikatelskych aktivitach
—  méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti
- zdokonalili si znalosti z odbornych pfedméta — v praktické formé
jednali odpovédné, samostatné a iniciativné, nejen ve vlastnim, ale 1 vefejném zajmu
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dodrzovali zékony a respektovali prava a osobnosti druhych lidi.

Pojeti vyuky

Odborna praxe, kterou zaci vykonavaji, ma charakter praktickych ¢innosti v oblasti

podnikatelskych aktivit diive vystudovaného oboru nebo obecnych ekonomickych ¢innosti
v dalSich oblastech dle profilu absolventa, administrativnich praci, prace s pocitaCem nebo
dalsich cinnosti souvisejicich s odbornymi predméty. Odborna praxe se uskuteciiuje na
pracovistich dle vybéru zakti. MuZe byt zafazena ndhradné v dobé prazdnin.

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence Kk celozivotnimu uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uc¢eni

a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu;

vyuzivat ke svému uceni riizné informacéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspéSné budovat svoji

profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni ptizplisobovat se
ménicim pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat;

ovladat rlizné metody uceni a uzivat osobni strategie uéeni, umét si vytvotit vhodnystudijni
rezim a podminky;

mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu préace;

jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi
zamg¢stnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost;

rozumeét podstaté a principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,

udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbéat o sve zdravi, tzn. Ze absolventi by m¢li:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat piedsudkim a
stereotyptim v pfistupu k lidem z riznych socidlnich prostredi;
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spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu.

Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostiedky ICT a s

informacemi, tzn. absolventi by m¢li:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii;

rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim vcetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit

pracovni i jine problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu,

urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat

V pisemné 1 Gstni formé a volit komunikac¢ni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn. Ze
absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfene ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahov€ i stylisticky
naro¢n¢jsi texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textli a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické

mysleni za G¢elem funkéniho zvladani riiznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:
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aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rtiznych ukoli v béznych
situacich v¢etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické Udaje;

zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt finan¢né€ gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazki.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy

humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi
by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété¢ a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny néazor;

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti,
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevli na fungovani podniku,

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazka podniku,

provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob,

provadéli zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojistént,
zéalohy na dan z pfijmil,

orientovali se v soustavé dani,

stanovovali daiovou povinnost k danim z pfijma a k dani silni¢ni,

se orientovali v pravni Gpravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vztazich.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikli, navstévniki) i

jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti

podle ptislusnych norem;
znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi ptipraci
a pozarni prevence;
osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;
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— znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky wvzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o z4sadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni

nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
— dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
— dbali na zabezpecovani parametrt (standardd) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, Gcel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnocent;
PRUREZOVA TEMATA
Aplikace prifezovych témat ve vyucovacim pfedmétu Odborna praxe se tyka zejména

témat Obcan v demokratické spole¢nosti a Informaéni a komunikac¢ni technologie.

Hodnoceni vysledku zaku

Odborné praxe je hodnocena v ramci Ekonomického a ucetniho cvigeni. Je podlozena
potvrzenim, které vystavuje firma, ve které zaci odbornou praxi vykonavaji. Potvrzeni musi
obsahovat stru¢ny popis ¢innosti, kterou zaci v dobé odborné praxe vykonavali a mnozstvi
zameSkanych hodin. Praxe zaki kombinovaného vzdélavani, ktefi pracuji v oboru, bude plné
uzndna Vv celé hodinové dotaci, po odevzdani potvrzeni o Cinnosti odborné praxe, kterou
vykonavali.

Denni forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo

1. ro¢nik
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Zak:

* dodrzuje ustanoveni tykajici se BOZP

* vyhledd informace o firm¢, ve které
absolvuje odbornou praxi

+ vystavi zakladni druhy dokladi dle
pozadavku a potfeby firmy

» vyuziva zaklady danové evidence ¢i
ucetnictvi pti feSeni praktickych uloh
pozadovanych firmou

 vypracuje denik praxe

Seznameni s firmou a prostiedim
firmy, prace na praktickych dkolech
pozadovanych firmou

nazev, sidlo, IC, DIC, pfedmét
¢innosti

pravni forma

zapis do ZR nebo OR

statutarni orgén

provozovny

pocet zaméstnanct

zpusob odménovani zaméestnanct
vedeni DE nebo UCE

technika vedeni DE nebo UCE,
ptipadné pouzivany software
zpusob vyhotovovani ucetnich
dokladi a prace s nimi

ekonomické tidaje o firmé — napt.
vybaveni majetkem, zptisob vypoctu
odpist, obrat atd.

zasobovani + nejvyznamnéjsi
dodavatelé

prodej + nejvyznamnéjsi odbératelé
konkuren¢ni firmy

denik praxe
Dalkova forma vzdélavani:
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
1. roénik
2. ro¢nik
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3. ro¢nik
Z4k:

* dodrzuje ustanoveni tykajici se BOZP

» vyhleda informace o firmé¢, ve které
absolvuje odbornou praxi

» vystavi zakladni druhy dokladu dle
pozadavkl a potfeby firmy

» vyuziva zaklady danové evidence ¢i
ucetnictvi pfi feSeni praktickych tloh
pozadovanych firmou

« vypracuje denik praxe

Seznameni s firmou a prostiedim
firmy, prace na praktickych
ukolech pozadovanych firmou
nézev, sidlo, IC, DIC, pfedmét
¢innosti

pravni forma

zapis do ZR nebo OR

statutarni organ

provozovny

pocet zaméstnancl

zpusob odménovani zaméstnancu
vedeni DE nebo UCE

technika vedeni DE nebo UCE,
ptipadné pouzivany software
zpisob vyhotovovani ti¢etnich
dokladu a prace s nimi
ekonomické tdaje o firmé — napf.
vybaveni majetkem, zptsob
vypoctu odpist, obrat atd.
zasobovani + nejvyznamnéjsi
dodavatele

prodej + nejvyznamnéjsi
odbératelé

konkurencni firmy

denik praxe

Kombinovana forma vzdélavani:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucdivo

1. ro¢nik

2. roénik
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3. ro¢nik
Z4k:

* dodrzuje ustanoveni tykajici se BOZP

» vyhleda informace o firmé¢, ve které
absolvuje odbornou praxi

» vystavi zakladni druhy dokladu dle
pozadavkl a potfeby firmy

» vyuziva zaklady danové evidence ¢i
ucetnictvi pfi feSeni praktickych tloh
pozadovanych firmou

« vypracuje denik praxe

Seznameni s firmou a prostiedim
firmy, prace na praktickych
ukolech pozadovanych firmou
nézev, sidlo, IC, DIC, pfedmét
¢innosti

pravni forma

zapis do ZR nebo OR

statutarni organ

provozovny

pocet zaméstnancl

zpusob odménovani zaméstnancu
vedeni DE nebo UCE

technika vedeni DE nebo UCE,
ptipadné pouzivany software
zpisob vyhotovovani ti¢etnich
dokladt a prace s nimi
ekonomické tdaje o firmé — napf.
vybaveni majetkem, zptsob
vypoctu odpist, obrat atd.
zasobovani + nejvyznamnéjsi
dodavatele

prodej + nejvyznamnéjsi
odbératelé

konkurencni firmy

denik praxe
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7. Popis personalniho a materialniho zajisténi vyuky

7.1 Popis personalniho zajisténi

Teoretické vyucovani oboru Podnikani je zajistovano uciteli vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétti véetné feditele Skoly a zastupce pro teoretické vyucovani podle tivazkt
daného skolniho roku.

Kvalifikace ucitelt teoretického vyucovani: Ucitelé, kteti nejsou plné kvalifikovani, si
kvalifikaci dopliuji dal§im studiem VS podle planu DVPP. Vsichni ugitelé zvysuji svou
odbornou i pedagogickou uroveni dals$im vzdélavanim na Skolenich, v kurzech nebo
samostudiem. DVVP probihd podle planu zpracovaného pro kazdy Skolni rok prubézné
aktualizovaného podle konkrétni nabidky Skolicich zafizeni. Na konci Skolniho roku je
vyhodnoceno a stava se soucasti vyrocni zpravy.

Ve sSkole dale pracuji 1 feditel, 1 zastupkyné fteditelky pro teoretické vyucovani,
lvedouci ucitelka praktického vyucovani, vychovna a kariérova poradkyné, metodicka
prevence sociopatologickych jevi, a THP - vedouci ekonomicko spravniho Useku,
hospodarka, uklizecka a skolnik.

7.2 Popis materialniho zajiSténi
7.2.1 Vybaveni pro teoretické vyucovani

Vyuka probih4 ve 13 uc¢ebnach a v té€locvicné. Ucebny jsou umistény ve dvou objektech
vzdalenych cca 1 km od sebe.

V budové skoly jsou 2 kmenové ucebny pro obor Podnikani
Zéci dale vyuzivaji:

— ucebny odborné pro vyuky informaénich technologii, cizich jazykd s dotykovymi

All-in-One a notebooky, 3D tiskarnou

— 3 ucebny s uitelskym pocitacem a diaprojektorem

— 2 ucebny s interaktivni tabuli, po¢itacem a diaprojektorem
Zé4ci maji moznost piipojeni vlastnich notebookt (v obou objektech skoly funguje sit’ Wi-Fi).

V druhé budové (DM) se nachazi télocvi¢na s protiskluzovou Upravou podlahy
vybavena modernim nafadim a hygienickym zazemim a dalsi 3 uéebny, které jsou vybaveny
pocita¢em a dataprojektorem.

Z4ci jsou vybaveni u¢ebnicemi, které skola pajéuje za nizky poplatek a u¢ebnice jsou
pravideln¢ doplnovany a aktualizovany.

Skola se postupné vybavuje softwarem a interaktivnimi u¢ebnicemi pro moderni formy
vyucovani v souladu s cili kvality.

Ve skole funguje v omezené mife mensi zakovska knihovna, kterd je vyuZzivana
predevsim k piij¢ovani knih povinné ¢etby a k motivaci ke ¢tenaistvi.

Z4ci maji k dispozici kopirku, dale automat na napoje a na drobné obéerstventi.

Z4ci maji piistup k internetu ve viech prostorach $koly.

7.2.2 Ostatni prostory
Jedna se o zékovské Satny vybavené uzamykatelnymi skiiftkami na odévy a obuv vzdy

pro dvojici zaki.
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Ucitelé maji k dispozici 4 sborovny — 3 v budove¢ $koly, kde je také kabinet vychovné a
karierové poradkynéa 1 v druhé budové. Tyto mistnosti jsou vybaveny pocita¢i, notebooky,
tiskarnami, kopirkou. V budové skoly slouzi uditelim cajova kuchyinika s mikrovinnou
troubou, sborovna v DM je vybavena rychlovarnou konvici. Pro zaky je ve Skole ziizena
v dobé ptiznivého pocasi relaxacni zona.

Na ptdé¢ skoly je umistén sklad ucebnic.

Prostorami pro fizeni Skoly je fteditelna, kanceldt vedouci ucitelky praktického
vyuCovani a zastupkyné feditelkypro teoretické vyucovani a kancelai ekonomického
spravniho Useku.

8. Spoluprace Skoly se socialnimi partnery

Pti vychovné vzdélavaci praci spolupracuje Skola s KHK Pardubice vcetné aktivniho
zapojeni $koly v ¢innosti sekce vzdélavani HK, s Utady prace Pardubického kraje, pfedevsim
ve Svitavach a Chrudimi, okolnimi Utady prace v krajich Jihomoravském, Olomouckém a
Vysoéina. Skola ma diky dlouhodobé tradici piipravy zakt v obchodnich oborech vysadni
postaveni. Pracovnici UP se zajimaji o &innost $koly, zaastiuji se poradanych akci pro
budouci zajemce o vzdélavani 1 jejich rodice.

Skola déle spolupracuje s obchodnimi organizacemi napi. Albert, Billa, Kubik, Maso
Novak, VESNA, CERSY 2010. Mimo to jsme v kontaktu s dalsimi vedoucimi a majiteli
obchodnich i vyrobnich firem i svedoucimi pobocek pojistoven a penéznich ustavi-
Komer¢ni banky a GE Many bank, ktefi umoznuji naSim zakiim exkurze, potadaji pro né
odborné prednasky a organizuji i soutéze. Tyto firmy a instituce téz umoziuji zakiim konani
odbornych praxi a stavaji se tak, jako potencidlni zaméstnavatelé budoucich absolventd,
pirimymi ucastniky vzdélavaciho procesu. Mnozi socidlni partnetfi Skoly maji jasné piedstavy
o Urovni vzdélani absolventi a fada znich je ochotna se vtéto oblasti angazovat a
spolupodilet. Pro Skolu tak existuji ptilezitosti k uplatnéni ve vzdé¢lavacich programech a
systémech firem a instituci a naopak Skola umozZiuje odborné vetejnosti se podilet na
vymezovani odbornych kompetenci zak.

Vyse uvedeni partnefi ndm jsou napomocni pii koncipovani zaméfeni oboru i celkového
oborového zaméteni Skoly.
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