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1 Uvod

Soukromé $koly SCMSD usiluji o kvalitu, profesionalitu a divéru vefejnosti. Toho lze
dosahnout nejen kvalitnim vzdélavacim procesem, ale i tim, jak vystupuji a jednaji jejich
zaméstnanci. Tento eticky kodex slouzi jako priivodce profesionadlnim a mordlnim jednanim
vSech pracovnikt skoly.

2 Obecné zasady chovani zaméstnancu

Zaméstnanci $kol SCMSD tvoii nedilnou souéast profesionalniho prostiedi vzdélavaci
instituce. Jejich jedndni, vystupovani a kazdodenni pfistup vyrazné ovliviiuji nejen kvalitu
poskytovanych sluzeb, ale i vefejné vnimani celé organizace. Eticky ramec, ktery zaméstnanci
respektuji, predstavuje zéklad divery, bezpeci a kvality vzdélavani.
2.1 Eticky kodex zaméstnance
1, Jednat vstricné, s uctou a profesionalitou
Zaméstnanci Skoly jsou zastupci vzdélavaci instituce ve vSech formdlnich i neformalnich
situacich. Je od nich o¢ekavano:
- slusné a diistojné vystupovani vici zakam, koleglim, rodictim i vefejnosti,
- otevfend, respektujici komunikace bez predsudku ¢i natlaku,
- schopnost naslouchat a konstruktivné reagovat v riznych situacich véetné krizovych
nebo konfliktnich.
2, Dodrzovat standardy vzhledu a kultury oblékani
Profesionalni vzhled je dulezitym aspektem divéryhodnosti Skoly. Ocekava se:
- upraveny, Cisty a stiidmy vzhled odpovidajici pracovni pozici,
- preference decentnich odévll pied odévy s vyraznymi ndpisy, politickymi,
ideologickymi nebo extravagantnimi prvky,
- zdrzeni se pouzivani vyrazného make-upu, piercingu, nevhodného tetovani nebo ucest,
které by mohly pisobit rusivé v eduka¢nim prostiedi.
3, Zachovavat divérnost a chranit interni informace
Zaméstnanci jsou povinni:
- zachazet s informacemi o Zacich, kolezich, vnitinich procesech a strategickych
zamérech Skoly jako s divérnymi,

- nesifit tyto informace mimo ramec zaméstnaneckého opravnéni,
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- chrénit know-how a interni dokumentaci skoly pfed zneuzitim nebo ztratou.
4, Rozvijet svou odbornost a profesni kompetence
Kvalita Skoly je Gizce spojena s kompetenci jejich zaméstnancti. Proto je nezbytné:
- aktivné se Ucastnit dalSiho vzdélavani a odbornych Skolent,
- reflektovat vlastni praci a byt otevien profesni zpétné vazbé,
- sledovat aktudlni trendy a vyvoj v oboru s cilem neustalého profesniho rastu.
5, Jednat transparentné, Cestné a bez stiretu zajmu
Etické jednani je zakladem divery mezi Skolou a vefejnosti. Zaméstnanci proto:
- jednaji Cestné a spravedlivé viici vSem osobam bez rozdilu,
- vyhybaji se jakémukoli stietu zajmi, a v piipad¢ jeho rizika situaci transparentné
komunikuji nadfizenym,
- odmitaji jakékoli formy korupce, klientelismu ¢i manipulace.
6, Byt loajalni ke Skole a spoluvytvaret jeji dobrou povést
Kazdy zaméstnanec je vniman jako nositel hodnot a kvality instituce. V tomto duchu:
- podporuje pozitivni klima a kulturu skoly,
- reprezentuje Skolu distojné pii vSech vefejnych i soukromych piilezitostech, které
mohou ovlivnit jeji obraz,
- konstruktivné fesi neshody uvnitf organizace a podporuje tymovou spolupraci.
Zaméstnanci jsou ambasadory hodnot $koly. Jejich kaZdodenni rozhodnuti a chovani

formuji nejen soucasnost, ale i budoucnost vzdélavaciho prostredi.

2.2 Pedagogicti pracovnici — zvlastni odpovédnost

Pedagogicky pracovnik pfedstavuje klicovou postavu v kazdodennim Zivoté Skoly. Jeho role
pfesahuje ramec predavani znalosti — zahrnuje vychovu, vedeni a podporu rozvoje mladé
osobnosti. Kazd¢ jeho rozhodnuti, kazdé slovo i postoj pfispivaji k utvareni vzdélavaci
kultury Skoly a hodnotové orientace zaku.

Od pedagogickych pracovniki se proto ocekava:

1, Podpora celostniho rozvoje Zaka
Pedagog aktivné:
- rozviji intelektualni potencial zakl prostfednictvim promyslené, cilené a aktualni

vyuky,
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podporuje fyzicky a dusSevni rozvoj, sleduje psychosocialni potteby zaki, vcas
reaguje na jejich problémy,

vytvaii prostor pro socialni uceni, spolupraci, vzajemny respekt a komunikaci v
kolektivu,

respektuje individualitu zaki a podporuje jejich seberealizaci, sebediivéru i

odpovédnost.

2, Vytvareni bezpe¢ného, respektujiciho a podnétného prostiedi

Pedagog je garantem prostiedi, které:

je fyzicky i psychicky bezpe¢né, bez vyskytu Sikany, diskriminace nebo
znevyhodnént,

motivuje k uceni, umoznuje chybovani jako pfirozenou soucast rozvoje,

stavi na davéte, vzajemném respektu a oteviené komunikaci,

je zaloZeno na jasné nastavenych pravidlech, ktera jsou v souladu s principy

spravedlnosti a rovnosti.

3, Profesni riist a sebereflexe

Kvalitni pedagog:

pravidelné se vzdélava v oblasti oborové, didaktické i osobnostni,
sleduje vyvojové trendy ve vzdélavani a inovativni ptistupy,
reflektuje ucinnost své prace na zéklad¢ zpétné vazby od zaka, kolegii i rodici,

pfijima konstruktivni kritiku jako néstroj vlastniho rozvoje.

4, Spoluprace a partnersky pristup

Pedagog:

aktivné spolupracuje s kolegy — sdili zkusenosti, podili se na tymové praci, podporuje
pozitivni Skolni klima,

udrzuje otevieny dialog s rodici, je ochoten naslouchat, informovat a hledat spolecna
reSeni,

navazuje kontakty s institucemi a organizacemi v ramci mistni komunity, ¢imz

roz§ituje obzory zakl a propojuje skolu s redlnym svétem.
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5, Moralni integrita a inspirativni jednani
Pedagog:
- jedna v souladu s moralnimi a profesnimi hodnotami, nese osobni odpovédnost za
sva rozhodnuti a jejich dopad,
- chova se Cestn¢, spravedlivé a nestranné vici vsem zakim,
- je pro zaky i vefejnost osobnim vzorem v oblasti mezilidskych vztahti, komunikace a
postojii k zivotu a spolec¢nosti,
- dba na etiku vystupovani i mimo $kolu, uvédomuje si, Ze jeho chovani reprezentuje
Skolu i profesi jako celek.
Pedagog neni pouze nositelem uciva — je priivodcem na cesté k samostatnosti,

odpovédnosti a lidské zralosti.

2.3 Vzhled a odév — kultura oblékani

Vzhled zaméstnance je nedilnou soucasti image Skoly. Odrazi uroven profesionality a respekt
k pracovnim povinnostem i okoli.

Standarty upravenosti:
- Vzdy cisty, nepoSkozeny odév.
- Upravené vlasy a ruce, dodrZovani osobni hygieny a adekvatni pouzivani kosmetiky.
- Zamgstnanci na provoznich pozicich nosi ochranny nebo pracovni odév dle predpisii
BOZP a charakteru ¢innosti.

3 Shrnuti

Tento kodex je soucdsti firemni kultury Skoly. Zaméstnanci ho chdpou jako zavazek k
profesionalité, odpoveédnosti a ucté k sobé i1 ostatnim. Kazdy zaméstnanec svou kazdodenni
¢innosti spoluvytvari obraz skoly a jeji diveéryhodnost.

Ing. Marcela Mrazova, v.r.
feditelka Skoly



