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1 Uvod acil

Obsah vyro¢ni zpravy je v souladu se Skolskych zakonem ¢.561/2004 Sh. o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani V platném znéni, zadkonem
¢.563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, vyhlaskou ¢.15/2005 Sb. ve
znéni novely vyhlasky ¢. 195/2012 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru,
vyroc¢nich zprav v platném znéni i dal§imi platnymi pravnimi dokumenty tykajicimi se provozu
$kol zapsanych v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni MSMT a soucasné i $kol registrovanych
vV Obchodnim rejstiiku.

Cilem zpravy je zhodnoceni splnéni cili stanovenych v souladu s vzdélavacimi programy a
podle poskytovanych stupiiti vzdélani planem prace a podnikatelskym zdmérem Skoly.

Stéedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD Poli¢kass. r. 0. je tradiéni vzdélavaci instituci v Police
V oblasti obchodu a sluzeb. Reaguje aktivné na zménéné pozadavky na regionalnim i nad
regionalnim trhem prace véetné vyvojovych trendd v oblastech vzdélavani zakt i dospélych a
zaroven se snazi byt stabilnim poskytovatelem vzdélani. Jeji vnitini hodnoceni probiha podle
vyty&enych cilii kvality pro jednotlivé useky. Skola je drzitelem Certifikatu kvality SSSCMS a
Zlatého certifikatu kvality.

Vyuka probiha v 12 u¢ebnach a 3 ucebnach ODV ve dvou vlastnich, od sebe cca 800 m
vzdéalenych budovach a 2 pracovistich ODV (kosmeticky a kadetnicky salon pro vefejnost
sucebnami) V pronajatych prostorach. V¢EtSina uceben je pojata jako viceucelové,
multimedialni a kmenové ucebny vybavené odpovidajici didaktickou technikou, tii jsou
multimedialni ICT ucebny a jedna té€locvi¢na. Ucebny ODV jsou vybaveny prostiedky k vyuce
oborti Kadeinik, Rekondi¢ni a sportovni masér, Kosmetické sluzby kazdy obor ma jednu
ucebnu i pro komeréni vyuziti pro vefejnost. Prostory téchto salonu opét prosly v loniském roce
rekonstrukci a modernizaci, kde se snazime naSim Zakim poskytnout moZnost pracovat
s modernimi prostiedky pouzivané v oboru. Vsechny ucebny skoly (kromé télocviény) maji
pfipojeni na internet a na Skolni server pomoci ucitelského pocitate, ve vSech jsou
dataprojektory, ve dvou interaktivni tabule. Vétsina ucitelt je vybavena notebooky, flash disky,
piipadné externimi disky a vSichni maji moznost dalkového ptistupu ke Skolnimu serveru.

V disledku pandemie Covid 19 v minulych letech byl zprovoznén dal§i komunikaéni kanal
mezi zaky, uciteli 1 nepedagogickymi pracovniky a to aplikaci Microsoft 365, ptes které
probihala distan¢ni vyuka. Tuto aplikaci jsme vyuZivali i nadéle jako dal$i komunikacni kanal
nejen s zaky, ale i ke spolupraci mezi uciteli, kde jsou sdileny napady do vyuky, projektové dny
atd.

Skola sidli v prostorach historické budovy a to uréuje do znaéné miry moznosti uprav. Ve
Skolnim roce 2022-23 byly zrekonstruovany dvé ucebny ITC, které byly vybaveny novym
nabytkem, pocitaci. Byly také potizeny iPady, které jsou vyuzivany jak pro odborné predméty
vetejna sprava, ucetnictvi, u¢ebni praxe, odborny vycvik oboru Obchodnik — se zaméfenim na
grafiku, tak i v hodinach jako cizi jazyky, ¢esky jazyk nebo déjepis.

Byla také zakoupena licence nékterych pfedmétu od nakladatelstvi Fraus, které vyuzivali jak
ucitelé k pripraveé, tak k samotné praci v hodinach. V chodbéch, v relaxacnich zonach byly
naistalovany pocitace pro vyuziti zaka, dovybaveni malé kuchynky a dokoupeni nabytku.

V patrech byl instalovan dotykovy digitalni panel Amos, ktery usnadnil predavani informaci
ze systému Bakalafi. Panel je propojen s naSim internim systémem a Zaci si tak jednoduSe
mohou vyhledat aktuality, rozvrhy, suplovani, §kolni akce a dal$i. Zaci tento panel také hojné
vyuzivaji k zabavé béhem prestavek, diky odkazu FUN Zone, kde si mohou zahrat interaktivni
hry, procvicit logické mysleni pomoci otazek ze vSeobecného piehledu.

V loniském roce jsme se také zaméfili na propagaci naSich oborti, maturitni obor ,,Kosmetické
sluzby* jsme doplnili a vyzivové poradenstvi. Od loniského roku celkové stoupa zajem o tento
obor, nejen diky propagaci na socialnich sitich, burzach skol, ale také diky celkové modernizaci
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odborné¢ho vycviku, zakoupeni celé fady pfistroji, s kterymi se zacky seznamuji béhem
odborného vycviku, ale také naptiklad v rdmci predmétu kosmetika, vyzivové poradenstvi maji
moznost navstivit redlné provozovny, kde se jim vénuji odbornici tohoto projektu, celé fady
prednasek uskutecnénych ve Skole a v neposledni fadé se velice osveédcili projekty a exkurze
V ramci pfedmétu esteticka vytvarna a vytvarna vychova, kde méli moznost navstivit vystavu
Tutanchamon v Brn¢, vytvarné vystavy Vv Praze a pro letosni rok planuji tfidenni navstévu
Rima.

Pokracovali jsme ve velmi dobré propagaci naseho oboru ,,Obchodnik — Grafika v marketingu,*
kde se zaci zapojuji na tvorb¢ letakli pro nasi Skolu, grafickych navrh na stény ve tfidach, sviij
obor také Zaci ve spolupraci s u¢itelem propaguji na zakladé kratkych videi o oboru, které jsou
prezentovany na dnech otevienych dvefi, burzach skol a dnu neobycejnych zazitkt v Policce,
ale také napiiklad v Novém Mésté na Moravé, v prostorach budovy mistni ZUS, kde probihala
vystava jejich praci, dale pak bylo mozné prace tohoto oboru vidét v Narodni galerii v Praze,
jako soucasti projektu Blizko i daleko.*

V ramci propagace tento obor také zastitoval vytvarnou souté pro ZUS Lanskroun, Poli¢ka,
Bystiice n.P., Hlinsko, Svitavy, kde nasi zaci hodnotili vytvarné prace zaku téchto uméleckych
Skol za hodnotné ceny. Tyto prace pak bylo na oplatku mozné vidét v chodbach nasi skoly.

Za velky uspéch povazujeme postup zaka druhého roc¢niku tohoto oboru do Krajského kola
soutéze Pardubického kraje s ndzvem ,,Zdrava a nemocna ptiroda.*

Ziskali jsme také zakéazku a navazali spolupraci s marketingovou agenturou Litomysl a firmou
Enter Policka, coz je velkym pfinosem pro naSe zaky z pohledu realné praxe.

V neposledni fad¢ je tfeba zminit zFizeni fotografického studia ve Skole, ktery je vyuzivan
nejen pro tento obor vramci vyuky, ale také jako fotostudio pro ostatni zaky v ramci
fotografovani tfid, jednotlivct a prezentace na nase webové stranky.

Zaci si také ziidili digitalni archiv vech svych praci, ktery dale vyuzivame k prezentaci skoly
a jako studijni materidl pro dalsi ro¢niky.

Dale se studenti jiz druhym rokem zapojili do projektu Fiktivni firma, coz je pro dalsi rozvoj
povolani a zdkovskych kompetenci velice ptinosné. Zaci si zalozi svou vlastni firmu a stavaji
se v ni jejimi pracovniky, nahlédnou do chodu podniku a zjisti, jak firma funguje a jak se fidi —
od jejiho zaloZeni az po jeji likvidaci. V ramci vyuky si zéci také tvori zaklady podnikatelského
zamé&ru pro maturitni prace.

Firma spolupracuje s Centrem fiktivnich firem, které vyuku ve fiktivni firmé koordinuje.
Soucasti prace ve fiktivni firmé je Gcast na veletrhu fiktivnich firem, kde se zaci nejen
seznamuji s vysledky prace zakl z ostatnich fiktivnich firem, ale vzdjemné spolu obchoduji a
ucastni se soutézi, které jsou soucasti téchto veletrhi. V letosnim roce jsme se ziCastnili soutéze
fiktivnich firem v Hradci Kralové, kde Zakyné ziskaly druhé misto za nejlepSi propagacni
spot.V prvnim ro¢niku tohoto oboru se tfida zicastnila soutéZe o nejlepSi letak a nejlepSi
slogan fiktivni firmy na téma ,,30 let od vzniku Ceské republiky,” kde jsme se dostali do finale
a v ném obsadili 6. misto z pfiblizné 80 soutézicich firem.

Prvni ro¢nik tohoto oboru se jiz také zucastnil minisoutéze ,,Rozpocti si to, kde vytvareli
plakat na téma hazardnich her.

Dale jsme také pokracovali v propagaci nasi Skoly v ramci facebookovych stranek, instagramu,
kde jsme zprovoznili aplikace Meta bussiness Suite, coZ je nastroj, kde miizeme na jednom
misté spravovat vSechny marketingové a reklamni aktivity. Diky reklamam se nam podafilo
rozsifit dosah smérem k uchazectim a jejich rodicim. Tato funkce ndm také umoznuje sledovat
pomoci grafli a tabulek dosah naSich aktivit zminiovanych na téchto platforméch a tim 1épe pro
dalsi obdobi zacilit obsah.

V loniském roce jsme se také rozhodli vytvofit nové webové stranky nasi skoly, jehoz Gpravy
stale pokracuji pravé diky ohlastiim zaki a jejich rodict. Celkovy design naSich stranek byl
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zménén, modernizovan a doslo K uspofadani ikon a odkaz na jednotlivé dalsi stranky a
informace. DoSlo k celkovému sjednoceni a zptehlednéni a propojeni aktivit, fotografii,
rozvrhu, suplovéani jak na webové stranky, tak na jiz zmifiované panely Amos.

Co se tyce oboru Veiejnospravni ¢innost, u nastupujicich rocnikit od 1. 9. 2022 doslo také
k celkové tpraveé skolniho vzdélavaciho programu, byly posileny hodinové dotace odbornych
pfedméti a doplnéna o konverzaci a komunikaci v anglickém jazyce, od druhého roéniku.
V ramci tohoto oboru jsou podstatné nejen odborné znalosti oboru, ale praveé v ramci prosazeni
Vv pracovni sféfe i jazykové vybaveni, coz si sami zaci mohli vyzkouset v ramci projektu
Euroscola, kde ziskali pfilezitost reprezentovat Ceskou republiku na setkani studentt v
Evropském parlamentu ve Strasburku. JelikoZ se tohoto projektu mohlo zigastnit pouze 26
studentli a o exkurzi do Strasburku byl velky z4jem, doplnili jsme autobus dal§imi z4jemci,
kteti méli moZnost si prohlédnout pamatky a krasy Strasburku.

Dne 1. biezna tedy studenti oboru Vefejnospravni ¢innost zasedli s evropskymi vrstevniky do
jednaciho salu, kde bézné probihaji plendrni zasedani europoslancti. Tématem dne byla
genderova rovnost. Debata nad dokumenty, projedndvani usneseni, ufedni¢ina na nejvyssi
trovni. Skoda jen, e nedoslo na intenzivngjsi praci ve skupinich a vice dasu na konverzaci
mezi studenty. ZkuSenost kazdopadné velika, nejen z pohledu jazykové bariéry, ale také ve
sméru, ze celodenni jednani a schvalovani smérnic neni zase tak jednoduché, jak vypada
Z televiznich obrazovek.

Z4ci tohoto oboru také dostali prileZitost podilet se na déni v oblastni organizaci ,,Charita
Policka,* kde se seznamili s moznosti dobrovolnictvi, zapojili se na ptipravé Ttikralové sbirky,
nckteré studentky béhem Skolniho roku navstévovaly domovy pro seniory.

Dale byla také navazana spoluprace s Eurocentrem Pardubice, kde pani ucitelka
zorganizovala workshopy na téma Evropské unie, studium a prace v EU. V neposledni fadé
Zaci navstivili Statni oblastni archiv v Litomysli, coZ je Vramci jejich oboru zajimavym
ptinosem. I tyto obory se podileji na propagaci Skoly, zapojuji se s riznymi workshopy na dnu
otevienych dvefi nebo tradi¢ni Noci neobycejnych zazitka v Policce.

| v tomto roce pokracovala spoluprace s podnikatelskym inkubatorem PPink v Pardubicich,
V jehoz vedeni pasobi nas absolvent Ondiej Dobes. Prvnim projektem spoluprace byl workshop
“Objev v sobé& podnikatele.” Jeho cilem bylo motivovat studenty k pfemysleni nad vlastnimi
podnikatelskymi napady a jejich nasledna prezentace spoluzékiim a lektorce H. Stépankoveé.
Na workshop jsme nésledné navéazali a pomoci metody Lean Canvas dale pracovali na rozvoji
jejich napadii. Tento workshop byl letos prezentovan i v druhych a tfetich ro¢nicich u¢ebnich
obort Kadefnik, Rekondic¢ni a sportovni masér, jelikoz zaci po ukonceni téchto oborti ¢im dal
Castéji premysli o zaloZeni vlastniho salénu nebo prace na Zivnostensky list. V letosnim roce
byla spolupréce rozsifena 1 o ptfednaSky pro pedagogicky sbor na téma ,, Time management,*
coz se pro nas ukézalo také velice piinosné, predevs§im v tom ohledu, Ze s ¢asem a usporadani
povinnosti bojujeme témét kazdy z nas.

Jako kazdoro¢né se zaci tfetich a ¢tvrtych ro¢nikd maturitnich oborti a nastavbového studia
zucastnili soutéZe finanéni gramotnosti a ekonomické olympiady, kde jsme postoupili do
krajského kola.

Letosni rok byl také prvnim rokem, kdy obor Podnikani, nastavbové studium mél jakou soucasti
maturity ,,Maturitni prace — podnikatelsky zamér“ a jeho nasledna obhajoba pted komisi.
Byla tak nahrazena pisemna prace z odbornych piedméti, coz 1épe reflektuje vystup tohoto
oboru. Zaci tohoto oboru tedy zpracovévali projekt na zaloZeni a vedeni fiktivni firmy, ktera
bude vedena dle zivnostenského zakona. Do tohoto projektu byli zapojeni vSichni vyucujici
odbornych pfedmétii daného oboru a u praci probihali pribézné konzultace. Prace tedy
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obsahovala smlouvy, danové doklady, rozvahu a SWOT analyzu. Tato prace pak byla
zpracovana do prezentace a obh4jena pred maturitni komisi.

V ramci aktualizace SVP jednotlivych obori, které probéhly v letech 2021 a 2022 bude
maturitni prace soucasti vSech oborti a tim nahrazena pisemna prace z odbornych predméti.

V neposledni fadé je tieba také zminit zalozeni Skolniho parlamentu, ktery se podili na chodu
Skoly.

V letosnim roce byl také zorganizovan prvni adaptaéni kurz prvnich roénikd na zacatku
Skolniho roku, které¢ho se zacastnilo ptiblizné 80 zakl se svymi tiidnimi uciteli. Adaptacni kurz
byl tfidenni v Kunstaté u Hodonina, kde probihali jak aktivity na stmeleni jednotlivych tfidnich
kolektivi, tak nam stouto organizaci pomohla také organizace ALFA Svitavy, s kterou
spolupracujeme jiz dlouhodobé a ptipravili rizné adaptacni programy pro zaky. Jelikoz se tato
akce velice osvédcila, v dalSim Skolnim roce jiZ mame napldnovan druhy ro¢nik.

Dals$i vyznamnou akci byl po dlouhé odmlce lyzaisky kurz, ktery se uskutecnil ve dnech
2.1.2023 - 6. 1. 2023 v Krkonosich. Sn¢hova situace piilis§ neprala, ale ucitelé 1 zaci se situaci
nenechali ovlivnit a G¢astnili se 1 dalSiho programu, jako navstévy Pece pod SnéZkou a wellness
programu.

Jako kazdoro¢né méli Zaci moZnost navstivit divadelni predstaveni. Tentokrat se vypravili do
Janackova divadla v Brn¢ na operu Kouzelna flétna, pro mnohé to bylo prvni seznameni
s operou a dale pak do Klicperova divadle v Hradci Kralové, kde Zzaci méli moznost shlédnout
netradi¢ni pojednani znamych divadelnich her a o to vice se do divadla tési pfisti rok.

V pondéli 12. prosince méli Zaci nasi Skoly mozZnost volit ve studentskych prezidentskych
volbach — celostatni akci, kterou zastituje organizace Clovék v tisni. Vzdélavacich projekti
Clovek v tisni se nase $kola ticastni pravidelné, ocefiujeme vybornou metodickou podporu a
zapojeni studentll do redlnych zivotnich vyzev a spolecenskych otazek.

Organizace se v ramci pololetniho projektu ,,Moderni déjiny ¢eského naroda a demokracie“
ujal tfeti ro¢nik studijnich oborti Vefejnospravni ¢innost, Obchodnik a Kosmetické sluzby.
V ramci piipravy zhlédli prezidentskou debatu uréenou specialné pro tento projekt, nahlédli do
transparentnich Gt kandidati a vedli ohnivou debatu nad volbami jako takovymi. Az na jednu
vyjimku jsou Z4ci tfetiho ro¢niku zletili, pro zaky tedy nesSlo pouze o teoretické tivahy, ale o
redlné zvazovani své volby.

Volebni Gi¢ast byla i tak uspokojiva, z pfitomnych zaki hlasovalo 66% Zaku studijnich obort a
41% 74kl ucebnich oborh — statisticky dotaznik, ktery jsme posilali do celostatniho registru,
vyzadoval rozdé€leni na stfedni odborné vzdelavani, uc¢novské vzdélavani a gymnézia.
Prezidentské volby byly soucasti zminované projektové vyuky zaméfenou na poznani
historickych milniki modernich déjin Ceskych zemi. Propojili jsme pifedméty Obcanska
vychova, Informaéni a komunikaéni technologie a Cesky jazyk a literatura.

Cilem bylo najit kvalitni informacni zdroje, téma do hloubky zpracovat a vytvofit komplexni
graficky zajimavé a informacné hodnotné prezentace. V hledacku zakl byly osobnosti a
vyznamné udalosti

Zaveérem a odménou za tiimesi¢ni poctivou praci byla navStéva Institutu Paméti naroda
v Pardubicich. Progli jsme nejen interaktivni vystavu Za Ceskoslovensko!, ale absolvovali jsme
I workshop s tématem politickych véznt komunistického rezimu. Projekt Paméti naroda je
zalozen na realnych vzpominkach a osudech jednotlivc, ktefi se stali obéti rezimu nebo proti
nému bojovali. UZ neslo o data, poucky a vécné informace.

K propojeni teoretické vyuky s praxi se také dafi v dalSich oborech, predevsim Kosmetické
sluzby, kde do SVP byl zatazen predmét vyzivové poradenstvi, coz v ramci propagace oboru
je velice pozitivné kvitovano z fad zakyn. Byla navazana spoluprace s vyzivovymi poradci,
ktefi nejen uskutecnili nékolik pfednasek na nasi Skole, ale zakyné méli moznost navstivit i
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jejich pracovisté a podrobit se kvalitni diagnéze metabolismu a obdrzely i grafické vystupy
s doporucenim pro vyzivu a zivotni styl. Tato spoluprace bude pokracovat i v dalSich letech.
Dale také pfedmét Zaklady ptirodnich véd je obohacen o praktické ukazky, pokusy, ¢imz byl
dle dotazniki u zakt odbourana nechut’ k tomuto pfedmétu ze zakladnich $kol. Zaci se uéastnili
miniprojektt jako ,,Voda, zivotodarna tekutina“ nebo ,,Ropa, ¢erné zlato.*

V letosnim roce byl ve $kole také zaloZen ,,Skolni parlament,“ coZ je volné sdruZeni zastupci
jednotlivych tiid z fad studentd. Zajistuje komunikaci mezi studenty, vedenim Skoly a
pedagogickym sborem. Tvofi ji vzdy 2 ¢lenové kazdé kmenové tiidy (1 aktivni a 1 ndhradnik),
predseda a mistoptedseda — voleni z fad zastupcu t¥id vzdy na zac¢atku Skolniho roku.

Na schiizi $kolniho parlamentu povéieny pedagog ¢i vedeni Skoly seznamuje zastupce ttid se
zménami v rezimu Skoly, zaddva ankety, predava materialy k pfipominkdm, upozoriuje na
Skolni rok byl pro parlament spiSe ,,zkuSebnim,* kdy si zastupci vyzkouseli, jak by se mohli
podilet na fungovani Skoly a pfedavani podnétd svym spoluzdklim. V piistim Skolni ,m roce
planujeme véEtsi zapojeni parlamentu do aktivit Skoly, kde se budou podilet pfedevS§im na
zorganizovani, zapojeni dal$ich zaku atd. Parlament povazujeme za pfinosny i z pohledu
zlepseni Skolniho klimatu, kdy jednotlivy zastupci naopak vedeni a ucitelskému sboru mohou
predavat své podnéty na zlepSeni. K tomu prave slouzi i dotazniky, které jsou zaklim online
formou pfeddvany ohledné klimatu $koly, navrhy k vyuce, vybaveni atd.

Co se tyce odborného vycviku, zde zici a jejich ucitelky také rozhodné nezahalely. Jiz
v listopady byla v Tylové domé tradi¢ni soutéZz odbornych dovednosti s ndzvem ,,Doteky
podzimu“ kde byly pozvany i dalsi odborné skoly téchto obori. Soutéze se zicastnil obor
Kadeinik a Kosmetické sluzby, probihaly zde vSak workshopy 1 naseho oboru rekondi¢ni a
sportovni masér. Tuto soutéz jsme propojili S dnem otevienych dvefi ve Skole a pozvaly okolni
zakladni Skoly. Ve Skole tedy probihaly workshopy naSich maturitnich bort, kde bylo moznost
si vyzkouset nejrizné€jsi chemické pokusy, logické hry na iPadech, celou akci méli ve Skole na
starosti nasi Zaci, ktefi zaky zakladnich kol provadéli a nasledné odvedli do Tylova domu, kde
meli moznost se nechat zkraslit od naSich kadernic, kosmeti¢ek nebo maséri.

Jako kazdoro¢né jsme se zapojili do projektu mésta ,,Noc neoby¢ejnych zazitkia“ a jiz druhym
rokem spolupracujeme s gymnaziem a aktivné se Gcastnime Majalesu. V leto$nim roce jsme
byli obzvlast Gspésni a ziskali 2. misto za ,,Neoriginalngj$i masku* nasi Zaci oboru Obchodnik
— se zamé&fenim na grafiku.

Dale se Zaci v ramci odborného vycviku Ucastni prezentaci na zdkladnich Skolach, coz je
postocovidové dob¢ velice vitané jak ze strany vedeni zakladnich Skol, tak také samotnych
7akii. Maji moznost mluvit pfimo s zakynémi tohoto oboru a dozvédét se tedy nejvice. Ucast
zakl na dni otevienych dvefi jako priivodce povazujeme také za velmi pfinosné, uchazeci
ztraceji ostych a naSich zakt se vyptaji, co je opravdu zajima.

V ramci jednotlivych obort probihd také celd fada odbornych kurzii a exkurzi, jako doplnéni
praktickych dovednosti, které mohou nésledné nabizet vetejnosti, tyto kurzy jsou vzdy
zakonceny certifikdtem. V letosnim roce v oboru Kosmetické sluzby méli zacky moznost se
zucastnit byl kurz Doplnéni fas, formou 3 D techniky, lepenim fasy na fasu. Kurz provadéla
agentura Beauty -Store, pod vedenim Mgr. Lindy Borovkové.

S maturitnim rocnikem Kosmetickych sluzeb jsme absolvovali exkurzi do Sapa, v Pohodli u
Litomysle, po domluvé s majitelem firmy, kterd dodava nejen kadefnické, ale 1 kosmetické
piipravky, jsme byly seznameni s novinkami na trhu, jak domacim tak zahrani¢nim. Zakyng,
které¢ po ukoncCeni mini pokracovat v tomto oboru naptiklad ve vlastnich salonech, mohou
odebirat ze Sapa kosmetické ptipravky, ptipravky pro hygienu a dezinfekci.
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Dal8im kurzem byla Laminace obo¢i, nebo kurz gelovych nehti dale Skoleni na pouZzivani
galvanické Zehlicky na oblicej, nebo prednasky spole¢nosti René de Say, Mary Kay, Oriflame,
Beauty store Praha, ktera zakiim pfinesla novinky ohledné doplnéni obo¢i.

Co se ty¢e naseho ucebniho oboru Kadetnik, ktery mezi uchaze¢i ma silné misto i zde
kazdorocné probihd mnozstvi Skoleni, které zaky seznamuje s novinkami na trhu a novymi
metodami prace. S zaky na zacatku Skolniho je organizovana exkurze do Sapa Pohodli,
s kterymi jiz dlouhodob¢ spolupracujeme ohledné ptipravkl a zéci si zde maji moznost také
nakoupit dle své libosti. V soucasné dobé zalind stoupat poptavka panskych sttihli, s tim
spojena prava vousi a hojné se otviraji barber shopy. Zakyng tohoto oboru tedy méli moznost
jeden z téchto salont navstivit, kde ziskali zakladni informace a byla navazana dlouhodoba
spoluprace. V prubéhu roku probiha také cela tfada Skoleni, kde zakyné ziskaji certifikat.
Zakyné tohoto oboru se také i¢astni soutézi mimo mésto jako Kalibr cup, Sarm Znojmo nebo
Matrix start. Tyto soutéZe nejsou pouze o ucesech, ale i o celkovém dojmu, co se tyce liceni,
obleceni, kde pravé dochazi k propojeni nasich oborti a vzajemnd spoluprace zakyn pod
vedenim ucitelek odborného vycviku.

Co se tyce oboru Rekondi¢ni a sportovni masér probihd v ramci odborného vycviku cela fada
Skoleni, pfednasek a kurza, kde Zaci ziskaji certifikat.

V leto$nim roce prob¢hl prvni ro¢nik Skolni soutéze ,,Mlady masér,” které se zucastnili zaci
prvniho a druhého ro¢niku. Byla pfizvana porota, kterd se skladala z odbornikti z praxe. Ti,
kteti ziskali prvni mista, postoupili do soutéze ,,Zlaty masér (viz fotoptiloha).

Rovnéz jsme se prezentovali na soutézi ,,Zlaty masér* v Klimkovicich a DOTEK 2023 ve
Dvorte Kréalové nad Labem.

V leto$nim roce zaci tohoto oboru také ziskali moznost poskytovat masérské sluzby v Domové
seniord v Bystrém a dotykovou terapii v domové pro seniory v Poli¢ce, kde jejich pfitomnost
velice ocenili. Zaci nejen vyzkouseli svoje dovednosti prakticky, ale byla ocenéna i jejich
vstiicna komunikace.

o vlasy.

Jako velky uspéch povazujeme ziskani akreditace ERASMUS+ pro roky 2022 — 2027. Nasi
Zaci a ucitelé tak ziskaji moZznost odbornych stazi v zahranici.

Prvni z fady cest, které nds v nasledujicich péti letech cekaji, vedla do Barcelony. StaZe se
zucastnilo 30 zakli z maturitnich oborti Podnikéni, Vefejnospravni ¢innost, Obchodnik -
Grafika v marketingu, Kosmetické sluzby a ucebni obory Rekondi¢ni a sportovni masér a
Kadetnik spole¢né s doprovodem 4 pedagogt. Podle zaméteni byli studenti rozd€leni do
nékolika salont, firem a atelierti, po skupinach, dvojicich, ale také samostatn¢é. Dorozumivacim
ve Spanélsting. Jejich prace byla velmi riiznoroda, avsak vzdy se vztahovala k odbornosti a
navazovala na obor jejich studia. Zaci jsou zvykli pracovat ve $kolnich salénech a absolvovat
tzv. praxe ve firmach a statnich institucich 1 v rdmci bézného studia ve Skole. Nyni nicméné
museli vystoupit ze své komfortni zony, zorientovat se v cizim prostiedi, pracovat s mentalitou
jizanského naroda a srovnat se s redlnym pracovnim prostfedim v cizi zemi. Odvezli si nejenom
spoustu zasadnich pracovnich zkuSenosti, ale také nova ptatelstvi a zazitky na cely Zivot.

V ramci programu Erasmus+ mélo moZnost vycestovat i pét pedagogl na stinovani do
zahrani¢nich Skol. V letoSnim roce jsme navstivili Mad’arsko, kde jsme méli moznost vidét
vyuku v podobnych typech §kol, ale i na gymnaziu a nastavbovém technickém lyceu. V ramci
stinovani se ndm vénovali zastupci, ucitelé v jednotlivych Skolach, coz byla velice pfinosna
zkusenost, piedevsim z pohledu porovnani poznatkli, metod vyuku a celkové prostiedni skoly.
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V leto$nim roce se nam naskytla moznost vycestovat i pod zastitou Pardubického kraje, kde 2
ucitelé navstivili chorvatské skoly, ve mésté Porec a dalSich pét ucitel, pak Skoly v Mad’arsku.
Tyto moznosti jsou pro ucitele velice piinosné pfedevsim z pohledii vyuzivanych metod na
zahraniCnich Skolach, technického zabezpeceni Skol, coz je ve srovnani s Ceskym Skolstvim
Vv téchto destinacich o krok zpét, ale také zlepSit svoje komunikacni schopnosti v cizim jazyce.

Zaci se v letonim roce také vice zapojovali do aktivit v ramci t&lesné vychovy, podaiilo se
sestavit floorbalovy tym, ktery nasi Skolu reprezentoval na utkani skol v Moravské Tiebové,
zapojili jsme se do volleybalové soutéze v rdmci Majalesu, hodiny télesné vychovy byly také
napiiklad obzvlastnény navstévou lektorky jogy a v neposledni fadé se zaci oboru Podnikani a
Vetejnospravni ¢innosti rozjeli na vodacky kurz, ktery se stal také pevnou soucasti programu
tietich ro¢nikit maturitnich oborti a prvnich ro¢nikii nastavbové studia, denni formy.

V ramci ptedvanocnich piiprav probéehl ,,Relaxaéni den,* kde ve Skole byl pfipraven relaxacni
program formou canisterapie, jogy, zdravého Zzivotniho stylu, v télocviéné pak probihala
volleybalova soutéz, kde se proti zaktim utkal i tym ucitelq.

Konec $kolniho roku se nesl ve znameni exkurzi, kdy jednotlivé tfidy potadaly jednodenni
vylety i vicedenni vylety dle svého zajmu s lehkou turistikou. Tyto exkurze byly zaméfeny
predevsim na stmelovani kolektivu a zhodnoceni Skolniho roku.

Ve spolupraci s UP jsme zkoumali situaci na trhu prace, se socialnimi partnery zjistovali
uspésnost absolventl jednotlivych obori a analyzovali nasi vzdélavaci nabidku pro zéky 1 Sirsi
vefejnost pro dalsi obdobi. V oblasti uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a uznavani
profesnich kvalifikaci podle zdkona ¢.179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho
vzdélavani v platném znéni probihaly kurzy a zkousky profesnich kvalifikaci Kosmeticka,
Kadeinik a Sportovnich, pro které jsme autorizovanou osobou. Pocitame s dal$im rozvojem
nasi nabidky pro vefejnost jako regionalniho centra celoZivotniho vzdé&lavani jak nabidkou
dalkovych a kombinovanych forem vzdélavani, tak rozSifovanim moZnosti ziskani profesni
kvalifikace. Dalsi rozvoj Skoly je nadile zaméfen na vzdélavani mladeZe 1 dospélych
vV zaméteni na obchod a sluzby, a to jak z diivodu tradice Skoly, tak i materialniho 1 personéalniho
zajisténi.

Pro dalsi obdobi je cilem stabilizovat nabidku obort vzdélani, proniknout s novymi obory
do povédomi vefejnosti a hledat dal$i moZnosti v riiznych formach stavajicich obort, véetné
zkraceného vzdélavani, pripadné hledat dal$i moznosti k rozsiteni vzdélavaci nabidky.
V loiiském roce jsme nabidku naSich oborti upravili o rozsifeni stavajiciho oboru Obchodnik,
kdy nabizime Obchodnik se zamétenim na grafiku v marketingu, coZ mezi zajemci o studium
vyvolalo zajem. Déle jsme také revidovali stdvajici Skolni vzdélavaci programy naSich obort a
roz§ifili obor Kosmetické sluzby a o hodiny vyzivového poradenstvi. Obor Vetejnospravni
¢innost jsme obohatili a anglickou konverzaci, ¢imZ jsme rozsifili hodiny anglického jazyka,
ktera je jak u zakd, tak na trhu prace poptavana.

V pribéhu roku byly uspofadany Dny otevienych dvefi, kde vhledem k enormimu zajmu byl
pfidan jesté jeden termin tésné pied piijimacimi zkouSkami. Prvni Dny otevienych dvefti byly
spojeny se soutézi odbornych dovednosti v Tylové domé, coz se velice osvédcilo a budeme
S timto spojenim pokracovat i v dalSich letech. Byly pozvany okolni zékladni Skoly, které mély
moznost u nas stravit celé dopoledne. V Tylové domé sledovali prubéh soutéze a v budove
Skoly pro n¢ pak byly pfipraveny workshopy maturitnich oborii. Diky socidlnim sitim a
moznosti okamzitému sdileni aktivit doSel velky pocet nejen uchazect, ale i mladsich zak.
Jak uz tomu bylo v ptedeslych letech, do dnl otevienych dveii se zapojili i nasi zéaci jako
»pruvodci.© Zajemci o studium se tak mohli pfimo zeptat nasich zaku, jak se jim ve Skole libi,
coz velice viele vitali. Dale jsme se také ucastnili nejen Burz Skol, kde jsme reprezentovali
spole¢né s zaky nasi Skolu, ale méli jsme moznost navstivit i zakladni skoly v okoli, kde si nasi
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zaci pripravili jak prezentaci obort, tak také workshopy kadeinické, kosmetické, masérské.
Zaci zakladnich $kol tak mohli piimo vidét, co se na daném oboru nauéi. Tyto navitévy byly
velice pozitivné hodnoceny jak samotnymi pedagogy, tak zaky.

Skola se zapojila do opera¢nich, rozvojovych a mezinarodnich projekti (KAP, SAP, Sablony)
s cilem zkvalitnit vzdé€lavaci proces a jeho materidlni podminky a do spoluprace se
zaméstnavateli a podnikateli ve spadovém tizemi Skoly.

2 Oblast a rozsah pouziti

Smérnice je uréena pro vnitini potfebu Stiedni $koly obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.
V souladu s platnou legislativou je vjednom vyhotoveni piedana Odboru Skolstvi
Pardubického kraje, jednateli Skoly a dozoréi rad€. Je vefejnym dokumentem piistupnym
v kancelati ekonomicko-spravniho useku.

3 Udel a ptisobnost

Utelem je vyhodnotit $kolni rok 2015/2016 po strance vychovné vzdé&lavaciho procesu,
jeho podminek, prubéhu a vysledkd. Po strance hospodateni organizace je vyro¢ni zprava
doplnéna ekonomickymi ukazateli a hospodarskym vysledkem k 31. 12. 2020.

4 Definice pojmi a zkratky

4.1 Definice pojmi

Vzdéldavani a vychova — proces vstépovani védomosti, dovednosti, navykl a etickych norem
zaktim

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii — rozSitovani védomostniho obzoru s ohledem na nové

poznatky v piislusnych oborech

Teoretické vyucovani — proces piedavani teoretickych védomosti Zakiim

Praktické vyucovani — aplikace ziskanych teoretickych védomosti v praxi

Vychova mimo vyucovani — vedeni zaki ke kvalitnimu vyuZiti volného ¢asu

Ekonomicko spravni usek — zajistovani oprav, udrzby, havarijnich oprav a tklidu v rdmci

Skoly

— zajiStovani realizace ekonom.vztahii k odbérateliim, dodavateliim

Komercni cinnost — realizace nabytych teoretickych a praktickych védomosti a dovednosti

zaky

4.2 Pouzité zkratky

QS; QI — smérnice; instrukce

TV - usek teoretické vyuky

PV - usek praktické vyuky

VMYV - usek vychovy mimo vyucovani

ESU — ekonomicko-spravni usek

NUV - Nérodni Gstav vzd&lavani

NIDV — Nérodni institut dalSiho vzdélavani Pardubice

MSMT — Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
OSKT — Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy Pardubického kraje
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UP — Utad préce

DPS — dopliikkové pedagogické studium
Z a P — zacétecnici a pokrocili

ICT — informacni a komunikacéni technologie
VVP — vychovné vzdélavaci proces
SVP — skolni vzdélavaci program
ODV - odborny vycvik

SR — $kolsk4 rada

OSPOD - odbor socialni péce o déti
KAP - krajsky akéni plan

SAP — kolni akéni plan

5 Pravomoc a odpovédnost

Za vyroéni zpravu zodpovida feditelka skoly, ktera deleguje jeji dil¢i zpracovani na jednotlivé
vedouci nebo povétené pracovniky. Podrobné stanoveni pravomoci a odpovédnosti za realizaci
ukolu a cild definovanych timto dokumentem vyplyva z organizac¢niho fadu Skoly QS 55-01 a
popist pracovnich funkci vedoucich usekt a ostatnich zaméstnanct.

6 Vlastni zprava

6.1 Zakladni udaje o Skole
Nazev: Sttedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.

Sidlo: nam. Bohuslava Martint 95 tel: 461725935
572 01 Policka www.ssospolicka.cz
e-mail: info@ssospolicka.cz
Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym
ICO: 47469145
REDIZO: 600 012 808
Soucésti Skoly: Stiedni Skola  1Z0O: 110 029 470
Den zapisu do rejstiiku skol: 01. 01. 2005

Ziizovatel: Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev
130 00 Praha 3, U Rajské zahrady 3/1912

Statutarni organ: PhDr. Vomacka Ludvik, CSc., jednatel spolecnosti
Vedeni Skoly:
Reditelka skoly: Ing. Mrazova Marcela

Zastupce feditele pro teoretické vyucovani: Mgr. Zita Zunkova
Vedouci ucitelka praktického vyucovani:  Bc. JurdSova Martina
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Vedouci ekonomicko-spravniho tseku: Lucie Svobodova

Skolska rada: funkéni obdobi od 4. 5. 2021

Predseda: = Mgr. Miroslava Zarubova — zvolena pedagogickymi pracovniky
Karolina BartoSova— zvolena zak. zastupci nezletilych zaki a zletilymi zéky (za
opravnéné osoby)
Hana Kfizova — ¢lenka jmenovana feditelkou $koly za zfizovatele do 31. 5. 2023
Katka Prochazkova - Clenka jmenovana feditelkou skoly za zfizovatele do 1. 6. 2023

6.2 Prehled obort vzdélani, ve kterych probihala vyuka ve Skolnim
roce 2022-23 v souladu se zapisem ve §kolském rejstiiku

¢. kodu oboru nazev oboru/zaméreni ¢. j. schval. oboru
66-41-L/01 RVP Obchodnik
SVP Obchodnik ¢.J. 537/20

SVP Obchodnik (Grafika v marketingu) ¢.j. 458/21
forma denni a kombinovana

69-51-H/01 RVP Kadeinik
SVP Kadernik ¢.j. 489A/ 18 , 456/21
forma denni

69-53-H/01 RVP Rekondic¢ni a sportovni masér
SVP Specialista relaxacnich a wellness center ¢. j. 4914/18
SVP Rekondicni a sportovni masér 455/21, 569/22
forma denni

69-41-L/01 RVP Kosmetické sluzby
SVP Kosmetické sluzby ¢. j. 539/20, 454/21, 571/22
forma denni a dalkova

64-41-L/51 RVP Podnikani
SVP Podnikdni €. J.543/20, 460/21

forma denni a kombinovana

68-43-M/01 RVP Vefejnospravni ¢innost
SVP Verejna sprava a pravni ¢ j. 538/20
administrativa
SVP Verejna sprava ¢.J. 459/21,570/22
forma denni

66-53-H/01 RVP Operator skladovani

SVP Operdtor skladovini ¢. j. 503A/18, 457/21
forma denni
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6.3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Pi'epocteny pocet pracovnikii na plny pracovni iivazek ke dni 31. 8. 2023

Vedeni Skoly: 3
- feditelka 1
- zastupkyné feditele pro TV 1
- vedouci ucitelka PV 1
Ucitelé celkem: 25,58
- ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméth 10,79
- ucitelé¢ odbornych predmétii 6,17
- ucitelé odborného vycviku 8,62
Externi ucitelé celkem: 1,04
- v§eobecn¢ vzdélavacich predméti 0,50
- odbornych predméth 0,54
Ostatni pracovnici celkem: 4
-THP 1
- délnické profese 3
Celkovy pocet pracovniki Skoly: 30,62

Piehled dosaZeného vzdélani pracovnikii Skoly ve Skolnim roce 2022-23

Usek celkem | vyuceni | SS DPS VS
Vedeni Skoly:
- feditelka 1 1 1
- zastupkyné feditele pro TV 1 1
- vedouci ucitelka PV 1 1 1
UCcitelé celkem:

- ucitelé — teoretické vyucovani 17 4 17
- ucitelé¢ odborného vycviku 10 1 8 5 1
Ostatni pracovnici celkem:

- THP 1 1
- délnické profese 3 3 1
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6.4 Udaje o pFijimacim Fizeni na $kolni rok 2023-2024

Kriteria a podminky pfijeti:

Podminkou k pfijeti ke vzd&lavani ve Stiedni §kole obchodni a sluzeb SCMSD Policka, s. r.o.
ve Skolnim roce 2023 — 24 je dokoncené zdkladni vzdélani nejpozdé€ji ve Skolnim roce
2022 — 2023, v nastavbovém vzdélavani dokoncené stiedni vzdélani s vyucnim listem, ve
zkracené formé vzdélavani dokoncené stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo dokoncené
sttedni vzdélani s vyucnim listem nejpozdéji ve Skolnim roce 2022 — 23. Uchazeci ze
zahrani¢nich skol dolozi doklady podle Vyhlasky 353/2016Sb., § 1, odst. i, j.

Pokud pocet piihlaSenych na obor bude nizsi nez 10, ve zkracenych formach 5, vyhrazuje si
Skola moznost neoteviit tento obor v daném skolnim roce.

Terminy

Podani prihlasek: na platnych tiskopisech do 1. bifezna 2023 (mozno podat az dvé piihlasky,
tiskopisy lze stahnout na www.ssospolicka.cz nebo na www.msmt.cz)

Vyhlaseni vysledku 1. kola: 22. 4. 2023 pro uéebni obory, 28. 4. 2023 pro obory s maturitni
zkouskou

Jednotna prijimaci zkouska: 1. termin 13. 4. 2023
1. termin 14. 4. 2023
Nahradni terminy: za 1. termin 10. 5. 2023

za2.termin 11. 5. 2023

Jednotné prijimaci zkousky se nekonaji v oborech vzdélani zakonéenych zavéreénou
zkouskou s vyucnim listem a ve zkracené form¢ vzdélavani, konaji se z matematiky a ¢eského
jazyka formou testll ve vSech oborech a formach vzdélani s maturitni zkouskou véetné
nastaveb. Skolni p¥ijimaci zkousky se nekonaji.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potitfebami (vyvojové poruchy uéeni, poruchy chovani,
zdravotni znevyhodnéni) a Zaci ze specialnich $kol musi k pfihlaSce dodat posudek

s doporucenim Skolského poradenského zatizeni (pedagogicko-psychologickd poradna nebo
specidlni pedagogické centrum) vystavené v roce, kdy je pfihlaska podavana. Podminky pro
konani pfijimaci zkousky budou upraveny podle téchto doporuceni.

— pro obory vzdélani zakoncené zavérecnou zkouskou s vyuénim listem:

Znalosti uchazece vyjadiené hodnocenim na vysvédceni z piedchoziho vzdélavani - max. 30 bodii.
Primérny prospéch ze dvou poslednich roéniki zakladni $koly (posledni a 1. pol. a 2. pol. ptedposledniho
ro¢niku) na zakladé linearni zavislosti po¢tu bodti na dosazeném prumeéru.

Dalsi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece - max.
10 bodi

OsvédCeni o absolvovanych kurzech nebo ucasti v zajmovych krouzcich souvisejicich
s oborem 1 - 5 bodu (podle souvislosti se zvolenym oborem, doloZeni osvéd¢enim)

Ugast v soutézich béhem 2. stupné zékladniho vzdélavani, umisténi do 3. mista 1 - 5 bodt
(podle umisténi a souvislosti se zvolenym oborem, doloZeni diplomem)

Maximalni pocet bodu: 40
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Zpusob stanoveni poradi uchazeci: Uchazeci se fadi podle celkového poc¢tu bodu ziskanych
V pfijimacim fizeni az do poctu piijimanych, pfipadné kapacity oboru (v dalSich kolech
pfijimaciho fizeni).

Pro vyhodnoceni vysledki se stanovi potadi podle celkového souctu bodii, kdy jako prvni je
uchazec s nejvyssim poctem bodti.

Podminkou pFijeti je zdravotni zpisobilost ke vzdélavani potvrzena registrujicim lékarem.

— pro obory vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou véetné nastavbovych (v denni
i jiné formé)

Znalosti uchazece vyjadi‘ené hodnocenim na vysvédceni z piedchoziho vzdélavani - max.
30 bodu

Primérny prospéch ze dvou poslednich ro¢nikii zakladni Skoly (posledni a 1. pol. a 2. pol.
predposledniho ro¢niku) na zéklad¢ linearni zavislosti poctu bodd na dosazeném prameéru.
Nastavbové studium - primérny prospéch z 2. pol. 1. a 2. ro¢niku a z 1. pol. 3. ro¢niku uéebniho
oboru v denni formé& na zaklad¢ linearni zavislosti poc¢tu bodi na dosazeném priméru pro
nastavbové vzdelavani.

Podminkou pro pfijeti je také primérny prospéch z ¢eského jazyka — 3,00 a anglického jazyka
3,00 v 2. pol. 1. a 2. ro¢niku a z 1. pol. 3. ro¢niku uc¢ebniho oboru v denni forme

Jednotna prijimaci zkouska konana formou centralné¢ zadavanych jednotnych testd z
matematiky a Ceského jazyka a literatury max. 60 bodu (= 100 bodu z testu). Hrani¢nim
poctem bodu pro piijeti je 12 boda (=20 bodii z testu).

Dalsi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece - max.
10 bodi

Osvédceni o absolvovanych kurzech nebo tucasti v zdjmovych krouZcich souvisejicich
s oborem 1 — 5 bodu (podle souvislosti se zvolenym oborem, doloZeni osvéd¢enim)

Ucast v soutézich béhem 2. stupné zékladniho vzd&lavani nebo stfedniho vzdélani pro
nastavbové obory, umisténi do 3. mista 1 — 5 bodt (podle umisténi a souvislosti se zvolenym
oborem, dolozeni diplomem).

Maximalni pocet bodu: 100 (vaha ptijimaci zkousky ¢ini 60% z celkového poctu bodu).
Uchazeci se fadi podle celkového poctu bodl ziskanych v piijimacim fizeni aZz do poctu
ptijimanych, piipadné kapacity oboru. Pro vyhodnoceni vysledka se stanovi potadi podle
celkového souctu bodt, kdy jako prvni je uchazec s nejvyssim poctem boda.

Podminkou prijeti je zdravotni zpusobilost ke vzdélavani v oborech vzdélani Obchodnik,
Kosmetické sluzby potvrzena registrujicim 1ékarem.

— pro zkracené vzdélavani
Znalosti uchazece vyjadiené hodnocenim na vysvédéeni z predchoziho vzdélavani - max.
30 bodu
Primeérny prospéch u maturitni nebo zavére¢né zkousky nebo primérny prospéch ze dvou
poslednich ro¢niki pfedchoziho vzdélavani (1. a 2. pololeti pfedposledniho a 1. pol. posledniho
rocniku) pro uchazece, ktefi ukoncuji predepsané¢ vzdélani (stiedni vzd€lani s maturitni
zkouskou nebo dokoncené stiedni vzdélani s vyucnim listem) ve Skolnim roce 2022-23.
DalSi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zijmy uchazece - max.
10 bodi
Ukonceny piibuzny obor 5 bodi
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Osvédceni o absolvovanych kurzech, profesnich kvalifikacich, rekvalifikacich 1 - 5 boda
Maximalni pocet bodu: 40

Zpusob stanoveni poradi uchazeci: Uchazeci se fadi podle celkového poc¢tu bodu ziskanych
V pfijimacim fizeni az do poctu piijimanych, ptfipadné¢ kapacity oboru. Hranici GspéSnosti je
pocet bodl posledniho piijatého.

Pro vyhodnoceni vysledkii se stanovi pofadi podle celkového souctu bodu, kdy jako prvni je
uchazec s nejvyssim poctem bodti.

Podminkou prijeti je zdravotni zpusobilost ke vzdélavani v oboru vzdélani Kadernik,
Rekondic¢ni a sportovni masér a Operator skladovani potvrzena registrujicim lékarem.

Kritéria dalSich kol pfijimaciho Fizeni
— pro obory vzdélani zakoncéené zavérecnou zkouskou s vyuénim listem:

Znalosti uchazece vyjadi‘ené hodnocenim na vysvédceni z piedchoziho vzdélavani - max.
30 bodii. Primérny prospéch ze dvou poslednich ro¢nikti zdkladni Skoly (posledni a 1. pol. a
2. pol. ptedposledniho ro¢niku) na zakladé linearni zavislosti poctu bodii na dosazeném
praméru.

DalSi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece - max.
10 bodi

Osvédéeni o absolvovanych kurzech nebo ucasti v zajmovych krouzcich souvisejicich
s oborem 1 — 5 bodu (podle souvislosti se zvolenym oborem, doloZeni osvédéenim)

Ugast v soutézich béhem 2. stupné zékladniho vzdélavani, umisténi do 3. mista 1 — 5 bodt
(podle umisténi a souvislosti se zvolenym oborem, doloZeni diplomem)

Maximalni pocet bodu: 40

Zpiusob stanoveni poradi uchazecii: Uchazeci se fadi podle celkového poctu bodi ziskanych
Vv piijjimacim fizeni aZ do poctu pfijimanych, pfipadné kapacity oboru (v dalSich kolech
pfijimaciho fizeni).

Pro vyhodnoceni vysledkii se stanovi potadi podle celkového souctu bodt, kdy jako prvni je
uchaze¢ s nejvyssim poctem bodu.

Podminkou pfijeti je zdravotni zpiisobilost ke vzdélavani potvrzend registrujicim 1ékarem.

— pro obory vzdélavani zakonfené maturitni zkouSkou vcetné nastavbovych (v denni
i jiné formé)

Znalosti uchazece vyjadirené hodnocenim na vysvédceni z predchoziho vzdélavani - max.
30 bodu

Primérny prospéch ze dvou poslednich ro¢nikt zakladni Skoly (posledni a 1. pol. a 2. pol.
pfedposledniho ro¢niku) na zakladé€ linearni zavislosti poctu bodil na dosazeném priiméru.
Néstavbové studium - pramérny prospéch z 2. pol. 1. a 2. ro¢niku a z 1. pol. 3. ro¢niku
ucebniho oboru v denni formé na zakladé linearni zavislosti poctu bodl na dosaZzeném
primeéru pro nastavbové vzdélavani.

Podle § 20 odst. 4 Skolského zakona Skola u uchazecu s cizim, tak ¢eskym statnim obcanstvim,
ktefi ziskali pfedchozi vzd€lani ve Skole mimo uzemi CR, ale jiz nikoli v zahrani¢nich skolach
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piisobicich v CR, ovéfi pohovorem znalost &eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v
daném oboru vzdélani

Jednotna pfijimaci zkouSka konand formou centralné¢ zadavanych jednotnych testd z
matematiky a ¢eského jazyka a literatury max. 60 bodi (= 100 bodti z testu). Hrani¢nim poctem
bodu pro piijeti je 12 bodt (=20 bodi z testu). Tato zkouska bude zohlednéna, pokud byla
vykonana v jiné Skole v 1. kole pfijimaciho fizeni a zak ptedlozi jeji vysledky. Jeji vykonani
neni podminkou k prijeti ke vzdélavani v 2. a pripadné dalSim kole prijimaciho Fizeni.

Nahradni zptisob hodnoceni budou ostatni kritéria a podminka Gspé$ného ukonceni vzdélavani
Vv 9. ro¢niku zakladniho vzdélavani.

Dalsi skutecnosti, které osvédcéuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece - max.
10 bodu

Osvédceni o absolvovanych kurzech nebo tucasti v zdjmovych krouzcich souvisejicich
s oborem 1 - 5 bodu (podle souvislosti se zvolenym oborem, doloZeni osvéd¢enim)

Utast v soutézich béhem 2. stupné zékladniho vzd&lavani nebo stiedniho vzdélani pro
nastavbové obory, umisténi do 3. mista 1 - 5 bodil (podle umisténi a souvislosti se zvolenym
oborem, dolozeni diplomem).

Maximalni pocet bodii: 100 (vaha Skolni ptijimaci zkousky ¢ini 60% z celkového poctu bodu).
Uchaze¢i se tadi podle celkového pocétu bodu ziskanych v pfijimacim fizeni az do poctu
pfijimanych, pfipadné kapacity oboru.

Pro vyhodnoceni vysledkii se stanovi potadi podle celkového souctu bodt, kdy jako prvni je
uchaze¢ s nejvyssim poctem bodu.

Podminkou pfrijeti je zdravotni zpusobilost ke vzdélavani v oborech vzdélani Obchodnik,
Kosmetické sluzby a potvrzena registrujicim lékafem.

— pro zkracené vzdélavani
Znalosti uchazece vyjadiené hodnocenim na vysvédceni z piredchoziho vzdélavani - max.
30 bodu
Priimérny prospéch u maturitni nebo zavérecné zkousky nebo primeérny prospéch ze dvou
poslednich ro¢niki pfedchoziho vzdélavani (1. a 2. pololeti pfedposledniho a 1. pol. posledniho
rocniku) pro uchazece, ktefi ukoncuji predepsané¢ vzdélani (stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou nebo dokoncené stiedni vzdélani s vyucnim listem) ve Skolnim roce 2022 — 23.
Dalsi skutecnosti, které osvédcéuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece - max.
10 bodi
Ukonceny piibuzny obor 5 bodl
Osvédceni o absolvovanych kurzech, profesnich kvalifikacich, rekvalifikacich 1 - 5 boda
Maximalni pocet bodu: 40
Zpusob stanoveni poradi uchazeci: Uchazeci se fadi podle celkového poctu bodi ziskanych
V piijimacim fizeni az do poctu piijimanych, pfipadné kapacity oboru.
Pro vyhodnoceni vysledkii se stanovi pofadi podle celkového souctu bodi, kdy jako prvni je
uchazec s nejvys$im poctem bodi.
Podminkou prijeti je zdravotni zpusobilost ke vzdélavani v oboru vzdélani Kadetnik,
Rekondic¢ni a sportovni masér a Operator skladovani potvrzena registrujicim Iékaiem.

»specialni“ podminky pro konani prijimaci zkousky
Jedna se o uchazece, ktefi
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1. ziskali pfedchozi vzdélani ve kole mimo uzemi Ceské republiky (§ 20 odst. 4 $kolského
zékona),

2. jsou cizinci dle § 1 odst. 1 zadkona ¢. 67/2022 Sb., o opatfenich v oblasti Skolstvi
s souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,Lex Ukrajina“) a pfi jejich
pfijimacim fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach pro Skolni rok 2023/2024
se pouzije postup uréeny opatfenim obecné povahy Pfijimaci fizeni ¢.j. MSMT-
29772/2022-1 ze dne 27. 10. 2022 (dale jen ,,opatieni obecné povahy*),

3. jsou uchazeci s upravenymi podminkami piijimani dle vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o
pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vysledky prijimaciho Fizeni, celkovy pocet prijatych Zaka v pfrijimacim Fizeni pro Skolni rok
2023/2024

g.g;')gju nazev oboru vzdeléni ﬁglli(;glz gfé%);tz (uzavielo smlouvu) pro $kolni
69-51-H/01 | Kadetnik (denni forma) 44
69-53-H/01 | Rekondiéni a sportovni masér (denni forma) 21
66-53-H/01 | Operator skladovani (denni forma) 15
68-43M/01 | Vetejnospravni ¢innost 26
66-41-L/01 | Obchodnik-Grafika v marketingu 24
69-41-L/01 | Kosmetické sluzby (denni forma) 16
64-41-L/51 | Podnikani (denni forma) 23
64-41-L/51 | Podnikani (kombinovand forma) 10
CELKEM 179
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celkem pfijato pro $kolni rok 2023/2024

64-41-1/51 Podnikani (denni forma)
;23

64-41-1/51 Podnikani
(kombinovana forma); 10

68-43M/01 Vefejnospravni &innost;
26

= §9-51-H/01 Kadernik (denni forma)

= 66-53-H/01 Operator skladovani (denni forma)
= 66-41-L/01 Obchodnik-Grafika v marketingu
= 64-41-L/51 Podnikéni (denni forma)

= 69-53-H/01 Rekondicni a sportovni masér (denni forma)
68-43M/01 Vefejnospravni éinnost

= 69-41-L/01 Kosmetické sluzby (dennf forma)

= 64-41-1/51 Podnikan{ (kombinovand forma)

Grafické znazornéni prijatych zakii pro Skolni rok 2023/2024

Srovnani s prijimacim Fizenim pro $kolni rok 2022/2023

¢.kodu nazev oboru vzdélani celkem prijato celkem pfijato meziro¢ni

oboru (uzavi‘elo smlouvu) (uzavi‘elo smlouvu) | navyseni v
pro skolni rok pro §kolni rok %
2022/2023 2023/2024

69-51- Kadetnik (denni forma) 34 44 29,4

H/01

69-53- Rekondicni a sportovni masér | 18 21 18

H/01 (denni forma)

66-53- Operator skladovani (denni 6 15 40

H/01 forma)

68- Vetejnospravni ¢innost 20 26 30

43M/01

66-41- Obchodnik-Grafika 14 24 60

L/01 v marketingu

69-41- Kosmetické sluzby (denni 15 16 6,7

L/01 forma)

64-41- Podnikani (denni forma) 32 23 0

L/51

64-41- Podnikani (kombinovana 12 10 0

L/51 forma)

CELKEM 149 179 20,1
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Mezira¢ni srovnani pfijatych Zaka

meziroéni navyieniv %

celkem pfijato (uzavielo smlouvu) pro skolnf rok 2023/2024

celkem pfijato (uzavielo smlouvu) pro skolnf rok 2022/2023

o
=
o
[N}
o
w
o
I
=)
w
o
@
=}

70

W 64-41-1/51 Podnikani (kombinovana forma) W 64-41-L/51 Podnikani (dennf forma)

M 69-41-1/01 Kosmetické sluzby (denni forma) M 66-41-L/01 Obchodnik-Grafika v marketingu
68-43M/01 Vefejnospravni cinnost 66-53-H/01 Operator skladovani (denni forma)

M 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér (dennf forma) B 69-51-H/01 Kadefnik (denni forma)

Grafické znazornéni mezirocniho srovnani prijatych zakii pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Pro Skolni rok 2023/2024 bude tedy piijato celkem 179 zakt. Ve srovnani s lofiskym rokem je
to 0 20,1 % vice piijatych uchazecl. ZvySeny zajem je zplisoben nejen silnymi ro¢niky, ale také
celkovym zamétenim naSich obort a propagaci. Oproti lofiskému roku se zvysil pocet uchazect
o maturitni obory — Obchodnik se zaméfenim na grafiku a Vefejnospravni ¢innost. U oboru
Obchodnik, se zaméfenim na grafiku, stoupl zdjem o 60%, coz je zpusobeno piedevsim
propagaci tohoto oboru (prace zakul, socidlni sit€) a také samotnym zaméfenim oboru, kde
dochazi k propojeni predmétd jako ucetnictvi, fiktivni firma a na druhé strané grafické
pfedméty, které zaky v dneSni dobé pfitahuje. Dlouhodobég je na nasi Skole nejvétsi zajem o
ucebni obor Kadetnik, kde v letoSnim roce budou otevieny dvé tiidy.

Celkové v letosnim roce stoupl zdjem o vSechny naSe Ctyfleté maturitni obory — Vetejnospravni
¢innost, kde je piijato 26 uchazecti, Obchodnik se zaméfenim na grafiku, piijato 24 uchazeci a
dale pak Kosmetické sluzby, kde zajem o obor stoupd od loniského roku a bylo pfijato
16 uchazecek.

Stoupl také zajem o obor Rekondi¢ni a sportovni masér, kde v pfedeslych letech doslo ke
stagnaci a Operator skladovani, v letoSnim roce je piijato 15 uchazect, kdy v ptedeslych letech
primérné 10 uchazect.

Co se tyCe nastavbového studia, kde jsme z dusledku tGspéchu maturitnich zkousek ucinili
opatfeni a pfijali jsme v tomto roce pouze 23 zakl. Dalsi opatfeni pro Gspéch v nastavbovém
studiu jsou Vv letosnim roce jiz ve tietich ro¢nicich uc¢ebniho oboru, kde Zaci anglického a
Ceského jazyka jsou déleny do skupin dle prospéchu. Tim bychom chtéli ptedejit neuspéchu a
také diivéjSimu ukonceni studia v nasledném nastavbovém studiu.

Jiz v lonském roce Zakyné oboru Kadetnik pokraCovali v dennim studiu maturitniho oboru
Kosmetické sluzby, a ne v nastavbovém oboru Podnikani. Divodem je predevsim jejich
zamgéteni a nasledna poptavka na trhu prace, kdy v piipadé naptiklad zalozeni vlastniho salonu
maji moznost nabidky vétsich sluzeb. Studium v kombinované formé se vzdy pohybuje okolo
10 — 15 74kt s pomérné dobrou tspeéSnosti u maturitni zkousky.
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6.5 Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka podle cilii stanovenych $kolnimi
vzdélavacimi programy a podle poskytovaného stupné vzdélani
véetné vysledkii maturitnich a zavérecnych zkousek

6.5.1 Prehled o prospéchu Skoly (k 31. 8. 2023)

Pi‘ehled prospéchu $koly 2. pololeti Skolniho roku 2022/23
zpracovano dne: 18. 9. 2023

T¥idy zahrnuté do p¥ehledu:
1A1.BIBN1.CI1DIEIKNI1.O2A2B2BN2.CI2C22D2E2KN3A3B3C3D3E3KN3O4B4E

Predmét Polty znimek m:xf;n Primér
3,2 3 4 5 A U
ANJ  Anglicky jazyk 77 85 77 52 49 38 - 340 2.738
CIL  Cesky jazyk a literatura 35 107 115 32 65 30 - 354 2.958
CSR  Cviceni ze spravniho Fizeni 9 4 1 = 6 = = 20 2.500
DEJ Déjepis 39 5 - 1 2 2 - 47 1.340
EFV  Ekonomika a finan¢ni vzdéléni 73 33 9 - 11 14 - 126 1.754
EKC Ekonomicki cviceni 16 8 3 1 6 1 - 34 2.206
EKO Ek ik 37 17 7 = 15 5 = 76 2.197
EKP Ekonomika podniku 28 15 15 12 24 = - 94 2.883
EPH Epidemiologie a hygiena 15 = = = = = 17 1.118
EUC Ekonomické a icetni cviceni 10 28 9 6 13 = = 66 2.758
EVV Esteticka a vytvarna vychova 10 4 = = - 24 2.000
FK  Fiktivni firma 2 6 = 1 = o= 16 2.438
HOZ Hospodafsky zem&pis 18 16 4 1 4 - - 43 2.000
CHO Chovéni 333 1 = . - = 340 1.024
IKT Informacni a k ik i 188 55 19 3 47 28 - 312 1.929
KIN Kineziologie 17 7 4 - 3 = = 31 1.871
VP VyZivové poradenstvi 9 4 - = 1 - = 14 1.571
KOS Kosmetika 14 11 7 1 10 - = 43 2.581
LOS Logistika skladovani 1 1 6 ik 5 - - 14 3.571
MAM Management a marketing 38 11 1 1 15 = = 66 2.152
MAT M; ik 101 125 60 10 51 37 = 347 2.380
MKA Materidly 4 39 27 6 14 - -~ 90 2.856
MKO Materialy kosmetické 5 6 = = 8 = = 19 3.000
MNG Management 3 - - - - = = 3 1.000
NEJ Némecky jazyk 39 35 232 8 9 9 = 103 2.544
OBN Obéanska nauka 93 40 12 3 28 25 - 176 2.051
GDV Graficky design a vizudlni 5 2 6 - 2 = = 15 2.467
OBP  Obchodni provoz 9 18 3 2 2 - = 34 2.118
ODV  Odborny vycvik 96 71 272 3 39 - - 236 2.229
PAD Privni administrativa 16 C) 3 - 6 1 = 34 2.147
PEK Pisemna elektronickd komunikace 68 29 15 8 25 1 = 145 2.262
PGR Potitatova grafika a grafika médii 13 13 2 1 2 - - 31 1.903
PRV Privo 21 42 14 6 16 2 5 99 2.535
PSY Psychologie 81 71 41 1 37 5 2 231 2.316
RUJ Rusky jazyk = 4 =~ 1 1 = = 6 2.833
SOM Somatologie 20 27 3 1 4 - = 55 1.945
SVS  Spolegenskovédni seminaf 11 3 = = 5 1 = 19 2.211
TES Technologie skladovani 1 4 4 5 - - 14 3.286
TEW Teorie wellness 34 17 - - 4 - = 55 1.600
TEV Télesna vychova 236 7 1 - 39 1 56 283 1.583
TKA Technologie 7 40 25 5 13 = = 90 2.744
UCE Ugetnictvi 28 35 39 15 29 1 - 146 2.877
UCP Ucebni praxe 15 32 8 3 20 = = 78 2.756
VSP  Vefejna spriva 8 27 7 5 6 1 = 53 2.509
VYV Vytvama vychova 25 27 21 I 45 1 = 89 2.483
ZBO Zboziznalstvi 18 19 3 = 8 = = 48 2.188
ZDR Zdravovéda 64 26 7 1 19 2 = 117 2.017
ZPV Ziklady ptirodnich véd 44 82 58 20 30 33 = 234 2.615
ZSV  Ziklady spoletenskych véd 49 16 10 1 4 8 1 80 1.688
POZ Podpora zdravi 24 16 9 1 5 - - 55 2.036

ADS Administrativa skladovéni 6 2 1 = 5 ™ = 14 2.714
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Celkovy priimérny prospéch

2.334

Stupeii
hodnoceni
prospéchu

prospél s vyznamenanim

78

prospél

227,

neprospél

79

nehodnocen

6.5.2

ZameSkané hodiny

Celkem Na zika

celkem

51024 132.875

z toho neomluvenych

16

0.419

Souhrnna statistika trid (k 31. 8. 2023)

Souhrnna statistika trid

2. pololeti $kolniho roku 2022/23
zpracovano dne: 18.9.2023

... . | ztohohodnoceni snizena prumeérny absence na zaka P
tiida zaki P 5 znamka Ch | prospé&ch celkem neomluy, | tfidni ucitel
1.E 19 12 1 - - 1.432 117.78 - Mgr. Zarubova Miroslava
3.D 17 8 - - - 1.579 112.35 - Mgr. Povolna Andrea
1.D 24 9 13 2 - 1(0+1) 1.788 150.37 - Svoboda Dominik
2.E 15 4 11 - - - 1.801 61.53 - Mgr. Dvotakové Ivana
3.A 3 0 3 - - 1.841 102.66 - Mgr. Hegrova Lenka
1.A 16 4 11 1 - - 1.961 105.75  0.19 Mgr. Kadidlova Hana
1.B 14 3 10 1 - - 2.006 166.57 0.21 Mgr. Kadidlova Hana
2.C1 19 4 11 4 - 2 (2+0) 2.091 16121 6.42 Be. JuraSova Martina
3.0 3 0o 3 - - - 2.161 117.33 - Mgr. Povolné Andrea
3K 16 3 12 1 - - 2.222 20.18 - Bc. JuraSova Martina
2.B 10 0 9 1 - - 2.301 176.00 - Mgr. Dvotakové Ivana
1.C 34 6 24 4 - 3 (3+0) 2.309 14738 035 Mgr. Rossler Ales
2.A 15 0 13 2 - - 2.366 128.40 - Mgr. Dvotakové Ivana
3.C 19 0 17 2 - - 2416 15373  0.26 Mgr. Bfeiiové Ivana
2.C2 18 4 8 6 - - 2.459 24388  0.56 Mgr. Vargova Lucie
2.D 14 5 6 3 - - 2.469 25028 0.14 Mgr. Vargova Lucie
1.K 15 5 5 5 - - 2.630 31.40 - Mgr. Biefiové Ivana
3.E 9 2 3 4 - - 2.652 159.77 - Mgr. Hegrova Lenka
2.BN 18 1 13 4 - - 2.691 30.83 - Ing. Mrazova Marcela
4.E 11 1 7 3 - 1 (1+0) 2.801 97.27 - Ing. Prazan Ivo
1.BN 32 3 14 15 - - 2.987 118.68 - Ing. Kilian David
4.B 6 0 3 3 - - 3.054 140.50  0.67 Ing. PraZan Ivo
3.B 13 2 4 7 - - 3.163 236.00 - Mgr. Hegrova Lenka
2.K 13 1 7 5 - - 3.250 31.53 - Mgr. Biefiové Ivana
1.0 11 1 5 5 - - 3.387 282.63 - Svoboda Dominik
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6.5.3 Souhrnny pi‘ehled o prospéchu v procentech (k 31. 8. 2023)
Prehled prospéchu ve skolnim roce 2022/23
Stiedni $kola obchodni a slueb SCMSD, Policka, s.r.o.
l.pololeti 2.pololeti
T¥ida  Prospéli  Prospéli  Nepros- Neklasi- Prospéli Prospéli  Nepros- Neklasi-
s vyzn. péli fikovini s vyzn. péli fikovini
LA 40.00 % 46.66 % 0.00 % 6.66 % || 2666 % 7333 % 0.00 %  0.00 %
1.B 769 % 6153 % 769 % 23.07 % 23.07 % 7692 % 0.00 % 0.00 %
.BN 2608 %  69.56 % 434 % 0.00 % 13.04 % 6086 % 2608 %  0.00 %
1.C 16.12 % 5483 % 1290 % 1290 % 1935 % 7741 % 322 % 0.00 %
1.D 3043 % 4782 % 0.00 % 17.39 % 39.13 % 56.52 % 434 % 0.00 %
LE 78.94 % 1578 % 0.00 % 526 % 63.15 % 3157 % 526 % 0.00 %
1LKN 40.00 %  50.00 %  0.00 % 10.00 % 50.00 %  50.00 % 0.00 % 0.00 %
1.0 0.00 % 6000 % 000 %  40.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %  0.00 %

Celkem v 1. ro¢niku
31.65 % 5035 % 431 % 11.51 %|| 30.21 % 63.30 % 647 %  0.00 %

2.A 0.00 % 6428 % 0.00 % 3571 % 0.00 % 9285 % 7.14 % 0.00 %
2.B 11.11 % 88388 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %  0.00 %
2.BN 111 % 7222 % 0.00 % 16.66 % 555 % 7222 % 2222 % 0.00 %
2.C1 20.00 % 66.66 % 0.00 % 1333 % 26.66 % 7333 % 0.00 %  0.00 %
2.C2 2727 % 4545 % 0.00 % 2727 % 36.36 % 63.63 % 0.00 % 0.00 %
2.D 41.66 % 2500 % 0.00 % 3333 % 41.66 %  50.00 % 833 %  0.00 %
2.E 26.66 % 5333 % 666 % 13.33 % 2666 % 7333 % 0.00 %  0.00 %
2.KN 1250 % 62.50 % 1250 % 12.50 % 1250 % 75.00 % 12.50 % 0.00 %
Celkem v 2. ro¢niku

1862 % 5980 % 196 % 19.60 % | 18.62 % 7450 % 6.86 %  0.00 %
3.A 3333 % 66.66 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %  0.00 %
3.B 2857 % 7142 % 0.00 % 0.00 % 2857 % 57.14 % 1428 % 0.00 %
3.C 1052 % 5789 % 0.00 % 31.57 % 000 % 8947 % 10.52 % 0.00 %
3.D 2352 % 7058 % 0.00 % 5.88 % 47.05 % 5294 % 0.00 %  0.00 %
3.E 28.57 % 57.14 % 0.00 % 14.28 % 2857 % 4285 % 28.57 % 0.00 %
3.KN 1875 % 6250 % 0.00 % 18.75 % 1875 %  75.00 % 625 %  0.00 %
3.0 3333 % 66.66 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %  0.00 %
Celkem v 3. ro¢niku

20.83 % 63.88 % 0.00 % 1527 %| 20.83 % 70.83 % 833 %  0.00 %
4.B 0.00 % 66.66 % 0.00 % 3333 % 0.00 %  50.00 % 50.00 % 0.00 %
4.E 9.09 % 5454 % 2727 % 9.09 % 9.09 % 63.63 % 2727 % 0.00 %
Celkem v 4. ro¢niku

588 % 5882 % 17.64 %  17.64 % 588 % 5882 % 3529 %  0.00 %
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6.5.4 Vysledky maturitnich zkouSek 2023
1. Jarnitermin 2023

potet nekona-lo | konalo ) . | hruba hruba ¢ista ¢ista

34k Mz Mz uspélo | Neuspélo | o cgenost | dspetnost | Gspétnost | nedispégnost

4.B 4 1 3 2 1 50,00% | 50,00% | 66,67% 33,33%

4. E 1 8 7 1 22,22% | 77,78% | 87,50% 12,50%

2. BN 16 2 14 9 5 43,75% | 56,25% | 64,29% 35,71%

3. KN 15 1 14 10 4 33% 67% 71,43% 28,57%
Celkem 44 5 39 28 11

2. Podzimnitermin 2023

v e [ | Newsstto| (Gl [Gmpttnost | dspatnost | necspesnos
4.B 1 0 1 0 1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
4.E 1 0 1 1 0 0,00% 100,00% | 100,00% 0,00%
2.BN 5 0 5 3 2 40,00% 60,00% 60,00% 40,00%
3. KN 5 1 4 1 3 80% 20% 25,00% 75,00%

3. Celkové vysledky maturitni zkousky prvomaturant( v jarnim a podzimnim terminu 2023

poet | nekona-lo | konal ] . | hruba hrubé cista e
ki | Mz oMz |UsPEIo | Neuspelo | | esnost | spesnost | tspeinost cista neuspesnost
4.B 4 1 3 2 1 50,00% 50,00% 66,67% 33,33%
4. E 9 1 8 8 0 11,12% 88,88% 100,00% 0,00%
2.BN 16 2 14 12 2 25,00% 75,00% 85,71% 14,29%
3. KN 15 0 15 11 3 26,67% 73,33% 73,33% 26,67%
Celkem | 44 4 40 33 6

74k bylo k fadnému jarnimu terminu 2023 ptihlaseno celkem 44, maturitni zkousku konalo
39 zaka.

Oproti lofiskému roku, ktery byl poznamenany distancni vyukou, byly vysledky u v§ech ro¢niku
pomérné lepsi.

ptihlaSeno 9 zaki a 8 zaki bylo uspésnych, 1 zdkyné tohoto oboru maturitni zkousku nekonala
a ani se neomluvila.

Ttida oboru Kosmetické sluzby méla v poslednim ro¢niku pouze 4 zadkyné&, maturitni zkousku
konaly pouze 3. Jedna zakyn¢ z diivodu studijnich vysledku k maturitni zkousce nepostoupila.
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A jedna zakyné nebyla uspé$na z didaktického testu anglického jazyka ani v podzimnim
terminu.

Zaci oboru Podnikani, denni forma, kde bylo pfihlaseno 16 zakd, 2 zakyné nekonali.

K maturitni zkousce tedy Slo 14 zaka a 12 z nich vykonalo tspé$né celou maturitni zkousku
zakoncenou vysvédCenim. 2 zaci neuspéli v dil¢ich ¢astech spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Cista usp&snost po podzimnim terminu byla tedy u tohoto oboru 86%.

Tento ro¢nik byl u profilové maturitni zkousky prvnim ro¢nikem, kde byla nahrazena zkouska
Z odbornych pfedmét maturitni praci s obhajobou, kde Zaci pted komisi za pomoci prezentace
obhajovali sviij podnikatelsky zamér. Zaci v této praci shrnuli svoje znalosti z odbornych
pfedméti na zékladé svého podnikatelského zaméru. VSichni Zaci ve svych pracich byly
pomérné dobie ohodnoceni, za svoje podnikatelské napady a nasledné prezentace pak byla také
uspeésna.

Vsem zaktim poslednich ro¢niki bylo i letos nabizeno douc¢ovani nad ramce klasickych hodin,
coz zaci pomérné hojné vyuzivali.

VSichni absolventi obdrzZeli k maturitnimu vysvédéeni dodatek — Europas.

6.5.5 Vysledky zavéreénych zkousek

Zaverecna zkouska v oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni
masér a 66-53-H/01 Operator skladovani se uskute¢nila podle jednotného zadani ve skolnim
roce 2022/2023 v rozsahu dle nafizeni vlady a pokynu JZZZ, pisemna zkouska, prakticka
zkouSka a ustni zkouSka. Jako soucast zkousky Zaci oboru Kadetnik a Operator skladovani
vypracovali a obhajovali samostatnou odbornou praci. Prakticka zkouska probé&hla
kadetnickém salonu u Rize a ucebné masazi na DM, ve firm¢ VOS Qanto Svitavy a Kubik
Policka za i¢asti odbornikil z praxe. VSichni Zaci, ktefi ispéSné vykonali zavére¢nou zkousku,
obdrzeli kromé vyuéniho listu a vysvédceni o zadvérecné zkouSce také Europass. DosaZené
praméry byly v pisemné zkousce 1,86 v praktické zkousce 1,81 a v ustni zkousce 1,99.

Vysledky zavéreénvch zkousek:

Ttida pocet zakt | ZZ konalo PVZ P NP Pramér
3.C 23 18 6 12 0 1,98
3.D 32 30 15 14 1 1,67

Podzimni termin zédvére¢nych zkousek:
Pisemna zkouska 6. 9. 2023, praktické zkouska 8. 9. 2023, ustni zkouska 14. 9. 2023

Vysledky zavéreénvch zkous$ek podzimni termin:

tiida pocet zakt | ZZ konalo PVZ P NP Primér

3.C 5 2 0 2 3 3,66

Prosincovy opravny termin
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Pisemna zkouska 5. 12. 2023
Prakticka zkouska 7. 12. 2023
Ustni zkouska 13. 12. 2023

6.5.6 Zkousky v nahradnim terminu a opravné zkousky, opakovani ro¢niku (udaj k

31. 8. 2023)

Opravné zkousky: 1 zak
Zkousky v ndhradnim terminu: 39 zakt
Opakovani ro¢niku bylo povoleno: 5

6.5.7 Komentar k vysledkim vychovné vzdélavaciho procesu

6.5.7.1 Teoretické vyucovani, plnéni hlavnich ukolt skolniho roku

Cile kvality useku teoretického vyucovani, vyty¢ené pro Skolni rok 2022/23, byly splnény.

A/ Podminky ke vzdélavani

PIné vyuziti vS§ech odbornych uceben pro vyuku ICT predmétl a dalSich predméti (jazyky,
odb. pfedméty). Fungovala spoluprace pro maximalni vyuZiti odbornych uceben formou
aktualnich vymén v umisténi tfid.

Ugast uciteltt v DVVP podle planu a dal$ich aktualnich moZnosti

vyuzivani on-line informacnich zdroji na Internetu

podporovani on-line komunikaci mezi uiteli a Zaky, uciteli a rodi¢i mezi pedagogickymi
a ostatnimi pracovniky Skoly

Skola vede plnou elektronickou podobu pedagogické dokumentace Skoly, to umozZiuje
velmi efektivni export dat Skolni matriky

pedagogiéti pracovnici vyuZivaji moznosti databdzového systému BAKALARI,
pedagogicti pracovnici vyuzivaji 1 vzdaleny pfistup k systému Bakalafi, je vyuzivana
i webova aplikace systému Bakalafi pro pristup zakd, zakonnych zastupct
a pedagogickych pracovniki k evidenci znamek, prabézné klasifikaci, absenci zaki
a také elektronické komunikaci mezi uciteli, Zaky a zdkonnymi zastupci zaka vcetné
omlouvani absence zaki

zefektivnéna prace s elektronickou tfidni knihou a evidenci pribézné klasifikace

vSichni ped. pracovnici Skoly maji k dispozici vlastni e-mailovou schranku, ptistupnou
ptes protokol POP3 i z mist mimo $kolu, mozno rozsifit i pro neped. zamé&stnance.
Pedagogicti pracovnici maji k dispozici diskovy prostor na Skolnim serveru, dale maji
na serveru spole¢ny sdileny prostor pro agendu skoly

ped. pracovnici vyuzivaji vzdaleny piistup k datlim serveru

zakim jsou zapiijcovany ucebnice, v oboru Obchodnik notebook jako ucebni pomticka,
Ipad a notebooky byly také zaptjcovany zakiim v ramci programu Erasmus+

aplikace Teams — tato aplikace je pouzivana i v dobé prezenéni vyuky. Pedagogové
zalozili tym, kde si sdileji své zkuSenosti, novinky ve vyuce nebo jenom zajimavé odkazy
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ke ¢teni. Podruzné aplikace jako Jamboard, Kahoot, Whiteboard se staly nedilnou
soucasti i prezencni vyuky. Aplikace je vyuzivana i v prezecni vyuce jako zdroj informaci
pro zéky, zadavani tikold, ukladani prezentaci atd.

B/ Prubéh vzdélavani

Pii praci na SVP prohloubeni a zlepSeni spoluprace uéiteli teoretického a praktického
vyuCovani ve vSech oborech. Posuniim k ziskavani kompetenci a sepéti teorie s praxi
je veénovana pozornost i piihospitacich a rozborech hodin. V tematickych planech jsou
zohlednény nové poznatky, ucivo svéta prace, ochrany obyvatelstva za krizovych situaci
(poznatky z této oblasti jsou ziskavany a procvicovany ve vhodnych pfedmétech a také béhem
dnli Ochrany obyvatelstva organizovanych povéfenym ucitelem podle planu) a finan¢ni
gramotnosti. Zaci si rozsifili védomosti praktickymi poznatky z oblasti spravniho fadu, nového
ob&anského zakoniku a spravniho fizeni (ve spolupraci s MU v Poliéce), inovativnimi
ptiru¢kami podporujicimi podnikani a ekonomické vzdélavani.

Zaci jsou stale vice vedeni k samostatnosti pfi studiu a k vyhledavani, tiidéni a daldimu
zpracovani informaci a k sebehodnoceni. Béhem vyucovani jsou vyuzivany metody
skupinového a projektového vyucovani. Podpofilo se vyuziti PC v profilové casti MZ
v praktické zkousce z odbornych pfedmétd u oboru Podnikani z oblasti ucetnictvi a u oboru
Vefejnospravni ¢innost v praktické zkouSce z oblasti odbornych pfedmétii. V ramci oboru
Obchodnik (zaméteni Grafika v marketingu) Zaci maji predmét Fiktivni firma, kde si zaloZi
svou vlastni firmu a stavaji se v ni jejimi pracovniky, nahlédnou do chodu podniku a zjisti, jak
firma funguje a jak se fidi. Dale také pracuji s grafickymi programy a vytvaii propagacni
predméty.

V leto$nim roce také probéhla revize RVP 2022 a s tim spojend uprava SVP. Tato revize
pfinesla piedev§im zptehlednéni uciva, vymezeni poZadovaného obsahu. V naSem piipadé
Stim byla spojena pfedevSim uprava maturitniho oboru Obchodnik — zaméfeni Grafika
v marketingu, kterd vice odpovidd poZadavkim trhu. Dale doSlo k upravdm v ramci
nastavbového oboru Podnikani, kde je obsah zaméfen predevSim na stéZejni oblasti tohoto
oboru, byly posileny maturitni pfedmeéty a také doslo ke zmeéné ukonceni vzdélavani, kde Zaci
budou obhajovat svoji maturitni praci, coz 1épe odpovida vystupiim daného oboru.

Zaci méli piistup k odebiranym odbornym &asopistim, pracovali s vyukovym softwarem
(Pisemna a elektronicka komunikace, Informa¢ni a komunikaéni technologie, Ucetnictvi,
Zaklady pfirodnich véd...), pfi vyuce se stale vice prosazuje vyuZziti moderni didaktické
techniky. VSechny ucebny jsou vybaveny PC a dataprojektory, vyuzivaji se materidly ulozené
na Skolnim serveru.

Projekty - v ramci vyuky pfedméti Zaklady ptirodnich véd, Vefejna sprava, Pravo, Cviceni
ze spravniho Fizeni, Cesky jazyk, Zaklady spole¢enskych véd, Dé&jepis, Informacni technologie
a odborné predmeéty.

Je tieba zminit projekt, kterého se zGcastnili Zaci maturitnich obort Kosmetické sluzby a
Vetejna sprava, ve kterém mapovali moderni historii naseho naroda. Tento projekt pokracoval
jiz z ptedeslého roku, kdy Zaci prezentovali vystupy svym spoluzdkiim v rdmci Obcanské
vychovy. V projektu se tak propojili 3 predméty — Cesky jazyk, Informaéni technologie a
Obcanska nauka. Hlavnim cilem projektu bylo metodou experimentu pfiblizit naSim zakim
poznatky a znalosti z modernich d¢jin, které jsou bohuzel v osnovach déjepisu na odbornych
Skolach opomijeny.
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A jako zakonceni tohoto projektu méli zaci moznost navstévy otevieného Institutu Paméti
naroda v Pardubicich, kde by si studenti méli dale svoje znalosti prohloubit a navazat na
ptedchozi praci.

Diky distan¢ni vyuce se nejen ucitelé, ale 1 Zaci naucili pracovat s dalSimi aplikacemi, které
jsou dostupné v aplikaci Teams, Microsoft 365 se stal soucasti naseho systému (komunikace,
prezentace, zadavani tikolt). Rada zakd nevlastni aplikace Microsoft jako word, excel, kterou
tedy bezplatné ziskaji s nainstalovanim Microsoft 365. Zaci tedy vyuZivaji Microsoft 365 po
celou dobu studia, a proto vSem prvnim ro¢nikiim v pribéhu zafi je tento systém také
zptistupnén vedle oficidlniho systému Bakalafi.

Platforma je i nadale vyuzivdna i mezi pedagogy nejen pro komunikaci, ale také sdileni
materiali pro obohaceni vyuky. Byla zaloZena chatova skupina, kde si ucitelé sdili internetové
stranky pro vyuky, aplikace, ale také naptiklad poznatky z riiznych Skoleni.

Byly potizeny také iPad, které jsou vyuzivany bud’ v hodinach odbornych predméta, dale také
k prezentacim, ale i jako zpestieni hodin.

Koncem fijna bylo provedeno také dotaznikové Setfeni nove prijatych zaka z prvnich ro¢nik.
Prvni Cast otdzek je zaméfena na ziskani informaci ohledné nasi Skoly pro dalsi pfijimaci fizeni
— jak a kde se dozvéd¢li o nasi Skole, jak nasi Skolu vnimaji, s tim spojené otazky spokojenosti
a co by ve skole zlepsili. Vysledky z prvni €ésti Setfeni vyuzivame pfi nasi propagaci Skoly,
zam¢fili jsme se na propagaci oborti na naSem facebookovém profilu, instagramu, workshopy
v ramci Dnu otevienych dvefi, modernizace webovy stranek, kde doslo k uplné zméné designu
a koncepci stranek, uspofddani informaci a ve Skole pak ptfedavani informaci z webovych
stranek pfimo na panely Amos. Doslo také k vytvofeni novych propagaénich letakt, Skolniho
videa, bilboardl s nasimi obory. Byl zakoupen stolek a roleta s navrhy nasich grafikd, které
vyuzivame piedev§im na Burzach Skol a pfi dnech otevienych dvefi.

Co se tyée vysledki Setfeni ohledn& spokojenosti a nedostatkil. Zaci hodnotili $kolu kladng,
predevsim ptistup uciteldi a nedostatky vidéli pouze v materidlnim vybaveni, které se snazime
kazdoro¢né odstranovat. Byly vytvofeny relaxacni zony na chodbach, v druhém patie vybaven
pocitacem a tiskdrnou. Modernizace uceben — byly modernizovany dal§i dvé pocitacové
ucebny, jedna vybavena notebooky, zakoupeny iPady, které je mozno premistit do jakékoliv
ucebny, zakoupena nabijeci skiin. A jako jiz v pfedeslém roce jsme pokracovali v modernizaci
naSich salonu, nejen co se tyce materidlniho vybaveni ale také rozsifenim kurza a Skoleni pro
nase zaky. V piiStim Skolnim roce nds ¢ekaji dalsi zmény — vytvoteni studovny, kterou by Zaci
vyuzivali ve volnych hodinach, modernizace uceben.
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Vysledky dotaznikové Setieni v grafech ze zacdatku Skolniho roku 2022/2023

Jaky studujes obor?

Odkud jsi ziskal/a informace o nasi skole a studijnim oboru?

‘V >

Jsi ve Skole spokojeny/4?

@ od mamky

@ od tety

nv

@ navim

30

@ z webavych stranek Skoly

@ od kamardd, Klefi do Skoly chodi neb.
@ 2z burzy stiednich kol

® z Atlasu Skolstvi

@ uréaé ano
@ spife ano
@ spide ne
@ urc®Eé ne

@ Ucebni obor
@ Maturitni obor
O Mastavba

@ od é doby co tu bydlim tak o ni vim 2

@ chodila jsem na GER3K na tuto Skolu
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Jsirad/fa, fe jsi sel/sla pravé na nasi skolu?

Pokud by si sis vybiral/a stfedni Skolu znovu...

@ uriité ano
@ spite ano
® spiie ne
@ uriité na

@ vybral'a bych si znovu stejnou Skolu

@ wvybralia bych si jiny ebor na soufasné
Skole

@ wvybralia bych si jinou Skolu, ktera nabizi
shejny obor

@ vybral'a bych si jinou Skolu | obor

Doporuéil/a bys nasi skolu tém, ktefi se rozhoduiji, kam jit po Z5?
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@ uriad ano
@ spide ano
® spisene
@ urcté ne
® nevim
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Jak jsi u nas ve skole spokojeny/a s pfistupem ugiteld?

@ velmi spokojeny/a

® spise spokojen/a

@ ani spokojen/a, ani nespokojen/a
@ spise nespokojenia

@ veimi nespokojen/a

Jak jsi u nds ve Skole spokojen/a se zajimavosti uéiva?

@ velmi spokojen/a
@ spide spokojen'a
@ ani spokojen/a, ani nepsokojen/a

‘ @ spite nespokojen/a
@ velmi nespokojen/a

Jak jsi u nas ve Skole spokojeny/a s prostfedim ve Skole?

@ veimi spokojenva
@ spie spokojenia
@ ani spokojen/a, ani nespokojen/a

@ spise spokojenia
@ veimni nespokojenva

V letosnim roce bylo provedeno podobné dotaznikové Setfeni i na konci Skolniho roku, ktery
¢lenén na tyto Casti — prostiedi Skoly, vyuka a hodnoceni, komunikace a mimoskolni aktivity.

Vysledky individualniho hodnoceni byly pfedany jednotlivym uditelim, zbylé vysledky a
postiehy zakl naleznete v nasledujicim ptehledu. DalSim cilem bylo zjistit, co se v uplynulém
Skolnim roce povedlo, zaujalo, vzdélalo 1 pobavilo nejen z hlediska vzdélavaciho procesu ale
také z pohledu prostfedi Skoly, klimatu a uskutecnénych projektii. Cilem dotaznikii bylo
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poskytnout zaklim anonymni bezpecny prostor pro vyjadfeni ndzoru a moci tak zkvalitnit
prostiedi 1 vzdélavaci proces jako takovy.

Jsem spokojeny s vybavenim tfid a jejich uspofadanim.

rezhodné souhlasim
spife souhlasim (65,7 %)

spise NEsouhlasim

rozhodné NEsouhlasim

Jsem spokojeny s vybavenim salon( a jejich uspofadanim.

rozhodné souhlasim (18,8 %)

spise souhiasim (68.8 %)
spide NEsouhlasim (12,5 %)

rozhodné NEsouhlasim 63%)

00 25 50 75 100 125

Jsem spokojeny s vybavenim ostatnich prostor ve skole (WC, satny, chodby...).

rozhodné souhiasim
spise souhasim
spide NEsouhlasim

(48,1 %)

rozhodné NEsouhiasim (185 %)

Vyuka a hodnoceni

Dostavam dostateénou zpétnou vazbu ke své praci ve skole | domaci priprave.
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@ rozhodnd souhlasim
@ spile souhlasim

@ spide NEsouhlasim

@ rozhodnd NEsouhlasim

Preferuji hodnoceni:

@ Gstnl (0sobnd)

@ znamkou

@ pisomné (psany text)

@ na hodnoceni uéitele mi nezaleZi

Preferuji tyto metody vyuky (vyber tfi nejoblibenéjsi).

(66,7 %)
(74,1 %)

Kahoot a mleraktival cvidend
diouhodobé Gkoly v Teams,
projekiové priace

prezentace

price s udebnicl a pracovnimil...
vidad

(86,7 %)

(18,5 %)

(11,1%)
(18,5 %)

34




List

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD Polic¢ka, s.r.o. o,
’ ¢islo:35/69

nerizena dokumentace

Vyroéni zprava $koly za rok 2022/2023 Vydani: 1

Pro komunikaci a sdileni informaci upfednostiuji prostiednictvim

skupiny na Facebooku 29,6 %)
Bakal4f (178 %
Teams (B3 %
Skolnl rozhlas 11,1 %)
nformadni tabule, televize na 148
chodbéch 0
5 o 15 2 2
C/ Kultura skoly

Informacni soubor pro ucitele-S8kolni dokumenty byl pribézné dopliiovan o informace
a dokumenty zlepsujici podminky pro samostatnou praci ucitelt.

Na pravidelnych poradach ped. useku byla zdiraziiovdna nutnost jednat distojné s zaky
a vyzadovat jejich slusné vyjadiovani a dodrzovani pravidel spoleCenského styku, ucitelé byli
motivovani k aktivnéj$i samostatné praci, k vy$S§imu podilu na usporach v provozu skoly.
Byly vytvafeny podminky pro posilovani partnerskych vztahti mezi zaky a uciteli, reprezentaci
Skoly a posilovani soundleZitosti s ni a pro prezentaci Skoly na vefejnosti. Byla navazana blizsi
spoluprace $koly s vychovnymi poradci na ZS pro zlep$eni informovanosti zakt 8. a 9. roéniki
o oborech vyu€ovanych na Skole.

D/ Vysledky vzdélavani, autoevaluace

Opravné a fadné MZ v jarnim terminu se tykaly spole¢né a profilové €asti a probéhly podle
harmonogramu Cermatu a podle harmonogramu schvaleném feditelkou Skoly.

Opravné a fadné MZ v podzimnim terminu — spole¢nd cast podle jednotného schématu
Cermatu, profilova ¢ast v zakonném terminu podle harmonogramu schvaleném feditelkou
Skoly, profilova ¢ast 12. 9. 2023. MZ vSech oborti probéhly v souladu se zakonnymi normami.
Ve spolupréci s usekem prakt. vyucovani probéhla ptiprava k ZZ a nésledné jejich realizace.

Opatieni pro zvySovani kvality vzdé€lavani v teoretickém vyucovani

Podporovat DVPP, diraz na metodiku podchyceni zdjmu Zzaka na vyuce, rozSifovat moderni
formy vyuCovéni, vytvaret prostiedi pro realizaci projektii financovanych z fondd EU
pro zvyseni studijnich a maturitnich vysledkti ve spole¢né i profilové casti zaka.

Pokracovat ve vyuZivani autoevaluacnich metod vlastnich (vyhodnoceni Uspé&$nosti MZ, ZZ,
testy ucitell, srovnavaci ro¢nikové testy, analyza vysledki slabych zakt) i vnéjSich (spoluprace
s ped. psych. poradnou, vychovnou poradkyni apod.)

V ramci projektu Sablony pro stiedni $koly byla kvalita vzdélavani podpofena $ablonami
Tandemova vyuka a DoucCovani zakli ohrozenych Skolnim neuspéchem. Témito aktivitami
se zvysila podpora spole¢ného vzdélavani, podpofil se rozvoj klicovych kompetenci, zlepsily
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se metody vyuky, coz mélo pozitivni vliv na vysledky zakii. Vyuzitim Sablony Zapojeni ICT
technika do vyuky na SS se podpofilo vyuziti mobilnich zatizeni pro vyuku odbornych predmaéti
jako tcetnictvi, ekonomicka a G¢etni cvi€eni, pravni administrativa, cizi jazyk apod. a tim se zvySila
kvalita i vysledky vzd€lavani zakl. Ke zlepSeni vysledki u profilové maturitni zkousky ptispélo
vyuziti PC pro konani praktické maturitni zkouSky z odbornych pfedmétii u denni formy oboru
Podnikéni.

V ramci projektu Sablony pro stiedni Skoly byla realizovana aktivita ,,Odbornik z praxe,
,Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele“ a Skolni kariérovy poradce.“ Tyto aktivity
prispély k vétsimu propojeni teorii s praxi.

Pedagogové se také zapojili do osobnostné socialniho a profesniho rozvoje, kdy se podpofil
jejich profesni riist pomoci vzdélavani a pribézného sebevzdélavani.

V leto$nim roce byla opét moznost vyuziti doucovani uréené piedevsim pro koncici ro¢niky,
ale 1 niz8i ro¢niky pro doplnéni latky, douovani nebylo poskytnuto pouze zaklim se Skolnim
neuspéchem, ale i nadanym zaktm, kteti napiiklad v anglickém jazyce projevili zajem o
Cambridgské certifikaty.

E/Organizace, se kterymi se spolupracuje

Skola spolupracuje s Centrem Bohuslava Martinii v Poli¢ce, Zivnostenskym ufadem v Poliéce,
Méstskou knihovnou, Utadem prace, agenturou Alfa Svitavy, Pedagogicko-psych. poradnou
Usti nad Orlici, Policii CR, Celni spravou CR, Hospodaiska komora, Méstsky tfad Policka.
Tyto organizace zprostiedkovavaji nejen vzdélavaci akce, workshopy, vrstevnické programy
apod. pro na$e zaky, i $koleni pro pedagogy.

Srovnani studijnich vysledki s minulym obdobim, celkovy komentar

Celkovy primérny prospéch zak Skoly €inil 2,33 oproti lofiskému roku, kdy byl primér 2,45.
Nejlepsi pramér denni formy vzd€lavani byl v ro¢nicich u oboru Vetejnospravni ¢innost 1,43
(1.E) a Rekondic¢ni a sportovni masér 1,78 (1. D), dale pak v oboru Veiejnospravni ¢innost 1,80
(2.E). Pocet zaki s vyznamenanim bylo 78 (loni 52). V letosnim Skolnim roce z diivodu
neprospéchu ukoncilo studium k 31. 8. 2023 55 Zaki.

Ucitelé ve spolupraci s TU a vychovnou poradkyni fesi béhem roku stale stejné problémy,
tj. vysokou absenci, nizké studijni pfedpoklady a nezajem zaki, ptipadné i nékterych rodict.
Pti feSeni téchto problému uplatnuji ucitelé individualni piistup k jednotlivym zaktim spole¢né
Sjasnymi poZadavky nachovani, dochazku a plnéni studijnich povinnosti. Pozitivnim
vysledkem je potom postupné zlepSovani vychovnych a studijnich navykt vétSiny zaki
v prub¢hu jejich studia. | v letosnim $kolnim roce také byl kladen dtiraz na stmeleni kolektivi
v ramci exkurzi, tfidnickych hodin, zdkim byla nabidnuta celd fada doucovéani, které bylo
zaméfeno na vyrovnani propasti mezi znalostmi a pochopeni dané latky. Doucovani bylo
nabidnuto pifedev§im koncicim rocnikim jak maturitnich, tak ucebnich obord v jejich
pfedmétech dle zamé&feni.

6.5.7.2 Praktické vyucovani

Vyuka v praktickém vyucovani probihala v 1 Skolnim kadefnickém salonu, 1 Skolnim
kosmetickém studiu, 1 Skolnim masaznim salonu, 2 ucebny masazi a 1 kadetnické ucebné, na
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10 (loni 13) smluvnich pracovistich organt a organizaci: KUBIK a.s. (pracovisté Policka),
QANTO Svitavy velkoobchodni sklad, Kozak Svitavy, Uni hobby Svitavy, Miroslava Synkova
— kosmetické, masérské sluzby, masaze Havli¢ek, Kadeinictvi Fantasy Ceska Tiebova,
Vlasové studio Policka, Barber Svitavy, Spoluprace s Domovem pro seniory V Bystrém
a Poli¢ce Hlinsku, Skutci.

Vyuku zajistovalo 9 uciteli odborného vycviku a procvicovani odbornych dovednosti
na smluvnich pracovistich 11 instruktord, pracovisté pln¢ vyhovuji potfebam vyuky.

U oboru Obchodnik — grafika v marketingu probihal ¢asteéné odborny vycvik na smluvnich
pracovistich: Tiskarna Svitavy, REK Policka, Barto§ Policka, Ravensburger Poli¢ka, Enter
Policka, HRG Litomysl.

Chovani vétSiny zakt bylo na dobré trovni, vyskytuji se bohuzel Castéjsi ptipady porusovani
Skolniho t4du, nevhodné chovani zakii mezi sebou a k ucitelim. K zdpornym projeviim patii
rovnéz pozdni omlouvani nepfitomnosti na pracovistich odborného vycviku, ptipadné pozdni
prichody, které byly zptisobeny pievazné vypadky v autobusové a vlakové piepravé, nebo
neomluvend absence. Tyto problémy byly feSeny individudlné s intruktory Zzakt, podle
zavaznosti prestupku a v pripadé€ nezletilého zaka za ucasti zakonného zastupce, tfidniho ucitele
a vychovného poradce. Pii utvafeni a upeviiovani odbornych dovednosti, zodpovédnosti za
vysledky prace, Groven profesniho jednéani a vystupovani bylo tfeba u vétsiny zakt zvyseného
individualniho pfistupu uciteltt odborného vycviku, instruktort a t¥idnich uditelii. Zejména pii
plnéni dennich vzdé€lavacich cild u zaka s vyssi nebo vysokou absenci.

Porizené pomiicky:

obor Kadetnik - cvi¢né hlavy, ru¢niky, zehlicky na vlasy, vysousece vlast,

obor Kosmetické sluzby - galvanické Zehli¢ka, lumi spa, brusky na nehty

obor Rekondi¢ni a sportovni masér — dfevéné a plastové pomucky na dotykovou terapii, infra
pfistroj na koleno, banka

Celkové hodnoceni odborného vyceviku.

Hlavni vzdélavaci cile a ukoly stanovené SVP, tematickymi plany vyuky a planem prace byly
splnény. Prospéchové vysledky vétSiny zadkt byly na dobré urovni. Datilo se zajistit
V pozadované mife spojeni vyuky s produktivni ¢innosti na smluvnich pracovistich. Pro ziskani
vyssiho poctu klientl z fad vetejnosti, a tim pro posileni spojeni vyuky s produktivni praci byla
zvySena prezentace pro vefejnost (webové stranky, letdky, navstévy zékladnich skol,
matetskych skol, domovti pro seniory).

Zaci se Uastnili $kolni soutéZe odbornych dovednosti v Tylové domé, uspotfadané $kolni
masérské soutéze ,,Mlady masér. Rovnéz jsme se prezentovali na soutézi ,,Zlaty masér*
v Klimkovicich, Dotek 2023 ve Dvore Kralové nad Labem. Kadefnické a kosmetické soutéze
Kalibr Cup Lanskroun a Sarm Znojmo. Jedna zakyné byla ocenéna také hospodatskou komorou
Vv soutézi Mlady femeslnik roku a 5 74k ziskalo Ocenéni starostou mésta Policky.
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6.5.7.3 Zprava o ¢innosti kariérového poradce 2022- 23

Cinnost kariérového poradce probihala ve spolupraci s metodi¢kou prevence Mgr. Hanou
Kadidlovou, tfidnimi u¢iteli, uciteli odborného vycviku a vedenim Skoly. Tato spoluprace je
dilezitd pro zlepSovani kvality prace Skolniho poradenského pracovisté.

Konkrétni ¢innosti kariérového poradce:

1. Poskytovani informaci zaktim Skoly o dal§im vzd¢lavani
v" moznosti dal$iho vzdélavani, ptijimaci zkousky, vypliovani ptihlasek
v" podminky pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v souvislosti s pfijimacimi
zkouSkami

2. Skupinova setkéni s zaky
v informace o moznostech dal§iho studia, nabidka pomoci pii hledani kariérové
orientace, doporuceni vhodnych informac¢nich zdroji
v’ rozs$ifeni vzdélani formou profesnich kvalifikaci
v' profesni pfilezitosti v zahrani¢i, Europass
v"informace o veletrhu Gaudeamus — Brno, Praha

3. Skupinové setkani s rodici zaki, kteti nastupuji do 1. ro¢nikt studijnich i u¢ebnich obori.
Informace ohledné jednotlivych oborii, moZnosti dalSiho vzdélavani, profesni uplatnéni na
trhu prace, spoluprace s poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

4. Zvetejnovani a distribuce materiali souvisejicich s dalSim vzdélavanim — Atlas Skolstvi,
Ucitelské noviny, propagacni materialy Skol.

5. Prezentace nasi Skoly na vefejnosti — den otevienych dvefi, burzy skol, prezentace oborti na
ZS v Policce. Prezentace jednotlivych oborii 1 samotnymi Zaky + ukazky praktickych
¢innosti.

6. Skola pofada setkani s absolventy, v ramci kterého vytvaii prostor pro sdileni zkusenosti

absolventtl z praxe a z VS se studenty koly.

7. Shromazd'ovani informaci — zaméry Zzakt po maturité — dotaznikové Setfeni u Zzakl
maturitnich tifid. Nejvetsi zdjem o studium na vysoké Skole projevili zaci z oboru
Vetejnospravni &innost (64 %), u oboru Podnikani mélo zajem o studium na VS 39 %,
u oboru Kosmetické sluzby to bylo 20 %
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Plany zakt po maturitni zkousce (prezencni studium)

m vysoka Skola ®m zaméstnani = nevi

Shromazd’ovani informaci - zaméry Zakl po zavérecné zkousce — dotaznikové Seteni u
zakt ucebnich obori.

Plany Zzakul po zavérecné zkousce

m Podnikani - nastavbové studium m Kosmetické sluzby - 2. ro¢nik

® zameéstnani nevi
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6.5.7.4 Zprava o ¢innosti vychovného poradce ve Skolnim roce 2022/2023

Cinnost vychovného poradce probihala ve spolupraci S metodickou prevence
Mgr. Hanou Kadidlovou, tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku a vedenim Skoly. Tato
spoluprace je podstatna pro zlep$ovani kvality prace Skolniho poradenského pracoviste.

Dilezita byla Gizka spoluprace s téidnimi uditeli 1. ro¢nik® pti adaptaci zakt na SS
(diagnostika novych zakl — zdravotni handicapy, vyvojové poruchy, socialni prostredi zakt
apod.). Probéhlo dotaznikové Setieni, které mélo za tikol zmapovat problémy a potieby nasich
novych zakd.

V tomto $kolnim roce se v daleko vétsi mife u zaku vyskytovaly rizné psychické obtize
a problémy. Nase skola nedisponuje Skolnim psychologem. Pro lepsi orientaci pii psychickych
obtizich je zvefejnéno nékolik kontakti na webovych strankach nasi Skoly. Dale probihala
spoluprace s Krizovym centrem J. J. Pestalozziho ve Svitavach. Sluzby zde poskytuje odborny
tym pracovnikil, ktery pomohl nasim zdkiim v krizovych a obtiznych situacich. Nedilnou
soucasti byla i1 spoluprice s organizacemi zajiStujicimi péci o ohrozené déti, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vychovnymi poradci regionu a dal$imi institucemi (napf. Alfa
Svitavy).

V soucasné dob¢€ nelze v ramci nasi Skoly hovofit o zacich mimofadné nadanych.
V pftipadech neprospivajicich ¢i velmi slabych 74kt byli informovani zdkonni zastupci,
pfipadné bylo iniciovano jednéni, na kterém bylo v ptitomnosti Zéka, jeho zdkonného zastupce,
tiidniho ucitele hledano optimalni feSeni vzniklé situace.

V ramci dal$iho vzdélavani se vychovna poradkyné 2x zucastnila dvoudenniho
metodického a supervizniho setkani pro vychovné poradce (Bé€le¢ nad Orlici), pravidelné
absolvovala online setkdni vychovnych poradci, Gcastnila se Skoleni.

Vedle vysSe popsanych aktivit probihala 1 standartni ¢innost vychovného poradce —

evidence Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, tvorba individudlnich vzdélavacich
plant, spolupréce se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zajiStovani podkladd pro kontrolni
vySetieni, konzultace s zaky se SVP v maturitnich ro¢nicich, konzultace piipravy uzptsobeni
podminek konani zavére¢né zkousky pro Zaky s ptiznanymi podpiirnymi opatfenimi, metodické
naslechy zamétené na zaky se SVP, feSeni vychovnych a vztahovych probléma — pohovory,
telefonické konzultace se zaky, jejich zdkonnymi zastupci, uciteli.
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Nékteti zaci neméli platna doporuceni z poraden (ukonéena platnost, zdravotni problémy, ...).
U téchto zaki byla podpora v ramci individualizace.

Prioritou vychovného poradenstvi na nasi Skole bylo vytvofit dobré klima, atmosféru
bezpeci, péCe a respektu. Spolecné se snazime, aby nasi zaci védeli, ze se mohou s divérou
obratit o pomoc nejen na vychovného poradce a metodika prevence, ale i na vedeni skoly, své
ttidni ucitele i ucitelsky sbor, a to podle své osobni volby a duvéry, kterou vii€i konkrétnim
jednotliveim maji. Je velmi diileZité, aby nase Skola vytvarela prostiedi, které bude bezpecné a
bude podporovat duSevni zdravi naSich zaku.

6.6 Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Zprava o ¢innosti metodika prevence socialné patologickych jevi za §kolni rok 2022/23

Prevenci patologickych jevii na Skole byla vénovana mimotadnéa pozornost. V celém
objektu Skoly a na pracovistich odborného vycviku probihala béhem roku cilena agitace

s protidrogovou tématikou, zaroved také i v jednotlivych pfedmétech. Zaci byli vedeni

k pochopeni vyznamu prevence téchto jevt a k pfijeti vlastni odpovédnosti.

S informacemi o socialné patologickych jevech i protidrogové tématice se setkdvali zaci na
internetu, pii diskuzich na tato témata v riznych predmétech a pfi tfidnickych hodinach.
Skola poskytla zakiim programy s Sirokou $kalou témat od ,,Skrytych nebezpedi
internetu®,“Kybersikanu,* ,,Kritické mysleni* az po ,,Kult téla“.

V ramci prevence Sikanovani, ndsilného chovéani a dalSich obecné problémovych jeva
provadeli tfidni ucitelé monitoring a screening v tfidnich kolektivech. K tomu slouzil i
Adaptacni kurz pro nové tfidni kolektivy. Jeho soucasti byl stmelovaci program vedeny
psychology, kteti ptedali vysledky odborné analyzy tfidnim uciteliim.
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Pribézné byly béhem roku sledovany naznaky ptipadné moznosti uziti navykovych latek.
Bylo preventivné uskute¢nénojednanis rodici. Touto formou spoluprace s rodinou se podatilo
predejit problémim na ptdé skoly. Usp&sné byl v samém podatku vyiesen pokus o predani
marihuany na odborném vycviku. Diky okamzité reakci bylo podle platné legislativy za
spoluprace Policie CR této akci zabranéno. Zadny vazné&jsi ptipad nemusel byt v tomto
skolnim roce feSen. Uskute¢nily se programy na rtizna témata z oblasti prevence a bylo
provedeno pouceni o nebezpeCi uzivani navykovych latek. Pii podezieni na pocatky
nezdravych vztaht v kolektivu, provadi skola sociometrické Setfeni stiediska vychovné péce
ALFA a tim se pfedchazi problémtim, které by mohly nastat. Tato intervence s pomoci
odborného pracovisté se na Skole jiz opakované ukazala jako velmi vhodna.

Aktivni praci tfidnich ucitelli, metodika prevence a vychovné poradkyné se podatilo navazat
déivéru a komunikaci s zaky, coz umoznilo piedchazet témto problémim v zarodku. Skola
velmi Uzce spolupracuje s rodi¢i, neni vyjimkou kazdotydenni dlouhodobéd pravidelna
komunikace, coZ piinasi vysledky v prevenci. Skola si je védoma nutnosti vénovat pozornost
kybersikané, proto byly zorganizovany programy na toto téma pro vSechny nastupujici
ro¢niky. Pro nékteré ro¢niky byla urcena pfedndska zamétend na poruchy piijmu potravy .
K prevenci je vyuzivana i sada kvalitnich DVD s filmy pro ptfedchézeni jednotlivym
patologickym jeviim od Sikany ptes drogy az po poruchy piijmu potravy.

V ramci plnéni Minimalniho preventivniho programu skoly bylo realizovano:

1. Zaméfeni na zaky:

- ttfidnické hodiny, projekty v ramci pfedméti OBN, ZSV ZDR, PSY a TEV

2. Zaméfeni na pedagogy:

- metodické seminafe, vyhlasky a metodické pokyny, krizovy scénaf — Jak postupovat,
kdyz.... (jednotlivé postupy podle nésledujicich doporuceni).

3. Zaméteni na rodice:

- seznameni rodi¢t s Radem Skoly na tfidnich schlizkach, s MPP, webové stranky,
nasténky metodika prevence a vychovné poradkyné, konzultacni hodiny MP a VP

Kratkodobé cile preventivniho programu jsou obsazeny v Planu minimalniho preventivniho
programu - nazorna agitace v prostorach skoly, spoluprace s vedenim Skoly, vychovnou
poradkyni, CBM, Policii CR, Mozaikou a dalgimi organizacemi.

Kratkodobé cile dale zahrnovaly rtizné pravidelné akce (programy o skrytém nebezpeci
internetu, navitéva prednasky o kybersikané , beseda s Policii CR) a dalsi aktualni akce.

Metodik se prubézné zicastiiuje Skoleni s tématy Skolni Sikana a kyberSikana, dale
absolvoval seminafe zamétené na osobnostné socialni rozvoj a komunikaci a v soucasnosti
si doplnuje znalosti v oboru, sleduje odborny tisk.
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6.7 Hodnoceni prace metodika enviromentalniho vzdélavani a poradenstvi (
EVVO) za rok 2022 - 2023
Pfti realizaci EVVO bylo pokracovano v zapocatych programech, planech a aktivitach z pfedchozich let. Podatilo
se zatfadit EVVO do vétSiny pfredméti (ZPV, ZBE, ZBO, OBN, ZSV, PSY, ZPR, ZDR, MKA,
MKO) ve vsech oborech. Zaci byli vedeni k pochopeni postaveni &lovéka v piirodé,
vzajemnych ekologickych, ekonomickych a socialnich souvislosti, k pfijeti odpovédnosti za
soucasny i budouci stav zivotniho prostiedi.

Realizovaly se tyto programy:

Referaty studentt s ekologickou tématikou

Prace s informacemi z ¢asopisu Bedrnik formou distan¢ni vyuky

Vyuzivani materiali Zeleny bali¢ek

V ramci vyuky ZPV byly realizovany projekty s ekologickym zaméfenim s nazvy:

Ropa-cerné zlato

Voda- zivotodarna tekutina,

Soucasti ¢innosti EVVO byla vénovana pozornost chemickym latkdm Vv kosmetickych
ptipravcich a jejich vlivu na zdravi, vlivu mobilnich telefoni a kyselého pH na lidsky
organismus

Ekologické tématice se vénoval projekt DARY ZEME A ZEMI. Cilem projektu bylo evokovat
V Zacich pocity, Ze ptirodni bohatstvi nelze jen vyuzivat, ale i posoudit vliv na Zivotni prostiedi
a pfedevS§im se zamyslet, co miiZze kazdy jednotlivec udélat sdm za sebe. Projekt umozZnil
ziskavat znalosti a dovednosti, ale také vytvarel vlastni ndzory a postoje zédkl. Nezbytnou
soucasti bylo posilovani komunikace, uméni aplikovat poznatky ziskané ve vyucovani
k utvareni vlastnich postoji k dané problematice.
V rdmci vyuky ZPV byl realizovan projekt KAZDA POTRAVINA MA SVUJ PRIBEH, kde
zaci zjistovali, jaké ekologické aspekty predchazeji tomu, nez uvidime finalni potravinu na
talifi. DalS§imi aktivitami v rdmci vyuky byla témata:

- KDYZNAM PUDA REKNE DOST, JEDLE PLEVELE

- BALENA VERSUS KOHOUTKOVA zaméfené na kvalitu pitné vody.

- Pti vyuce HOZ byla vénovana pozornost znecisténi svétového oceanu.

V zavéru skolniho roku byla uspotfddana Skolni ekologicka vychdzka do okoli mésta se
zaméfenim na ekosystémy, typy krajiny a urbanizaci a zne€isténi ovzdusi.

V ramci vyuky se vyuZzivaji materidly s ekologickou tématikou ziskané na seminafich
poradanych stiediskem SEVER v Hradci Kralové.

Realizace EVVO v tomto $kolnim roce pfispé€la k vybaveni zakd nejen znalostmi, ale také jim

pomohla ziskat informace a navyky, jak v praktickém zivot¢ zit v souladu s trvale udrzitelnym
rozvojem na Zemi.
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6.8 Zprava ¢innosti koordinatora/metodika ICT 2022-23

Naplni prace ICT koordinatora/metodika ve Skolnim roce 2022-23 byly zejména tyto klicové
kompetence:

- metodicky pomahat koleglim v integraci ICT do vyuky vétSiny predmétda,

- doporucovat a koordinovat dalsi ICT vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

- koordinovat uziti ICT ve vzdélavani,

- koordinovat nakupy a aktualizace software,

- zpracovavat a realizovat v souladu se Skolnim vzdélavacim programem ICT plan Skoly,

- koordinovat provoz informacniho systému skoly.

Ve skolnim roce 2022-23 se podatilo spolecné s kolegy pokracovat ve vyuce pomoci online
systému MS Teams a MS Office 365, pedagogové s podporou Sablony ICT technik z programu
Sablony pro SS byli technicky i vyukové podporovani pii tvorbé digitalnich studijnich
materialii a byly feSeny technické problémy jak u pedagogi tak i zaki. Socidln¢ slabsim zakim
byly plij¢ovany notebooky, pfipravovany instalace a ICT koordinator pomahal s nastavenim a
provozem e-learningového systému. Dale byly pofizeny iPady k vyuce nejen technickych
pfedmétd, ale jsou vyuzivany i mezipfedmétove.
Dalsi kompetence, které byly splnény:
- pomahani kolegiim organizovat Skolni Zakovské projekty po strance vyuziti ICT,
poskytovani IT podpory.
- sledovani novinek v oblasti vyukového software, informacnich zdroji a vybirani
vhodnych produktii pro splnéni SVP nebo obdobného planu.
- podpora pouzivani LMS pro podporu distan¢niho a kombinovaného studia, koordinace
a metodicka pomoc pii vyuzivani LMS pfti podpote béZné vyuky.
- nakup zboZi a sluzeb souvisejicich s ICT
- organizace provozu Skolniho webu, Facebooku, Instagramu
- pomahani kolegiim s jejich vyuzitim, psanim ¢lankt do tisku a metodické vedeni pii
zvetejiiovani informaci.
- sledovani novinek na trhu, projekéni techniky, videokonferenci, digitalnich ucebnic,
komunikac¢nich programt a dalSich technologii.
- doporuceni BOZP tykajici se pouziti dataprojektort a dalSich zatizeni.
Ve skolnim roce 2022-223 se koordinator/metodik ICT zaméfil zejména na:
1. Zajisténi vyssiho a stabilniho internetového piipojeni prostiednictvim wi-fi sité, zajiSténi
VPN pfipojeni pro distan¢ni zpisob vyuky.
2. Zajisténi provozu celého Skolniho informacniho systému, sprava webové aplikace
Bakalait a aplikace na mobilech, zprovoznéni aplikaci v Bakalafich.
3. Zajisténi provozu cloudového feseni pro komunikaci mezi pedagogy, zptistupnéni vSech
funkci on-line Office365.
4. Zajisténi efektivniho vyuzivani IT — tiskaren, kopirek, notebooki, interaktivni
Techniky, upgrade serveru, nakup elektronickych aplikaci a materiali pro vyuku, koordinace
uciteld v ICT ndkupu
5. Zajisténi proskoleni pedagogickych pracovniki pro préci s dataprojektory a ostatni
interaktivni technikou, se zaklady prace s evidenci zakl ve skolni databazi.
6. Podporu zaku pti vyuziti ICT, vybudovani pracovni stanice PC pro potieby zakl ve volném
Case
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7. Kontrolu vybaveni uceben s pocitaci, pfiprava pocitaci k vyuce a k administrativé,
zalohovani dat Bakalait, realizace modernizace HW a SW ve skole podle pozadavku uditelti a
finan¢nich moznosti $koly.

8. Prezentace podnikatelského zdméru u maturitniho oboru Podnikani, denni forma s vyuzitim
iPadu.

6.9 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pracovnikii ve $kolnim roce 2020/21 probihalo dle smérnice Zajistovani
kvalifikace zaméstnanct, planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Zakonem o pedagogickych pracovnicich €.563/2004 Sb., v platném znéni, stanovenou
kvalifikaci ve skolnim roce 2022 - 23 celkové nespliovali 4 pedagogiéti pracovnici na tseku
TV.

| v tomto Skolnim roce se ucitelé ucastnili velkého mnozstvi Skoleni, webinaid, kurzu online.
Tato Skoleni povazujeme za velky pfinos v rdmci dal§iho vzdélavani a kvitujeme pozitivné
zachovani téchto Skoleni, a¢ byla jiz moznost i1 prezencnich Skoleni. Pedagogové tato Skoleni
hojné vyuzivaji predev§im pro rozsifeni znalosti v oblasti vyuky (alternativni hodnoceni,
naméty do hodin jejich predmétii)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

a/ Ziskadvani (rozSifovani) zdkonem stanovenych kvalifikacnich predpoklada

b/ Specializace a rozsitujici studium

¢/ Kurzy a Skoleni

1 pedagog Studium metodiki prevence ( 2 roky)

3 pedagogové  Zahrani¢ni pedagogicka staz — mobilita Chorvatsko, Pradubicky kraj
1 pedagog Krajska konference EVVO Litomysl

5 pedagogii zahrani¢ni pedagogicka stdZ — mobilita Mad’arsko, Pardubicky kraj
1 pedagog Skoleni - Metodické setkani vychovnych poradcti Béle¢ nad Orlici
1 pedagog Online Skoleni — Narodni soustava kvalifikaci pro stfedni Skoly

1 pedagog Konference vzdélavani Brno

1 pedagog Online setkani vychovnych poradcii

1 pedagog Seminaf pro drzitele akreditace Erasmus+

3 pedagogové  Online konzulta¢ni seminai pro PZMK

1 pedagog Skoleni — Cesty kariérové poradenstvi IT — Seé

4 pedagogové  Erasmus + Barcelona

1 pedagog Seminaf — projekt Evropska unie

2 pedagogové  Virtualni realita ve §kolach - Sumperk

4 pedagogové  Staz pedagodickych pracovniku Erasmus+ Mad’arsko

30 pedagogi Online $koleni — Dny tiidnich uéitelt

1 pedagog Online Skoleni - Naborovy kalendar — co délat krok za krokem
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1 pedagog

10 pedagogii

1 pedagog
1 pedagog

1 pedagog
1 pedagog

1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog

2 pedagogové

1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog

1 pedagog

2 pedagogové

1 pedagog

15 pedagogii

1 pedagog

Firemni Instagram A-Z, Ppink Pardubice

Time management, Ppink Pardubice

NASTAVEN{ MYSLI: Jak zménit svoje vzorce mysleni?, EduMame

Online Skoleni - Myslenkové mapy Jak vizualizovat své myslenky a plany?,
EduMame

Online Skoleni - Marketing a komunikace skol v dob¢ krize, Nez zazvoni
Osobni pohoda — jak si zlepsit naladu a byt dusevné fit (osobnostné socialni
rozvoj Descartes)

Jak ziskat a udrzet autoritu uéitele (osobnostné socialni rozvoj)

Online skoleni - Sebekou€ovani jako soucast stylu prace pedagoga

Online Skoleni - Syndrom vyhoteni, tymova spoluprace a feseni problému
Zpétnd vazba a jak s ni pracovat-webinaf

Online $koleni — Psychohygiena

Kooperativni a parové metody uceni

Aktivizujici vyuka aneb didakticka strategie ,liného ucitele®

Justenglish — jazykové kurzy

Digitalni nastroje ve vyuce — online kurzy a seminéafe

Kurz foceni Brno

LEKTORSKA VYUKA A SPOLUPRACE S mistnim muzeem Policka
Skolni videa pro obor Grafika v marketingu — sebevzd&lani v programu
Premiera —stfih filmu

Sebevzdélani v programu After effect — digitalni animace filmu — pisma
Nové metody ve vyuce cizich jazykt, NPI Pardubice

Jazykova konference — u¢ime jazyky on-line

Skoleni i-pad

Hry a nové metody ve vyuce — on-line kurzy a seminaie

Praktické vyu€ovani:

10 pedagogii

1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog
1 pedagog

2 pedagogové

1 pedagog

3 pedagogové
4 pedagogové
2 pedagogové
2 pedagogové
2 pedagogové

1 pedagog
1 pedagog

Dny ttidnich ucitelll — online Skoleni
Program ERASMUS + - staz Barcelona
Program Mobility Mad’arsko — staz
Program Mobility Chorvatsko - staz
Profesni kvalifikace — systém Iska
Laminace oboc¢i, kurz fasa na rasu
Produktové skoleni Mary Kay, Oriflame
Seznameni s barvicim systémem Matrix
Zesvétlujici techniky — praktické ukazky
Personalizace G¢esu

Webinat, ptiprava na zkouSky
Slavnostni vycesy

Galvanicky pfistroj Nuskin na télo
Zaklady Ajurvédy

Dalsi nepedagogické vzdélavani a vzdélavani nepedagogickych pracovnikii
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6 pracovniki Skoleni fidi¢h referentt
2 pracovnici Hygienické minimum

6.10 Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na verejnosti

6.10.1 SoutéZe prehlidky — druhy, umisténi

V teoretickém vyucovani:

Soutéz fiktivnich firem v Hradci Kralové — 2. misto — Nejleps$i propagaéni spot

Soutéz nejlepsi letdk a nejlepsi slogan fiktivnivh firem — 6. misto (a¢astnikt 80)

Minisoutéz — Rozpocti to

Skolni matematicka sout&z

Financ¢ni gramotnost a ekonomické olympiada

Projekt Euroscola —ti¢ast kol v Evropském parlamentu ve Strasburku (Vefejnospravni &innost)

V odborném vycviku:

1. 12. — 8. 12. 2021 — Skolni online sout&? odbornych dovednosti na téma: ,,Hvézda ¢erveného
koberce*

Obor Kosmetické sluzby: ucast 7 zakyn

Obor Kadeinik: ucast 14 zaka

13. 10. 2021 — sout¢z ,,Zlaty masér Klimkovice — soutézici jednotlivec sportovni masaz, soutéz
dvojic synchronni masaz

7. 6.2022 skolni soutéz ,,Mlady masér*

25 zakt v kategorii sportovni masaz jednotlivcil

11 zaki v kategorii volna disciplina

6.10.2 Exkurze, kurzy

V teoretickém vyucovani:

V tomto Skolnim roce jsme Skola opé&t uspotadala celou fadu akci, exkurzi, které byly zaméteny
jak na stmeleni koletivi, tak také v ramci vychovné vzdélavaciho procesu.

Zaci méli moznost zlastnit se celé fady besed, webinaiti, projektli které mély kulturni,
vlastivédny, odborny charakter. Akce slouZily k propojeni vyuky s redlnym svétem, kulturnimu
a vlastivédnému poznavani.

Ve skolnim roce 2022/23probehly tyto akce:

Adaptacni kurzy pro 1. ro¢niky s programem Alfa Svitavy

Exkurze Tutanchamon Brno

Workshop READYCON

Beseda skrytd nebezpeci internetu

Workshopy — Kritické mysleni

Den Evropy Cesko 2022 - workshopy pro studenty kong&icich roéniki - Trh prace

Projekt Mladi diplomaté Plzen

Beseda, Absolventi SS a SOU a trh prace Radka Nakladalova, poradce IPS, "Podpora
informaénich a poradenskych stiedisek Utadu prace CR"

Beseda ,,Skrytd nebezpeci internetu*
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Beseda ,,Kritické mysleni*

Piednaska k prevenci patologickych jevu ,,Kult téla“

Exkurze ,,Vano¢ni Viden®

Exkurze ,,Pamét’ naroda Pardubice®

Workshop ,,Medialni gramost*

Beseda PPink — Objev v sobé podnikatele

Beseda s vyzivovym poradcem

Piednaska EU v kostce

Ptednaska EU myty a fakta

Piednaska EU studuj a pracuj

Exkurze EVONA - Navstéva vyrobniho zavodu, graficky design
Ptednaska Estetickéd vychova — Michéni barev a odstinli
Exkurze Evropsky parlament Strasburk

Exkurze Muzeum Polic¢ka - Barevné spektrum - psychologie barev a vyuziti barev reklamé a
marketing

Exkurze — Statni oblastni archiv Litomysl

Exkurze Praha - v ramci pfedmétu ESTETICKA VYCHOVA A POCITACOVA GRAFIKA
Exkurze Praha s vykladem v anglickém jazyce

Beseda s Policii CR — prevence patologickych jevii

Exkurze Krajsky Grad Pardubice

Vodacky kurz

V odborném vycviku:

Celkem byly uspotadany 6 odbornych exkurzi doplitujicich vyuku podle SVP: SAPO Pohodli
Novinky ve stylingovych piipravcich, balayage, novinky a trendy ve vlasové kosmetice.
Exkurze se za€astnili zéci 1., 2. a 3. ro¢niku oboru Kadeinik, Kosmetické sluzby, dale probéhla
exkurze v kosmetickém salonu Litomys] a ve vzdélavacim stiedisku Mis - sys v Policce.
Vedle uvedenych exkurzi se jest¢ uskuteCnily vzajemné exkurze zaku a jejich vyucujicich
Vv kadetnickych salonech, kosmetickém studiu a masazi v rdmeci Skoly.

Kurzy rozvijejici vyuku odborného vycviku a kurzy zakoncené vydanim certifikati
pro zaky.

Rekondi¢ni a sportovni masér — Kurz Indickd masaz hlavy, kurz Thajskd masédz, 2 x kurz
Kinezitaping
Kosmetické sluzby — Lifting fas, Laminace obo¢i, Skoleni na galvanickou zehlicku Lumi Spa

Kurzy rozvijejici vyuku odborného vycviku

Kadetnik od firmy Matrix — motivacni webinaf, webinai zaklady sttihu, zédklady péce o vlasy,
spolecenské ucesy, balayage
Subrina Profeesional — tivodni skoleni pro zaky 1. ro¢niku

Kosmetické sluzby — Galvanicka zehlicka Lumi Spa, §koleni Beauty Symphony, program kin
observed systém.
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Kurzy dalsi vzdélavani:
Kurz a zkouska PK Kadefnik — 4 ucastnici, zkouska PK Kosmetic¢ka - 1 ucastnik, zkouska PK
Pedikérka a nehtova designérka — 1 ucastnik

Mimoiadné akce v ramci odborného vycviku

Majales kvéten 2023 — prezentace obori Kadeinik, Kosmetické sluzby a Rekondicni a
sportovni masér, spoluprace s Gymnazium Policka

Cerven 2023 - akce Noc pro neobyéejné zazitky — prezentace viech oborti s ukazkami prace
zaka v budové skoly

Z4ci oboru Rekondiéni a sportovni masér dojizdi poskytovat masérské sluzby do Domova pro
seniory v Bystrém a v Policce.

6.10.3 Vlastni aktivity kulturni, sportovni apod., prezentace §koly na verejnosti

Ucast na burzach SS - (Svitavy, Chrudim, C. Ttebova, Jevitko, Biezova nad Svitavou)

Dny otevienych dvefi — prezentace vSech oborti v budové skoly a na pracovistich odborného
vycviku

Dny otevienych dveti — probihaly online ptes platformu MS Teams — rodi¢e 1 uchaze¢i méli
moznost po cely den se s ndmi spojit online a zeptat se ohledné studia, soucasné s tim probihalo
online vysilani na naSem facebookovém profilu, kde byly online zapojeni i nasi zaci
Prezentace celoro¢ni ¢innosti na webovych strankach Skoly a na facebooku, instagramu
Prezentace Skoly v mistnim 1 regionalniho tisku

Spoluprace s Méstskou knithovnou Polic¢ka

Spoluprace s MU Policka

Spoluprace s SVC Mozaika Poli¢ka

Spoluprace s TD Policka

Spoluprace s CBM Policka

Spoluprace s Statni oblastni archov Litomysl

Spoluprace s Uradem prace

Spoluprace se mistnimi bankami

Spoluprace s firmou Medesa Policka

Spoluprace s firmami Qanto Svitavy, Kubik, Albert, Uni Hobby, Kozak, reklamni firmy, HRG
Litomysl, REK, Policka..... odborniky z praxe z oboru Kadefnik, Rekondi¢ni a sportovni
masér, Kosmetické sluzby.

Poskytovani masdzi na Domové dichodcti v Bystrém, obor Rekondi¢ni a sportovni masér

Dalsi prezentace Skoly na vefejnosti:

Spusténi aktualizovanych, novych webovych stranek skoly, facebook, instagram

Atlas skolstvi.

Informacni tiskové i internetové materialy Unie kosmetic¢ek, hospodaiské komory a prezentace
na riznych webech, napt. firmy.cz

Webové stranky skupiny coop

Portél Pardubického kraje Kli¢ ke vzdélani.
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Informacni servis Hospodatské komory

Portal Vzd¢lavaci sluzby

Regiondlni tisk

Navstévy zakladnich Skol v rdmci naboru zaka

Reditelka $koly je &lenkou vyboru pro vzdélavani pii Mést. ufadé Policka

6.11 Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti provedené CSI

Inspekéni Cinnost na misté ve Skolnim roce 2022-2023.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist podle § 174 odst. 2 pis. d) zdkona 561/2004Sb.,
0 ptedSkolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakona 255/2012Sb., o kontrole (kontrolni fad) probéhla ve dnech 2. - 10. 2. 2023.
Pfedmétem cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani,
vcetné hodnoceni naplnovani skolnich vzdélavacich programi, se zamétenim na spole¢nou cast
maturitni zkousky. Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici €innost Skoly
dosahuje (s vyjimkou oborti vzdélavani s maturitni zkousku 69-41-L/52 Vlasova kosmetika,
69 -41 — L/01 Kosmetické sluzby v dalkové formé& vzdélani, 66-41-L/01 Obchodnik,
kombinovana forma) vysledki hodnoceni pozadovanych dle§ 5 odst. 3 pism.b) zakona
¢. 306/1999Sh., 0 poskytovani dotaci soukromym $kolam, ptedskolnim a $kolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

6.12 Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich programii, do dalSiho
vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni, udaje o predloZenych a Skolou
realizovanych projektech financovanych z cizich zdroju

Ziskani akreditace ERASMUS + na obdobi 2022 — 2027. Byl prabézné aktualizovan projekt
Skoly pro KAP.

Byl zpracovan, podan a schvalen SAP pro moznost erpani finanénich prostfedkd v dalsim
obdobi.

Byla podana a schvélena zadost o poskytnuti dotace Mésta Policka ve vysi 20000 K¢
na program prevence socialné patologickych jevii a 29000 K¢ na potadani skolni soutéze
odbornych dovednosti.

Z dotace Digipropast byly nakoupeny digitalni mobilni technologie v celkové vysi 117.000,-
K¢&. Byla ¢erpana dotace Doucovani za obdobi zati-prosinec 2022 ve vysi 62.700,- K¢. V ramci
projektu Erasmus navstivili Zaci ve druhém pololeti Ssk.roku 22/23 Barcelonu, kde navstévovali
praktickou vyuku. Nyni probiha vyac¢tovani projektu. V ramci dalSiho projektu financovaného
z EU navstivili zaci Strasburk. Probiha vyzva & CZ.02.02.XX/00/22_003/0002921 s nazvem
Inovativni vzd&lavani ve skole.Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zamé&stnavatell a s dalSimi partnery pfi plnéni ukolll ve vzdélavani.

Odborova organizace ve Skole neni.

Skola spolupracuje na useku odborného vycviku

Skola spolupracuje na useku odborného vycviku pii zajisfovani odborného vycviku
a odbornych praxi ve vzdélavani s firmami:

KUBIK a.s. (pracovisté Poli¢ka), QANTO Svitavy velkoobchodni sklad, Kozak Svitavy, Uni
hobby Svitavy, Miroslava Synkovd — kosmetické, masérské sluzby, masaze Havlicek,
Kadefnictvi Fantasy Ceska Tfebové, Vlasové studio Poli¢ka, Barber Svitavy.
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Tiskarna Svitavy, REK Poli¢ka, Bartos Policka, Ravensburger Policka, Enter Policka, HRG
Litomysl.

Spoluprace s Domovem pro seniory v Bystrém, Poli¢ce, Hlinsko, Skutec.

Pracujeme s piipravky firem: Matrix, Subrina, Ryor; Salvus, Goldwell, SAPO Pohodli
u Litomysle; MJC Zlin, Heitland a Petre; FOR LIFE

Spolupracujeme rovnéz s firmami: Medesa Policka, mésto Poli¢ka, Utady prace Policka,
Svitavy, nabizejici moznost vykonavani odborné praxe oboru Obchodnik, Vefejnospravni
¢innost.

Partnery pro kurzy a Skoleni jsou pfedevsim firmy: Goldwell, SUBRINA, MJC Zlin, Matrix.
Rozvijime spolupraci se zaméstnavateli, pfedev$im s firmou Medesa, Qanto, Kozak, Uni
hobby, K posileni vlivu firem na nabor zékt do oboru Obchodnik a Operator skladovani.
Vefejnospravni ¢innost.

Partnery pro kurzy a Skoleni jsou pfedev§im firmy: Goldwell, SUBRINA, MJC Zlin, Matrix.
Rozvijime spolupraci se zaméstnavateli, pfedev§im s firmou Medesa, Qanto, k posileni vlivu
firem na nabor zaki do oboru Obchodnik a Operator skladovani.

Skola dale spolupracuje s Krajskou hospodaiskou komorou PK. Reditelka $koly je ¢lenkou
sekce vzdélavani KHK. Spolupracujeme s UP PK ve Svitavach a s pobotkami ve méstech.
Podle potieb spolupracujeme s OSPOD okrest, z kterych pochazeji Zaci a s Oblastni charitou
Policka.

Pro zlepSeni podminek vychovné vzdélavaciho procesu predevsim v oboru Vetejnospravni
¢innost spolupracujeme s Méstskym ufadem Policka. Jeho predstavitelé se také zcCastiiuji
spolecenskych akci Skoly a soutézi. Pod jeho patronaci se ucitelé 1 zaci zacastnili nékolika
Skoleni pro statni spravu a samospravu, pravidelné zde probihaji exkurze a odbornd praxe
nasich zakda.

r W
[ Zavér
Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s § 10 skolského zakona 561/2004 Sb. v platném znéni
a podle § 7 vyhlasky 15/2005 Sb. v platném znéni, kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych
zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.
Skola vstoupila do obdobi, kdy je nutné pii respektovani a zachovani tradice a jména koly
vyvinout zna¢né usili, aby obstédla v silné konkurenci. Musi kazdoro¢né sestavit vzdélavaci
nabidku, kterd by odrdZela nejvyhodnéjsi kombinaci vzdélavaciho a z&djmového programu,
pedagogickych piistupli a metod. A proto jsme jiz v lonském roce vynalozili usili na propagaci
nasi Skoly, nejen diky UspéSnym z4kim na soutézich odbornych znalosti, ale také
jsme se zapojili do vyuzivani modernich technologii, které oslovuji cilovou skupinu pro nasi
Skola, jako facebook, instagram a celkova pfeména naSich webovych stranek. Nacerpané
znalosti a zkuSenosti z obdobi distan¢ni vyuky jsme déle zprofitovali pro propagaci Skoly.
Nabidka vzdélavani zahrnujici poc¢atecni odborné vzdélavani pro vékovou kategorii 15-18 let i
dalsi vzdélavani, at’ jiz nastavboveé nebo profesni kvalifikace. Zaroven je nezbytné zapojeni do
rozvojovych a mezinarodnich programt, vyhledavani dota¢nich moznosti a uizka spoluprace se
zfizovatelem.
Ze zpravy vyplyva, ze se nasi zaci se cti ti€astni soutézi odbornych dovednosti. Pokracovaly
zkousky profesnich kvalifikaci, pro které jsme autorizovanou osobou. Nekteré se staly
I soucasti nabidky pfi studiu souvisejicich obort.
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Vize skoly, kvalita vzdélavacich procest, individualni péce o zaky celkoveé zvySena péce
0 zaky, ktefi potfebuji podplrna opatteni nebo jsou ohrozeni skolnim neuspéchem a o zaky
nadané v riiznych smérech, ptfidand hodnota ajeji uzitek na vystupu, jsou rozhodujicimi
faktory, s nimiz Skola operuje na trhu vzd¢lavani.

Na vyroéni zprave se podileli:

Ing. Marcela Mrazova — feditelka; Mgr. Zita Zunkovda — ZRVT, Bc. Martina Jurd§ova
— VUPV, Mgr. Ivana Bfeniovad — vychovna a karierovd poradkyné¢; Mgr. Hana Kadidlova
— Skolni metodicka prevence.

Vyroéni zprava véetné zpravy o hospodaieni za rok 2022 byla projednana a schvalena
22. tadnou schiizi predstavenstva SCMSD v piisobnosti valné hromady Stiedni $koly obchodni
a sluzeb SCMSD, Policka, s.r.o., ktera se konala dne 20. 4. 2023, jednani prob&hlo v SOU
Klénovice.

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023 vcetné zpravy o hospodafeni za rok 2022 byla
projednéna na pedagogické radé a pracovni porad¢ pracovnikli spole¢nosti dne 28. 8. 2023
S tim, Ze budou doplnény vysledky vzdélavani po ukonceni opravnych zkousek a zkousek
V ndhradnim terminu do 31. 8. 2023 a podzimniho terminu MZ a ZZ.

Ve smyslu zakona €. 561/2004 Sb., § 168 §kolska rada projednala a schvalila vyro¢ni zpravu
0 ¢innosti $koly za $kolni rok 2022/2023 dne 3. 10. 2023.

8 Zaznamy

Zaznamy, které vyplyvaji z ¢innosti uvedenych v této smérnici, jsou pro piehlednost uvedeny
Vv nasledujici tabulce.

Identifikace | Nazev dokumentu | Odpovédnost UloZeni dokumentu |
dokumentu za zpracovani Misto Doba |
Nevyskytuji se I

Zaznamy souvisejici s plnénim ukoll a cilti definovanych timto dokumentem jsou vytvafeny
a fizeny na jednotlivych tsecich Skoly

9 Souvisejici dokumentace

a. Externi zavazné dokumenty (v platném znéni)

Zakon €. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon v platném znéni)
Zakon €. 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich (v platném znéni)

Vyhlaska MSMT ¢islo 195/2012 Sb., ktera zménila vyhlasku &islo 15/2005 Sb. stanovujici nalezitosti
dlouhodobych zdmért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly
b. Ostatni dokumenty

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ZRTV

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti VUPV
Plan kontrolni ¢innosti VESU
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Vyrodéni zprava $koly za rok 2022/2023 yaant:

Plan kontrolni ¢innosti feditelky

Plany metodickych komisi

Pléan skolniho poradenského pracovisté - viz QI 75-01 (2023/2024)

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi — viz QI 75-02 (2023/2024)

Plan ¢innosti metodika prevence socialné patologickych jevi — viz QI 75-03 (2023/2024)

Plan ¢innosti karierového poradenstvi — viz QI 75-04 (2023/2024)

Plan ¢innosti koordinatora environmentalni vychovy

Plan vzdélavani pracovnikt — viz QS 62-02 (2023/2024)

10 Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice je vydana jako nové a nabyva ucinnosti dnem15. 10. 2021.
11 Seznam priloh
11.1 Priloha ¢. 1 — Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2022

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2022

1.  Celkové prijmy (tis.K¢): 34 318

2. Poplatky od zletilych zaka, rodi¢t nebo jinych zakonnych zastupcti: 2527
- Z toho za Skolné, ptispévek na vychovu mimo vyucovani 2 485
- za rozdilové a postupové zkousky 26
- ptijaté dary 16

3. Pfijmy z hospodaiské ¢innosti: 4100
- komer¢ni ubytovani v domové mladeze 3 657
- trzby za kopirovani 4
- trzba z provozu kadetnictvi, kosmetiky a masazi 244
- trzba za profesni kvalifikace a kurzy 195

4.  Ostatni pfijmy: 27 691
- nagjemné a ptjéovné 69
- prodej DDHM, DHM a materialu 34
- dotace (306/1999 Sb.) 27 084
- dotace podpora navr.do $kol 168
- dotace Mésto Policka 50
- projekty ESF 141
- ostatni provozni vynosy 145
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1.  Celkové vydaje: (tis. K¢) 34 273
Investi¢ni vydaje -jen odpisy DHM, DDHM a DDNM 135
Neinvesti¢ni vydaje 34 138

2.  Neinvesti¢ni vydaje celkem 34 138
- Z toho néklady na mzdy pracovnika Skoly 17 451
- ostatni osobni naklady 575
- odména za produktivni praci zaku 31
- zékonné odvody zdravotniho a socialniho pojisténi 5905
- vydaje na ucebnice, ucebni texty a u¢ebni pomicky 708
- vydaje na proj. ESF, ostatni 316
- ostatni nékl.-vybaveni, prov.nakl. 9152

Pocet zaki k 1. 9. 2022 383

Pocet zaki k 1. 1.2023 385

Pocet zakt k  31. 8. 2023 384

Vysledky kontrol:

V prubéhu Skolniho roku 2022/2023 bylo provedeno ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zpisobu
vynaloZeni dosazeného vysledku hospodateni za rok konc¢ici 31. 12. 2022 dle ustanoveni § 6
odst. 5, zdkona 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pifedSkolnim
a skolskym zafizenim v platném znéni s vyrokem bez vyhrad. Vykaz zisku a ztraty podava
veérny a poctivy obraz nakladl, vynost a vysledku hospodateni za rok konéici 31. 12. 2022 v
souladu s ¢eskymi Gc¢etnimi pfedpisy. Rozd¢€leni vysledku hospodateni za rok koncici 31. 12.
2022 a pouziti zisku za rok koncici 31. 12. 2022 ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech
splituje podminky pouziti zisku podle zdkona na vzdélavani a Skolské sluzby.

Policka dne 4. 10. 2023

Ing. Marcela Mrazova
feditelka Skoly
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11.2 FOTOPRILOHY
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Navstéva Parlamentu ve Strasburku (t7idy oboru Verejnosprdavni cinnost)
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Staz Erasmus+ Barcelona
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Unikova hra:
Propluj
zaklady EU
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Odborny vycvik oboru Obchodnik —
Grafika v marketingu

Zapojeni zaki oboru Vefejnospravni
¢innost a Podnikani do projektt Ppink
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Noc neobycejnych zdzitki ve Skole pod zdstitou mésta Policky

Odborné kurzy oboru
Rekondicni a sportovni masér se
ziskanim certifikatii
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Beauty dav v Domové pro seniory

Srdickové dny na nasi skole
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Rekondi¢ni a sportovni masér na soutézi ,,Zlaty masér
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Staze pedagogl — Chorvatsko, Mad’arsko
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Adaptacni kurz 1. roéniki — Hodonin u Kunstatu
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Dny otevienych dvefi
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