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Vyrocni zprava skoly je zpracovéana a vydana v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Vyrocni zprava je zpracovana z vysledkl za Skolni rok 2025-2026.

Osobni udaje zvetfejnéné ve Vyroéni zprave jsou uvedeny se souhlasem dle § 101/2000 Sb.

PROJEDNANI A ZVEREJNENI VYROCNI ZPRAVY

Zprava bude zvefejnéna na webovych strankach skoly. Ve skole je pfipraven vytisk zpravy kK
nahlédnuti. Zpravu je mozné kopirovat nebo z ni pofizovat vypisy. Zprava je vefejnym
dokumentem, plati pro ni v plném rozsahu ustanoveni zakona 106/1999 Sb.

Vyroéni zprava o &innosti a hospodaieni Stiedni $koly obchodni a sluzeb SCMSD Poli¢ka s.r.o.

za Skolni rok 2025-2026 byla projednana vedenim Skoly na poradé vSech pracovnikti dne 20.
8. 2026.

Zprava byla piedlozena k projednani a schvaleni $kolské rad¢ podle pozadavku Skolského
zékona.
Projednani a schvaleni vyro¢ni zpravy na jednani $kolské rady probéhlo dne 18. 9. 2026.

Veskeré finanéni prostiedKy ziskané dotaci od MSMT CR byly pouZity na vychovu
a vzdélavani zaka, béZny provoz.

Mgr. Lenka Hegrova, piedsedkyné skolské rady
Ing. Marcela Mrazova, feditelka Skoly
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2 Uvod acil

Obsah vyro¢ni zpravy je v souladu se Skolskych zakonem ¢.561/2004 Sh. o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani v platném znéni, zdkonem
¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, vyhlaskou ¢.15/2005 Sh. ve
znéni novely vyhlasky ¢. 195/2012 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru,
vyro¢nich zprav v platném znéni i dal§imi platnymi pravnimi dokumenty tykajicimi se provozu
skol zapsanych v rejstiiku kol a §kolskych zatizeni MSMT a soucasné i §kol registrovanych
Vv Obchodnim rejstiiku.

Cilem této zpravy je vyhodnoceni naplnéni stanovenych cili v souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy, poskytovanymi stupni vzdélani, planem prace a podnikatelskym
zamérem skoly.

Stredni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0., s tradici sahajici az do roku 1929,
dlouhodobé propojuje kvalitni odborné vzdélavani s praktickou pfipravou zakli a pruzné
reaguje na ménici se pozadavky trhu prace. Zaméfuje se na vzdélavani v oblastech obchodu,
marketingu, vefejné spravy a sluzeb, pticemz klade diiraz na rozvoj odbornych kompetenci,
digitalnich dovednosti, podnikavosti i individualni ptistup ke kazdému Zakovi.

Skolni rok 2025/2026 byl ve znameni pokracujici modernizace $koly. Vedle obnovy odbornych
uceben a salontl se podatilo vyznamné rozsifit digitalni vybaveni Skoly, modernizovat vyukové
prostory, rozsifit moznosti odborného vycviku a dale rozvijet informacni a komunikacni
systémy Skoly. Prioritou Skoly nadéle zistava vytvareni moderniho vzdélavaciho prostiedi
odpovidajiciho pozadavkim soucasné odborné praxe i1 pottebam zaki.

Dlouhodobou prioritou Skoly je rovnéz uzka spoluprice se zaméstnavateli, profesnimi
organizacemi a regionalnimi partnery. Diky tomu maji zaci moznost ziskavat zkuSenosti na
modernich pracovistich, zapojovat se do odbornych projektti, mezinarodnich aktivit programu
Erasmus+ 1 profesnich kvalifikaci, které vyznamné zvySuji jejich uplatnitelnost na trhu prace.
Vysokou troven vzdé&lavani podporuje systematické fizeni kvality, individualni pfistup k
7akim a neustalé inovace vyuky. Skola dlouhodobé rozviji prostiedi, které propojuje moderni
technologie, odbornou praxi a otevienou komunikaci s cilem pfipravit absolventy na uspésny
profesni 1 osobni zivot. Potvrzenim kvalitni prace jsou mimo jiné ziskané certifikaty kvality a
stabilni postaveni Skoly mezi vyznamnymi vzdélavacimi institucemi regionu.

Nasledujici ¢ast vyrocni zpravy shrnuje nejvyznamnéjsi zmény realizované ve Skolnim roce
2025/2026 v oblasti digitalizace Skoly, modernizace odbornych pracovist, propagace Skoly a
rozvoje praktické vyuky.

V prubéhu skolniho roku byla déale rozsifena digitalizace Skolniho prostiedi prostfednictvim
dotykového informacéniho panelu Amos Vision, ktery je pIn& propojen se §kolnim informaénim
systtmem Bakalafi. Panel zajistuje rychlé, piehledné a efektivni ptredavani aktualnich
informaci zZaktim 1 navstévnikim Skoly. Zobrazuje zejména aktualni rozvrhy hodin, suplovani,
Skolni akce, organizacni sdéleni, fotografie z aktivit Skoly a dalsi dtilezité informace.

Soucasti systému jsou také interaktivni vzdélavaci a volnocasové funkce. Ve volnych chvilich
mohou zici vyuzivat sekci FUN Zone, ktera nabizi logické hry, védomostni kvizy, rébusy a
dalsi aktivity podporujici rozvoj logického mysleni, digitdlnich dovednosti 1 vSeobecného
prehledu.
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Digitalni panel Amos Vision se stal béznou soucasti kazdodenniho zivota Skoly a vyznamné
ptispiva k moderni komunikaci se zéky, zvySovani informovanosti i vytvafeni atraktivniho a
technologicky vybaveného Skolniho prostiedi.

Skola dlouhodobé vénuje vyznamnou pozornost propagaci svych vzdélavacich obortl, aktivit a
sluzeb smérem k uchaze¢im o studium, jejich rodi¢im i Siroké vetejnosti. V uplynulém
Skolnim roce jsme nadale rozvijeli komunikaci prostiednictvim socialnich siti, pfedevSim na
Facebooku a Instagramu, kde pravideln¢ zvefejiiujeme informace o déni ve $kole, uspésich
zakl, odbornych soutézich, projektech, exkurzich i moznostech studia.

Velmi pozitivnim piikladem aktivniho zapojeni zaku je Skolni profil na socialni siti TikTok,
jehoz obsah vytvareji predev§im sami zaci. Prostfednictvim kratkych videi predstavuji vysledky
své odborné prace, Uspéchy v soutézich, kazdodenni vyuku odborného vycviku i moderni
vybaveni Skolnich pracovist’. Tento zpisob komunikace ptirozené oslovuje mladou generaci a
ptispiva k pozitivni prezentaci Skoly.

V pribéhu skolniho roku byl dale modernizovan $kolni salon oboru Kadeinik, kde vzniklo
nové pracovisté zaméfené na stale popularnéjsi oblast Barber. Bylo vybaveno profesionalnim
barber kieslem a stylove upraveno tak, aby svym vzhledem i vybavenim odpovidalo prostiedi
modernich barbershoptl. Zaci tak ziskavaji praktické zkugenosti v podminkéch blizkych realné
profesni praxi.

Velmi potésujici je skutecnost, Ze si zaci oboru Kadernik postupné vybudovali vlastni stilou
klientelu tvofenou nejen spoluzéky a zaméstnanci Skoly, ale také vetejnosti z blizkého okoli.
Zajem o jejich sluzby potvrzuje vysokou troven odborného vycviku a soucasné rozviji jejich
profesni, komunikaéni i podnikatelské dovednosti.

Skola sou¢asné pokraduje v propagaci profesnich kvalifikaci a dal§ich forem celoZivotniho
vzdélavani. I nadéale hleddme nové moznosti komunikace a spoluprace, které¢ povedou ke
zvySeni povédomi vetejnosti o vzdélavaci nabidce Skoly.

Od 1. za¥i 2025 byly spustény nové webové stranky Skoly, které pfedstavuji vyznamny krok v
modernizaci komunikace se zaky, uchazeci o studium, rodi¢i i Sirokou vetejnosti. Novy web
byl vytvofen s diirazem na piehlednost, intuitivni ovladani, responzivni zobrazeni na mobilnich
zafizenich a moderni grafické zpracovani odpovidajici sou¢asnym standardam.

Velky diraz byl kladen také na jednoduchou administraci webovych stranek, kterd umozZiiuje
rychlou aktualizaci obsahu a efektivni spravu informaci. Diky tomu lze pruZzné informovat o
déni ve skole, studijni nabidce, Skolnich akcich 1 uspésich zaka.

Webové stranky jsou propojeny s klicovymi digitalnimi systémy Skoly. Samoziejmosti je
napojeni na §kolni informacni systém Bakala¥i, informaéni panely Amos Vision i rezervaéni
systém Reservio, jehoz prostfednictvim se mohou klienti jednoduse objednavat na sluzby
poskytované ve skolnich kadetnickych, kosmetickych a masérskych salonech.

Soucasti webové prezentace je rovnéz Skolni e-shop, prostfednictvim kterého si mohou klienti
objednavat profesionalni vyrobky vyuzivané ve skolnich salonech nebo poptat grafickou tvorbu
od naSich zdkl ¢i zakoupit darkovy poukaz v nékolika cenovych relacich 1 obsahovych
zamétenich. Na spraveé e-shopu a zpracovani objednédvek se v ramci odborného vycviku podileji
zaci oboru Obchodnik, ktefi si prakticky osvojuji ¢innosti spojené s elektronickym obchodem,
marketingem, zakaznickym servisem i logistikou.
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Nové webové stranky se tak staly nejen modernim informacnim a komunika¢nim néstrojem
Skoly, ale zéroven vyznamnou soucasti praktické vyuky odbornych obort a prezentace skoly
navenek.

V prubéhu skolniho roku $kola nadale rozvijela materialné-technické zazemi pro vyuku a
efektivné vyuzivala vybaveni potizené v predchozich letech. Modernizované ucebny byly dale
dovybaveny nabijecimi stanicemi pro notebooky, coz umoziuje jejich snadné vyuziti v riznych
vyuCovacich predmétech a podporuje flexibilnéjsi organizaci vyuky, skupinovou praci i
realizaci projektovych aktivit.

Ve vyuce jsou pravidelné vyuzivany také moderni digitdlni a programovatelné pomucky,
zejména robotické systémy Sphero Mini, Sphero BOLT a Ozobot Evo, sady PASCO Code
Sense & Control Kit a Node Sense & Control Kit, Pasco Sensorium Biologie 4.1 a Chemie 4.1,
senzor etanolu, sada pro sledovani a ovladani skleniku a sada Coding 4.1. Tyto technologie jsou
vyuzivany k rozvoji digitdlnich kompetenci zaka, logického mysSleni, prace s daty a k
praktickému overovani poznatki.

Jedna z modernizovanych uceben zaroven slouzi jako odbornd ucebna pro piirodovédné
vzdélavani. Je vybavena laboratornimi pracovnimi stoly, pfivodem vody a umyvadlem a
soustfed’uje se zde vyuka, pfi niZ zaci jednotlivych oboru provadéji zakladni pokusy, méfeni a
prakticka pozorovéani. Propojeni laboratorniho vybaveni s digitdlnimi senzory a dalSimi
modernimi technologiemi umoziuje nazorn¢jsi a prakticky orientovanou vyuk

Odborna u¢ebna pro obor Obchodnik byla piesunuta na pracovisté na adrese Zakrejsova, kde
probiha blokova vyuka odborného vycviku v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
(SVP). Nové byla umisténa do prostorngj§i udebny, ktera byla modernizovana a vybavena
dotykovou interaktivni tabuli s moZznosti vzdaleného pfipojeni Zakid prostfednictvim iPadi a
notebookil. Pro bezpec¢né ukladdni a soucasné nabijeni mobilnich zafizeni byla pofizena
uzamykatelna nabijeci stanice.

V rdmci rozvoje oboru Obchodnik se zaméienim na grafiku v marketingu byla u¢ebna dale
vybavena moderni technikou pro vyuku reklamni tvorby a digitalniho tisku. Nové vybaveni
zahrnuje zafizeni InkTransfer Cure A3, PixPrinter, InkTransfer CMYK+W, termolis
BLACK LINEPROFI AUTO ELECTRIC 40 x 50 cm a UV tiskarnu PixPrinter UV Xpress
A3. Diky tomuto vybaveni maji Zaci moznost osvojit si praci s profesionalnimi technologiemi
vyuZivanymi v oblasti grafiky, reklamy a vyroby propaga¢nich material, coZ vyznamné
ptispiva k jejich odborné pfipravenosti pro praxi.

V pribéhu Skolniho roku doslo také k vyznamnému rozsifeni nabidky odborného vycviku oboru
Kosmetické sluzby. Skola reaguje na aktualni trendy v oblasti estetické péte a pribézné
zatazuje do vyuky nové metody, pfistroje a profesionalni kosmetické ptipravky vyuzivané v
modernich kosmetickych salonech. Souc¢asti odborného vycviku se stala prace s vysoce kvalitni
korejskou kosmetikou, ktera si diky své G¢innosti a Setrnosti ziskava stale vétsi oblibu mezi
klienty viech vékovych kategorii. Zaci se tak seznamuji s nejnovéjsimi postupy v pééi o plet’ a
ziskavaji zkuSenosti s produkty, které patii mezi soucasné svétové trendy v kosmetickém
prumyslu.

Vyznamné byla rozifena také nabidka piistrojovych kosmetickych oSetfeni. Zaci pracuji s
modernimi technologiemi urenymi pro diagnostiku pleti, hloubkové Ccisténi, regeneraci
pokozky, liftingova a omlazujici oSetfeni i formovéani postavy. Do vyuky byly zatfazeny
napiiklad nové metody mikrojehli¢kovani pomoci piistroje GoldPen, esteticka oSetifeni
studenou plazmou, E-Peel, kolagenové terapie, moderni diagnostika pleti pomoci
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videomikroskopu ¢i dalsi inovativni kosmetické postupy odpovidajici sou¢asnym trendim
estetické péce.

Soucasti odborného vycviku je rovnéz komplexni péce o klienta zahrnujici kosmetické osetieni
pleti, upravu obo¢i a fas, manikuru, pedikaru, depilacni metody i profesionalni liceni. Diky
Sirokému spektru poskytovanych sluzeb maji zadci moznost osvojit si komplexni ptistup ke
klientovi, rozvijet své odborné i komunikacni dovednosti a pracovat s modernim vybavenim v
podminkach odpovidajicich realné kosmetické praxi.

Neustalé rozsifovani nabidky sluzeb a zavadéni modernich technologii se pozitivné odrazi také
v rostoucim zdjmu vetejnosti o Skolni kosmeticky salon. Klientelu dnes tvofi zakaznici napfic
vSemi vékovymi kategoriemi, ktefi ocenuji vysokou uroven poskytovanych sluzeb, individualni
ptistup 1 moznost vyzkouset nejnovéjsi trendy v oblasti profesionalni kosmetické péce.

Takeé obor Rekondi¢ni a sportovni masér prosel v uplynulém $kolnim roce dal§im odbornym
rozvojem. Vyuka byla rozSifena o nové regeneracni a estetické metody, které reflektuji
soucasné trendy v oblasti fyzioterapie, wellness a péce o té€lo. Vedle klasickych a sportovnich
masazi si zaci osvojuji moderni techniky vyuzivané v profesionalnich masérskych a wellness
centrech.

Velky zajem klientd i odborné vetejnosti zaznamenava piedev§im maderoterapie, ktera se v
poslednich letech stala jednou z nejvyhledavanéj$ich metod pro formovani postavy, aktivaci
lymfatického systému a podporu regenerace. Skola proto tuto metodu zatadila do odborného
vycviku, aby absolventi ziskavali zkuSenosti s technikami, které jsou v soucasné praxi velmi
zadané.

Odborny vycvik je dale podpofen vyuzivanim modernich pfistrojii pro regeneraci a péci o
klienta. Zaci pracuji s elektrickym masaZnim pristrojem pro ruce a zapésti, elektrickou
vakuovou masazni bainkou s infracervenym zarenim, pfistrojem LYMFOVEN pro
pristrojovou lymfodrenaz i pristrojem Celuform Optimal, ktery slouzi ke zpevnéni
pokozky, stimulaci svalové a tukové tkané a podpote formovani postavy.

Diky prubéznému rozsifovani nabidky sluzeb a modernizaci vybaveni maji Zaci moznost
osvojit si Siroké spektrum masaznich, regeneracnich a wellness technik odpovidajicich
soucasnym pozadavkim trhu prace. Soucasné se zvysSuje zajem vetejnosti o sluzby skolniho
maseérského pracovisté, které vyhledavaji klienti riznych vé€kovych kategorii.

V priibéhu skolniho roku pokracoval také dynamicky rozvoj oboru Kadernik, ktery pribézné
reaguje na aktudlni trendy v kadeinickém oboru a rozsifuje nabidku odborného vycviku o
moderni technologie a sluzby vyuzivané v profesionalnich salonech.Vyznamnym krokem bylo
navazani spoluprace s profesionalni vlasovou znackou Previa, jejiz filozofie je zaloZena na
kvalitnich pfirodnich produktech a Setrném ptistupu k péci o vlasy 1 vlasovou pokozku. Soucasti
této spoluprace jsou odborna Skoleni, semindfe a workshopy urcené nejen pedagoglim
odborného vycviku, ale také zakam, kteti tak ziskavaji cenné zkuSenosti piimo od odbornikii z
praxe a seznamuji se s nejnoveéjSimi technologickymi postupy a profesionalni vlasovou
kosmetikou.

Velky zajem klientd zaznamenava nové zavedena sluzba Head Spa, ktera propojuje péci o
vlasy, vlasovou pokozku a celkovou relaxaci. Tato moderni metoda je vysledkem spolupréce
oborii Kadeinik, Kosmetické sluzby a Rekondi¢ni a sportovni masér. Zici jednotlivych
obort si tak osvojuji mezioborovou spolupraci a komplexni ptistup ke klientovi, ktery je v
soucasné dobé¢ stale vice vyhledavan modernimi salony a wellness centry.

Soucasti odborného vycviku je rovnéz specializace na oblast Barber, o kterou projevuji zaci
dlouhodobé rostouci zdjem. Pro tuto oblast bylo vytvofeno samostatné profesionalni pracovisté
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vybavené modernim barber kieslem a zdzemim odpovidajicim prostfedi soucasnych
barbershopt. Piedevsim zaci se aktivné vzdélavaji v panskych stiizich, aprave voust a dalSich
specializovanych technikach, pficemz fada z nich si jiz béhem studia vytvofila vlastni stalou
klientelu.

Vedle klasickych kadeinickych sluzeb se zaci seznamuji také s modernimi metodami péce o
vlasy a vlasovou pokozku, regenera¢nimi procedurami, profesiondlni diagnostikou i
nejnovejSimi trendy v oblasti barveni, melirovani a vlasové regenerace. Diky prabézné
modernizaci vybaveni i uzké spolupraci s odbornymi partnery ziskavaji zkusenosti odpovidajici
soucasnym pozadavkiim kadeinické praxe a jsou kvalitné pfipraveni na své budouci profesni
uplatnéni.

Digitalizace vzdélavani predstavuje jednu z dlouhodobych priorit Skoly. Ve Skolnim roce
2025/2026 pokracovalo postupné rozsifovani vyuzivani digitalnich technologii nejen pfi
administraci Skoly, ale pfedevs§im v kazdodenni vyuce.

Hlavnim informacnim systémem Skoly zlstavaji BakalaFi, kteti prubézné reaguji na potieby
sttednich odbornych $kol a pfinaSeji noveé funkce usnadniujici organizaci vzdélavani. V prib&hu
Skolniho roku byla zavedena modernizovana podoba Planu akci, ktera umoziuje efektivné;si
planovani Skolnich aktivit, exkurzi, odbornych praxi i dalSich akci. Soucasné skola postupné
prechazi z desktopové aplikace na pln¢ online prostiedi Bakalaia, které piinaSi véEtsi
flexibilitu a dostupnost pro pedagogy i vedeni Skoly.

V nasledujicim Skolnim roce Skola planuje zavedeni modulu Flexi rozvrh, ktery umozni
efektivnéj$i planovani blokové vyuky odborného vycviku a dalSich specifickych forem
organizace vzdélavani. Soucasti tohoto prechodu bude také pIné elektronicka tfidni kniha, ktera
dale zjednodusi administrativni procesy a zpiehledni praci pedagogickych pracovniki.
Vyznamnou soucasti rozvoje digitdlnich kompetenci pedagogli se v uplynulém obdobi stala
také uméla inteligence (AI). Pedagogicti pracovnici se aktivng zapojuji do odbornych $kolenti,
webinaiti a seminairti zaméetenych na vyuziti nastroji umélé inteligence ve vzdélavani. Ziskané
poznatky nasledné vyuZzivaji pfi pfipravé vyukovych materidli, tvorbé pracovnich listi,
individualizaci vyuky i pfi administrativnich ¢innostech. Uméla inteligence se tak postupné
stavd béZnou soucdsti modernich pedagogickych postupli a vyznamnym pomocnikem pfi
zkvalithovani vzdelavaciho procesu.

Soucasné se rozSifuje vyuzivani Skolnich tableti a dalSich mobilnich zarizeni napfic¢
vyuCovacimi pfedméty. Vedle informacnich a komunikacnich technologii jsou digitalni
technologie pravidelné zatazovany také do vyuky €eského jazyka, cizich jazyki, odbornych
predmétii 1 vSeobecné vzdélavacich disciplin. Interaktivni aplikace, online vzdélavaci platformy
a digitalni vyukové materidly pfispivaji ke zvySeni motivace zaki, rozvoji jejich digitalnich
kompetenci i aktivné€j$imu zapojeni do vyuky.

Skola tak i nadale systematicky rozviji digitalni prostiedi, které propojuje moderni technologie,
efektivni organizaci vzdélavani a inovativni pedagogické metody. Cilem je vytvatet podminky
odpovidajici sou¢asnym pozadavkiim odborné¢ho vzdélavani a ptipravovat Zaky na prostiedi
moderniho pracovniho trhu, kde jsou digitalni dovednosti a schopnost vyuzivat nové
technologie nezbytnou soucasti profesniho uplatnéni.

Skola dlouhodobé vénuje velkou pozornost prezentaci svych vzdélavacich obort a aktivni
spolupraci s vetejnosti. Cilem naborovych aktivit je pfedstavit uchaze¢cim moderni podobu
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odborného vzdélavani, seznamit je s prostiedim skoly a umoznit jim poznat jednotlivé obory
prostiednictvim praktickych ukazek i osobnich zkuSenosti naSich zak.

Ve skolnim roce 2025/2026 probehly Ctyii terminy Dnt otevienych dvefi, které se uskutecnily
26. listopadu 2025, 10. prosince 2025, 10. ledna 2026 a 4. Unora 2026. Navstévnici méli
moznost prohlédnout si moderné vybavené ucebny, odbornd pracovisté i Skolni salony,
seznamit se s nabizenymi studijnimi obory a ziskat informace o organizaci studia, odborném
vycviku, zahrani¢nich mobilitach programu Erasmus+ i mimoskolnich aktivitach.

Velkou zasluhu na uspésném priabehu celé akce méli pedagogicti pracovnici i samotni zaci
Skoly, ktetfi zajemce provazeli budovou Skoly, prezentovali jednotlivé obory a ochotné
odpovidali na dotazy budoucich uchaze¢l i jejich rodi¢t. Osobni zkuSenosti soucasnych
studentll se dlouhodobé ukazuji jako jeden z nejcennéjSich zdroji informaci pro zdjemce o
studium.

Soucasti ndborovych aktivit byla také pravidelna Gcast na burzach stiednich kol a veletrzich
vzdélavani. Pedagogové spoleéné se zaky piedstavovali §kolu napiiklad ve Svitavach, Ceské
Trebové, Chrudimi a Pardubicich, kde zdjemciim poskytovali informace o jednotlivych
oborech, odborném vycviku, moznostech profesniho uplatnéni i zapojeni do mezinarodnich
projektti Erasmus+.

Velkym piinosem byla i€ast naSich zaka, kteti mohli uchazec¢lim ptedat vlastni zkusSenosti se
studiem, odbornou praxi i Zivotem na Skole. Diky této formé prezentace ziskavaji budouci
studenti autenticky pohled na studium i kazdodenni fungovani Skoly.

Vyznamnou uddlosti Skolniho roku byl 1. roénik soutéZe odbornych dovednosti PRO
MASTER, ktery se uskutecnil 8. Fijna 2025 v Tylové domé v Poli¢ce. Noveé vznikla soutéz
navazuje na dlouholetou tradici odbornych soutézi Skoly a jejim cilem je podporovat
talentované zaky, rozvijet jejich kreativitu a soucasné prezentovat odborné vzdélavani Siroké
vefejnosti.

Soutéz probihala v kategoriich ucesova tvorba, kosmeticka tvorba, barber a masérské
discipliny a zagastnili se ji Zaci z fady stfednich §kol z celé Ceské republiky. Kromé samotného
soutézniho programu byly pfipraveny také odborné workshopy, prezentace jednotlivych oborti
a doprovodné aktivity pro navstévniky.

Velkou ¢ast organizace zajiStovali nasi Zaci, ktefi se podileli na ptipravé celé akce, organizaci
soutéze, doprovodném programu i reprezentaci Skoly. Diky vysoké urovni soutéznich vykont,
pozitivni zpétné vazb¢ Ulastnikid i odborné vetejnosti se soutéz PRO MASTER stala
vyznamnou soucasti propagace Skoly a je planovano jeji kazdoro¢ni potadani.

Dalsi uspésnou akei Skolniho roku byl Den s Obchodkou, ktery se uskuteénil 27. listopadu
2025. Akce byla zaméfena na prezentaci studijnich oborli Verejnospravni c¢innost a
Obchodnik — Grafika v marketingu a nabidla navstévnikiim moznost poznat odbornou vyuku
prostiednictvim praktickych aktivit.

Zaci oboru Veiejnospravni ¢innost vedli diskuse s odborniky z vetejné spravy, bezpecnostnich
slozek, Skolstvi, socidlnich sluzeb 1 soukromého sektoru. Pfimé setkani s odborniky umoznilo
studentiim propojit teoretické znalosti s praktickymi zkuSenostmi a ziskat cenny pohled na
moznosti budouciho profesniho uplatnéni.

Studenti oboru Obchodnik ptedstavili své fiktivni firmy, které prezentovali pfed odbornou
porotou 1 vefejnosti. Hodnocena byla nejen kvalita podnikatelského zaméru, ale také
marketingova prezentace, kreativita, obchodni dovednosti a schopnost komunikace se
zékaznikem.

Soucasti programu byly rovnéZz praktické ukazky ostatnich odbornych obort Skoly. Navstévnici
si mohli vyzkouset sluzby poskytované¢ zadky obort Kadeinik, Kosmetické sluzby a
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Rekondi¢ni a sportovni masér, coz vyznamné prispélo k propojeni Skoly s veiejnosti a
prezentaci odbornych dovednosti nasich studentt.

Velmi pozitivni ohlasy ucastniki potvrdily, Ze podobné akce piedstavuji efektivni zpiisob
propojeni Skoly s praxi i Sirokou vefejnosti. Z tohoto divodu bude Den s Obchodkou
pokracovat také v nésledujicich Skolnich letech jako jedna z tradi¢nich prezentacnich akci
Skoly.

Dlouhodoba a systematicka prace v oblasti propagace $koly, modernizace odbornych pracovist,
spoluprace se zaméstnavateli i pofadani vetejnych akci se pozitivné odrazi v rostoucim zajmu
uchaze¢u o studium. Vysledky pfijimaciho fizeni potvrzuji, ze Skola dokaze oslovit nové
zajemce kvalitni vzdélavaci nabidkou, modernim materidlnim zazemim i ddrazem na
praktickou vyuku a Uzké propojeni s redlnou profesni praxi.

Ve $kolnim roce 2025/2026 se uskute¢nila cela fada vzdélavacich, kulturnich, sportovnich i
spoleéenskych akei, které¢ vyznamné doplnily béznou vyuku a umoznily zaklim propojit
teoretické znalosti s praktickymi zkuSenostmi. Nasim dlouhodobym cilem je vést zaky nejen k
odbornému ristu, ale také k rozvoji osobnosti, samostatnosti, ob¢anské odpovédnosti a
schopnosti spolupracovat v kolektivu. Mimoskolni aktivity jsou proto nedilnou soucasti
vzdélavaci koncepce Skoly a vyznamné prispivaji k vytvareni pozitivniho $kolniho klimatu i k
rozvoji klicovych kompeten01 zaki.

Skolni rok tradiéné zahdjili Zaci prvnich ro¢nikii adaptaénim kurzem v Hamrech, jehoz
hlavnim cilem bylo usnadnit pfechod na stfedni §kolu, podpofit vznik novych tfidnich kolektivii
a vytvortit pozitivni vztahy mezi zéky i tfidnimi uciteli. Program byl zaméfen na seznamovaci
a tymové aktivity, sportovni hry, pobyt v pfirod¢ i spoleéné vecerni programy, které ptispely k
vytvofeni pfatelské atmosféry jiz od prvnich dnti studia.

Vyznamnou souéasti vzdélavani byly odborné exkurze, které zakiim piiblizovaly fungovani
instituci i realné pracovni prostfedi. Studenti vefejnospravnich obord navstivili napiiklad
Ceskou narodni banku, Okresni soud ve Svitavach, Urad prace, Vazebni véznici a Ustay
pro vykon zabezpecovaci detence v Brné, Senat Parlamentu Ceské republiky i méstské
uiady. Diky setkani s odborniky z praxe ziskali cenné informace o fungovéni statni spravy,
justice 1 vetejnych instituci a mohli si Iépe predstavit své budouci profesni uplatnéni.

Z4ci odbornych oborti se béhem $kolniho roku pravidelné uéastnili odbornych veletrhi, vystav,
workshoptll a soutézi zamétenych na kosmetiku, kadetfnictvi, masérstvi i podnikani. Studentky
kosmetickych obori navstivily prestizni Beauty veletrh v Praze, kde se seznamily s
nejnovejsimi trendy v oblasti kosmetiky, pfistrojovych technologii a profesiondlnich produkti.
Zaci oboru Obchodnik reprezentovali $kolu na veletrzich fiktivnich firem, soutéZi Prezentiada
1 dalSich odbornych akcich, kde si ovétovali své obchodni, marketingové a prezentacni
dovednosti v prostiedi co nejvice odpovidajicim realné podnikatelské praxi.

Velky diiraz skola klade také na kulturni a obCanské vzdélavani. Beéhem roku zaci navstivili
fadu divadelnich predstaveni, filmovych projekci, historickych pamatek 1 vzdélavacich vystav.
Mezi nejvyznamnéjsi patfily exkurze na hrad KarlStejn, do Pamatniku Terezin nebo
navs§téva svétové uznavané anatomické vystavy Body Worlds, ktera byla mimotadné
pfinosna zejména pro budouci maséry. Tyto akce rozsifuji vSeobecny ptehled zaki, podporuji
kritick¢é mySleni a umoziluji jim nahliZzet na historicka 1 spoleCenskd témata v SirSich
souvislostech.

Neméné dlilezitou soucasti Zivota Skoly jsou dobrovolnické a komunitni aktivity. Nasi Zaci se
zapojili napfiklad do celostatni charitativni sbirky Srdi¢kové dny, pravidelné poskytovali své
sluZby seniorim, zaméstnancim regionalnich organizaci i navstévnikim vefejnych akci, jako
byl napiiklad Beauty Day v RadiméFi nebo Den zdravi a relaxace v Ceské Tiebové. Tyto
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aktivity rozvijeji nejen odborné dovednosti zaki, ale také jejich komunikacni schopnosti,
empatii a spolecenskou odpovédnost.

Vyznamnou soucasti $kolniho Zivota byly rovnéz sportovni a adapta¢ni aktivity. Zaci
absolvovali tradi¢ni lyZa¥sky vycvik v KrkonoSich i vodacky kurz na fece Vltavé, kde si
rozvijeli nejen sportovni dovednosti, ale také vzajemnou spolupraci, samostatnost a
odpovédnost. Velky zdjem zaznamenaly také spole¢né navstévy vyznamnych sportovnich akci,
napftiklad svétového pohéru v biatlonu v Novém Mésté na Morave.

Vedle celoskolnich akci organizovali tfidni ucitelé béhem Skolniho roku fadu jednodennich i
vicedennich tfidnich vyletd, kulturnich akci a poznavacich exkurzi. Tyto aktivity vyznamné
ptispivaji k vytvafeni pozitivniho tfidniho klimatu, posiluji vztahy mezi zdky a uciteli a
vytvafeji prostor pro neformélni komunikaci mimo Skolni prostfedi.

Pomyslnou tecku za Skolnim rokem ptedstavoval tradi¢ni z4jezd do zabavniho parku
Energylandia v Polsku. O tuto akci byl i letos mimotadny zajem, a proto se ji zaCastnili zaci
hned ve dvou autobusech. Celodenni program nabidl zakiim moznost odménit se za celoro¢ni
praci, uzit si spole¢né chvile se spoluzédky i pedagogy a zakoncit Skolni rok piijemnou
neformalni akci.

Mezinarodni spoluprace — Erasmus+

Vyznamnou soucésti vzdélavaci strategie Skoly zlstava program Erasmus+. Stiedni Skola
obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0., je drZitelem akreditace programu Erasmus+
pro obdobi let 2022-2027, ktera umoziiuje nasim zakim i pedagogickym pracovnikiim
pravidelné se ucastnit odbornych stazi, vzdélavacich mobilit a mezinarodnich projekti v
zahrani¢i. Diky dlouhodobé akreditaci Skola systematicky rozviji mezinarodni spolupraci,
prenasi zkuSenosti ziskané v zahrani¢i do vyuky a podporuje profesni i osobnostni rozvoj vSech
ucastnikl programu.

Mezinarodni mobility umoznuji Z4kim ziskdvat nové odborné zkuSenosti, zdokonalovat
jazykové dovednosti, poznavat odlisné pracovni postupy a kulturu evropskych zemi.
Pedagogickym pracovnikiim pak piinaSeji inspiraci v oblasti modernich metod vyuky,
digitalizace vzdélavani i vyuzivani inovativnich pedagogickych pfistupi. Program Erasmus+
tak pfedstavuje jeden z dileZitych pilifa dalsiho rozvoje Skoly.

Barcelona — Spanélsko

Ve dnech 2.-22. listopadu 2025 absolvovalo dvacet zaku t¥itydenni odbornou staz v Barceloné.
Béhem pobytu vykondvali odbornou praxi na pracovistich odpovidajicich jejich studijnim
obortim, kde si rozSitovali profesni dovednosti, pracovni ndvyky i1 schopnost komunikace v
cizim jazyce. Soucasti mobility byl také bohaty kulturni program, diky némuz studenti poznali
historii, architekturu 1 kazdodenni zivot kataldnské metropole. Po navratu své zkuSenosti
prezentovali spoluzaktm a Gispé$né absolvovani staze dolozili certifikdtem Europass Mobility.
Sondalo — Italie

Ve dnech 12. dubna az 2. kvétna 2026 absolvovalo 21 zaki tiitydenni odbornou staz v
italském Sondalu. Zaci uéebnich oborii vykonavali odbornou praxi ve $kolnich salonech a
odbornych pracovistich pod vedenim italskych odbornikli. Studentky oboru Vetejnospravni
¢innost pracovaly v turistickych informacnich centrech, kde se podilely na piekladech
informac¢nich materiald pro ¢eské navstévniky. Vedle odborné praxe poznavali studenti také
italskou kulturu a historii. Navstivili Milan, Bormio, Tirano, Livigno i §vycarsky St. Moritz,
kam se dopravili panoramatickym vlakem Bernina Express. Cely pobyt vyrazné ptispél k
jejich profesnimu i osobnimu rozvoji.

Varna — Bulharsko
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Program Erasmus+ pfinesl cenné zkusenosti také pedagogickym pracovnikiim skoly. Ve dnech
2.—19. ¢ervna 2026 absolvovalo pét pedagogi odbornou mobilitu formou job shadowingu na
partnerské skole SUEO ,,A. S. Puskin® ve Varné. Bé&hem pobytu méli moznost sledovat
vyuku, sezndmit se s organizaci vzdélavani, vyuzivanim digitalnich technologii i modernich
metod prace zahrani¢nich kolegli. Aktivné se zapojovali do vyuky odbornych i vSeobecné
vzdélavacich pfedmétt, navstivili moderni laboratofe a diskutovali o moznostech vyuziti
digitalizace, umél¢ inteligence a inovativnich pedagogickych metod. Ziskané zkusenosti budou
postupné vyuzivany pii modernizaci vyuky a dal§im rozvoji skoly.

Dlouhodoba akreditace programu Erasmus+ potvrzuje otevienost $koly mezinarodni spolupraci
a jeji snahu neustale zkvalitnovat odborné vzdélavani. Zkusenosti ziskané béhem zahrani¢nich
mobilit se pozitivné promitaji nejen do vyuky, ale také do celkového rozvoje Skoly a jejiho
postaveni mezi modernimi stfednimi odbornymi $kolami. Program Erasmus+ tak predstavuje
jednu z nejvyznamnéjSich piilezitosti pro profesni rust zaka i pedagogli a vyznamné pftispiva
ke zvySovani kvality vzdélavani i konkurenceschopnosti absolventii na ¢eském i evropském
trhu prace

Odborny vycvik piedstavuje jednu z nejvyznamnéjSich soucasti vzdélavani na nasi skole. Jeho
cilem neni pouze osvojovani zdkladnich profesnich dovednosti, ale pfedevsim ptiprava zakii na
realné pracovni prostiedi, rozvoj samostatnosti, kreativity, komunikace s klientem a schopnosti
reagovat na aktudlni trendy jednotlivych obord.

Ve skolnim roce 2025/2026 byla vyuka odborného vycviku déle rozvijena prostfednictvim
odbornych Skoleni, workshopti, soutéZi i spoluprace s vyznamnymi partnery z praxe. Ucitelé
odborného vycviku priabézné zatazovali do vyuky nové technologie, pracovni postupy a
moderni materialy, aby vyuka co nejvice odpovidala sou¢asnym pozadavkiim trhu prace. Zaci
tak m¢li moZnost pracovat s profesionalnim vybavenim a osvojovat si postupy vyuZzivané v
modernich salonech, wellness provozech i obchodni praxi.

Vyznamnou soucasti odborné¢ho vzdélavani je také ucast na soutézich odbornych dovednosti.
Ty ptedstavuji jedinecnou pfileZitost porovnat své schopnosti se studenty z ostatnich Skol,
ziskat noveé zkuSenosti, inspirovat se praci ostatnich soutézicich a prezentovat urovent odborné
pfipravy nasi skoly.

Skolni rok byl zahjen potadanim 1. roéniku soutéZe PRO MASTER, kter4 probéhla 8. fijna
2025 v Tylové domé v Policce. Soutéz byla zamétfena na obory Kadernik, Kosmetické sluzby
a Rekondiéni a sportovni masér a nesla spoleéné téma Zivly. Souéasti soutéze byly discipliny
ucesova tvorba, dekorativni lieni, barber i sportovni a fantazijni masaz. Akce se setkala s velmi
pozitivnim ohlasem odborné vefejnosti, za€astnénych Skol 1 navstévnikl a stala se zdkladem
nové tradice odbornych soutézi poradanych nasi skolou.

Nasi zaci reprezentovali Skolu také na celé fadé republikovych soutézi. Kadetnici a kosmeticky
se zacastnili souté¢Zze Calibr Cup v Lans$krouné, soutéze v Prostéjové, Jihlavé, Znojmé i
soutéze v Silhefovicich, kde kazdoro&né zpracovavali naroéna tematicka zadani vyzadujici
vysokou troven odbornych i kreativnich dovednosti. Témata jako Imaginace kvétin, Kosmicka
bytost, Symfonie spletené krasy a kaderi, Zrozeni z chaosu, Vampire nebo Ve stylu
hollywoodskych hvezd umoznila zakim prezentovat vlastni kreativitu, estetické citéni i
technickou zru¢nost.

Budouci maséti reprezentovali Skolu na prestiznich soutézich Zlaty maser v Sanatoriu
Klimkovice a Dotek ve Dvore Kralové nad Labem, kde pométili své schopnosti v disciplinach
sportovni i alternativni maséaze. Ugast na t&chto soutdZich pfispiva nejen ke zvySovani odborné
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urovné zaku, ale také k navazovani kontakti s odbornou vefejnosti a ziskavani inspirace z
oboru.

Nemén¢ dulezitou soucasti odborného vycviku je pravidelna reprezentace Skoly na vetejnych
akcich. Zaci oborti Kadeinik, Kosmetické sluzby a Rekondi¢ni a sportovni masér b&hem
Skolniho roku poskytovali své sluzby vetejnosti pii celé fad¢ spolecenskych, charitativnich i
prezentacnich akci. Tradicné se zapojili do Beauty dne v RadiméFi, Noci neoby¢ejnych
zazitka, Dne zdravi a relaxace ve spole¢nosti Coko Klasik v Ceské Ttebové, navitivili Domov
pro seniory v Bystrém, pfipravovali pedagogicky sbor Zakladni $§koly Masarykova na
fotografovani a podileli se také na programu Dne déti na zakladni $kole v Lubné — Sebranicich.
Tyto akce predstavuji pro zdky nenahraditelnou zkusenost s praci v realném prostiedi mimo
Skolni salony. U¢i se komunikovat s riiznymi skupinami klientli, organizovat vlastni praci, resit
neocekavané situace a poskytovat sluzby v podminkach, které odpovidaji jejich budoucimu
profesnimu zivotu. Soucasn¢€ vyznamné prispivaji k propagaci Skoly a posiluji spolupraci s
obcemi, institucemi i regionalnimi zamé&stnavateli.

Velmi pozitivni zpétna vazba vetejnosti potvrzuje, ze odborny vycvik na nasi Skole dlouhodobé
dosahuje vysoké trovné. Diky propojeni kvalitni V)’/uky, moderniho vybaveni, pravidelnych
Skoleni, soutézi a praktickych zkuSenosti ziskavaji nasi zaci kompetence, které jim umoziuji
uspésné vstupovat na trh prace nebo pokracovat v dalSim profesnim rozvoji.

Skolni parlament

Skolni parlament se béhem $kolniho roku 2025/2026 stal piirozenou soudasti Zivota §koly a
dalezitym partnerem vedeni Skoly pfi planovani i realizaci fady aktivit. Tvofti jej zastupci vSech
tiid, ktefi jsou voleni svymi spoluzaky a zastupuji jejich nézory, ptfipominky i1 nové napady.
Kazda tfida ma svého €lena i1 ndhradnika, pfiCemz na zacatku Skolniho roku si parlament ze
svych tad voli predsedu a mistopiedsedu.

Hlavnim poslanim $kolniho parlamentu je vytvaret otevienou komunikaci mezi zZaky, pedagogy
a vedenim Skoly. Pravidelna setkdni poskytuji prostor nejen pro predavani dilezitych
organizaénich informaci, ale pfedevsim pro aktivni zapojeni studentt do Zivota §koly. Clenové
parlamentu pfinaseji podnéty od svych spoluzakii, diskutuji o moZnostech zlepSeni Skolniho
prostiedi, vybaveni Skoly, organizaci vyuky i pldnovanych akcich a podileji se na hledani
spole¢nych feseni.

V uplynulém Skolnim roce se Skolni parlament vyznamné podilel na pfipravé a organizaci fady
Skolnich akei. Jeho ¢lenové pomahali pti Dnech otevienych dvefti, soutézi PRO MASTER, akci
Den s Obchodkou, prezentacich $koly na burzach stfednich $kol i pii dalich aktivitach
urcenych pro vetejnost. Studenti se aktivné zapOJovah do ptipravy programu, organizace
navstévnikli, prezentace jednotlivych obori i propagace Skoly. Diky svému nadSeni,
samostatnosti a odpovédnému piistupu se stali vyznamnou soucasti organizacnich tymi téchto
akci.

Velkou pozornost vénoval parlament také planovani celoSkolnich aktivit a projektd. Mezi
pravidelné¢ projednavand témata pattily napiiklad projekt Erasmus+, organizace Skolnich
vyletli, projektovych dnd, maturitniho plesu, Dnu otevienych dvefi, spoluprace s ostatnimi
Skolami v regionu, vyuzivani modernich technologii ve vyuce, inovativni vzdélavaci projekty,
zlepsSovani Skolniho prostfedi nebo zpétna vazba ke kvalité vyuky.

Ptinosem Skolniho parlamentu neni pouze organizace jednotlivych akci, ale ptedev§im rozvoj
ob&anskych, komunikaénich a organiza¢nich kompetenci samotnych zki. Clenové parlamentu
se uci spolupracovat, prevzit odpovédnost za svétené ukoly, prezentovat vlastni nazory, hledat
kompromisy 1 reprezentovat Skolu pii jednani s vefejnosti. Aktivni zapojeni studentd do
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rozhodovani o déni ve Skole zaroven posiluje jejich soundlezitost se Skolou a pfispiva k
vytvareni oteviené¢ho, respektujiciho a inspirativniho skolniho prostiedi.

Skolni parlament se tak i nadale potvrzuje jako diileZita platforma pro spolupraci mezi vedenim
Skoly a zéky. Diky aktivnimu pfistupu jeho ¢lent vznika fada podnétid, které se postupné
promitaji do Zivota Skoly a pfispivaji k jejimu dal$imu rozvoji.

Skola dlouhodobé sleduje vyvoj trhu prace a priibézné ptizptisobuje svou vzdélavaci nabidku
aktualnim potiebam zaméstnavatelll 1 zajmu uchazeci o studium. Pii planovéani dal$iho rozvoje
Uzce spolupracujeme s Utadem prace Ceské republiky, regionalnimi zaméstnavateli,
profesnimi organizacemi i socialnimi partnery. Vyznamnou roli v této oblasti hraje také aktivni
zapojeni feditelky Skoly Ing. Marcely Mréazové do ¢innosti Hospodai'ské komory, kde se
podili na rozvoji spoluprace mezi Skolstvim a zaméstnavatelskou sférou. V letoSnim roce se
také stala ¢lenkou dozoréi rady hospodaiské komory. Diky pravidelnému kontaktu se
zaméstnavateli, profesnimi organizacemi 1 zastupci vetejné spravy ziskdva Skola cennou
zpétnou vazbu, kterou vyuziva pii inovaci Skolnich vzdé€lavacich programi, rozSifovani
vzdélavaci nabidky i planovani dalsiho smétovani skoly tak, aby nasi absolventi byli co nejlépe
pfipraveni na pozadavky soucasného trhu préce.

Od 1. zafi 2025 bylo studijni zamé&feni VeFejnospravni ¢innost rozsifeno o specializaci
Personalistika a mzdy, ktera reaguje na rostouci poptavku zaméstnavateltt po pracovnicich
orientovanych na personalni administrativu, pracovnépravni problematiku a mzdovou agendu.
Nové zaméfeni rozSifuje moznosti profesniho uplatnéni absolventli nejen ve vetejné spravé, ale
také v personalnich oddélenich soukromych spole¢nosti.

Velmi pozitivné hodnotime také dlouhodobé rostouci zdjem uchazecii o studijni obor
Kosmetické sluzby, ktery je podpofen prubéznou modernizaci odbornych pracovist,
zavadénim nejnovéjSich trendi v kosmetice, spolupraci s vyznamnymi profesnimi partnery 1
roz§ifovanim nabidky odbornych sluzeb poskytovanych vefejnosti.

Naopak u uc¢ebniho oboru Operator skladovani dlouhodobé evidujeme niz$i zajem uchazeca.
Z tohoto divodu se intenzivné zabyvame moZznostmi jeho dal§iho rozvoje a hleddme nové
sméry zaméfeni, které budou vice odpovidat soucasnym potiebam logistickych firem a
dynamicky se rozvijejici oblasti e-commerce. Cilem je zatraktivnit obsah vzdé&lavani a
nabidnout uchaze¢im moderni obor reflektujici digitalizaci skladového hospodafstvi,
automatizaci procesl i noveé technologie vyuZzivané v logistice.

Jednou z priorit Skoly se stava také systematické zacleiovani modernich technologii do vyuky.
Vedle rozvoje digitdlnich kompetenci zaki se stale vice zaméfujeme na vyuZivani nastrojl
umélé inteligence (Al), které nachéazeji uplatnéni pti ptipraveé vyukovych materiala, projektové
vyuce, rozvoji kreativity i1 feSeni praktickych tloh. Pedagogicti pracovnici se aktivné ucastni
odbornych Skoleni a webinaiti zamétenych na vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani a ziskané
poznatky postupné zaclenuji do vyuky jednotlivych obori. Soucasné rozsifujeme vyuzivani
tabletli, interaktivnich technologii a online vzdélavacich platforem napfi¢ odbornymi i
vSeobecné vzdélavacimi predméty. Nasim cilem je piipravovat zaky na prostiedi moderniho
trhu prace, ve kterém jsou digitalni dovednosti a efektivni vyuzivani novych technologii
samoziejmosti.

Vyznamnou oblasti ¢innosti Skoly zlstava také celozZivotni vzdélavani a realizace zkousek
profesnich kvalifikaci podle zdkona &. 179/2006 Sb. Skola je autorizovanou osobou pro profesni
kvalifikace. Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme zaznamenali vyrazny narust zajmu vetejnosti o
ziskani téchto profesnich kvalifikaci predevsim Kosmetik/Kosmeticka, Kadernik/KadeFnice
a Sportovni masér/Masérka. Uchazeci ocetiuji pfedevsim kvalitni materialni zazemi $koly,
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odborné zkuSenosti autorizovanych osob i moznost ziskat profesni kvalifikaci v modernim
prostfedi odpovidajicim soucasnym pozadavkiim praxe.

K vétsi dostupnosti informaci piispély také nové webové stranky Skoly spusténé od 1. zari
2025. Soucasti webové prezentace je noveé kontaktni formuldf, jehoz prostiednictvim mohou
zajemci o studium, profesni kvalifikace nebo rekvalifika¢ni kurzy jednoduse komunikovat se
Skolou a ziskat potiebné informace. Pozitivni zpétna vazba potvrzuje, ze modernizace
webovych stranek vyznamné ptispéla ke zlepSeni komunikace s vetejnosti i ke zvySeni zajmu
o vzdélavaci nabidku Skoly.

Velky daraz skola nadale klade také na aktivni propagaci svych oborti a budovani dobrého
jména Skoly v regionu. Vedle pravidelnych Dni otevienych dvefi, jejichz pocet byl vzhledem
k vysokému zdjmu uchazecli opét rozsifen, jsme pokracovali v prezentaci Skoly na burzach
stfednich kol i pfi navstévach zakladnich Skol v regionu.

Za mimotadné Uspésné povazujeme propojeni 1. ro€niku soutéZe odbornych dovednosti
PRO MASTER se Dnem otevienych dvefi. Diky této koncepci méli zaci zakladnich Skol i
Sirokd vefejnost moznost sledovat praci soutézicich ptimo béhem odborného klani a soucasné
si prohlédnout Skolu, odborné ucebny i moderni pracovisté. Praktické workshopy, ukazky
jednotlivych oborti a aktivni zapojeni naSich zakl vytvofily atraktivni program, ktery
navstévnikiim predstavil odborné vzdélavani v jeho skutecné podobé. Soutéz zaroven prispéla
ke zvyseni prestize Skoly, posilila spolupraci se zédkladnimi Skolami i odbornou vetejnosti a
stala se vyznamnou soucasti propagace skoly.

Stejné vyznamnou prezentacéni akei se stal také Den s Obchodkou, jehoz cilem bylo ptedstavit
vefejnosti predevs§im maturitni obory Verejnospravni ¢innost — Personalistika a mzdy a
Obchodnik — Grafika v marketingu. Navstévnici méli moznost zucastnit se odbornych
diskusi se zastupci vefejné spravy, Policie Ceské republiky, podnikatelské sféry i dal§ich
instituci, zatimco Zaci oboru Obchodnik prezentovali své podnikatelské projekty a fiktivni
firmy. Soucasti programu byly také praktické ukazky ostatnich odbornych obort skoly, které
umoznily navstévnikiim poznat vysledky prace naSich kadeinikl, kosmeticek a masérti. Akce
vyznamné¢ prispéla ke zvyseni povédomi o Skole, podpoftila spolupréci s regionalnimi partnery
a ukazala odborné vzdélavani jako moderni, kreativni a Uzce propojené s praxi.

Velmi pozitivné hodnotime také zapojeni naSich zakdi do ndborovych aktivit. Pfi Dnech
otevienych dvefi, burzach sttednich skol 1 navstévach zakladnich Skol vystupuji jako privodci,
prezentuji jednotlivé obory, vedou praktické workshopy a predavaji uchazecum vlastni
zkuSenosti se studiem. Pravé autentické zkuSenosti nasich studentl patii podle zpétné vazby
mezi nejcenngj$i informace, které budouci uchazeci pfi rozhodovani o své profesni draze
ziskavaji.

Skola bude i v nasledujicich letech pokracovat v systematické modernizaci vzdélavaci nabidky,
roz§ifovani spoluprace se zaméstnavateli, dal§im rozvoji odborného i celozivotniho vzdélavani
a zavadéni modernich technologii do vyuky. Nasim cilem zGstava pfipravovat absolventy, kteti
budou schopni uspé$né reagovat na dynamicky se ménici pozadavky trhu prace a budou
vybaveni znalostmi, dovednostmi i kompetencemi odpovidajicimi soufasnym trendim v
oblasti obchodu, sluzeb a vetejné spravy.

3 Oblast a rozsah pouziti

Smérnice je uréena pro vnitini potfebu Stiedni $koly obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.0.
V souladu s platnou legislativou je v jednom vyhotoveni ptedana Odboru S§kolstvi
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Pardubického kraje, jednateli Skoly a dozoréi rad¢. Je vefejnym dokumentem piistupnym
v kancelafi ekonomicko-spravniho Useku.

4 Ukel a piisobnost

Ugelem je vyhodnotit $kolni rok 2024/2025 po strance vychovné vzdélavaciho procesu,
jeho podminek, pribéhu a vysledki. Po strance hospodafeni organizace je vyrocni zprava
doplnéna ekonomickymi ukazateli a hospodarskym vysledkem k 31. 12. 2024.

5 Definice pojmi a zkratky

5.1 Definice pojmu

Vzdélavani a vychova — proces vstépovani védomosti, dovednosti, navykl a etickych norem
zaktim

Vzdeélavani pedagogickych pracovnikii — rozsitovani védomostniho obzoru s ohledem na nové

poznatky v piislusnych oborech

Teoretické vyucovani — proces piredavani teoretickych védomosti zakiim

Praktické vyucovani — aplikace ziskanych teoretickych védomosti v praxi

Vychova mimo vyucovani — vedeni zakl ke kvalitnimu vyuziti volného ¢asu

Ekonomicko spravni Usek — zajistovani oprav, tdrzby, havarijnich oprav a tklidu v ramci

Skoly

— zajiStovani realizace ekonom.vztahl k odbératellim, dodavateliim

Komercni cinnost — realizace nabytych teoretickych a praktickych védomosti a dovednosti

zaky

5.2 Pouzité zkratky

TV — Gsek teoretické vyuky

PV — Usek praktické vyuky

ESU — ekonomicko-spravni tsek

NUV — Narodni tstav vzdélavani

NIDV — Nérodni institut dalSiho vzdélavani Pardubice

MSMT — Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy Ceské republiky
OSKT — Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy Pardubického kraje
UP — Utad prace

DPS — dopliikové pedagogické studium

ICT — informacni a komunikac¢ni technologie

VVP — vychovné vzdélavaci proces

SVP — kolni vzdélavaci program

ODV - odborny vycvik

SR — $kolska rada

OSPOD - odbor socidlni péce o déti

KAP — krajsky akéni plan

SAP — gkolni akéni plan
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6 Pravomoc a odpovédnost

Za vyrocni zpravu zodpovida feditelka skoly, ktera deleguje jeji dil¢i zpracovani na jednotlivé
vedouci nebo poveiené pracovniky. Podrobné stanoveni pravomoci a odpovédnosti za realizaci
ukolt a cilt definovanych timto dokumentem vyplyva z organiza¢niho fadu skoly S_1/2024 a
popist pracovnich funkci vedoucich tsekt a ostatnich zaméstnanct.

7 Vlastni zprava

7.1 Zakladni udaje o Skole
Nazev: Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Policka, s.r.o.

Sidlo: nam. Bohuslava Martint 95 tel: 461725935
572 01 Policka www.ssospolicka.cz
e-mail: info@ssospolicka.cz
Prédvni form a: spole¢nost s ru¢enim omezenym

ICO: 47469145

REDIZO: 600 012 808

Soucasti Skoly:  Stfedni Skola  1Z0: 110 029 470
Den zapisu do rejstiiku skol: 01. 01. 2005

Ziizovatel: Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev
130 00 Praha 3, U Rajské zahrady 3/1912

Statutédrni organ: PhDr. Vomacka Ludvik, CSc., jednatel spole¢nosti

Vedeni skoly:

Reditelka skoly: Ing. Mrazova Marcela

Zastupce feditele pro teoretické vyucovani: Mgr. Zita Zunkovd, do 30. 11. 2025
Zastupkyné tfeditelky Skoly: Mgr. Zita Zunkova, od 1. 12. 2025

Vedouci ucitel praktického vyucovani: Ing. David Kilian, do 30. 11. 2025
Vedouci ekonomicko-spravniho Useku: Lucie Svobodova

Skolska rad a: funkéni obdobi 4. 5. 2024 — 3. 5. 2027
Mgr. Lenka Hegrova

Predsedkyné skolské rady

Clenka 8kolské rady zvolena pedagogickymi pracovniky skoly

Vaclav Hovorka
zastupce zletilych 7kl a zdkonnych zastupct nezletilych zakt
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Lucie Svobodova od 15. 6. 2026

zastupce zletilych zaka a zdkonnych zastupct nezletilych zakt
Katefina Prochazkova

Clenka $kolské rady jmenovana zfizovatelem (feditelkou $koly)

7.2 Prehled obori vzdélani, ve kterych probihala vyuka ve $kolnim
roce 2025-26 v souladu se zapisem ve $kolském rejstriku

C. kédu oboru

66-41-L/01

69-41-L/01

69-51-H/01

69-53-H/01

68-43-M/01

68-43-M/01

64-41-L/51
66-53-H/01

Nazev oboru / zaméreni

Obchodnik — Grafika v marketingu

Kosmetické sluzby
VyZivové poradenstvi

Kadernik

Rekondic¢ni a sportovni masér

Verejnospravni ¢innost
Personalistika a mzdy

Verejnospravni ¢innost

Podnikani

Operator skladovani

Schvaleno Skolskou radou 25. 8. 2025

C. j. schvileni oboru a
platnost

2619/2025
22742024

458/21
571/22

2275/2024

456/21
2278/2024

569/22
2279/2024
2618/2025

2276/2024

570/22
2277/2024

457/21
2280/2024

7.3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti $koly

Pi‘epocteny pocet pracovniki na plny pracovni Uvazek v roce 2025

Vedeni Skoly: 3
- feditelka 1
- zastupkyné feditele pro TV 1
- vedouci ucitel PV 1
Ucitelé celkem: 27,853
- ucitelé vSeobecn¢ vzdelavacich predméti 10,327
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- ucitelé odbornych predmétii 9,099
- ucitelé odborného vycviku 8,427
-asistent pedagoga 0,771
Externi ucitelé celkem: 0,95
- v§eobecn¢ vzdelavacich predméti 0
- odbornych piredmétl 0,37
Ostatni pracovnici celkem: 3,44
-THP 1,02
- délnické profese 2,42
Celkovy pocet pracovniki Skoly: 36,014

Prehled dosaZeného vzdélani pracovnikiu Skoly ve Skolnim roce 2025-2026

Usek celkem | vyuéeni| SS | DPS | VS | VOS
Vedeni Skoly:
- feditelka 1 1 1
- zastupkyné feditele pro TV 1 1 1
- vedouci ucitelka PV 1 1
UCcitelé celkem:
- ucitelé — teoretické vyucovani 23 3 10 20
- Asistent pedagoga 1 1
- ucitelé odborného vycviku 12 7 10 8 1
Ostatni pracovnici celkem:
- THP 1 1
- d¢lnické profese 3 2 1

7.4 Udaje o pFijimacim Fizeni na $kolni rok 2026-2027

Kritéria a podminky p¥ijeti:

Podminkou k p¥ijeti ke vzdélavani ve Stiedni $kole obchodni a sluzeb SCMSD Poli¢ka, s. r.0.
ve Skolnim roce 2026 — 27 je dokoncené zdkladni vzdélani nejpozdéji ve skolnim roce
2025 — 2026, v nastavbovém vzdélavani dokoncéené stiedni vzd€lani s vyuénim listem, ve
Skolnim roce 2025 — 26. Uchaze¢i ze zahrani¢nich Skol doloZi doklady podle Vyhlasky

353/2016Sh., § 1, odst. i, .

Pokud pocet pfihlasenych na obor bude nizsi nez 10, vyhrazuje si Skola moznost neotevfit tento

obor v daném skolnim roce.
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Terminy

Podani prihlasek: od 1. do 20. Ginora 2026 (podavaji se tii ptihlasky jednotnym piijimacim
systémem, vice informaci na www.ssospolicka.cz nebo
https://prijimacky.cermat.cz/menu/jednotna-prijimaci-zkouska)

Zakonny zastupce ma na vybér ze dvou moznosti podani piihlasky. Pokud poda piihlasku
elektronicky, ziskd maximum moznych vyhod, ale podat pfihlasku muze také listinnym
formulafem (tzv. tiskopis). Pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2026 — 2027 byla zruSena
moznost podani prihlasky vypisem.
- Elektronicky (s ovétenou elektronickou identitou — Mobilni kli¢ eGovernmentu nebo
Bankovni identita).
- Podénim vyplnéného tiskopisu s ptilohami.

Vyhlaseni vysledku 1. kola: dle platné metodiky MSMT

Jednotna prijimaci zkouSka:
Ctyileté obory vzdélani, véetné nastavbového studia:

e 1.termin: patek 10. dubna 2026
e 2. termin: pond¢li 13. dubna 2026

Jednotna pfijimaci zkouska v ndhradnim terminu je stanovena pro vSechny uvedené obory
vzdélani na dny:

e 1. termin: Gtery 29. dubna 2026
e 2. termin: stieda 30. dubna 2026

Jednotné prijimaci zkousky se nekonaji Vv oborech vzdélani zakoncenych zavérecnou
zkouskou s vyu¢nim listem, konaji se z matematiky a Ceského jazyka formou testli ve vSech
oborech a formach vzdélani s maturitni zkouskou véetné nastaveb. Skolni p¥ijimaci zkousKy se
nekonaji.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vyvojové poruchy uleni, poruchy chovani,
zdravotni znevyhodnéni) a Zaci ze specialnich §kol musi Kk pfihlasce dodat posudek
s doporucenim Skolského poradenského zafizeni (pedagogicko-psychologicka poradna nebo
speciélni pedagogické centrum) vystavené v roce, kdy je piihlaska podavana. Podminky pro
konani ptijimaci zkousky budou upraveny podle téchto doporuceni.

— pro obory vzdélani zakoncené zavérecnou zkousSkou s vyu¢nim listem:
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Pramérny prospéch za druhé pololeti piedposledniho roku Skolni dochazky a za prvni
pololeti posledniho roéniku $kolni dochazky ZS. V piipadg, ze ve vyse uvedenych pololetich
nebyl uchaze¢ klasifikovan, bude zapocitana znamka z pfedmétu (pramér za pololeti) z
ostatnich vysvédceni, které jsou u pfihlasky dolozeny.

Za prumérny prospéch 1,00 — 1,20 bude piidéleno 15 bodi, za primérny prospéch
1,21 - 1,50 bude ptid€leno 14 bodu, za primérny prospeéch 1,51 — 1,80 bude ptidéleno 12 bodu,
za pramérny prospéch 1,81 — 2,00 bude ptidéleno 10 bodu, z primérny prospéch 2,01 —
2,20 bude ptidéleno 8 bodu, za primérny prospéch 2,21 a vyssi hodnoty bude piidéleno 6 boda
za kazdé posuzované pololeti.

Celkem lze v ptijimacim tizeni ziskat 30 bodu.

Uchazec¢i budou ptijimani dle celkoveého poctu ziskanych bodu, nejlépe hodnocen bude zak
S nejvyssim poctem ziskanych bodil.

Uchazeci se tadi podle celkového poctu bodu ziskanych v pfijimacim fizeni az do poctu
ptijimanych, ptipadné kapacity oboru (v dalSich kolech pftijimaciho fizeni).

Pro vyhodnoceni vysledki se stanovi poradi podle celkového souctu bodi, kdy jako prvni je
uchaze¢ s nejvyssim poctem bod.

Podminkou pfFijeti je zdravotni zpiisobilost ke vzdélavani potvrzena registrujicim lékarem.

— pro obory vzdélavani zakonCené maturitni zkouSkou vcetné
nastavbovych (v denni formé¢)

Vysledka piijimaci zkousky, kterd se skladd z testu z Ceského jazyka a literatury a
matematiky.

Hodnoceni se sklada ze dvou pisemnych testi: z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky.
Maximalni mozny pocet dosazenych bodu v testech z matematiky i ¢eského jazyka a literatury
je 50 bodii v kazdém z testq.

Podminkou pro pftijeti uchazece ke vzdélavani je, aby v testech dosdhl minimalni bodové
hranice 25 bodl v souctu obou piedmétii. U uchazecli nekonajicich jednotnou pfijimaci
zkousku z Ceského jazyka je podminkou pfijeti, aby v testu z matematiky uchaze¢ dosahl
alesponl 15 bodu.

Primérného prospéchu za druhé pololeti piedposledniho roku skolni dochazky a za prvni
pololeti posledniho roéniku $kolni dochézky ZS. V piipadé, ze ve vyse uvedenych pololetich
nebyl uchaze¢ klasifikovan, bude zapocitana zndmka z predmétu (primér za pololeti) z
ostatnich vysvédceni, které jsou u pfihlasSky dolozeny.

Za prumérny prospéch 1,00 — 1,20 bude piidéleno 15 bodt, za prumérny prospéch 1,21 — 1,50
bude pfid€leno 14 bodl, za primérny prospéch 1,51 — 1,80 bude ptidéleno 12 bodu, za
prumérny prospéch 1,81 — 2,00 bude pfidéleno 10 bodi, za pramérny prospéch 2,01-2,20 bude
pfidéleno 8 bodu, za primérny prospéch 2,21 a vyssi hodnoty bude ptidéleno 6 bodl za kazdé
posuzované pololeti.

Za druhou ¢ast ptijimaciho tizeni lze ziskat maximalné 30 bodu.

Nejvyssi dosazitelné hodnoceni je 130 bodu.

Pro vyhodnoceni vysledkt se stanovi potadi podle celkového souctu bodi. S vyjimkou dle bodu
(4) odst. 4.4. Maximalni pocet ptijatych uchazeci je uveden v bod¢ (1) odst. 1.3.
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V ptipadé rovnosti bodi se rozhoduje o potadi postupné podle téchto Kritérii:

- vysledny soucet bod z testii z CJ, M (toto kritérium se neuplatni v piipadé, kdy
rovnost bodll nastane u uchazecu, z nichz alespon jeden nekonal ptijimaci zkousku z
ceského jazyka na zakladé jeho zadosti)

- pocet bodu z jednotnych testi jednotné ptijimaci zkousky ze vzdélavaciho oboru
Matematika a jeji aplikace

- vysledna znamka z predmétu Anglicky jazyk v 1. pololeti 9. tridy

- vysledna znamka z piredmétu Matematika v 1. pololeti 9. ro¢niku

- preference daného oboru vzdélavani (prednost bude mit uchaze¢, ktery na prihlasce
prostiednictvim potadi uvedenych obort vyjadfil vétsi preferenci o dany obor
vzdeélavani)

- ve vyjimeénych pfipadech mize o poradi uchazec¢t v ptipadé shody ve vsech
piedchozich kritériich rozhodnout los

Podminkou pfrijeti je zdravotni zpiisobilost ke vzdélavani v oborech vzdélani Obchodnik,
Kosmetické sluzby potvrzenad registrujicim 1ékarem.

Prijimani uchazeci — cizincti podle Lex Ukrajina

(cizincti, ktefi maji v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné udélenou docasnou
ochranu nebo jsou drziteli pritkazu o povoleni k dlouhodobému pobytu (v souladu s § 1 odst.
1 zékona o opatienich v oblasti §kolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi
Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruske federace, a dle opatieni obecné povahy k
pfijimacimu fizeni (C.j.: MSMT131/2025-32)

Uchazecim — cizinciim se dle tohoto opatieni obecné povahy pfi piijimacim fizeni ke
vzdélavani pro Skolni rok 2026/2027 navysuje ¢asovy limit zkousky nebo jeji Casti konané v
pisemné podobé o 25 % a maji pravo pouzit prekladovy slovnik.

Uchaze¢ — cizinec musi doloZit spolu s podanim ptihlaSky doklad o docasné ochrané nebo

doklad o povoleni k dlouhodobému pobytu v souvislosti s 0zbrojenym konfliktem na tizemi
Ukrajiny.

Piijimani uchazedu, ktefi se vzdélavaji / vzdélavali mimo tizemi Ceské
republiky

(v souladu s § 20 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

- Na prominuti jednotné zkousKy ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura ma
narok osoba, kter se a) vzdélava ve $kole mimo tizemi Ceské republiky ve §kolnim
roce, ve kterém podava prihlasku ke vzdélavani, a vzdélavala se ve Skole mimo
tizemi Ceské republiky alespoii 1 3kolni rok ze 3 $kolnich rokii bezprostiedné
predchazejicich Skolnimu roku, ve kterém podava prihlasku, nebo b) vzdélavala
ve §kole mimo tizemi Ceské republiky alespoii 2 §kolni roky ze 3 §kolnich roku
bezprostiedné predchazejicich Skolnimu roku, ve kterém podava prihlasku ke
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vzdélavani. Jednotna zkouska ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura se
uchaze¢i promiji na Zadost. Znalost ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro
vzdélavani v daném oboru vzdélani, bude u téchto uchazeci ovérena rozhovorem.

- Rozhovor pro ovéteni znalosti nezbytnych pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, se
bude konat 14. 4. 2026 od 8:00 hod. v budov¢ skoly dle rozpisu umisténém ve vestibulu
Skoly. Pokud se nebudete moci ze zavaznych divodu zucastnit tohoto terminu, je
potieba se nejpozdéji do 3 pracovnich dni pisemné omluvit fediteli Skoly. Nahradni
termin je stanoven na 29. 4. 2026 od 8:00 hod. Neucasti na tomto pohovoru nebudou
splnéna kritéria pfijimaciho fizeni. Rozhovor probiha pted komisi slozenou ze tfi ¢leni.
Béhem rozhovoru je polozeno deset béznych otdzek tykajicich se prubéhu teoretické a
praktické vyuky. Rozhovor se pro konecné potadi hodnoti pouze ,,uspél — neuspél* a do
celkového hodnoceni se za néj nezapocitavaji zadné body. Aby uchaze¢ uspél u
rozhovoru, je potfeba reagovat spravné¢ alesponi na polovinu otazek.

- Uchazec¢, ktery nekonal jednotnou zkousku z ceského jazyka a literatury, bude do
vysledného poradi zafazen bez zapocitani vysledku zkousky z ¢eského jazyka
a literatury, tzn. na zdkladé redukovaného potadi.

- Uchaze¢i konaji jednotnou pfijimaci zkousku z matematiky, u které se navysuje asovy
limit zkouSky nebo jeji ¢asti konané v pisemné podob€ o 25 % a mé pravo pouzit
piekladovy slovnik

- U uchazecl nekonajicich jednotnou piijimaci zkouSku z ¢eského jazyka je podminkou

pfijeti, aby v testu z matematiky uchaze¢ doséahl alespoil 15 bodd.

Kritéria druhého a dalSich kol prijimaciho rizeni

— pro obory vzdélani zakonéené zavérecnou zkousSkou s vyuénim listem:

Pramérny prospéch za druhé pololeti ptedposledniho roku skolni dochazky a za prvni
pololeti posledniho roéniku §kolni dochazky ZS. V piipadé, Ze ve vyse uvedenych pololetich
nebyl uchaze¢ Klasifikovan, bude zapocitana znamka z pfedmétu (pramér za pololeti) z
ostatnich vysvédceni, které jsou u pfihlasky dolozeny

Za prumérny prospéch 1,00 — 1,20 bude ptidéleno 15 bodid, za primérny prospéch
1,21 - 1,50 bude ptideleno 14 bodi, za primérny prospeéch 1,51 — 1,80 bude ptid€leno 12 bodi,
za pramérny prospéch 1,81 — 2,00 bude ptidéleno 10 bodu, z praimérny prospéch 2,01 —
2,20 bude ptidéleno 8 bodu, za prumérny prospéch 2,21 a vyssi hodnoty bude ptidéleno 6 boda
za kazdé posuzované pololeti.

Celkem lze v piijimacim fizeni ziskat 30 bodd.

Uchazeci budou piijimani dle celkového poctu ziskanych bodi, nejlépe hodnocen bude zak
s nejvyssim poctem ziskanych bodu.
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Zpusob stanoveni poiadi uchazeci: Uchazedi se fadi podle celkového poétu bodu ziskanych
Vv pfijimacim fizeni az do poctu pfijimanych, pfipadné kapacity oboru (v dalSich kolech
piijimaciho tizeni).

Pro vyhodnoceni vysledkil se stanovi potadi podle celkového souctu bodl, kdy jako prvni
je uchazec s nejvyssim poctem bodi.

Podminkou prijeti je zdravotni zpusobilost ke vzdélavani potvrzena registrujicim Iékafem.

— pro obory vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou (v denni formé)

......

pfijimaci zkouSky, ale zohlediuji se jim vysledky jednotné pfijimaci zkousky z
1. kola. Pokud uchaze¢ jednotnou piijimaci zkousku v 1. kole nekonal, je mozné si v druhém
kole podat prihlasku do maturitniho oboru a za jednotnou piijimaci zkousku bude mit 0 bodu.

Vysledkt pfijimaci zkousky, kterd se skladd z testu z Ceského jazyka a literatury a
matematiky.

Hodnoceni se sklada ze dvou pisemnych testi: z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky.
Maximalni mozny pocet dosazenych bodu v testech z matematiky i ¢eského jazyka a literatury
je 50 bodi v kazdém z testa.

Podminkou pro pfijeti uchazece ke vzdélavani je, aby v testech dosdhl minimalni bodové
hranice 10 bodl v souctu obou pifedméti. U uchazecl nekonajicich jednotnou pfijimaci
zkouSku z Ceského jazyka je podminkou pfijeti, aby v testu z matematiky uchaze¢ dosahl
alesponi 15 bodti. Pokud uchaze¢ jednotnou piijimaci zkouSku v 1. kole nekonal, je moZné si
Vv druhém kole podat pfihlaSku do maturitniho oboru a za jednotnou piijimaci zkouSku bude mit
0 bodut.

Primérného prospéchu za druhé pololeti predposledniho roku skolni dochazky a za prvni
pololeti posledniho roéniku $kolni dochéazky ZS. V p¥ipadé, ze ve vyse uvedenych pololetich
nebyl uchaze¢ klasifikovan, bude zapoclitdna zndmka z predmétu (primér za pololeti) z
ostatnich vysvédceni, které jsou u ptihlasky doloZeny.

Za prumérny prospéch 1,00 — 1,20 bude ptidéleno 15 bodt, za prumérny prospéch 1,21 — 1,50
bude pfidéleno 14 bodl, za primérny prospéch 1,51 — 1,80 bude ptidéleno 12 bodi, za
prumérny prospéch 1,81 — 2,00 bude pfidéleno 10 bodi, za pramérny prospéch 2,01-2,20 bude
pfidéleno 8 bodu, za primérny prospéch 2,21 a vyssi hodnoty bude ptidéleno 6 bodl za kazdé
posuzované pololeti.

Za druhou ¢ast ptijimaciho tizeni lze ziskat maximalné 30 bodu.

Nejvyssi dosazitelné hodnoceni je 130 bodu.

Pro vyhodnoceni vysledki se stanovi potadi podle celkového souc¢tu bodu. S vyjimkou dle bodu
(4) odst. 4.4. Maximalni pocet piijatych uchazecu je uveden v bod¢ (1) odst. 1.3.
V piipadé rovnosti bodi se rozhoduje o pofadi postupné podle téchto Kritérii:

- vysledny soucet bodi z testtt z CJ, M (toto kritérium se neuplatni v piipadé, kdy rovnost
bodu nastane u uchazeci, z nichz alespon jeden nekonal pfijimaci zkousku z ¢eského
jazyka na zakladé jeho zadosti) pocet bodi z jednotnych testi jednotné pfijimaci
zkousky ze vzdelavaciho oboru Matematika a jeji aplikace

25



Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.

List ¢islo:26/76

Smérnice S_40/2026

Vyrocni zprava Skoly za rok 2025/2026

Vydani: 1

- vysledna znamka z piedmétu Anglicky jazyk v 1. pololeti 9. t¥idy

- vysledna znamka z predmétu Matematika v 1. pololeti 9. ro¢niku

- preference daného oboru vzdélavani (prednost bude mit uchazeé, ktery na piihlasce
prostiednictvim porfadi uvedenych obort vyjadfil veétsi preferenci o dany obor

vzdelavani)

- ve vyjimecnych ptipadech mize o poradi uchazeci v piipadé shody ve vsech
piedchozich kritériich rozhodnout los

Podminkou prijeti je zdravotni zpusobilost ke vzdélavani v oborech vzdélani Obchodnik,
Kosmetické sluzby potvrzenad registrujicim 1ékarem.

Ve tetim a dal$im kole pfijimaciho fizeni mtize podat ptihlasku uchazec, ktery
a) nebyl ptijat do zadného oboru stfedniho vzdélani v ptijimacim fizeni pro dany $kolni

rok, nebo

b) se vzdal prava na piijeti do oboru stfedniho vzdélani v pfijimacim fizeni pro dany $kolni

rok v terminu stanoveném provadécim pravnim predpisem.

Vysledky prijimaciho Fizeni, celkovy pocet prijatych Zakid v pFijimacim
fizeni pro $kolni rok 2026/2027

celkem pfijato (uzavielo
¢.kodu oboru nazev oboru vzdélani smlouvu) pro $kolni rok
2026/2027
69-51-H/01 Kadetnik (denni forma) 34
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér (denni forma) 31
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost - Personalistika a mzdy (denni 25
forma)
69-41-L/01 Kosmetické sluzby - Vyzivové poradenstvi (denni 34
forma)
CELKEM 124
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Pocet celkem pfijatych uchazeci ( tzn. uzavielo smlouvu) pro
Skolni rok 2026/2027

= 69-51-H/01 Kadefnik (denni forma)
= 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér (denni forma)
= 68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost - Personalistika a mzdy (denni forma)

= 69-41-L/01 Kosmetické sluzby - VyZivové poradenstvi (denni forma)

Grafické zndzornéni prijatych Zikii pro Skolni rok 2026/2027

Pro $kolni rok 2026/2027 uzaviela Skola celkem 124 smluv o vzdélavani. Ve srovnani s
ptedchozim skolnim rokem, kdy bylo pfijato 127 zaku, jde pouze o mirny pokles o tii zaky.
Pocet piijatych tak ziistadva dlouhodobé stabilni a odpovida kapacitnim moznostem skoly.
Nejvyssi zajem byl tradi¢né o obory Kadeinik a Kosmetické sluzby — VyzZivové
poradenstvi, do nichz bylo pfijato shodné 34 zaki, ¢imZ byla naplnéna jejich planovana
kapacita. Vyrazny narlst zaznamenal také obor Rekondi¢ni a sportovni masér, kde pocet
piijatych vzrostl z 26 na 31 Zaki, coz potvrzuje rostouci zjem uchazecti o oblast zdravého
zivotniho stylu, péce o ¢loveka a sportu. Stabilni zajem si dlouhodobé udrzuje také maturitni
obor Verfejnospravni ¢innost — Personalistika a mzdy, do kterého bylo pfijato 25 Zaki,
stejné jako v ptfedchozim roce.

Ve skolnim roce 2026/2027 nebyl otevien obor Obchodnik — Grafika v marketingu.
Prestoze béhem dnt otevienych dvefi, burz skol i dal$ich prezenta¢nich akci byl o tento obor
ze strany uchazecii patrny pomérne vysoky zajem, nepodafilo se jej proménit v dostatecny
pocet zavaznych ptihlasek. V nasledujicim obdobi proto budeme podrobné analyzovat divody
tohoto vyvoje a zamétime se na dalsi zefektivnéni propagace i prezentace oboru.
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Z kapacitnich diivodl jsme se v letoSnim roce rozhodli neotevfit ani nastavbovy obor
Podnikani, o ktery mezi absolventy ué¢ebnich oborti dlouhodob¢ pietrvava zajem. Pokud to
organizacni a kapacitni moznosti Skoly umozni, radi bychom tento obor opét zaradili do
nabidky pro skolni rok 2027/2028.
Nasi dlouhodobou vyzvou zistava obor Operator skladovani, u kterého evidujeme nizky
zajem uchazecl. Proto ptipravujeme jeho dalsi rozvoj tak, aby obsah vzdélavani jesté vice
odpovidal soucasnym pozadavkiim zaméstnavatelli v oblasti logistiky. Zaméfit se chceme
zejména na oblast e-commerce, digitalizace skladovych procesi, automatizace, vyuzivani
modernich logistickych systémi a informa¢nich technologii, se kterymi se absolventi
bézné setkavaji ve velkych distribu¢nich a logistickych centrech. Soucasné planujeme dale
roz§ifovat spolupraci se stavajicimi i novymi zaméstnavateli, kteti se budou podilet na
odborném vycviku, praxich i aktualizaci obsahu vyuky tak, aby absolventi byli co nejlépe
pfipraveni na potfeby moderniho trhu préce.

Srovnani s prijimacim Fizenim pro $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026

celkem pfijato (uzavielo | celkem prijato (uzavielo
¢.kodu oboru nazev oboru vzdélani smlouvu) pro $kolni rok | smlouvu) pro $kolni rok
2025/2026 2026/2027
69-51-H/01 Kadetnik (denni forma) 34 34
69-53-H/01 | Rekondi¢ni a sportovni masér (denni forma) 26 31
68-43-M/01. Vetejnospravni Cinnost — Personalistika a 25 25
mzdy (denni forma)
66-41-L/01 Obchodnlk—Graflka v marketingu 29 0
(denni forma)
69-41-L/01 Kosmetické sluzby - Vyzivové poradenstvi 20 34
(denni forma)
CELKEM 127 124
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Srovnani s prijimacim Fizenim pro Skolni rok
2025/2026 a 2026/2027

100%
80% 34 25 124
= 34
60%
40%
20%

0%
69-51-H/01 69-53-H/01 68-43-M/01 66-41-1/01 69-41-1/01 CELKEM

celkem pfijato (uzavielo smlouvu) pro skolni rok 2026/2027
m celkem pfijato (uzavielo smlouvu) pro skolni rok 2025/2026

M nazev oboru vzdélani

Grafické zndzornéni mezirocniho srovnani prijatych Zakii pro Skolni rok 2025112026 a 2026/2027

Meziro¢ni srovnani poctu ptijatych zakt ukazuje, ze celkovy pocet uzavienych smluv zistal
témef na stejné trovni. Zatimco pro $kolni rok 2025/2026 bylo piijato 127 zaku, pro Skolni rok
2026/2027 jich bylo piijato 124. Tento nepatrny rozdil je dan ptfedevSim organiza¢nimi a
kapacitnimi moznostmi skoly.

Obor Kadernik si dlouhodobé udrzuje vysoky zajem uchazect a i letos byla naplnéna jeho
kapacita 34 zaki. Vyrazny narust zaznamenal obor Rekondi¢ni a sportovni masér, kde pocet
ptijatych vzrostl z 26 na 31 Zaku. Stabilni zGstava také zajem o maturitni obor VeFejnospravni
¢innost — Personalistika a mzdy, do kterého bylo v obou sledovanych letech piijato 25 Zaki.
Nejvyraznéjsi zménou letoSniho pfijimaciho fizeni je narGst poctu piijatych do oboru
Kosmetické sluzby — Vyzivové poradenstvi, kde pocet ptijatych vzrostl z 20 na 34 zaki, coz
potvrzuje rostouci atraktivitu tohoto oboru. Pozitivni vyvoj je vysledkem dlouhodobé
modernizace Skolnich salontll, rozSifovani nabidky odbornych sluzeb i1 uzké spoluprace s
profesnimi partnery z praxe.

Naopak ve skolnim roce 2026/2027 nebyl otevien obor Obchodnik — Grafika v marketingu,
piestoZe zajem o néj pii prezentacnich akcich skoly pietrvaval. Skola se proto v nasledujicim
obdobi zaméfi na vyhodnoceni diivodl tohoto vyvoje a pfijme opatfeni smétujici k lepSimu
osloveni uchazect.

Rovnéz u oboru Operator skladovani piipravujeme dal$i rozvoj jeho zaméfeni tak, aby
reflektoval soucasné trendy v logistice, automatizaci a e-commerce. Soucasti téchto zmén bude
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dalsi prohlubovani spoluprace se zameéstnavateli a zapojovani novych partnerii z oblasti
moderni logistiky, ktefi pomohou propojit vyuku s aktudlnimi pozadavky trhu prace.

Celkove lze konstatovat, ze Skola pruzné reaguje na ménici se zajem uchazecl i potieby
zameéstnavatelll. Nadale se zaméfuje na modernizaci odborné vyuky, rozvoj spoluprice se
socialnimi partnery a prubéZznou inovaci vzd¢lavaci nabidky tak, aby absolventim poskytovala
kvalitni pfedpoklady pro Gspésné uplatnéni v praxi i dalSim studiu.
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7.5 Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka podle cilii stanovenych §kolnimi
vzdélavacimi programy a podle poskytovaného stupné vzdélani
veetné vysledki maturitnich a zavérecnych

7.5.1 Piehled o prospéchu skoly (k 31. 8. 2026)

Piehled prospéchu $koly 2. paloleti $kolniho roku 2025126
zpracovano dne: 16.9. 2026

Tiidy zahrnuté do piehledu:
JAIBICIDIEIAZB2EN2CIDIEIQFASBICISCISDIEZENS QL4 44 B4 E

Predmét Pofty znamek Focet Primér|
1 Zty 3 4 3 A H_ Lz
EX... Korverzacs @ korsspondsnce v.. 21 35 12 4 - - - 72 1.086
ANT A;w_li\-_L-\.'-jazuk 82 1€7 115 26 1 13 T- 2738
CIL  Caskyf jaryk a literstura 4B 152 131 &2 3 10 1z iy
DEJ] Déjepis 21 14 25 & - - 1 2.188
EFV Ekonomika 3 finandni vadélan 111 150 &4 g - 1z 65— 1907
PLI  Porsonalistika € 12 5 - - - = 23 1.957
EEC Ekonomicks cvideni 7 21 & L e 38 2.105
EEP Ekoromika podnilou B 7 & Z - - 23 21087
EPH Epidsmiologis 3 hyzisns 10 5 1 - - - - 16 1.438
FF. Fskondics a Feganeracs 20 1L 7 - - = - 38 1.658
EUC Ekonomicks a Bfstmi ovifeam 17 2% 14 2 - - 1 63 1048
EWVV Estaticka a vyivama vwchova 11 15 & 4 - - 2 30 2.15
FE  Fiktivnl firms 13 ¥ 2 - - - - 2 1.542
HOZ Heepodaizky zempis €5 10 2 - - = = 77 1.182
CH... Chovim 431 - - - - T - 431 1000
KT Informain s komunikaéni.. 252 86 15 2 - 11 7o 394 1.316
VP ViEvowé poradenstvi 21 23 2 - - & 2 56 1.482
KOS5 Kosmstika 17 &0 11 L 1 . 0 1.986
LOS Losistika skladovam i 1o 5 1 - - = 17 2353
M... Memaement 2 marketing @ - - - = = = 23 1000
WAT hlstematika 75 154 132 50 - a1 B_ 411 1382
RIEA hlataridly B 24 28 20 1 - — o2 21213
KO Materidly kosmaticks 20 10 - - 1 — El 1.452
WEJ Mimacky jazmk 25 B 38 27 - 45— 197 1481
OEN Obiamski navka 25 24 & 2 - 1 1 57 1.737
GDV Graficky desigm a viznalnl . 15 20 12 ] i - & 5T 2516
OEP Obchodnl proves is  az 2 5 - 4 2 &4 1.984
0DV Odbomy viovik 172 101 a3 5 - g 12— 201 1.538
PAD Privnl administrativa 57 33 4 - -~ 1 o4 1.436
PEK Pizemui alsktronicka komunikacs 3% a4 12 - - T A 83 1.682
PG, Poditalovs srafika & grafika madil i3 a2z z =2 - - 2— 41 1905
GM Grafika v markstinen 16 10 3 1 - - 23— 30 1.633
PRV Pravo 2% 37 3% 12 - T = 112 1.348
P5Y Pewchologis 66 28 & 1 - 10 1_ 101 1.426
BUT Fausky jamk - 1 1 - - - - 2 51
S0OM Somatologis 2 2% 2= 7 - - 1_ &7
TES Tacknologis skladovin - i 2 - T - 17
TEW Tapria wallnass 12 3o a0 3 - - 1_ 67
TEV Télasnd vichova 201 4 4 - -1 2 408
TEA Tachnolomia g ad 33 25 4 - 4_ a1
UCE USstmichi 1B 23 38 12 - - 2 o2
UCP Ulsbm praxs 8 g & L - T = 23
WEP Wafmjnd spriva 21 a7 a0 7 - - = 23
WYV Wytvama wichova i 350 a2z 2 - - L. a0 2.157
ZBQ Thodmalstvl 45 34 a3 1 - F 2 82 1.988
ZDF. Zdravovida 21 52 35 2 -1 5— 142 2225
TPV Faklady phisedmich vad €5 1e7 77 g - 1= 6 317 2088
TV Faklady spolafensloich vad 171 12% 43 &5 - 21 T 347 1.657
POZ Podpora adeavl 14 27 10 - - - 1. 5 1.022
ADS  Admimistrativa skladovan & & 5 - - T - 17 1.241
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7.5.2

Celkovy pramérny prospéch

1.956

Stupen
hodnoceni
prospéchu

procpél & vimameninim

prospil 361
naprospsl 27
nshodnooan 0

Souhrnna statistika trid (k 31. 8. 2026)

Zameikane hodiny Celkem Na faka
callem 478939 108852
z tobo nacmlwvamich 7 0.016

Souhrnna statistika t¥id 2. pololeti {kolniho roku 2025/26
zpracovano dne:16. 9. 2026

. .., .| ztohohodnoceni sniZena pramémy absence na zaka s
trida Ziku V. P 3 N | mamkaCh | prospéch celkemn neombhuv. tidnd ucitel

4B 5 2 3 - - - 1.633 66.80 - Mgar. Hegrova Miroslava
2B 23 4 18 1 - - 1.662 102.43 - Mgr. Hegrova Lenka
4.A 9 27 - - - 1.683 57.88 - Mgar. Hegrova Miroslava
D 16 5 1 - - - 1.710 10831 - Mgr. Dvofakova Ivana
KN 6 2 4 - - - 1.750 316 - Mgr. Brehova Ivana
2E 34 6 26 2 - - 1.786 116.38 - Mgr. Juklowa Anna

2.0 & g 8 - - - 1.792 66.50 - Mg. Vargova Lucie
32 11 3 8 - - - 1.792 130.00 - Be. Petficek Jakub

3E 20 2 1% - - - 1.800 87.25 - Mgr. Bfehova Ivana
icl 21 i o171 - - 1.809 12633 - Mgr. Kroppelova Hana
2D 22 5 17 - - - 1.263 12136 - Mgar. Vargova Lucie

LE 23 5 18 - - - 1.891 72.78 - Be. Utz Blanka, MBA
1.BN 17 1 16 - - - 1973 76.76 - Mgr. Zunkovi Zita

1.D 30 3 26 1 - - 1.984 139.80 0.03 Svoboda Dominik

2A 13 1 @ 3 - - 1.989 7223 - Mgr. Smolek Tomas
3B 26 o 21 5 - - 2.031 109.92 - Mgr. Zunkova Zita

4E 13 1 17 - - - 2048 69 83 - Mgr. Hegrova Miroslava
LA 24 30 - - - 2.089 9475 - Mgr. Petr Jan

3A 24 o 20 4 - - 2095 13525 0.23 Mgr. Juklowa Anna

1.B 18 2 14 2 - - 2.145 150.03 - Mgr. Petr Jan

3.0 11 0 11 - - - 2231 73.09 - Be. Petficek Jakub

1.C 31 2 24 5 - - 2234 136.38 - Mgr. Dvofdkova Ivana
2.C 32 o 29 3 - - 2.290 14428 - Svoboda Dorminik

Legenda W. prospil s vvznamendnim

]

-prospél
-neprospa
-nzhodnocan
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7.5.3

Souhrnny pi‘ehled o prospéchu v procentech (k 31. 8. 2026)

Pi‘ehled prospéchu ve $kolnim roce 2025/26
Stedni $kola ebchodni a sluzeb SC ‘MSD, Policka, s.r.o., nam. B. Martinn 95, 572 01 Policka
lL.pololeti .pololeri
Tiida  Prospéli  Prospéli  Nepros- Neklasi- Prospéli  Prospéli  Nepros- Neklasi-
5 VyZI. péli fikovani 5 VFZIL péli fikovani
LA 333% 73.00% 833 % 833% || 1250%  87.350% 000%  000%
1B 555 % 66.66% 11.11 % 16.66 % 11.11 % 77.77 % 11.11 % 0.00 %
1.C 0.00 %% 7333 % 1333 9% 1333 % 6.66 b0 76.66 Yo 16.66 %o 0.00 %
1.D 666% 9000%  0.00% 333 % 10.00 % 8666 % 333 % 0.00 %
1LE 2173 % 7391%  0.00% 434% 21.73 % 7826 Y 0.00 % 0.00 %
Celkem v 1. ro¢niku
8.00% 76.80% 6.40% 8.80 % 12.00% 81.60% 6.40 % 0.00%
1A 16.66 % 75.00%  0.00% 833 % 8.33 % 75.00 % 16.66 % 0.00%
1B 1304% 8260%  000% 434 % 17.39 % 7826 % 434 % 0.00 %
1.BN 17.64%  8233%  0.00% 0.00 % 588% 9411 % 0.00 %o 0.00 %
.C 0.00 % 75.00%  21.87% 3.12% 0.00 % 00,62 % 937 ¥ 0.00 %
1D 454 % 7727%  0.00% 18.18 %0 1272 % 7727 Yo 0.00 %o 0.00 %
1E 2647% 6176%  0.00% 294% 17.64 % 7647 % 558 % 0.00 %
1.0 1666%  3333%  000% 50.00 % 0.00% 10000 % 0.00 % 0.00 %
Celkem v 2. ro¢niku
13.01% 72.60% 4.79% 7.53% 11.64% 82.87% 5.47% 0.00%
1A 8.69% 5956 % 8.69 % 13.04 % 0.00% 85695 % 13.04 % 0.00%
iB 909% 8181%  0.00% 9.00 % 0.000% 9345% 134 % 0.00 %
Cl 2380%  3238% 0Q00% 1380% 1428% 5093 % 176 Ya 0.00 %
c2 18.18 % 81.81 % 0.00 % 0.00 % 27.27 % 7272 % 0.00 % 0.00 %
iD 37.300%  35625%  0.00% 623 % 3125 % 6375 % 0.00 % 0.00 %
iE 25.00 % 75.00%  0.00% 0.00 % 10,00 % 9000 % 0.00 % 0.00 %
IEN 33339%  50.00% 0.00% 16.66 % 3333% 6666 % 0.00 % 0.00 %
.0 2727%  6363%  000% 900 % 0.00% 10000 % 0.00 % 0.00%
Celkem v 3. ro¢niku
20.76% 67.69% 1.53% 10.00 % 11.53% 84.61% 3.84% 0.00%
4.A 0.00 %%  100.00 % 0.00 %% 0.00 %0 1222 %p 7777 b 0.00 24 0.00 %%
4B 40.00 %% 60.00 % 0.00 % 0.00 % 40.00 %o 60.00 % 0.00 % 0.00 %
4E 22.22% 77.77 % 0.00 % 0.00 % 5.55 %o 04.44 % 0.00 % 0.00 %
Celkem v 4. roéniku
18.75% 81.25% 0.00% 0.00 %o 15.62% 84.37% 0.00 % 0.00%

33




Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.

List ¢islo:34/76

Smérnice S_40/2026

Vyro¢ni zprava Skoly za rok 2025/2026 Vydani: 1
7.5.3.1 Vysledky maturitnich zkousek 2026
1. Jarni termin 2026
tFida pocet | nekona-lo | konalo usoélo [Neuspélo hruba hrubéa Cista Cista
Zaku MZ MZ P P neuspéSnost | aspésnost | aspésnost |neuspéSnost
4.A 9 0 9 9 0 0% 100,00% 100% 0%
4.B 5 0 5 5 0 0% 100,00% 100,00% 0%
4. E 18 0 18 18 0 0% 100,00% 100,00% 0%
2.BN 17 0 17 17 0 0% 100,00% 100,00% 0%
3. KN 6 1 5 4 1 33% 66,67% 80,00% 20,00%
2. Podzimni termin 2026
tFida pocet | nekona- | konalo usnélo | Neuspélo hruba hrubéa dista Cista
zaka |[loMZ |MZ P P neuspésnost | uspésnost | uspéSnost | neuspésnost
3. KN 1 0 1 1 0 0% 100 % 100 % 0%
3. Celkova Uspésnost u maturitni zkousky (jarni a podzimni termin)
(¥ida pocet [nekona- konalous o [Neusoélo hruba hrubd  [Cista Cista
zaka |loMZ [MZ P P neuspéSnostfuspésnost [ispésnost [nedspésnost
4.A 9 0 9 9 0 0% 100,00% 100% 0%
4.B 5 0 5 5 0 0% 100,00% | 100,00% 0%
4. E 18 0 18 18 0 0% 100,00% | 100,00% 0%
2.BN 17 0 17 17 0 0% 100,00% | 100,00% 0%
3.KN |6 1 5 5 0 16,67% 83,33% | 100,00% 0,00%

V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2026 bylo k maturitni zkouSce evidovano celkem 55 Zaki.
Maturitni zkousSku konalo 54 74k, jeden Zak se ke zkouSce v fadném terminu nedostavil. Z 54
zakd, ktefi maturitni zkousku konali, bylo 53 ispé$nych a jeden Zak neuspél. Celkova hrubéa
uspésnost Skoly v jarnim terminu ¢inila 96,36 % a Cista uspésnost 98,15 %.

Velmi dobrych vysledkt dosahli zaci tiid 4.A — Obchodnik, 4.B — Kosmetické sluzby, 4.E —
Veiejnospravni ¢innost a 2.BN — Podnikani, kde vSichni zaci uspésné vykonali maturitni
zkousku jiz v jarnim terminu. U téchto tfid tak byla dosaZzena 100% hruba i ¢ista uspéSnost.
Odlisna situace byla ve tfidé 3.KN — Podnikani, kombinovana forma vzdélavani. Z
celkového poctu Sesti evidovanych zaki konalo maturitni zkousku v jarnim terminu pét Zaka.
Ctyfi z nich byli Gspé&sni a jeden zak neuspél. Cista isp&Snost tiéidy v jarnim terminu &inila
80 % a hruba uspéSnost 66,67 %.

74k, ktery v jarnim terminu maturitni zkousku netispéiné vykonal, konal zkousku znovu v
podzimnim zkuSebnim obdobi 2026 a uspél. Po zapocteni jarniho a podzimniho terminu tak
z péti zaka tiidy 3.KN, ktefi maturitni zkousku konali, uspéli vSichni. Celkova Cista tispéSnost
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této tiidy tedy dosahla 100 %, hrubd uspésnost vzhledem k jednomu zakovi, ktery maturitni
zkousku nekonal, ¢inila 83,33 %o.

Skolni rok 2025/2026 byl zarovei poslednim rokem, ve kterém g$kola realizovala obor
Podnikani v kombinované form¢ vzdélavani. V nasledujicich Skolnich letech jiz Skola tuto
formu vzd¢lavani nebude otevirat.

Soucasti profilové ¢asti maturitni zkousky byla u vybranych obort také obhajoba maturitni
prace, pii které zaci prokazovali schopnost propojit odborné znalosti s praktickymi
dovednostmi, samostatné zpracovat zadané téma, prezentovat vysledky své prace a odborné
argumentovat. V oboru Kosmetické sluzby byla profilova c¢ast realizovana rovnéz
prostrednictvim praktické zkousky z odbornych predméta.

Skola vénuje pribéznou pozornost piipravé zaki poslednich roénik k maturitni zkousce.
Vedle bézné vyuky je zakim podle jejich individudlnich potieb poskytovano doucovani,
konzultace a dal$i podpora pii pripravé na spolecnou i profilovou ¢ast maturitni zkousky.
Vysledky maturitnich zkousek jsou pravideln¢ vyhodnocovény a vyuzivany pfi planovani dalsi
vyuky a pii nastavovani podpory zaki.

Vsichni uspesni absolventi obdrzeli spolu s maturitnim vysvédcenim také dodatek k osvédceni
Europass, ktery ptispiva k lepsi srozumitelnosti ziskané kvalifikace a podporuje jeji uplatnéni
v Ceské republice i v zahraniéi.

754 Vysledky zavéreénych zkousek

Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo k zavére¢nym zkouskam evidovano celkem 59 zakii tfid 3.C1,
3.C2, 3.D a 3.0. Zavére¢nou zkousku konalo 57 zaku, dva Z4ci ji nekonali. VSech 57 zaki,
ktefi se k zavérefné zkousce dostavili, bylo uspé$nych. Celkovd hruba uspésnost ¢inila
96,61 % a Cista aspésnost 100 %.

Velmi pozitivnim vysledkem je také pocet zaki, ktefi zavére¢nou zkousku vykonali S
vyznamenanim. Tohoto vysledku dosahlo celkem 15 Zzaki, dalsich 42 Zaka prospélo. Zadny
z 74k, ktery zaveére¢nou zkousku konal, neprospél.

Ve ttidé 3.C1 bylo evidovano 21 zakl, z nichz 20 zavérecnou zkousku konalo. Osm zaki
prospélo s vyznamenanim a 12 prospélo. Hruba uspésSnost ttidy Cinila 95,24 % a cista
uspésnost 100 %. Trida dosahla primérného vysledku 1,84.

Ve ttidé 3.C2 konalo zavére¢nou zkousku vsech 11 zakl. Jeden zak prospé€l s vyznamendnim a
deset zakl prospélo. Hruba i €ista uspésnost ¢inila 100 %, praimérny vysledek tiidy byl 1,82.
Ve tiid€ 3.D konalo zavére¢nou zkousku vSech 16 zakt. Tti Zaci prospéli s vyznamendnim a
13 zaki prospélo. Také v této tfidé dosahla hruba i Cista uspésnost 100 %. Primérny vysledek
¢inil 2,08.

Ve tfid¢ 3.0 bylo evidovano 11 zakt, zavérecnou zkousku konalo 10 z nich. Tfi Zéaci prospéli
s vyznamendnim a sedm zaki prospélo. Hruba tspésnost ¢inila 90,91 % a Cista uspéSnost
100 %, pramérny vysledek tiidy byl 2,10.

Vysledky zavérecnych zkousek ukazuji, ze Zaci, kteti se ke zkouskdm dostavili, byli na jejich
jednotlivé Easti Gspésné pripraveni. Skola bude i nadale vénovat pozornost pribézné piipravé
zakl, propojeni teoretického a praktického vyucovani a podpore zéki v poslednich ro¢nicich

Vv w

tak, aby byli schopni uspé€sné dokoncit vzdélavani.
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Zaverecné zkousky byly realizovany podle jednotného zadéani zavérecnych zkousek (JZZZ) a
zahrnovaly pisemnou, praktickou a ustni ¢ast. Prakticka ¢ast umoznila zdkim prokazat odborné
znalosti a zejména praktické dovednosti ziskané v prub¢hu studia a odborného vycviku.
Vsichni Zéci, kteti zavérecnou zkouSku uspé$né vykonali, obdrzeli vyuéni list a dodatek k
osveédCeni Europass, ktery piispiva k lepsi srozumitelnosti ziskané kvalifikace a podporuje jeji
uplatnéni v Ceské republice i v zahraniéi.

Poce| ZZ . o v
Prospél s Hruba |Hruba| Cista | Cista .
.. t | ko P Pros | Neus | Nekon R S .| Pri
TFida | _, vyznamen . . neuspés | uspésn [ Gspésn | neuspés .
zak [ nal . pél | pél alo mér
. anim nost ost ost nost
]| 0
3Cc1 | 21 | 20 8 12 0 1 476 % |9524% | 100 % 0% 1,84
3c2 | 112 |11 1 10 0 0 0% 100% | 100 % 0% 1,82
3.D 16 | 16 3 13 0 0 0% 100 % | 100 % 0% 2,08
3.0 11 10 3 7 0 1 9,09% ]90,91% | 100 % 0% 2,10
CE'\L/IKE 59 57 15 42 0 2 3,39% ]96,61% | 100 % 0% —

Podzimni termin zavére¢nych zkousek se nekonal.

7.5.5 Teoretické vyucovani, plnéni hlavnich tkolii $kolniho roku

Cile kvality useku teoretického vyucovani, vytyéené pro Skolni rok 2025/2026, byly pribézné
napliiovany. Skola se dlouhodob& zaméiuje na vytvateni kvalitnich podminek pro vzdélavani,
modernizaci materidlné-technického zdzemi a vyuZzivani soucasnych metod a technologii ve
vyuce.

Odborné ucebny, jazykové ucebny a ucebny ICT jsou vyuzivany s ohledem na charakter
jednotlivych pfedmétii a potieby zakii. Prubézné je zkvalitiiovano technické vybaveni skoly i
dostupnost digitalnich nastroji a vzdélavacich platforem pro zaky a pedagogické pracovniky.
Vyznamnou souéasti vzdélavani je digitalni podpora vyuky a elektronicka komunikace. Skola
vyuziva informacni systém Bakalafi, elektronickou tfidni knihu, prostiedi Microsoft 365 a dalsi
online nastroje umoziujici sdileni vyukovych materialti, zadavani ukold, komunikaci a
spolupraci mezi uciteli a zaky. Pedagogickd dokumentace je vedena prevazné v elektronické
podobé. Digitalni prostiedi Skoly je prubézné upravovano tak, aby bylo pro zaky, zdkonné
zastupce 1 zaméstnance co nejprehlednéjsi a nejdostupné;si.

Ve vyuce jsou vyuzivany moderni technologie, interaktivni prvky a ndstroje umélé inteligence.
Z4ci pracuji s notebooky, tablety, interaktivnimi tabulemi, 3D tiskem, technologiemi pro
grafickou tvorbu a tisk, senzory a dal$imi digitdlnimi pomiickami podle zaméfeni jednotlivych
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obort. Diiraz je kladen nejen na samotné pouzivani technologii, ale také na jejich smysluplné,
bezpecné a odpoveédné vyuzivani.

V odborném vzdé¢lavani Skola usiluje o co nejvetsi propojeni vyuky s aktualni praxi. Odborné
ucebny, kadeinicky, kosmeticky a masazni salon jsou pribézné¢ vybavovany modernimi
piistroji, pfipravky a technologiemi tak, aby se zaci seznamovali s postupy a vybavenim, se
kterymi se nasledné setkavaji v realném pracovnim prostiedi. Skola zaroveii spolupracuje s
odbornymi firmami a dalSimi partnery z praxe, ktefi se podileji na odbornych kurzech,
prezentacich novych technologii a praktickych $kolenich pro zaky i pedagogické pracovniky.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo ve skolnim roce 2025/2026 zaméieno nejen
na odborny a metodicky rozvoj a vyuzivani modernich technologii ve vyuce, ale také na oblast
bezpecného a podporujiciho klimatu Skoly, prevence rizikového chovani, prace s tfidnim
kolektivem, podpory zdkl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, komunikace a feSeni
naroc¢nych situaci ve skolnim prostfedi. Pedagogové se ti¢astnili prezen¢nich vzdélavacich akei,
odbornych Skoleni 1 webindit podle svého zaméteni a aktualnich potieb Skoly.

Soucasti zkvalitiovani vzdélavani je rovnéz mezinarodni spoluprace v rdmci programu
Erasmus+, kterd umoziuje zakiim 1 pedagogickym pracovnikiim ziskavat nové zkuSenosti,
poznavat pracovni a vzdé€lavaci prostiedi v zahranici a prenaset ziskané poznatky do vyuky.
Skola tak prib&zné vytvati podminky pro moderni, prakticky orientované a dostupné
vzdélavani, které reaguje na technologicky vyvoj, pozadavky zaméstnavateld i ménici se
vzdélavaci a podptirné potieby zaka.

B/ Pribéh vzdélavani

Ve $kolnim roce 2025/2026 se kola jiz tietim rokem zapojila do Ceského panelového
Setieni stiedoskolakii (CZEPS) realizovaného Sociologickym tustavem Akademie véd CR.
Projekt dlouhodobé¢ sleduje vyvoj postojli, zkuSenosti a plant stejné generace stiedoSkolakl v
prabéhu jejich studia.

Do treti vlny Setfeni se z nasi Skoly zapojilo 54 Zaki ze tfi maturitnich tfid obori
Verejnospravni ¢innost, Kosmetické sluzby a Obchodnik, kteti jsou do projektu CZEPS
zapojeni dlouhodobé jiz od svého 1. ro¢niku studia. Diky tomu lze sledovat vyvoj jejich
postoji, zkusenosti a vzdélavacich plant v priabéhu celého stfedoskolského studia.

Vysledky ukazuji pozitivni posun zejména v oblasti vzdélavacich aspiraci a vztahu Zaka ke
Skole. Zatimco v roce 2023 uvaZovalo o dosazeni vysokoskolského vzdélani 26 % sledovanych
zakl, v roce 2024 jejich podil vzrostl na 32 % a v roce 2025 jiz na 35 %. Soucasné¢ se oproti
pocatku stfedoSkolského studia zvysil podil zaki se silnym pocitem sounalezitosti se Skolou.

Rostouci vzdélavaci aspirace zaki

Podil zaku skoly, kteri uvazuji o dosazeni vysokoskolského vzdélani.
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30% //_—
L ]

10%

2023 2024 2025
Za velmi pozitivni Ize povazovat také mezinarodni zkuSenost Zaki. Zahranicni studijni pobyt
béhem stfedoskolského studia absolvovalo jiz 44 % Zaki nasi $koly, zatimco v celém souboru
zapojenych Skol €inil tento podil 15 %. Zajem o dalsi zahrani¢ni zkuSenost zlstava vysoky —
naptiklad ve tiidé 3.A Obchodnik zvazovalo pracovni zkuSenost v zahranici 82 % zaki.
Zahrani¢ni studijni zkuSenost

Podil Zakii, kteri behem studia absolvovali zahranicni studijni pobyt.

50%
37,5%
25%

12,5%

o Nase skola Viechny zapojené skoly
Pozitivni vyvoj byl zaznamenan rovnéz v oblasti kritického mysleni. Mezi prvni a tfeti vinou
Setfeni, tedy mezi lety 2023 a 2025, se prumérna uroven kritického mysleni sledovanych zakt
Skoly zvysila o 2,6 bodu. Vyzkum pfitom kritické mysleni sleduje prostiednictvim schopnosti
analyzovat informace a argumenty, hodnotit jejich kvalitu a vyvozovat zadvéry na zakladé
dostupnych dikazi.

Vyraznym zjisténim tieti viny je také aktivni oblansky pristup Zaku, ktefi jiz dosahli
volebniho véku. Z 26 respondentt Skoly s aktivnim volebnim pravem deklarovalo ticast ve
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volbach do Poslanecké snémovny 23 zaka, tedy 88,5 %. Tento podil byl vyrazné vyssi nez
celkova volebni ucast ve snémovnich volbach, ktera dosahla ptiblizn¢ 69 %.

Deklarovana volebni tcast

Srovnani ucasti opravneénych prvovolicii skoly s celkovou ucasti ve volbach do Poslanecké
snémovny v roce 2025.

100%

75%

50%

25%

Opravnéni volici z nadi Skoly Celkova volebni Gicast

Vysledky treti viny CZEPS tak pfinaseji Skole cennou zpétnou vazbu zejména v oblasti
vzdélavacich ambici, vztahu ke Skole, zahrani¢nich zkuSenosti, kritického mySleni a
obcanské participace. Dlouhodoby charakter projektu zaroven umoznuje sledovat, jak se
postoje a plany zaka v prubéhu jejich stfedoskolského studia proménuji. V roce 2026 bude
vyzkum pokracovat zdvérecnou ¢tvrtou vinou u zaku ctyfletych obord.

Realizace workshopii organizace P-Pink ve §kolnim roce 2025/26.

Ve skolnim roce 2025/26 probéhla na nasi Skole rozsahla spoluprace s organizaci P-Pink, jejimz
cilem bylo rozvijet podnikavost, kreativitu a kompetence Zaki potiebné pro jejich budouci
profesni uplatnéni. Do programu byly zapojeny vSechny ttidy, pficemz kazda tiida absolvovala
vsech osm workshopt, které organizace P-Pink v ramci projektu realizuje.

Obsah workshopil byl zaméten na:

— podporu podnikavosti a inovativniho mysleni,

— praktické metody rozvoje kreativity a generovani podnikatelskych napadu,

— vyuziti strukturovanych nastroji pro planovani a rozvoj podnikatelského napadu,
— techniky efektivni komunikace a vefejného vystupovani,

— pokrocilé techniky prezentace a sebeprezentace,

— marketing a sebeprezentaci se zaméfenim na propojeni online a offline marketingu s
osobnim brandem,
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— zékladni ekonomickou analyzu Zivotaschopnosti podnikatelského napadu,
— zékaznika a trh — identifikaci cilové skupiny, tvorbu z&kaznickeé persony a zaklady
CRM.

V ramci spoluprace se studenti zapojili také do dvou soutézi organizovanych P-Pink, ve kterych
meli moznost uplatnit ziskané znalosti a dovednosti v praxi, rozvijet tymovou spolupraci,
prezentovat vlastni napady a porovnat své vysledky s ostatnimi ti¢astniky.

Realizované workshopy pfinesly zakiim tadu piinosi. Vedle ziskani zédkladnich poznatkl z
oblasti podnikdni, marketingu a ekonomiky si studenti rozvijeli kreativni mysleni, schopnost
fesit problémy, efektivné spolupracovat v tymu, prezentovat své napady a komunikovat s
publikem. Ziskané zkuSenosti podporovaly jejich samostatnost, iniciativu a schopnost
premyslet o moznostech vlastniho profesniho uplatnéni. Pfinosné bylo také propojeni
teoretickych poznatku s praktickymi aktivitami a prace na redlnych podnikatelskych zamérech.

Spolupréaci s organizaci P-Pink hodnotim jako pfinosnou. Soucasné se vSak ukazalo, ze
mnozstvi realizovanych workshopti bylo pomérné vysoké a jejich casova naro¢nost zasahovala
do bézné vyuky. Pro nésledujici Skolni rok proto doporucuji zatadit mensi pocet workshop,
rozsifit nabidku o programy dalSich instituci a vice se zaméfit na aktivity, které budou vice
souviset s odbornym zamétfenim jednotlivych studijnich obort. Takové rozlozeni by piineslo
vEtsi pestrost vzdélavaci nabidky a soucasné umoznilo lepsi propojeni workshopt s odbornou
pripravou zaku.

V ptistim $kolnim roce bude v ramci spoluprace s P-Pink dokonc¢ena realizace workshopt, které
se z organizacnich diivodli nepodarilo uskutecnit v letoSnim roce, konkrétné tii workshopti pro
budouci tfidu 2.C a jednoho workshopu pro budouci tfidu 2.D.

Studentské a fiktivni firmy — rozvoj podnikavosti a propojeni s praxi

Vyznamnou souc¢asti odborného vzdélavani zaka oboru Obchodnik — Grafika v marketingu
je projektova vyuka prostfednictvim studentskych a fiktivnich firem. Zaci se zapojuji do
programu JA Studentska firma a pracuji také v systému fiktivnich firem CEFIF, které
simuluji redlné podnikatelské prostiedi.

V pribéhu Skolniho roku si Zaci prakticky osvojuji jednotlivé €innosti spojené s fungovanim
firmy — od vytvofeni podnikatelského zaméru a rozdéleni roli v tymu pfes administrativu,
obchodni komunikaci a ekonomické ¢innosti az po marketing a prezentaci firmy. Vyznamnou
soucasti je tvorba firemni identity, logotypi, katalogi, vizitek, obali, propagacnich
materiali, prezentaci a grafického obsahu pro socialni sité. Projektovéa vyuka tak pfirozené
propojuje ekonomické vzdélavani, marketing, grafickou tvorbu, informacni technologie, cizi
jazyky a komunikaéni dovednosti.

Ve skolnim roce 2025/2026 zaci rozvijeli své podnikatelské a prezentacni dovednosti také
prostiednictvim veletrhi fiktivnich firem, kde prezentovali své podnikatelské projekty,
komunikovali se zdkazniky a dal§imi firmami a obhajovali vlastni marketingové a graficka
feseni. Soudasti téchto aktivit byla rovnéz prezentace v anglickém jazyce. Zaci dosahli uspéchi
také v soutéznich kategoriich — ziskali 1. misto za nejlepsi firemni katalog a 3. misto za
nejlepsi prezentaci firmy.
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Skola zaroveti vytvaii prostor pro propojeni projektové vyuky s redlnymi zadanimi. Zaci se
podileli napiiklad na tvorbé vizudlni identity Z8 Osik, grafickém feseni prostor Salonu U
Riize, piipravé propagacnich materialti Skoly a grafiky pro socialni sité. Samostatnou kreativni
aktivitou byla také soutéz o navrh §kolniho PF 2026.

Realizace studentskych a fiktivnich firem podporuje podnikavost, kreativitu, samostatnost,
tymovou spolupraci a odpovédnost Zaki. Zaci ziskavaji zkudenosti s feSenim konkrétnich
ukoli, prezentaci vlastni prace a komunikaci s vefejnosti a soucasné si ovéiuji vyuzitelnost
znalosti a dovednosti ziskanych v jednotlivych odbornych pfedmeétech v praxi.

Podprogram C — Modul ,,Cesta Zivotem*

Ve Skolnim roce 2025/2026 se S$kola zapojila do aktivit Podprogramu C — Podpora
preventivnich a vzdélavacich aktivit Skol a Skolskych zarizeni zamérenych na partnerské
a rodinné vztahy, rodic¢ovstvi, etické a moralni hodnoty a zdravé socialni klima v tfidnich
kolektivech, realizovanych prostiednictvim pedagogicko-psychologické poradny.

Pro zaky prvnich ro¢niki byl realizovan modul ,,Cesta Zivotem*, zam&feny na osobnostni a
socidlni rozvoj zakl, mezilidské a vrstevnické vztahy, prevenci rizikového chovani a vytvéieni
zdravého socialniho klimatu. Program byl koncipovan jako prace s celym tfidnim kolektivem
za aktivniho zapojeni tiidniho uéitele, a vhodné tak navazal na pocatecni obdobi formovani
novych tfid. Poskytl prostor pro vzijemné pozndvani, nastaveni komunikace a pravidel
spoluprace a podporu pozitivnich vztaht ve tfide.

Soucasti programu byla také spoluprace Skoly a rodiny a moZnost zapojeni zakonnych
zastupci. Rodice byli o programu a nabizenych aktivitdch skolou informovani, jejich ucast
vSak byla niz§i. Tato zkuSenost je pro Skolu podnétem k dalSimu hledani vhodnych zpiisobt,
jak zakonné zastupce vice zapojovat do preventivnich a vzdélavacich aktivit Skoly.

Vyznamnym piinosem programu bylo také zapojeni specialniho pedagoga a socialniho
pedagoga do podpory Skoly. Jejich ptisobeni rozsifilo moznosti odborné pomoci zakim,
tiidnim kolektivim 1 pedagoglim a posililo preventivni a poradenskou c¢innost Skoly.
Spoluprace umoznila v€asnéji reagovat na individudlni potteby zakl 1 obtize v tfidnich

24

Realizace modulu tak vhodné doplnila adaptaéni a preventivni aktivity prvnich ro¢nik i
¢innost Skolniho poradenského pracovisté a ptispéla k vytvareni bezpecného, respektujiciho
a spolupracujiciho prosttedi skoly.

Vysledky dotaznikového Setieni Zaki 1. ro¢niki 2025/2026
Na zacatku Skolniho roku 2025/2026 probéhlo mezi zaky 1. ro¢nikli dotaznikové Setfeni
zameiené na jejich prvni zkusenosti se Skolou, spokojenost s volbou $koly, naplnéni ocekavani,

piistup pedagogti a celkové prostiedi Skoly. Do Setfeni se zapojilo 93 Zaki, z toho 55 zakt
ucebnich a 38 Zakl maturitnich obord.
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Odkud Zaci ziskavaji informace o $kole?

Nejvyznamnéj§im zdrojem informaci o $kole a studijnim oboru zlistdva osobni doporuceni.
Od kamaradid nebo znamych ziskalo informace 34 Zzikd, tedy 36,6 % respondenti.
Nasledovaly burzy stiednich skol (18,3 %), webové stranky skoly (17,2 %), doporuceni rodict
(14,0 %) a Atlas skolstvi ¢i dal$i informac¢ni materidly (11,8 %).

Vysledky potvrzuji vyznam dobrého jména skoly a pozitivni zkuSenosti souc¢asnych i byvalych

zakid, zéroven ale ukazuji dulezitou roli prezentace Skoly na burzich stfednich Skol a
prostiednictvim webovych stranek.

Zdroje informaci o $kole

Odkud Zaci 1. ro¢nikt ziskali informace o Skole nebo svém oboru.

Kamaradi / znami
Burza stiednich skol
Webové stranky skoly
Rodice

Atlas skolstwi /...

Jiné

40%

Spokojenost s volbou skoly

Spokojenost se svou dosavadni volbou $koly hodnotili Zaci na pétibodové skale. 71,0 %
respondentii zvolilo hodnoceni 4 nebo 5, dalSich 23,7 % uvedlo stfedni hodnotu 3. Nejnizsi
hodnoceni 1 nezvolil zadny respondent.

Vysledky tak ukazuji, Ze vétSina zaka hodnoti svou volbu Skoly jiZ v prvnich mésicich studia
pozitivne.

Spokojenost s volbou Skoly

Hodnoceni zaki na skéle 1-5, kde 5 ptredstavuje nejvyssi spokojenost.
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Naplnéni ofekavani

Na otazku, zda Skola zatim splnila ocekéavani zakt, hodnotilo situaci znamkou 4 nebo 5 celkem
61,3 % respondentii. Dalsich 30,1 % zvolilo neutrdlni hodnotu 3. Ani v této otazce se
neobjevilo nejnizsi hodnoceni

Volili by si nasi $kolu znovu?

Za velmi vyznamny ukazatel 1ze povazovat odpoveéd’ na otazku, jak by se zaci rozhodovali,
pokud by si stiedni Skolu vybirali znovu. 62,4 % by si zvolilo stejnou Skolu i stejny obor a
dalsich 15,1 % by si vybralo jiny obor, ale zlistalo na stejné Skole.

Celkem by tedy 77,4 % zaki p¥i nové volbé znovu zvolilo nasi $kolu.

Volba skoly pfi opakovaném rozhodovani

Jak by se Zaci rozhodovali, kdyby si stfedni Skolu vybirali znovu.

&

Jin& skola i obor © Jina skola, stejny obor @ Jiny obor na nasi $kole ® Stejna skola i obor
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Doporuceni Skoly dal§im uchazec¢tim

Dvé nejvyssi hodnoty 4 a 5 zvolilo pfi otdzce, zda by zaci Skolu doporucili devatakiim, 66,7 %
respondentii. DalSich 30,1 % zvolilo stfedni hodnotu 3 a pouze tfi Zaci uvedli negativni
hodnoceni 1 nebo 2.

Hodnoceni pedagogiti a vyuky

Pozitivné je hodnocen rovnéz piistup pedagogli. Hodnoceni 4 nebo 5 uvedlo 59,1 % zak,
dalsich 25,8 % zvolilo stfedni hodnotu 3.

S tvrzenim ,,Uc¢itelé dokaZou ucivo vysvétlit tak, Ze mu snadno rozumim* souhlasilo 75,3
% respondentii. Pouze jeden zak uvedl moznost ,,rozhodné nesouhlasim®.

Také zajimavost a srozumitelnost uciva byla hodnocena ptevazné ptiznivé — 46,7 %
respondentii zvolilo hodnotu 4 nebo 5 a dalSich 50 % hodnotu 3.

Prostiedi a atmosféra Skoly

Prostiedi a atmosféru Skoly, v€etné vybaveni a vztahii mezi lidmi, hodnotilo zndmkou 4 nebo
554,9 % respondentii, dalsich 34,1 % zvolilo hodnotu 3. Negativni hodnoceni 1 nebo 2 uvedlo
ptiblizné 11 % zaka.

V otevienych odpovédich Zaci mezi pozitivy opakované zminovali zejména odbornou praxi,
pristup uciteld, kolektiv a celkovou atmosféru Skoly. Mezi podnéty ke zlepSeni se
objevovalo zejména prechazeni mezi budovami, prostorové moznosti $koly, $atny a dil¢i
pripominky k organizaci vyuky. Tyto podnéty Skola vyuziva jako zpétnou vazbu pro dalsi
zlepSovani podminek vzdélavani.

Meziro¢ni srovnani vybranych ukazateli

Ukazatel 2024/2025 2025/2026
Zéci, kteti by pii nové volbé ziistali na Skole 66,7 %* 77,4 %
Zéci hodnotici svou volbu $koly pozitivng 81,8 % 71,0 %
Zéci, ktefi by $kolu doporuéili 77,3% 66,7 %
Pozitivni hodnoceni ptistupu uéitel 76,1 % 59,1 %

*V roce 2024/2025: 58,6 % by zvolilo stejnou Skolu a 8,0 % jiny obor na stejné Skole.

Dilezitym zdrojem zpétné vazby a podnétl ke zkvalitiiovani Zivota Skoly je Skolni parlament,
ktery vytvafi prostor pro aktivni zapojeni zaka do déni ve Skole. Prostfednictvim svych zastupct
mohou 74ci predkladat névrhy, pfipominky a podnéty tykajici se vyuky, prostfedi Skoly,
organizace Skolniho Zivota i spole¢nych aktivit.

Podnéty vzeslé z jednani Skolniho parlamentu jsou pribézné projednavany s vedenim skoly a
podle moznosti zapracovavany do organizace a daliiho rozvoje $koly. Zaci tak maji mozZnost
nejen upozoriovat na oblasti, které by bylo vhodné zlepsit, ale také aktivné ptichdzet s vlastnimi
navrhy a podilet se na jejich realizaci. Skolni parlament tim podporuje otevienou komunikaci,
vzajemny respekt, odpoveédnost a spolupraci mezi zaky a pedagogy.
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Skola se sou¢asné zaméfuje na vytvafeni bezpeéného a podporujiciho prostiedi, ve kterém maji
zaci moznost obracet se se svymi podnéty ¢i obtizemi na tiidni uclitele, Cleny Skolniho
poradenského pracovisté i vedeni Skoly. Podnéty zakii jsou vnimany také jako dualezity zdroj
informaci pro dalsi préci v oblasti prevence, vztaht ve tfidnich kolektivech a celkového klimatu
Skoly.

V ramci dalsiho zkvalitiiovani vzdélavani Skola podporuje pestiejsi formy vyuky, vyuzivani
modernich technologii, projektovou praci a vétsi zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu. Diiraz
je kladen také na pribéznou zpétnou vazbu, sebehodnoceni zaka a sledovani vlastniho pokroku,
aby hodnoceni nebylo vnimano pouze jako vyslednd znamka, ale piedevsim jako prostfedek
podporujici dalsi uceni.

C/ Kultura skoly

Informacni soubor pro ucitele — Skolni dokumenty — byl v pribéhu Skolniho roku pribézné
aktualizovén a dopliiovan o materialy podporujici samostatnou praci pedagogti a sjednocovani
postupt Skoly. Na pravidelnych poradach pedagogického tseku byla vénovana pozornost
organizaci vzdélavani, kultufe komunikace, respektujicimu pfistupu k zaktm, dodrzovani
pravidel spolecenského styku a vytvareni bezpe¢ného a podporujiciho prostiedi skoly.
Pedagogicti pracovnici byli vedeni k pritbéZznému profesnimu rozvoji, vzdjemnému sdileni
zkuSenosti a vyuzivani novych metod a forem prace. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil bylo zaméfeno nejen na odborné a metodické oblasti, ale také na wellbeing,
podporu pozitivniho klimatu skoly, spolupraci pedagogti, praci s tfidnimi kolektivy, prevenci
rizikového chovani a vyuZzivani projektovych a aktivizujicich metod ve vyuce.

V navaznosti na doporugeni Ceské $kolni inspekce pokracovala skola ve zkvalitiovani systému
hodnoceni zakl. Diraz byl kladen na vétsi objektivitu hodnoceni, pribéZznou zpétnou vazbu,
sebehodnoceni zakl a postupné rozsifovani prvkd formativniho hodnoceni. Jednim z jiz
zavedenych opatfeni je systém tii hlavnich znamek s vahou 20 v prabéhu klasifika¢niho obdobi.
Hodnoceni vychazi z ovéfovani rozsdhlejSich tematickych celkil a vede Zaky k systematicté;si
pripravé a vétsi odpovédnosti za vlastni vzdélavani. Zaci tak mohou vyslednou klasifikaci ve
vetsi mife ovlivnit vlastni pritbéZnou praci, ptipravou a zvladnutim podstatnych vzdélavacich
obsahi.

Hospitac¢ni a metodicka ¢innost byla zaméfena na kvalitu pouzivanych metod a forem vyuky,
podporu pedagogli, zejména odborné nekvalifikovanych ucditeld, a na pfenos poznatki
ziskanych v rdmci dalSiho vzdélavani do pedagogické praxe. Pozornost byla vénovéana rovnéz
stanovovani vzdelavacich cild, aktivnimu zapojovani zakti do vyuky a poskytovani ucelné
zpétné vazby.

Vyznamnou souc¢asti Skolni kultury je $kolni parlament, prostfednictvim kterého se Zaci aktivné
zapojuji do zivota Skoly. Zastupci Zakth mohou predkladat pfipominky, ndméty a navrhy tykajici
se vyuky, prostiedi skoly, organizace Skolniho Zivota i spolecnych aktivit. Podnéty Skolniho
parlamentu jsou projednavany s vedenim Skoly a podle moznosti Skoly vyuzivany pfi planovani
dalSich opatieni a aktivit.

Skola dlouhodobé podporuje partnerské vztahy mezi zaky a pedagogy, vzajemny respekt, pocit
soundlezitosti se Skolou a aktivni zapojovani zaki do Skolnich akci a reprezentace Skoly na
vefejnosti. PokraCovala také spoluprace se zakladnimi Skolami a jejich vychovnymi a
kariérovymi poradci s cilem zvySovat informovanost Zaki 8. a 9. rocnikd o moZznostech dalsiho
vzdélavani a oborech nabizenych Skolou.
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D/ Vysledky vzdélavani, autoevaluace

Maturitni zkousky ve skolnim roce 2025/2026 probehly v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a stanovenymi harmonogramy. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky byla realizovana podle
jednotného zkusSebniho schématu CERMAT. Profilova ¢ast maturitni zkousky probéhla v
jarnim zkuSebnim obdobi podle harmonogramu stanoveného feditelkou skoly.

Ve spolupraci useku teoretického a praktického vyucovani byla zajisténa pfiprava a nasledna
realizace zaveérenych zkousSek v oborech vzdélani zakoncenych vyucnim listem. Zavérecné
zkousky probéhly podle jednotného zadani zavére¢nych zkouSek a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Opravné zaveérec¢né zkousky se ve Skolnim roce 2025/2026 nekonaly.
Vysledky vzdélavani jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany vedenim Skoly, metodickymi
komisemi a jednotlivymi vyucujicimi. Soucésti autoevaluace je zejména vyhodnocovani
vysledkti maturitnich a zavére¢nych zkousSek, prubézné klasifikace, vysledku srovnavacich a
ro¢nikovych testl, hospitacni ¢innosti a vysledki zakti ohrozenych Skolnim neuspéchem.

Pti hodnoceni kvality vzdélavani Skola vyuzivd rovnéz vystupy Skolniho poradenského
pracovisté, podnéty pedagogickych pracovnikii a Skolniho parlamentu a poznatky ziskané pfi
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a dal§imi odbornymi institucemi.

Ziskané poznatky jsou vyuzivany pfi planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,
nastavovani podpory jednotlivych zakd, metodické praci, ipravach metod a forem vyuky a pii
ptijimani opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani.

Skola pokradovala v opatienich sméfujicich ke zlepSovani dochazky a predchazeni kolni
neuspésnosti. Zvysena pozornost byla vénovana zadkim, u nichz se objevuji vzdélavaci obtize,
vysoka absence nebo jiné skutecnosti ovlivitujici jejich tispésnost.

Opatieni pro zvySovani kvality vzdélavani v teoretickém vyucovani

Skola dlouhodob& podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzajemné sdileni
zkuSenosti a zavadéni modernich metod a forem vyuky. Ve Skolnim roce 2025/2026 byla
pozornost vénovana zejména aktivnimu zapojovani zakli do vyuky, vyuzivani digitdlnich
technologii, projektové vyuce, formativnimu hodnoceni, praci se zpétnou vazbou, stanovovani
vzdélavacich cilii a vytvatreni pozitivniho klimatu Skoly.

Vyznamnym néstrojem podpory kvality vzdélavani byl pokracujici projekt Sablony pro stfedni
Skoly, jehoz realizace bude ukoncena v lednu 2027. Aktivity projektu byly zaméfeny zejména
na spolupraci pedagogu, jejich profesni rozvoj, wellbeing, projektovou vyuku, vzajemné sdileni
zkuSenosti a podporu modernich vzdélavacich metod. Projekt vytvaii prostor pro spole¢né
planovani, spolupraci a reflexi pedagogické prace a pro pienos ziskanych zkuSenosti do bézné
vyuky.

V néavaznosti na doporuéeni Ceské $kolni inspekce se $kola zaméfovala na dalii rozvoj
formativniho hodnoceni a objektivnosti klasifikace, stanovovani vzdé€lavacich cili a jejich
srozumitelnost pro zaky. Pokra¢ovalo rovnéz metodické vedeni pedagogt a hospitacni ¢innost
zaméefena na pouzivané metody a formy vyuky. Pozornost byla vénovana tomu, aby byly
poznatky ziskané v rameci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii skute¢né prenaseny
do vyuky.

Dtlezitou oblasti ziistdva podpora zakl ohroZenych Skolnim netspéchem. Podle individualnich
potifeb 74kl jsou vyuzivany konzultace, douCovani a spoluprace se Skolnim poradenskym
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pracovistém. Moznost rozsitené podpory je nabizena také motivovanym a nadanym zakam,
kteti maji zajem své znalosti dale prohlubovat, naptiklad pfi pfipravé na Cambridgeské
jazykové certifikaty.

Skola podporuje projektovou vyuku a propojovani teoretickych znalosti s jejich praktickym
vyuzitim. Zéci jsou zapojovani do studentskych a fiktivnich firem, projekti podporujicich
podnikavost, odbornych workshopti, exkurzi, soutézi a realnych odbornych zadani. V oboru
Obchodnik — Grafika v marketingu vznikala napiiklad grafickd a marketingova feSeni
vyuzivana Skolou, studentskymi a fiktivnimi firmami i dal$imi subjekty. Projektova prace v
tomto oboru zahrnovala mimo jiné firemni identity, katalogy, propaga¢ni materidly a dalsi
vystupy s realnym vyuzitim.

Pedagogové byli podporovani v odborném, metodickém, osobnostnim a socidlnim rozvoji.
Cilem vSech piijimanych opatfeni je postupné zvySovani kvality vzdélavani, podpora
samostatnosti a odpovédnosti zakl, zlepSovani jejich vzdélavacich vysledkli a vytvaieni
prostedi, které podporuje jejich odborny i osobnostni rozvoj.

E/Organizace, se kterymi se spolupracuije

Skola spolupracuje s Centrem Bohuslava Martinii v Poli¢ce, Zivnostenskym ufadem v Poliéce,
Méstskou knihovnou, Utadem prace, agenturou Alfa Svitavy, Pedagogicko-psych. poradnou
Usti nad Orlici, Policii CR, Celni spravou CR, Hospodatska komora, Méstsky urad Policka,
PPink Pardubice. Tyto organizace zprostiedkovavaji nejen vzdélavaci akce, workshopy,
vrstevnické programy apod. pro nase zaky, i Skoleni pro pedagogy.

Srovnani studijnich vysledki s minulym obdobim, celkovy komentar

Ve skolnim roce 2025/2026 byly studijni vysledky zakl pribézné sledovany a porovnavany s
vysledky pfedchoziho Skolniho roku. Z vysledki za 2. pololeti je patrné, Ze mezi jednotlivymi
tiidami pretrvavaji pomérné vyrazné rozdily v celkovém prospéchu. NejlepSiho praimérného
prospéchu dosahla tida 4.B (1,633), nasledovana tfidami 2.B (1,662), 4.A (1,683), 3.D (1,710)
a 3.KN (1,750). Naopak vyssi pramérny prospéch byl zaznamenan zejména ve tiidach 2.C
(2,290), 1.C (2,234) a 1.0 (2,231).

Pii porovnani vysledka 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026 je patrny pozitivni posun
zejména v podilu zaki, kteti prospéli. V 1. ro€niku se podil prospivajicich zakt zvysil ze 76,80
% na 81,60 % a soucasné klesl podil neklasifikovanych z 8,80 % na 0 %. Ve 2. ro¢niku se podil
prospivajicich zvysil ze 73,60 % na 82,87 % a rovneéz zde ve 2. pololeti nebyli evidovani
neklasifikovani Zaci. Vyrazné zlepSeni je patrné také ve 3. ro¢niku, kde se podil prospivajicich
zvysil z 67,69 % na 84,61 % a podil neklasifikovanych klesl z 10 % na 0 %. Ve 4. ro¢niku
dosahl ve 2. pololeti podil prospivajicich zakt 84,37 %, piicemzZz nebyl evidovan zadny
neprospivajici ani neklasifikovany zak.

Vysledky soucasné€ ukazuji, ze nejveétsi pozornost je nadale tieba vénovat zaktim 1.-3. ro¢nikda,
kde se vyskytuji zaci neprospivajici. Ve 2. pololeti ¢inil jejich podil v 1. ro¢niku 6,40 %, ve 2.
ro¢niku 5,47 % a ve 3. ro€niku 3,84 %. Pozitivnim ukazatelem je naopak skutecnost, ze
neklasifikovanost byla na konci Skolniho roku ve vSech ro¢nicich nulové, coz predstavuje
vyrazné zlepSeni oproti 1. pololeti.

Vyznamnym ukazatelem zlistdva absence zakl. Mezi jednotlivymi tfidami jsou zna¢né rozdily
— od velmi nizkych hodnot u nékterych ttid az po vice nez 140 hodin na zaka. Nejvyssi
primérna absence byla zaznamenana ve tfidach 1.B (150,05 hodiny), 2.C (144,28 hodiny), 1.D
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(139,80 hodiny), 3.A (135,25 hodiny), 1.C (136,58 hodiny) a 3.C2 (130,00 hodiny). Tyto
vysledky potvrzuji potfebu pokra¢ovat v systematickém sledovani dochazky a v€asném feSeni
zvysené a opakované absence.

Stejné¢ jako v predchozim obdobi Skola vénovala pozornost zakiim ohrozenym Skolnim
neuspéchem. Ttidni ucitelé, vyucujici a pracovnici Skolniho poradenského pracovisté prubézné
sleduji studijni vysledky, dochazku a ptipadné zmény v ptistupu zakl ke vzdélavani. Pti zjisténi
obtizi je situace feSena individualn¢ se zdkem a podle potieby také se zdkonnymi zastupci.
Z&kam je nabizena moZnost konzultaci, dou¢ovani a dali individualni podpory.

V nasledujicim skolnim roce 2026/2027 se Skola zam¢ii zejména na v€asnou identifikaci zakt
ohrozenych Skolnim netispéchem, sledovani vysoké absence, podporu zaka prvnich ro¢nikt pfi
adaptaci na stfedoSkolské vzdélavani a cilenou podporu zakii maturitnich a zdvére¢nych
ro¢nikil. Nadéle bude sledovan vyvoj prospéchu mezi 1. a 2. pololetim a Gc¢innost piijatych
podpirnych opatieni.

7.5.5.1 Praktické vyucovani

Vyuka v praktickém vyucovani probihala v 1 Skolnim kadefnickém salonu, 1 $kolnim
kosmetickém studiu, 1 Skolnim masaznim salonu, 3 u¢ebny masazi, 3 kadetnické ucebny a 1
ucebna grafické dilny, na 55 (loni 10) smluvnich pracovistich organti a organizaci: MADESA
Policka, UNIHOBBY Svitavy, Kozak Svitavy, TESCO Policka, Nekvinda Svitavy, THT
Policka, Kadefnictvi Hana Kroppelové, Kadetfnictvi Hana Chadimova, Butterfly kadefnictvi,
Nemocnice Policka, DPS Penzion Policka, DPS Bystré, Nara Beauty, Suzi Salon krasy.
Vyuku zajiStovalo 5 uciteli odborného vycviku a procviCovani odbornych dovednosti
na smluvnich pracovistich 42 instruktord, pracovisté plné vyhovuji potfebam vyuky.

U oboru Obchodnik — Kubik a.s., Ravensburger Poli¢ka, HRG tiskarna Litomysl, REK Policka,
Bartosh Policka, Tiskarna Svitavy, KOH-I-NOOR Poli¢ka, Svitap Svitavy, Primona Policka,
Agrostav Policka, Metrans Poli¢ka, Stavebniny DEK Svitavy, Mountfield Svitavy, Elektro
Opatil Policka, Colorprint Litomysl, Flidr Polic¢ka, Papirnictvi DUHA Litomysl, Papirnictvi
KOH-I-NOOR Svitavy, Reklamni agentura Dobry den Litomysl, Grafické studio TRIO
Policka, Autodily AP Auto Policka, Regionalni muzeum Litomysl, Centrum Fabrika Svitavy,
Sportes Svitavy, Poli¢ské strojirny, ERA-PACK Chrudim, T.E.P. Holice, Studio Z Svitavy,
Litomyslské informacni centrum, Méstské kulturni stfedisko Policka, Méstské kulturni centrum
Svitavy, Regiontour Litomysl, Hlinsko reklama, Modry Andél Policka, Reklamni agentura
Gemini Svitavy, Grafické studio Neony Litomysl, Policka Printing House, Diim déti a mladeze
Litomysl, Zamecké navrsi Litomysl, MAS Poli¢sko, Mikroregion Svitavsko.

Chovani vétsiny zaka bylo na dobré Grovni, vyskytuji se bohuzel ¢astéjsi pripady poruSovani
Skolniho tadu, nevhodné chovani zakli mezi sebou a k ucitelim. K zdpornym projeviim patii
rovnéZ pozdni omlouvani nepfitomnosti na pracovistich odborného vycviku, pfipadné pozdni
ptichody, které byly zplisobeny pievazné vypadky v autobusové a vlakové piepravé, nebo
neomluvend absence. Tyto problémy byly feSeny individualné s intruktory Zzaki, podle
zavaznosti prestupku a v pfipadé nezletilého zaka za Gicasti zdkonného zastupce, tfidniho ucitele
a vychovného poradce. Pfi utvéafeni a upeviiovani odbornych dovednosti, zodpovédnosti za
vysledky préace, Groven profesniho jednéni a vystupovani bylo tfeba u vétSiny zaki zvySeného
individualniho pfistupu ucitelti odborn€¢ho vycviku, instruktort a tfidnich ucitelti. Zejména pti
plnéni dennich vzdé€lavacich cilt u zaka s vyssi nebo vysokou absenci.
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Porizené pomicky:

obor Kadetnik — cviéné hlavy, ru¢niky, Zehlicky na vlasy, vysousSece vlast,

obor Kosmetické sluzby — galvanicka Zehlicka, lumi spa, brusky na nehty

obor Rekondi¢ni a sportovni masér — dievéné a plastové pomicky na dotykovou terapii, infra
piistroj na koleno, baiika

Celkové hodnoceni odborného vycviku.

Hlavni vzdélavaci cile a ukoly stanovené SVP, tematickymi plany vyuky a planem prace byly
splnény. Prospéchové vysledky vétSiny 7kt byly na dobré urovni. Datilo se zajistit
Vv pozadované mife spojeni vyuky s produktivni ¢innosti na smluvnich pracovistich. Pro ziskani
vys§iho poctu klient z fad vefejnosti, a tim pro posileni spojeni vyuky s produktivni praci byla
zvySena prezentace pro vefejnost (webové stranky, letdky, navstévy zakladnich Skol,
matetskych skol, domovti pro seniory).

Zaci se ucastnili §kolni soutdZe odbornych dovednosti v Tylové domé, uspotadané Skolni
masérské soutéze ,,Mlady masér”. Rovnéz jsme se prezentovali na soutézi ,,Zlaty masér
v Klimkovicich, Dotek 2023 ve Dvore Kralové nad Labem. Kadernické a kosmetické soutéze
Kalibr Cup Lanskroun a Sarm Znojmo. Jedna zakyné byla ocenéna také hospodaiskou komorou
Vv soutézi Mlady femeslnik roku a 5 zaki ziskalo Ocenéni starostou mésta Policky.

7.6 Udaje o prevenci socialné patologickych jevii, rizikového chovani a zajiSténi
podpory déti, Zaki a studenti se specialné vzdélavacimi potiebami, nadanych,
mimoiadné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Udaje o prevenci socialné patologickych jevu a rizikového chovani Zaki

, . | sniZzeny stupenl | sniZeny stupenl g
Poskytovany stupen Y SHP Y SIUP podminéné .
o z chovani z chovani . vylouceni
vzdélani ) ) vylouceni
2. stupeinl 3. stupen
ttedni vzdelani
Stfedni vzdélinis = 0 0 0
vyuénim listem
fedni ¢lani
St ed' V,zde ani s 0 0 0 0
maturitni zkouskou

Oblasti prevence socialné patologickych jeva a rizikového chovéni byla ve Skolnim roce
2025/2026 vénovana mimotadnd pozornost. Preventivni c¢innost probihala na urovni
jednotlivych zak, tfidnich kolektivi i1 celé Skoly. Zahrnovala pravidelnou metodickou praci,
realizaci preventivnich programi a operativni feSeni konkrétnich situaci, které se tykaly
predevsim mezilidskych vztaht mezi zaky, bezpe¢ného chovani na internetu, navykovych
latek a dalSich aktudlnich rizik.

Vyznamnou ¢ast ¢innosti pfedstavovalo feSeni vztahovych problému ve tfidach, zejména v
nizsich ro¢nicich. V nékterych tidnich kolektivech se objevily ndznaky nevhodného chovani
mezi zaky, v jednotlivych ptipadech také chovani s prvky Sikany. Tyto situace byly vcas
zachyceny a nasledné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly, zdkonnymi
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zastupci zakl a podle zdvaznosti také s externimi odbornymi institucemi. V jednom piipadé
probéhlo také externi Setieni, které potvrdilo spravnost postupu skoly a piisp€lo k nastaveni
dal$ich opatieni.

V pribéhu Skolniho roku probihal systematicky monitoring klimatu tfidnich kolektivi.
Dtlezitym néstrojem byla individuélni a skupinova jednéani se zaky, pohovory se zdkonnymi
zastupci a pravidelné konzultace s tfidnimi uciteli. V nékterych téidach byla potiebna
dlouhodobé;jsi prace s kolektivem a prubézné sledovani vyvoje vzajemnych vztahti. Na konci
Skolniho roku probéhlo také mapovani klimatu ve ttidach. Ziskané vysledky budou vyuzity
pfi planovani preventivnich aktivit v nasledujicim Skolnim roce.

V oblasti primédrni prevence byly realizovany vzdélavaci aktivity zaméfené zejména na
kybersikanu, nastrahy internetu, ndvykové latky, kratom, finan¢ni gramotnost, rasismus,
xenofobii a dal$i aktualni spoleCenska témata. Preventivni témata byla zaélefiovana také do
bézné vyuky, tfidnickych hodin a dalSich Skolnich aktivit. Pedagogicti pracovnici byli
prabézné seznamovani s aktualnimi doporucenimi a postupy pfi feSeni rizikového chovani
zaku.

Skola spolupracovala s Policii Ceské republiky, organizaci ACET a dal§imi externimi
institucemi, které realizovaly vzd€lavaci a preventivni aktivity pro zaky. Pfinosné bylo rovnéz
zapojeni zaki do vrstevnického programu, ktery podporuje pozitivni Skolni klima,
odpovédnost zakt a jejich aktivni zapojeni do Zivota Skolni komunity. Pro nasledujici Skolni
rok byli pfipravovani novi lektofi z fad Zaku, ktefi se budou podilet na adaptacnim kurzu
novych prvnich ro¢nikd.

Metodici prevence se pravidelné Ucastnili pracovnich setkani na trovni Skoly i kraje,
odbornych seminait, webinait a dalsich vzdélavacich aktivit. Probihaly konzultace s tfidnimi
uciteli a prubézna aktualizace preventivniho programu Skoly podle aktudlnich potieb,
zkuSenosti z praxe a doporuceni odbornych instituci.

Skolni poradenské pracovisté

Ve skolnim roce 2025/2026 doSlo k vyznamnému personalnimu i1 organizaénimu posileni
Skolniho poradenského pracoviste.

Od 1. 9. 2025 zahajila na skole svou ¢innost specidlni a socialni pedagozka Mgr. Nadézda
Jelinkova. Poskytovala poradenské a konzultacni sluzby zZaktim, jejich zdkonnym zéstupciim
i pedagogickym pracovnikiim. Jeji ¢innost byla zaméfena zejména na v¢asné vyhledavani a
identifikaci zakli s vyukovymi obtiZzemi, specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poruchami
autistického spektra, specifickymi poruchami uceni a poruchami chovani.

V ramci individudlni prace poskytovala podporu zaklim s dyslexii, dysgrafii, dysortografii,
dyskalkulii, obtizemi v komunikaci, uzkostnymi stavy, panickymi atakami, problémy v
roding, vztahovymi obtizemi nebo dalSimi osobnimi a socidlnimi problémy. Podle potieby se
zapojovala rovnéz do feSeni krizovych situaci, agresivity mezi zaky, problému souvisejicich
s uzivanim navykovych latek a dalSich zavaznych situaci, které mohly ovlivnit vzdélavani
nebo psychickou pohodu zakd.

Specialni a socialni pedagozka se podilela také na préci s tfidnimi kolektivy, sledovani jejich
dynamiky a feSeni nezdravych vztahti mezi zaky. Zakiim poskytovala podporu pfi osvojovani
metod efektivniho uceni, zvladani Skolni netuspé$nosti, organizaci pfipravy na vyucovani a
posilovani motivace ke vzdélavani. Soucasti jeji ¢innosti bylo také vyhledavani zakl s
mimotadnym nadanim a doporucovani vhodnych zptisobti jejich dalsiho rozvoje.

50




Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Politka, s.r.0. List ¢islo:51/76

Smérnice S_40/2026

Vyrocni zprava Skoly za rok 2025/2026 Vydani: 1

Vyznamna byla jeji metodickd a konzultacni podpora pedagogickym pracovnikiim.
Spolupracovala s vyucujicimi pfi nastavovani vhodnych forem pedagogické podpory,
podpirnych opatfeni a individualnich vzdelavacich planti. Zakonnym zastupciim poskytovala
konzultace tykajici se vzdé€lavacich, vychovnych, osobnich i socidlnich obtizi jejich déti a
podle potfeby doporucovala dalsi odborny postup nebo kontakt na specializované pracoviste.
Od 1. 4. 2026 doslo k dalsi organiza¢ni Gpravé Skolniho poradenského pracovistd. Vedouci
tymu Skolnich metodikti prevence rizikového chovéni se stala Mgr. Zita Zunkova. DalSimi
¢leny tymu byli Mgr. Ivana Dvotakova, Mgr. Andrea Povolnd a Ing. David Kilian. Rozsiteni
tymu piispélo k lepsi koordinaci preventivni Cinnosti, rychlej§imu piedavani informaci a
ucinngjSimu feseni konkrétnich situaci ve tfidnich kolektivech.

poluprace vychovné poradkyné, specialni a socidlni pedagozky, metodikli prevence, tfidnich
ucitelli, uciteld odborného vycviku a vedeni Skoly umoziovala komplexnégji reagovat na
vzdé&lavaci, vychovné, psychické i socialni potfeby zakd. Skolni poradenské pracoviitd
poskytovalo sluzby rovnéz zdkonnym zastupctim a pedagogickym pracovnikiim a podilelo se
na vytvareni bezpecného a respektujiciho skolniho prostiedi.

Minimalni preventivni program — realizace

1. Zaméreni na zZaky: tfidnické hodiny, preventivni programy, individualni a skupinova
jednani, mapovani tfidniho klimatu, vrstevnicky program a projekty realizované v ramci
pfedméti OBN, ZSV, ZDR, PSY a TEV.

2. Zaméreni na pedagogy: metodické seminafe, webinafe, pravidelna setkani metodika
prevence, konzultace s tfidnimi uciteli, prace s platnou legislativou, metodickymi pokyny a
krizovymi scénafi ,,Jak postupovat, kdyz...«.

3. Zaméreni na rodice: seznameni se Skolnim fadem a minimélnim preventivnim programem
na tfidnich schiizkach, pribézné informace na webovych strankach skoly, konzultani hodiny
a individudlni jednani pii feSeni konkrétnich situaci. Kratkodobé cile preventivniho programu
ve Skolnim roce zahrnovaly zejména nazornou osvétu v prostorach skoly, uzkou spolupréci s
vedenim $koly, vychovnou poradkyni, Centrem behavioralnich metod (CBM), Policii CR a
dal§imi organizacemi. Soucasti byly také pravidelné programy zaméfené na rizika internetu a
problematiku kybersikany, stejné€ jako dalsi aktualni akce reagujici na potieby Skoly a konkrétni
situace ve tfidnich kolektivech.

Kratkodobé cile minimalniho preventivniho programu zahrnovaly zejména v¢asné zachyceni
rizikového chovani, systematicky monitoring tfidniho klimatu a posileni spoluprace mezi
metodiky prevence, vychovnou poradkyni, specialni a socidlni pedagozkou, vedenim skoly,
tfidnimi uciteli, zdkonnymi zéastupci a externimi odbornymi institucemi. Pozornost byla
vénovana také aktudlnim rizikim, zejména kyberSikané, ndvykovym latkam, kratomu a
bezpecnému pohybu v online prostiedi.

Celkove lze konstatovat, ze preventivni Cinnost Skoly byla ve Skolnim roce 2025/2026
systematickd a reagovala na aktudlni potieby Skoly. Pfestoze se objevily 1 zdvaznéjsi ptipady
nevhodného chovani, podafilo se je feSit a minimalizovat jejich dopad na Skolni prostiedi.
Prioritou pro dal$i obdobi zlstdva pokracovani prace s tfidnimi kolektivy, posilovani
spoluprace s rodi¢i a dal§i rozvoj preventivniho programu zaméteného na aktudlni formy
rizikového chovani.
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Metodik prevence se pravidelné ucastnil Skoleni k problematice Sikany a kyberSikany,
absolvoval semindfe zaméfené na osobnostné-socidlni rozvoj a komunikaci a pribézné si
dopliuje odborné znalosti studiem literatury a odborného tisku. P¥inosna byla tc¢ast na setkani
vychovnych poradcti a metodikli prevence v BEICi nad Orlici, a to jak z hlediska novych
informaci z oboru a legislativy, tak z hlediska metodické podpory a vedeni. Pravidelna
spoluprace probiha i s Krajskou skolskou koordinatorkou prevence, diky ¢emuz ma skola k
dispozici aktualni informace z oblasti prevence i legislativy.

Udaje o zajiSténi podpory zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, nadanych,
mimoradné nadanych a s nairokem na poskytovani jazykové pripravy. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Podpora 74kt se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami byla ve Skolnim roce 2025/2026 nedilnou
soucasti vzdélavaciho procesu. Vyznamnou roli v této oblasti plnila vychovna poradkyné Mgr.
Ivana Bfenova a od 1. 4. 2026 Ing. Marcela Mrazova ve spolupraci se specidlni a socidlni
pedagozkou Mgr. Nadézdou Jelinkovou, metodiky prevence, tfidnimi uciteli, uciteli odborného
vycviku, vedenim Skoly a Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Podpora zahrnovala zejména evidenci zak a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni,
koordinaci poskytovani podplrnych opatieni, zpracovani individualnich vzdé€lavacich pland,
zajistovani podklada pro kontrolni vySetieni, metodickou podporu vyucujicich a individuélni
konzultace se Zaky a jejich zdkonnymi zastupci.

Specialni a socialni pedagozka se podilela na identifikaci vzdélavacich obtizi zaki, poskytovani
individualni specialné pedagogické podpory a navrhovani vhodnych postupil pii praci se Zaky
se specifickymi poruchami uceni, poruchami chovani, poruchami autistického spektra a dal§imi
specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami. Ve spoluprdci s vyucujicimi pomahala nastavovat
odpovidajici metody vyuky, hodnoceni, organizaci prace a dal$i opatfeni smétujici ke sniZzeni
Skolni neuspésnosti.

Pozornost byla vénovéna také zaktim zaveére¢nych a maturitnich ro¢nikt pfi ptipravé podklada
pro uzptisobeni podminek zavére¢nych a maturitnich zkousek. Zaktim se SVP i dal§im zdkim
Skoly byla poskytovana psychosocialni podpora zaméfena na zvladani stresu, tizkosti, osobnich
problému a dalSich psychickych obtizi.

K datu 26. 6. 2026 bylo ve skole evidovano celkem 36 zakt s platnym doporucenim Skolského
poradenského zafizeni. Z tohoto poctu byli 2 Zaci zatazeni do podpirnych opatieni 1. stupné,
26 zakl do podpurnych opatteni 2. stupné, 7 zakti do podpurnych opatieni 3. stupné a 1 zék do
podpirnych opatieni 4. stupné.

Z celkového poctu 441 zakia Skoly predstavovali zéaci s platnym doporucenim Skolského
poradenského zatizeni 8,2 %. Nejpocetnéjsi skupinu tvofili Zaci s podplirnymi opatienimi 2.
stupné.

Nejcastéjsim ditvodem poskytovani podpiirnych opatieni byly vyvojové poruchy uceni riizného
stupné zavaznosti. V evidenci se dale objevovaly vady feci, poruchy chovani, télesné postizeni,
dlouhodobé specialni vzdelavaci potieby vyplyvajici ze zdravotniho stavu ¢i jinych okolnosti a
specialni vzdélavaci potiteby souvisejici s dopadem jinych zivotnich podminek zdka do
vzdélavani. U nékterych zakl se jednotlivé druhy znevyhodnéni vzajemné kombinovaly.

Z uvedenych udaju vyplyva, Ze Zaci s platnym doporucenim Skolského poradenského zatizeni
tvotili ptiblizné osm procent viech zaku §koly. Skola vénovala jejich vzdélavani systematickou

52



Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Politka, s.r.0. List ¢islo:53/76

Smérnice S_40/2026

Vyrocni zprava Skoly za rok 2025/2026 Vydani: 1

pozornost a poskytovanou podporu ptizpusobovala individudlnim vzdélavacim potiebam
jednotlivych zakt.

Prehled zaku Skoly podle poskytované podpory k 26. 6. 2026

Zéci v individualizaci (zéchranna sit) I

Zaci s doporuéenim SPZ -
maoize |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Procento

Z uvedenych udaji vyplyva, ze prevaznou &ast zakd Skoly tvofili intaktni Zaci. Skola vsak
soucasn¢ vénovala systematickou pozornost zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami i
zaktim, ktefi se nachazeli v naro¢né Zivotni situaci nebo potiebovali individualni pedagogickou
¢1 psychosocialni podporu.

V pribéhu Skolniho roku byly feSeny rovnéZ vychovné, vztahové a studijni problémy Zzaka
formou individualnich pohovori, konzultaci se zakonnymi zastupci a jednéani s pedagogickymi
pracovniky. V pfipadech zavaznéjSich obtizi byly organizovany spole¢né schiizky
zainteresovanych stran s cilem nalézt vhodné feSeni situace.

Skola spolupracovala s Krizovym centrem J. J. Pestalozziho ve Svitavach, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry, organy socialné-pravni ochrany
déti a dalSimi odbornymi organizacemi.

Prioritou Skoly bylo vytvareni pozitivniho a bezpecného Skolniho klimatu zaloZzeného na
vzajemném respektu, diivéfe a oteviené komunikaci. Zaci byli vedeni k tomu, aby védéli, Ze se
mohou se svymi problémy obracet na ¢leny Skolniho poradenského pracovists, téidni uditele,
vedeni Skoly nebo dalsi pedagogické pracovniky.

ZAci nadani a mimo¥adné nadani

Ve Skolnim roce 2025/2026 nebyl ve Skole evidovan zadny Zak, ktery by mél zpracovan
individudlni vzdélavaci plan pro nadaného nebo mimotadné nadaného Zéka.

Nadanym a talentovanym zakim byla pfesto poskytovana odpovidajici podpora. Ve vyuce
dostavali prostor pro hlub§i zkoumani témat, samostatnou praci a rozvoj vlastnich zajmi a
schopnosti. Byly jim zadavany naro¢néjsi a rozSifujici tkoly a byli motivovani k ucasti ve
Skolnich i mimoskolnich soutéZich, odbornych projektech, olympiadéach a dalSich aktivitach.
Specialni a socialni pedagozka se podilela také na vyhledavani zakid s mimotfadnym nadanim a
ve spolupraci s pedagogy doporucovala vhodné zptisoby podpory jejich vzdélavacich potieb.
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Podpora nadanych zakt byla realizovana rovnéz prostiednictvim projektového a skupinového
vyucovani, pti kterém mohli pfebirat narocngjsi role, rozvijet kritické mysleni, kreativitu,
komunikacni schopnosti a dovednost samostatné¢ vyhledavat, zpracovavat a prezentovat
informace.

Zaci-cizinci s narokem na poskytovani jazykové piipravy (§ 20 $kolského zikona)

Pocet zaka-cizincu k 26. 6. 2025

s narokem na jazykovou p¥ipravu nezafazenych do skupiny pro jazykovou piipravu | O

S narokem na jazykovou ptipravu zatazenych do skupiny pro jazykovou ptipravu 0

bez naroku na jazykovou piipravu zatazenych do skupiny pro jazykovou ptipravu 0

7.6.1.1 Podpora Zaki v oblasti kariérového poradenstvi

Cinnost kariérového poradce probihala ve spolupraci s &leny Skolniho poradenského
pracovisté, tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku a vedenim Skoly. Tato spoluprace
vyznamng¢ piispivala ke zkvalitiovani poskytovanych poradenskych sluzeb a podpote zakt pti
jejich profesnim rozhodovani.

V ramci kariérového poradenstvi byly zakiim pribéZzné poskytovany informace o moznostech
dalsiho vzdé€lavani, pfijimacim fizeni, podminkach studia na stfednich, vyssich odbornych a
vysokych 8kolach i o moznostech profesniho uplatnéni po ukonéeni studia. Zaci byli
seznamovani s informacnimi zdroji zaméfenymi na volbu povolani, s nabidkou profesnich
kvalifikaci a s moznostmi studia a prace v zahranici véetné vyuziti nastroje Europass.
Dulezitou soucasti prace kariérového poradce bylo individualni poradenstvi zakiim pii volbé
dal$i vzdélavaci a profesni cesty. V prubéhu Skolniho roku probihala individudlni setkani se
zéky, béhem nichz byla poskytovana pomoc pii vybéru vysokych skol, vyssich odbornych skol,
nastavbového studia i dalsich forem vzdélavani. Zakim byla poskytovana rovnéz individualni
podpora pii vypliiovani pifihlaSek ke studiu a pfi orientaci v piijimacim fizeni. Vyznamna
pozornost byla v€novéana také Zakim zavére¢nych ro¢nikl pii rozhodovani o jejich dalSim
profesnim a studijnim smétovani po ukonceni sttedniho vzdélavani.

V pribéhu Skolniho roku byly zaklim pfedavany informace o veletrzich vzdélavani, zejména
Gaudeamus Brno a Praha, a o dalSich moZnostech ziskavani informaci o studijnich oborech.
Soucasti kariérové podpory bylo také zvetejiiovani aktudlnich informaci prostiednictvim
nastének, letakt Skol a elektronickych informacnich systémt.

Vyznamnou aktivitou v letosnim Skolnim roce byla navstéva zastupct Stfedni zdravotnické
Skoly Svitavy, ktefi pfimo na nasi Skole predstavili Zakiim moZnosti néstavbového studia a
seznamili je s nabizenymi obory. Zaci tak ziskali podrobné informace o podminkach studia i
moznostech nasledného profesniho uplatnéni.

Kariérova podpora byla poskytovéana také rodi¢im Zaki, zejména pii setkanich s rodi¢i zaka
nastupujicich do prvnich ro¢niki. Rodi¢e byli informovani o jednotlivych oborech vzdélani,
moznostech dal$iho studia a uplatnéni absolventii na trhu prace.

Skola se aktivné prezentovala na vefejnosti prostfednictvim dnii otevienych dveii, Gi¢asti na
burzach kol a navstév zdkladnich Skol v regionu. Na podzim se v Tylové domé uskutecnila
tradi¢ni akce SoutéZ odbornych znalosti a Den s Obchodkou, béhem které méli navstévnici
z tfad vefejnosti 1 zaci zakladnich Skol moZnost seznamit se s nabizenymi obory vzdélani,
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prohlédnout si praktické ukazky a ziskat informace o studiu na nasi skole. Velky zdjem vzbudila
také akce Noc neobyclejnych zazitka, ktera ptilakala mnoho zajemct o studium a umoznila
jim netradi¢ni formou poznat prostiedi Skoly, jednotlivé obory a aktivity naSich zakt. Tyto akce
vyznamné prispély k propagaci Skoly a k prezentaci moznosti dal$itho vzdélavani Siroké
vefejnosti.

Ve spolupraci s Utadem prace byly zakiim poskytovany informace o moznostech pracovniho
uplatnéni po ukonceni studia. Soucasti ¢innosti bylo rovnéz zjistovani plant zakt po maturitni
a zavérecné zkousce. Ziskané udaje slouzi jako podklad pro vyhodnoceni usp&sSnosti
kariérového poradenstvi a pro planovani dalSich aktivit Skoly v této oblasti.

Kariérové poradenstvi ve skolnim roce 2025/2026 ptispélo k lepsi orientaci zakli v moznostech
dalsiho vzdélavani a profesniho uplatnéni a podpofilo jejich informované rozhodovéni o
budoucim studijnim a pracovnim sméfovani.

7.7 Hodnoceni prace metodika enviromentalniho vzdélavani a poradenstvi
(EVVO) za rok 2025-2026

Pti realizaci environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) Skola navazala na
uspésné programy, projekty a aktivity realizované v predchozich letech a dale je rozvijela.

Environmentalni tematika byla prubézné¢ zaclenovana do vyuky napfi¢ vzdélavacimi obory,
zejména v predmétech ZPV, ZBO, ZSV, ZDR, MKA a MKO a stala se soucasti vzdélavaciho
procesul.

Z4ci byli vedeni k hlubsimu pochopeni postaveni &lovéka v piirodé, k vnimani vzajemnych
ekologickych, ekonomickych a socialnich souvislosti a k uvédoméni si vlastni odpovédnosti za
sou¢asny i budouci stav Zivotniho prostfedi. Diraz byl kladen nejen na ziskdvani znalosti, ale
také na rozvoj odpovédnych postojli, hodnot a praktickych navyki, které podporuji Setrny a
udrzitelny zptsob Zivota.

Realizovaly se tyto programy, projekty, exkurze:

- Referaty studenti s ekologickou tématikou

-V rédmci vyuky ZPV byly realizovany projekty s ekologickym zamétenim s nazvy:
Globalni problémy lidstva, Klimatické zmény, Plasty v oceanech, Fast fashion, tfidéni
odpadu

- Soucasti ¢innosti EVVO byla vénovana pozornost chemickym latkam v kosmetickych
piipravcich a jejich vlivu na zdravi, vlivu mobilnich telefonii a kyselého pH na lidsky
organismus (kosmetické obory)

- Ekologicka prochazka konana na konci ¢ervna 2026 v okoli Poli¢ky, jejiz soucasti bylo
plnéni pracovnich listl a realizace aktivit zaméfenych na ochranu Zivotniho prostiedsi,
poznavani ptirody a rozvoj ekologického povédomi zakt

- Projekt ,,Sklenik* — mezipfedmé&tové vztahy ZPV a IKT

Ekologicka tématika byla v pribéhu celého Skolniho roku systematicky zaclenovana do
vzdélavacich 1 mimoSkolnich aktivit Skoly. Vyznamnou soucésti byl projekt zaméfeny na
odpady a jejich tfidéni, do kterého se aktivné zapojili zaci oboru Grafika v marketingu. Ti
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vyuzili své odborné znalosti a dovednosti pii navrhu grafickych prvka, tisku a oznaceni
kontejnert uréenych ke tiidéni odpadu v prostorach skoly.

Cilem realizovanych aktivit bylo vést zaky k odpovédnému vztahu k zivotnimu prostiedi, k
uvédomeéni si hodnoty ptirodnich zdrojii a k zamysleni nad tim, jak miize kazdy jednotlivec
svym kazdodennim jednanim piispét k ochrané piirody a udrZitelnému rozvoji. Zaci si
osvojovali nejen nové znalosti a praktické dovednosti, ale také si vytvareli vlastni ndzory a
postoje k aktualnim environmentalnim problémim.

V ramci predmétu ZPV a environmentalniho vzdélavani byly zdkiim promitany zajimavé
dokumentérni filmy s ekologickou tematikou, které pfiblizovaly problematiku ochrany ptirody,
zmény klimatu, nakladani s odpady ¢i udrzitelného zptsobu Zivota. Na ziskané poznatky
navazovaly diskuse a dalsi vzdélavaci aktivity podporujici kritické mysleni a aktivni zdjem o
otazky Zivotniho prostfedi. Soucasti vyuky byly rovnéz projektové prace zpracovavané formou
lapbooktl na réizna ekologicka témata. Zaci tak kreativnim zptisobem prezentovali ziskané
informace, rozvijeli schopnost samostatného vyhleddvani a tfidéni informaci, propojovali
poznatky z riznych pfedmétti a posilovali své prezentacni dovednosti.

Realizace EVVO v tomto Skolnim roce vyznamné piispéla k rozsieni znalosti zaka, k utvaieni
odpovédnych postojit vii¢i zivotnimu prostiedi a k osvojovani navykt, které podporuji trvale
udrzitelny zpasob Zivota.

7.8 Zprava ¢innosti koordinatora/metodika ICT 2025-26

Napli préce IKT koordinatora
- metodicky pomahat kolegim pii integraci IKT do vyuky vsech vzdélavacich oblasti,
- koordinovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Vv oblasti digitalnich
kompetenci,
- dohlizet na realizaci IKT planu skoly a jeho aktualizaci v souladu se SVP,
- koordinovat provoz a rozvoj skolniho informa¢niho systemu,
- doporucovat a zajistovat ndkupy a modernizaci IKT technologii,
- poskytovat metodickou i technickou podporu pii vyuzivani IKT ve vzdélavani.

Realizované ¢innosti ve $kolnim roce 2025/26

- podpora pedagogt pii tvorbé a vyuzivani digitalnich vzdélavacich materiala
a interaktivnich vyukovych postupi,

- pokracovani ve vyuzivani MS Teams a MS Office 365 pro vyuku, komunikaci sdileni
materialu,

- metodicka pomoc s nasazenim umé¢lé inteligence (Al) a adaptivnich nastroji do vyuky,
véetné $koleni vybranych uditelu,

- podpora zaku a rodi¢t pii praci s e-learningovymi systémy, feseni technickych potizi,

- zajisténi piistupu k IKT technice pro socialné slabsi zaky (pajcovani notebooka,

- spréva uzivatelskych uétu, instalace SW),

- integrace iPadi do vyuky i do mezipfedmétovych projekti, rozsifeni vyuziti v
humanitnich i pFirodovédnych predmétech,

- zajisténi kyberbezpecnostnich opatieni (aktualizace SW, antivirove ochrany, pravidla
pro bezpecné uzivani internetu a socialnich siti),
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- metodicka pomoc pii vyuzivani LMS pro distan¢ni i kombinovanou vyuku.

Dalsi kompetence

- podpora kolegu pti realizaci skolnich projekta a akci s vyuzitim IKT (prezentace, online
soutéze, projektove dny),

- spréva a aktualizace skolniho webu a sociélnich siti (Facebook, Instagram), metodicke
vedeni pti publikovani informaci,

- sledovéani novinek v oblasti vyukoveho softwaru, digitalnich u¢ebnic a komunikaénich
nastroju, doporuc¢ovani vhodnych aplikaci,

- metodické vedeni a doporuceni BOZP pti pouzivani IKT techniky (dataprojektory,
interaktivni tabule, VR zafizeni)

- koordinace nakupu techniky a sluzeb v oblasti IKT (HW, SW, licence, skolni databdzové
systémy).

Ve §kolnim roce 2025/26 IKT koordinator/metodik:
- posilil digitalni kompetence pedagogickych pracovniku i zaku,
- zajistil modernizaci IKT vybaveni skoly a zvySeni bezpeénosti pii praci s technologiemi,
- podpotil inovativni vyuku s vyuzitim digitalnich nastroj,
- prispél k lepsimu fungovani skolniho informa¢niho systému a komunikace mezi skolou,
zaky a rodici.

Cinnost IKT koordinatora/metodika byla nedilnou souéasti zvySovani kvality vzdélavani a
odpovidala sou¢asnym trendiim v oblasti digitalizace $kolstvi.

7.9 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pracovnikii ve $kolnim roce 2025/26 probihalo dle smérnice Zajist'ovani
kvalifikace zamé&stnancti, planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Zakonem o pedagogickych pracovnicich ¢.563/2004 Sb., v platném znéni, stanovenou
kvalifikaci ve skolnim roce 2025-26 celkové nespliiovali 13 pedagogickych pracovniki na
Useku TV, ktefi si v soucasné dobé dopliiuji kvalifikaci studiem.

| v tomto Skolnim roce se ucitelé ucastnili velkého mnozstvi Skoleni, webinari, kurz online.
Tato Skoleni povazujeme za velky pfinos v ramci dal$iho vzdélavani a kvitujeme pozitivné
zachovani téchto Skoleni, a¢ byla jiz moznost i prezencnich Skoleni. Pedagogové tato Skoleni
hojné vyuzivaji piedev§im pro rozsifeni znalosti v oblasti vyuky (alternativni hodnoceni,
naméty do hodin jejich predmétit)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

a/ Ziskavani (rozsitovani) zakonem stanovenych kvalifika¢nich pfedpokladt

b/ Specializace a roz$ifujici studium

¢/ Kurzy a skoleni

Ve skolnim roce 2025/2026 pokracovala Skola v systematické podpote dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Vzdélavaci aktivity vychazely z odborného zaméteni jednotlivych
pedagogt, jejich pracovnich pozic a aktudlnich potieb $koly. Duraz byl kladen nejen na
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prohlubovani odbornych znalosti, ale také na rozvoj pedagogickych a metodickych kompetenci,
vyuzivani modernich technologii, podporu bezpe¢ného Skolniho prostiedi a pienos ziskanych
poznatkti do vyuky.

Pedagogové teoretického vyucovani

V oblasti pedagogiky a metodiky vyuky se vzdélavani zamétovalo na moderni a aktivizujici
metody prace, hodnoceni zaki, stanovovani kritérii kvalitni prace, podporu samostatnosti zakl
a vyuzivani digitalnich néstrojt ve vzdélavani.

Vyznamnou oblasti bylo vyuzivani digitalnich technologii a umélé inteligence ve vyuce.
Pedagogové absolvovali vzdélavaci aktivity zamétené na vyuziti Al pfi ptipravé vyuky, praci s
chatboty, vyuziti Al v projektech eTwinning, algoritmizaci a robotiku, programovani v jazyce
Python a praci s daty a modelovanim. Vzdé€lavani v této oblasti reagovalo na rozvoj digitalnich
technologii a potfebu jejich smysluplného zac¢lenovani do vzdélavaciho procesu.

Pozornost byla vénovana také jazykovému vzdélavani a metodice vyuky cizich jazykda.
Pedagogové se ucastnili odbornych webindii zamétenych na vyuku anglického jazyka,
autonomii zakd a prizptisobovani vyukovych aktivit jejich potiebam, mediaci v cizich jazycich,
didaktiku némeckého jazyka a vyuZzivani modernich technologii v jazykovém vzdé€lavéni.
Soucasti profesniho rozvoje byly také aktivity zaméfené na jazykovy a osobnostni rozvoj
pedagogti.

Dilezitou soucast dalSiho vzdélavani predstavovala oblast vychovného poradenstvi, prevence
a podpory duSevniho zdravi zakli. Vychovni poradci a metodici prevence se ucastnili
pravidelnych metodickych, online a vyjezdnich setk&ni ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Vzdélavani bylo zaméfeno také na piistup k zakiim s psychickymi
obtizemi a na dalsi témata souvisejici s poradenskou a preventivni ¢innosti Skoly.

Dal8i vzdélavaci aktivity se tykaly podnikavosti, finanéni gramotnosti a ekonomického
vzdélavani. Pedagogové se zapojovali do vzdelavacich aktivit JA Czech zamétfenych na
podnikavost, rozvoj podnikatelskych napadu a praci se studentskymi firmami a ucastnili Se také
vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti. Tyto aktivity podporovaly dalsi rozvoj projektové
vyuky a propojeni odborného vzdélavani s praktickymi zkuSenostmi zak.

Profesni rozvoj pedagogli zahrnoval rovnéz vzdélavani v oblasti télesné vychovy a sportu.
Nékteti pedagogicti pracovnici si soucasné déle zvySovali nebo rozsifovali kvalifikaci
prostiednictvim vysokoskolského a navazujiciho magisterského studia.

Pedagogové odborného vycviku

Dalsi vzdélavani pedagogii odborného vycviku bylo zaméieno pifedevsim na aktualni profesni
trendy, nové technologie, pfipravky a pracovni postupy v jednotlivych oborech. Cilem bylo
prubézné aktualizovat odborné znalosti a dovednosti pedagogli a nasledné je prenaset pfimo do
praktické vyuky zaka.
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V oblasti kadernictvi se pedagogové vzdélavali naptiklad v barber technikdch, modernich
zesvétlovacich technikach, ¢isténi vlastt Malibu C, aplikaci brazilského keratinu a v technikach
tvorby rastll a copankt, véetn¢ metody crochet.

V oblasti kosmetickych sluzeb bylo odborné vzdélavani zaméreno mimo jiné na nové postupy
a trendy v korejské kosmetice. Vzdélavacich aktivit se ucastnilo vice pedagogti odborného
vycviku, coz umoznilo §irsi vyuziti ziskanych poznatkt v praktickém vyucovani.

V oblasti masérskych sluzeb bylo vzdélavani zaméieno na rozsifovani odbornych dovednosti a
vyuzivani novych postupt a technologii. Pedagogové absolvovali naptiklad skoleni zamétené
na praci s lymfatickym pfistrojem LYMFOVEN, kurz bukalni masaZe a 4jurvédské masaze.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl ve Skolnim roce 2025/2026 tak zahrnovalo Siroké
spektrum oblasti — od modernich metod vyuky, digitalizace a vyuzivani umélé inteligence ptes
jazykové vzdélavani, podnikavost, prevenci, poradenskou ¢innost a podporu dusevniho zdravi
az po odborné profesni vzdélavani pedagogli praktického vyucovani. Ziskané znalosti,
zkuSenosti a praktické dovednosti byly vyuzivany pti dalSim zkvalitiovani teoretického i
praktického vyucovani a pti podpoie odborného i osobnostniho rozvoje zak.

Dalsi nepedagogické vzdélavani a vzdélavani nepedagogickych pracovnikii

6 pracovnikil Skoleni fidi¢t referentt
2 pracovnici Hygienické minimum

7.10 Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

7.10.1 SoutéZe prehlidky — druhy, umisténi

V teoretickém vyucovani:

Veletrhy a soutéZe fiktivnich firem — ucast zaki na veletrzich a soutéznich aktivitdch, mimo
jiné v Nachodé a Hradci Kralové. Zaci ziskali 1. misto v kategorii nejlep3i firemni katalog
a 3. misto v kategorii nejlepsi prezentace firmy.

Veletrh fiktivnich firem a Den s obchodkou v Poli¢ce — Skola v listopadu 2025 usporadala
vlastni veletrh fiktivnich firem v Tylové domé ve spolupraci s Méstem Polickou. Soucasti
byly prezentace firem v ¢eském i anglickém jazyce, obchodovani, hodnoceni stankd,
spravnosti dokladl a tymové spoluprace.

SoutéZ o nejlepsi PF 2026 — skolni graficka soutéz pro zaky oboru Obchodnik — Grafika v
marketingu, zamétfena na vytvoreni profesiondlniho novoro€niho pfani skoly. Hodnocena byla
originalita, grafické zpracovani a jazykova spravnost navrhu.

Logicka olympiada

Projektové a soutézni aktivity JA a fiktivnich firem — Zaci vytvateli firemni identity,
katalogy, prezentace, propagacni materialy, grafiku pro socidlni sit¢ a dalsi vystupy vyuzivané
pfi soutézich a vetfejnych prezentacich.

V odborném vycviku:
Zaci Skoly se v pritbéhu Skolniho roku ucastnili Skolnich 1 meziSkolnich soutézi odbornych
dovednosti. Soutéze jim umoznily porovnat své znalosti a praktické dovednosti s zadky dalSich
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odbornych skol, rozvijet kreativitu, samostatnost a schopnost pracovat pod casovym tlakem.
Zaroven pii nich reprezentovali §kolu a své studované obory.

Skolni soutéZ odbornych dovednosti — 8. 10. 2025

Zaci oborti Kadernik, Kosmetické sluzby — VyZivové poradenstvi a Rekondiéni a
sportovni masér soutézili na spoleéné téma ,,Zivly“. Jednotlivé soutdzni discipliny umoznily
propojit odborné dovednosti zaki s kreativitou a vlastni interpretaci zadaného tématu.

Zlaty masér, Sanatoria Klimkovice — 16. 10. 2025

Zaci oboru Rekondiéni a sportovni masér reprezentovali §kolu v soutéZi Zlaty masér.
Soutézili v disciplinach sportovni masaz a alternativni masaz — bambusova masaz.

Calibr Cup Lanskroun — 10. 2. 2026

Z4ci oborii Kadeinik a Kosmetické sluzby — VyZivové poradenstvi se za¢astnili soutéze
Calibr Cup v LanSkrouné. Tématem soutéZnich praci byla ,,Jmaginace kvétin*.

Soutéz Prostéjov — 13. 3. 2026

Z4ci oborii Kadernik a Kosmetické sluzby — VyZivové poradenstvi reprezentovali kolu na
odborné soutézi v Prostéjove. SoutéZni prace vznikaly na téma ,,Vampire®, které nabizelo
prostor pro kreativni propojeni ti€esové tvorby, liceni a celkové vizaze.

Soutéz Jihlava — 19. 3. 2026

Zaci oborii Kadeinik a Kosmetické sluzby — VyZivové poradenstvi se za¢astnili odborné
soutéze v Jihlavé. Kadetnicka soutéz probihala na téma ,,Symfonie spletené krasy a kaderi*,
kosmeticka ¢ast na téma ,,Kosmicka bytost®.

SoutéZ Znojmo — 25. 3. 2026

Zaci oborti Kadeinik a Kosmetické sluzby — VyZivové poradenstvi reprezentovali $kolu na
soutézi ve Znojme s tématem ,,Zrozeni z chaosu“. Pfi tvorbé soutéZnich praci uplatnili
odborné dovednosti, kreativitu a schopnost vytvofit ucelenou vyslednou vizéz odpovidajici
zadanému tématu.

Dotek, Dvur Kralové nad Labem — 28. 4. 2026

Z4ci oboru Rekondi¢ni a sportovni masér se zucastnili soutéze Dotek ve Dvote Kralové
nad Labem. Své odborné dovednosti piedvedli v disciplinach sportovni a alternativni
masaz.

Soutéz Silhefovice — 5. 5. 2026

Zéci oboru Kadeinik reprezentovali $kolu na odborné soutézi v Silhefovicich. Soutézni
prace byly pfipravovany na téma ,,Ve stylu hollywoodskych hvézd®, které bylo zaméteno na
kreativni u€esovou tvorbu a celkovou stylizaci modelu.

7.10.2 Exkurze, kurzy

V teoretickém vvucovani

Ve skolnim roce 2025/2026 skola realizovala Siroké spektrum exkurzi, kurzii, workshopii,
besed, kulturnich, sportovnich, preventivnich a projektovych aktivit. Jejich cilem bylo
propojovat teoretickou vyuku s praktickym zivotem, rozvijet odborné, socialni, komunikacni a
obcanské kompetence 7k, podporovat podnikavost a finan¢ni gramotnost a soucasn¢ vytvaret
ptilezitosti pro kulturni, historické a spolecenské poznéavani.
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Vyznamnou soucasti $kolniho roku byly aktivity zaméfené na podnikavost, Kreativitu a
prezentacni dovednosti. Napfi¢ fadou tfid probihaly workshopy Objev v sobé podnikatele,
Vymysli to aneb Generdtor ndpadii, Lean Canvas, Marketing a sebeprezentace, Umeéni
prezentace a Trénink prezentacnich dovednosti. Zaci se pii nich uéili rozvijet podnikatelské
napady, posuzovat jejich zivotaschopnost, pracovat s osobnim brandem a zdokonalovat své
vystupovani a prezentaci pred veiejnosti.

V ramci ekonomického a finan¢niho vzdélavani se uskutecnily workshopy financni gramotnosti
pro tiidy 1.A a 2.C a dne 24. 11. 2025 exkurze do CNB v Brng, které se G&astnili Zaci tfid 1.E,
2.E a 4.A. Zaci se rovnéz zapojovali do aktivit a workshopii JA firem a pfipravovali se na
vetejnou prezentaci svych studentskych podnikatelskych projekta.

Soucasti projektové vyuky byly studentské a fiktivni firmy. Dne 4. 12. 2025 se zaci zacastnili
Mezinarodniho veletrhu JA studentskych firem v Hradci Kralové. Dalsi veletrh fiktivnich firem
probéhl 19. 2.2026 a dne 30. 4. 2026 se zaci oboru Obchodnik — Grafika v marketingu zac¢astnili
veletrhu fiktivnich firem v Nachodg.

Vyznamnou zkuSenosti bylo také zapojeni zakt do programu Erasmus+. V listopadu 2025
absolvovala skupina 78k tfitydenni zahrani¢ni mobilitu v Barceloné. Na jafe 2026 nasledovala
dalsi zahrani¢ni mobilita v Italii, které se iCastnili zaci z nékolika obord Skoly. Zahrani¢ni
mobility umoznily zdkim rozvijet odborné, jazykové, komunikacni i osobnostni kompetence a
ziskat zkuSenosti v mezinarodnim prostiedi.

V oblasti ob¢anského, spoleenskovédniho a pravniho vzdélavani absolvovali Zaci fadu
tematicky zaméfenych exkurzi. Dne 20. 1. 2026 navstivily tfidy 3.E a 4.E Vazebni véznici a
Ustav pro vykon zabezpe¢ovaci detence v Brné. Dne 20. 2. 2026 se tfida 2.E zucastnila exkurze
u Okresniho soudu ve Svitavach. Nasledovaly exkurze na Proba¢ni a media¢ni sluzbu, Méstsky
ufad Poli¢ka a Mé&stsky ufad Hranice na Moravé. Dne 1. 6. 2026 navstivili Zaci tfid 1.E a 2.E
Senat Parlamentu Ceské republiky v Praze.

Historické a spolecenskovédni vzdélavani doplnila exkurze do Armadniho muzea v Praze dne
18. 12. 2025 pro téidy 1.E, 3.E a 4.E, programy Holokaust a predsudky a dne 1. 4. 2026 exkurze
do Pamatniku Terezin. Ttida 1.B se v dubnu z¢astnila také déjepisné exkurze do Pardubic.

Odborné a kariérové vzdélavani bylo doplnéno navitévami Ukadu prace ve Svitavach pro
tiidy 3.D, 4.E, 2.E a 3.E a exkurzi do Kvasin, které se ucastnili Zaci tfid 2.A a 3.E. Tyto aktivity
umoznily Zaktim ziskat konkrétnéjsi predstavu o pracovnim trhu, fungovani zamé&stnavateli a
moznostech dal$iho profesniho uplatnéni.

V pribéhu $kolniho roku se uskuteénila také fada kulturnich a poznavacich akci. Zaci
navstivili divadelni a filmova pfedstaveni, naptiklad Kdybych mél kiidla a Povidky z jedne a
druhé kapsy. Soucasti programu byly rovnéZz poznavaci exkurze na hrad Karl$tejn, vano¢ni
Brno, vanocni trhy ve Vidni a dal$i kulturné a vlastivédné zamétené aktivity.

Skola se zamé&fovala také na dobrovolnictvi, socialni odpovédnost a spolupraci s mistnimi

organizacemi. Zaci oboru Veiejnospravni ¢innost se zapojili do piipravy sbirky ve spolupraci
s Charitou Policka, absolvovali pfednaSky o dobrovolnictvi a praktické dobrovolnické aktivity.
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Zaci se Uclastnili rovndZz soutéze Paradni socialni napad 2026 v Pardubicich, ktera
podporovala tvorbu projektt se spolecenskym piesahem.

V oblasti prevence a podpory bezpe¢ného prostiedi byly realizovany workshopy a programy
zamé&fené napiiklad na finan¢ni bezpecnost, kyberSikanu, navykové latky, predsudky a dalsi
témata rizikového chovani. Preventivni aktivity byly pfizpisobovany véku a potiebam
jednotlivych tfid a dopliiovaly ¢innost Skolniho poradenského pracovisté.

Soucasti vzdélavaci nabidky byly rovnéz sportovni a pohybové aktivity. Zaci reprezentovali
Skolu ve fotbalu, basketbalu, futsalu a florbalu, véetné soutéze Subterra Cup. Ve dnech 22.—27.
2. 2026 probéehl lyzaisky vycvik a ve dnech 24.-28. 5. 2026 vodacky kurz. V zavéru Skolniho
roku se uskuteCnily tfidni a $kolni vylety, ekologické vychazky a Den s integrovanym
zachrannym systémem. Zavér Skolniho roku doplnila také spolecnd poznavaci cesta do
Energylandie dne 25. 6. 2026.

V odborném vycviku

V odborném vycviku byly exkurze, odborné kurzy, soutéze a dalsi aktivity zaméeteny predevsim
na seznamovani zakl s aktualnimi trendy, technologiemi, pripravky a pracovnimi postupy
v jednotlivych oborech. Zaci tak méli moznost dopliiovat praktickou vyuku o zkugenosti
ziskané prostfednictvim odbornikli z praxe, Skolicich center, odbornych firem, veletrhti a
soutézi.

V oboru Kadetnik se uskute¢nila naptiklad exkurze do SAPO Pohodli a navstéva odborného
veletrhu v Praze. Zaci kadeinickych, kosmetickych a masérskych oborti se v priib&hu roku
ucastnili rovnéZ fady odbornych soutézi, napiiklad Calibr Cup, soutézi v Jihlaveé, Znojmé a
Prostéjove, masérské soutéze v Klimkovicich, soutéze DOTEK ve Dvoie Kralové nad Labem
a Skolnich soutézi odbornych dovednosti. Soutézni aktivity rozvijely odbornou zru¢nost,
kreativitu, samostatnost, schopnost pracovat pod ¢asovym tlakem a profesionalné prezentovat
vysledky vlastni prace.

Realizované exkurze, soutézZe a dal§i odborné aktivity vyznamné dopliiovaly vzdélavani podle
SVP a podporovaly propojeni teoretick¢ého a praktického vyufovani s realnym pracovnim
prostiedim a soucasnymi pozadavky jednotlivych profesi.

Kurzy pro zaky

V pribéhu Skolniho roku se Zaci ucastnili odbornych kurzii a workshopti, které rozsitovaly
jejich znalosti a praktické dovednosti nad ramec bézné vyuky. Kurzy byly zamétfeny na aktualni
trendy, moderni pracovni postupy a techniky vyuzitelné v budouci profesni praxi.

Barber kurz — 20. 2. 2026

V salonu U Rize se uskutecnil odborny barber kurz pro zaky 2. a 3. rocniku oboru Kadetnik.
Z4ci se seznamili s modernimi postupy panské i¢esové tvorby a prakticky si procvigili
vybrané barber techniky.
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Indicka masaz hlavy

Zaci oboru Rekondiéni a sportovni masér absolvovali odborny kurz zaméteny na techniku
indické masaze hlavy. Rozsitili si tak nabidku relaxacnich a regeneracnich technik
vyuzitelnych v budouci profesni praxi.

Tejpovani
Pro zéky oboru Rekondi¢ni a sportovni masér byl realizovan odborny kurz tejpovani, pii kterém
se seznamili s moznostmi vyuziti tejpovacich technik a jejich praktickou aplikaci.

Maderoterapie
Zaci oboru Rekondi¢ni a sportovni masér si roz$ifili odborné kompetence o zdklady
maderoterapie a praktické vyuziti této techniky v oblasti péce o télo.

Bukalni masaz

Odborného kurzu bukalni masaze se zucastnili Zaci oborit Rekondi¢ni a sportovni masér a
Kosmetické sluzby — Vyzivové poradenstvi. Kurz rozsitil jejich znalosti o dalsi
specializovanou techniku vyuZitelnou v kosmetické a masérské praxi.

Nehtova modelaz

Kurz nehtové modelaze byl urcen zZaktim obort Kosmetické sluzby — Vyzivové poradenstvi a
Kadeinik. Zéci si rozsifili praktické dovednosti v oblasti pé&e o nehty a seznamili se s postupy
vyuzivanymi pii nehtové modelazi.

Absolvované odborné kurzy byly zakonéeny vydanim certifikatu.

Odborné akce, praxe a prezentace §koly

Z4ci odbornych obori se v priibéhu $kolniho roku zapojovali také do akei, pfi nichz mohli své
dovednosti vyuZit v piimém kontaktu s klienty a vefejnosti.

Den pro Zeny v Radiméri — 8. 3. 2026

Zaci oborti Kadetnik, Kosmetické sluzby — VyZivové poradenstvi a Rekondiéni a sportovni
masér se podileli na programu Dne pro Zeny. Navstévnicim nabizeli ukazky kadetnickych a
kosmetickych sluzeb a masézi.

;S Masarykova Policka — 9. 3. 2026
Zakyné oborii Kadeinik a Kosmetické sluzby — Vyzivové poradenstvi se podilely na piiprave
pedagogickych pracovnikili na skolni fotografovani, kdy zajiStovaly upravu vlast a liceni.

Coko Klasik, Ceska Trebova — 16. 3. 2026
Zaci obort Kosmetické sluzby — Vyzivové poradenstvi a Rekondi¢ni a sportovni masér
reprezentovali Skolu prostfednictvim ukézek odbornych €innosti.

Domov pro seniory Bystreé — 6. 5. 2026

U prilezitosti Dne matek nabidli zaci oborti Kadefnik a Kosmetické sluzby — Vyzivové
poradenstvi klientim domova kadetnickou a kosmetickou péci. Spoluprace s Domovem pro
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seniory v Bystrém probiha pravideln¢ také v oboru Rekondi¢ni a sportovni masér, jehoz zaci
zde v ramci odborné praxe poskytuji klientim masérskou péci.

Noc neoby¢ejnych zazitka — 6. 6. 2026

Skola se veiejnosti piedstavila prostfednictvim interaktivniho programu s praktickymi
ukazkami prace zakt. Navstévnici méli moznost seznamit se s kadetnickymi, kosmetickymi a
masérskymi ¢innostmi, modernimi piistroji, 3D tiskem, chemickymi pokusy i praci zaka
oboru Obchodnik — Grafika v marketingu.

ZS Lubna — Sebranice, Den déti — 15. 6. 2026
Zakyné oboru Kadetnik pfipravily pro déti kadetnické stanovisté a prostrednictvim
praktickych aktivit predstavily sviij obor a soucasné prezentovaly Skolu vefejnosti

7.10.3 Vlastni aktivity kulturni, sportovni apod., prezentace §koly na verejnosti

Ugast na burzach SS - (Svitavy, Chrudim, C. Tiebova, Pardubice)

Dny otevienych dvefi — prezentace vSech oborti v budové skoly a na pracovistich odborného
vycviku

Prezentace celoro¢ni ¢innosti na webovych strankach Skoly a na facebooku, instagramu
Prezentace Skoly v mistnim i regionéalniho tisku

Spoluprace s Méstskou knihovnou Policka

Spoluprace s MU Policka

Spoluprace s SVC Mozaika Policka

Spoluprace s TD Polic¢ka

Spoluprace s CBM Poli¢ka

Spolupréce s Statni oblastni archiv Litomysl

Spoluprace s Uradem prace

Spoluprace se mistnimi bankami

Spolupréce s firmou Medesa Poli¢ka

Spolupréce s firmami Qanto Svitavy, Albert, Uni Hobby, Kozék, reklamni firmy, HRG
Litomysl, REK, Poli¢ka..... odborniky z praxe z oboru Kadeifnik, Rekondi¢ni a sportovni
masér, Kosmetické sluzby.

Poskytovani masazi na Domové diichodct v Bystrém, obor Rekondiéni a sportovni masér

Dalsi prezentace $koly na vefejnosti:

Spusténi aktualizovanych, novych webovych stranek skoly, facebook, instagram

Atlas skolstvi.

Informacni tiskové i internetové materialy Unie kosmeticek, Hospodarské komory a prezentace
na riznych webech, napt. firmy.cz

Webove stranky skupiny Coop

Portal Pardubického kraje Kli¢ ke vzdélani.

Informacni servis Hospodarské komory

Portal Vzd¢lavaci sluzby

Regionalni tisk

Navstévy zakladnich Skol v ramci nédboru zakl
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7.11  Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Inspekéni ¢innost na misté ve Skolnim roce 2024-2025.

Dne 3.,7.,9.az 11. 4. a2.5.2025 Ceska $kolni inspekce zahajila inspekéni ¢innost podle §
174 odst. 2 pism. d) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpisti.

Predmétem inspekeni Cinnosti byla kontrola dodrzovani ustanoveni pravnich predpist. Které se
vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, se zaméfenim na kontrolu podminek a
prabéhu didaktickych testli maturitni zkousky.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedenych ustanoveni pravnich predpisii.

7.12 Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich programi, do dalSiho
vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni, idaje o predlozenych a Skolou
realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji

Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich programi, do dalsiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni, tdaje o ptredlozenych a Skolou realizovanych projektech financovanych
Z cizich zdroja

Ziskani akreditace ERASMUS + na obdobi 2022—-2027.

Byla podana a schvélena zddost o poskytnuti dotace Mésta Policka ve vysi 20000 K¢
na program prevence socialné patologickych jevii a 20000 K¢ na pofadani Skolni soutéze
odbornych dovednosti a 10 000 na akci ,,Den s Obchodkou*.

V ramci projektu Erasmus navstivili zaci v priabéhu skolniho roku 25/26 Barcelonu a Sondalo
v Italii, kde navstévovali praktickou vyuku. Ve druhém pololeti $kolniho roku 25/26 probéhl
job shadowing. Nyni probiha vytétovani projektu. Skola &erpala projekt Sablony pro SS a
VOS 1T OP JAK. Cerpani ve skolnim roce 2026/2027 pokraduje.

Skola spolupracuje na useku odborného vycviku pii zajistovani odborného vycviku a
odbornych praxi ve vzdélavani s firmami:

QANTO Svitavy velkoobchodni sklad, Kozak Svitavy, Uni hobby Svitavy

Miroslava Synkova — kosmetické, masérské sluzby, Kadetnictvi Fantasy Ceska Trebova,
Vlasové studio Policka, Barber Svitavy, Michaela Barber Policka, Butterfly Svitavy, Moments
Healing.

Tiskarna Svitavy, REK Polic¢ka, Barto§ Policka, Ravensburger Policka, Enter Policka, HRG
Litomysl

Spoluprace s Domovem pro seniory v Bystrém, Policce.

Pracujeme s pfipravky firem:Previa & ph, Matrix, Subrina, Salvus, Goldwell, SAPO Pohodli
u Litomysle, Pb systems, Estedmed, ElementIQ, Deadia.

Spolupracujeme rovnéz s firmami: Medesa Poli¢ka, mésto Policka, Saint Global, Utady prace
Policka a Svitavy, které nabizeji moznost vykondvani odborné praxe oborit Obchodnik a
Veftejnospravni ¢innost.

Partnery pro kurzy a Skoleni jsou pfedevsim firmy: Previa & ph,Goldwell, SUBRINA, Matrix,
Pbsystems, Estedmed, Saint Global, Cell by Cell,
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Rozvijime spolupréci se zaméstnavateli, pfedevSim s firmami Medesa, Qanto, Kozak, Uni
hobby, Saint Global, k posileni vlivu firem na nabor zdki do obortt Obchodnik a Operator
skladovani.

Skola dale spolupracuje s Krajskou hospodaiskou komorou PK. Reditelka §koly je ¢lenkou
sekce vzdélavani KHK. Spolupracujeme s UP PK ve Svitavach a s pobodkami ve méstech.
Podle potieb spolupracujeme s OSPOD okrest, z kterych pochazeji Zaci, a s Oblastni charitou
Policka.

Pro zlepSeni podminek vychovné vzdélavaciho procesu piedevsim v oboru Vetejnospravni
¢innost spolupracujeme s Méstskym ufadem Policka. Jeho predstavitelé se také zacastiuji
spolecenskych akci Skoly a soutézi. Pod jeho patronaci se ucitelé 1 Zaci zacastnili n¢kolika
Skoleni pro statni spravu a samospravu, pravidelné zde probihaji exkurze a odborna praxe
naSich zakda.

8 Zavér

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2025/2026 je zpracovana v souladu s § 10 zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sh., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmérli, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ve
znéni pozdéjsich predpist.

St¥edni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.0., dlouhodobé usiluje o zachovani tradice
a dobrého jména Skoly a soucasné¢ reaguje na meénici se pozadavky trhu prace, potteby zaki i
aktudlni vyvoj ve vzdélavani. V prostfedi rostouci konkurence je nezbytné priabézné rozvijet
vzdélavaci nabidku Skoly tak, aby vhodné propojovala odborné vzdélavani, praktickou
pfipravu, moderni pedagogické piistupy a potieby budouciho profesniho uplatnéni absolventi.
Ve skolnim roce 2025/2026 Skola pokra¢ovala v rozvoji a propagaci nabizenych obort
vzdélani. Vyznamnou soucasti prezentace Skoly byly tspéchy zakl v odbornych soutézich,
odborné kurzy a dal$i Skolni 1 mimoSkolni aktivity. Pro komunikaci s vefejnosti a uchazeci o
studium Skola vyuzivala zejména své webové stranky a socialni sit¢ Facebook a Instagram.
Pozornost byla vénovéna také prub&zné aktualizaci a modernizaci webové prezentace Skoly.
Vzdélavaci nabidka Skoly zahrnuje pocatecni odborné vzdélavani i dal§i moZznosti vzdélavani
a ziskavani profesnich kvalifikaci. Skola souc¢asné usiluje o zapojovani do rozvojovych a
mezinarodnich programii, vyhledava vhodné dotacni piilezitosti a rozviji spolupraci se
zfizovatelem, socidlnimi partnery, zamé&stnavateli a dalSimi institucemi.

Zaci $koly se pravidelnd Gcastni soutézi odbornych dovednosti, ve kterych maji moznost
prezentovat a porovnavat své odborné znalosti a praktické dovednosti. Ve Skolnim roce
2025/2026 pokracovala také realizace zkousek profesnich kvalifikaci, pro které je skola
autorizovanou osobou. Vybrané profesni kvalifikace jsou soucasné¢ vhodné propojovany se
vzdélavanim v souvisejicich oborech.

Dlouhodobou prioritou Skoly je kvalita vzdélavaciho procesu a individualni ptistup k zakam.
ZvySena pozornost je vénovana zejména zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zakiim
ohrozenym $kolnim neuspéchem a také zakiim nadanym. Skola se zaméiuje na v&asnou
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identifikaci vzdélavacich a dalSich obtizi, nastaveni odpovidajici podpory a vytvaieni
bezpecného a podnétného prostiedi pro vzdélavani.

Vize Skoly je zaloZena na kvalité vzdelavani, propojeni teoretické vyuky s odbornou praxi,
individualni péci o zaky, odborném rozvoji pedagogickych pracovnikl a vytvareni podminek
pro uspesné dokonceni vzdélavani a nasledné profesni ¢i studijni uplatnéni absolventt.

Na zpracovani vyro¢ni zpravy se podileli:

Ing. Marcela Mrazova — feditelka Skoly, vychovna a kariérova poradkyné

Mgr. Zita Zunkova — zastupkyné feditelky Skoly

Mgr. Andrea Povolna — Skolni metodi¢ka prevence

Vyrocni zprava vcetné zpravy o hospodateni za rok 2025 byla projednana a schvalena na 8.
¥adné schiizi predstavenstva SCMSD v piisobnosti valné hromady Stiedni §koly obchodni
a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o., ktera se konala dne 9. 4. 2026 v SOU Klanovice.

Vyroéni zprava za Skolni rok 2025/2026 vcetné zpravy o hospodafeni za rok 2025 byla
projednéna na pedagogické rad¢é a pracovni poradé pracovniki spole¢nosti dne 20. 8. 2026 s
tim, Ze budou nasledn¢ doplnény vysledky vzdélavani po ukonceni opravnych zkousek a
zkouSek v ndhradnim terminu do 31. 8. 2026 a vysledky podzimniho zkuSebniho obdobi
maturitnich a zavére¢nych zkousek.

V souladu s § 168 zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich ptedpist,
Skolska rada projednala a schvalila vyro¢ni zpravu o cCinnosti Skoly za Skolni rok
2025/2026 dne 18. 9. 2026.

9 Zaznamy

Zaznamy, které vyplyvaji z ¢innosti uvedenych v této smérnici, jsou pro piehlednost uvedeny
v nasledujici tabulce.

Identifikace Nézev dokumentu | Odpovédnost Ulozeni dokumentu |
dokumentu za zpracovani Misto Doba |
Nevyskytuji se |

Zéaznamy souvisejici s plnénim tkoll a cild definovanych timto dokumentem jsou vytvareny
a fizeny na jednotlivych tsecich Skoly

10Souvisejici dokumentace

10.1 Externi zadvazné dokumenty (v platném znéni)

W

Zakon €. 561/2004 Sb. — o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zékon €. 563/2004 Sb. — o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nekterych zakond, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Vyhlaska €. 15/2005 Sb. — kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméri, vyro¢nich zprav
a vlastniho hodnoceni skoly, ve znéni pozdé&;Sich predpisu.
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10.2 Dokumenty

S_12/2024 Organizacni fad

PRS 1/2025 Plan ¢innosti Skoly

S _6/2025 Zajistovani kvalifikace zaméstnancii

11 Zavérena ustanoveni

Tato smérnice je vydana jako nova a nabyva u¢innosti dnem 15. 10. 2026.
12 Seznam priloh
12.1 Priloha ¢. 1 — Zakladni daje o hospodareni Skoly

Celkové vynosy (tis. K¢) 48 123
Poplatky od zletilych zaka, rodic¢t nebo jinych zakonnych

zastupcu 1984
- z toho pfispevek na vychovu mimo vyucovani 1974
- z toho rozdilové a postupové zkousky 10
Ptijmy z hospodatské cinnosti 4812
- z toho komer¢ni ubytovani 3516
- trzba z provozi kadernictvi, kosmetiky a masazi 791
- trzby za profesni kvalifikace a kurzy 198
- trzby ostatni 307
Ostatni piijmy 41 327
- ptijaté dary 52
- prodej DDHM, DHM a materialu 11
- dotace (306/1999 Sh.) 37915
- Sablony 418
- Erasmus 2734
- Mésto Policka 50
- Ostatni provozni vynosy 59
- finan¢ni vynosy (pfijaté uroky, kurzové zisky) 88
Celkové naklady (tis. K¢) 48 103
Investi¢ni vydaje celkem (odpisy) 192
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Neinvesti¢ni vydaje celkem

- z toho néklady na mzdy pracovnikt $koly

- ostatni osobni naklady

- odmény za produktivni praci zaka

- zakonné odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi

- ptispévek na stravovani, pojisténi a spofeni zaméestnanct
- vydaje za ucebnice, ucebni texty a u¢ebni pomucky

- vydaje na proj. ESF, ostatni

- ostatni naklady - vybaveni, provozni néklady, energie,
najemné

Pocet zakti k  30. 9. 2025
Pocet zaki k 1. 1. 2026
Pocet zakt k  31. 8. 2026

Vysledky kontrol:

23 082
658
56
71722
1419
2 666
2 660

9 648

446
444
441

V pribéhu skolniho roku 2025/2026 bylo provedeno ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zptisobu
pouziti dosazeného vysledku hospodafeni za obdobi konéici k 31. 12. 2025, a to v souladu s
ustanovenim § 6 odst. 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pfedSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjsich predpist. Na zakladé tohoto ovéteni
byl vydan vyrok bez vyhrad, coz potvrzuje, Ze vykaz zisku a ztraty vérné a poctivé zobrazuje
néaklady, vynosy a vysledek hospodareni za uvedené obdobi v souladu s platnymi ¢eskymi
ucetnimi predpisy a rozdéleni a pouziti dosazeného zisku za rok koncici 31. 12. 2025 ve vSech

podstatnych (materidlnich) ohledech spliuje zdkonné podminky pro vyuziti finan¢nich

prostiedkll na vzdelavani a poskytovani skolskych sluzeb.

Polic¢ka dne 18. 9. 2026

Ing. Marcela Mréazova
feditelka Skoly
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12.2 FOTOPRILOHY

Akce Skoly

70




Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.

List ¢islo:71/76

Smérnice S_40/2026
Vyrocni zprava Skoly za rok 2025/2026

Vydani: 1

A

a

71




Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.

List ¢islo:72/76

Smérnice S_40/2026
Vyrocni zprava Skoly za rok 2025/2026

Vydani: 1

VOJENSKA STREDNI 5:![):‘
Avysi ODBORNA SKNV
MINISTERSTVA OBRANY
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