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UVOD
Tato smérnice upravuje organizaci a realizaci tfidnickych hodin ve $kole a stanovuje zakladni
principy jejich vedeni.

Ttidnické hodiny nejsou vyslovné upraveny pravnimi predpisy, jejich pravidelna realizace je
vSak doporucovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy jako soucast primarni
prevence a jako vyznamny nastroj pro podporu pozitivniho tfidniho klimatu a zdravych
vztahl mezi zaky.

Ttidnické hodiny pfedstavuji dalezity prvek pedagogické prace tfidniho ucitele, ktery v ramci
své Cinnosti podporuje vytvareni bezpe¢ného, respektujiciho a podnétného prostiedi pro
vzdélavani a osobnostni rozvoj zak.

Organizace a podoba ttidnickych hodin spadd do kompetence feditele Skoly a vychézi ze
specifickych podminek Skoly, potieb tfidnich kolektivi a Skolniho vzdélavaciho programu.

Cilem této smérnice je stanovit jednotny rdmec pro realizaci tfidnickych hodin tak, aby byly
systematicky vyuzivany k rozvoji tfidniho kolektivu, prevenci rizikového chovani a podpote
socialnich a osobnostnich kompetenci zakd.
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1. Uéel tFidnickych hodin
Ttidnické hodiny predstavuji vyznamny pedagogicky nastroj, jehoz cilem je systematicka
prace se tiidou jako socidlni skupinou a podpora zdravého psychosocidlniho prostredi ve tiidé.

Ttidnické hodiny jsou zamétfeny zejména na:
Rozvoj pozitivniho tiidniho klimatu

Ttidnické hodiny pfispivaji k vytvareni bezpec¢ného, respektujiciho a podporujiciho prostiedi,
ve kterém se zaci citi pfijimani a mohou se otevien¢ vyjadiovat. Diiraz je kladen na budovani
diveéry, sounalezitosti a pocitu bezpeci ve tiide.

Podporu vztahii mezi Zaky

Prostiednictvim cilenych aktivit dochazi k rozvoji mezilidskych vztahti, spoluprace a
vzéjemného respektu mezi zaky. Ttidnické hodiny napomahaji ptedchazet konfliktim a
posiluji schopnost jejich konstruktivniho feSeni.

Prevenci rizikového chovani

Ttidnické hodiny slouzi jako preventivni nastroj v oblasti socialné patologickych jevi (napf.
Sikana, kyberSikana, zavislosti, rizikové chovani v online prostfedi). Dtraz je kladen na
v€asné zachyceni problémt a posilovani odpovédného chovani zaki.

Rozvoj socidlnich a komunika¢nich dovednosti

Zaci si osvojuji dovednosti potiebné pro efektivni komunikaci, spolupraci a feSeni problémt.
Patii sem zejména schopnost naslouchat, vyjadfovat vlastni nazory, respektovat odliSnosti a
pracovat s emocemi.

Reseni aktualnich situaci ve tridé

Ttidnické hodiny poskytuji prostor pro oteviené feSeni aktualnich problémi, nedorozumeéni
nebo napéti ve tfidé. Umoziuji reflektovat situace, které vznikaji v kazdodennim Skolnim
zivote, a spolecné hledat vhodna feseni.

Ttidnicka hodina neni primarné urcena k predavani organizacnich informaci. Tyto mohou byt
feSeny pouze okrajov€. Hlavnim smyslem tfidnickych hodin je dlouhodobd, cilend a
systematicka prace s tfidnim kolektivem, ktera ptispiva k jeho zdravému fungovani a
celkovému rozvoji zaku.

2. Role tridniho ucitele

Ttidni ucitel zastava v ramci tfidnickych hodin specifickou pedagogickou roli, ktera se lisi od
bézné vyuky. Jeho tkolem neni primarné predavat informace, ale vytvaret podminky pro
aktivni zapojeni Zakid a podporovat rozvoj tfidniho kolektivu.

Ttidni ucitel vystupuje zejména jako:

Facilitator a moderator
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Ttidni ucitel fidi prabéh tfidnické hodiny, strukturuje jednotlivé Césti a zajist'uje, aby byly
dodrzovany dohodnuté principy komunikace. Vytvafii prostor pro zapojeni vsech zaki a dba
na to, aby diskuse probihala vécné a s respektem.

Privodce diskusi

Ucitel vede zaky k vyjadfovani vlastnich nazort, klade oteviené otazky a podporuje hledani
ruznych pohledl na danou situaci. Nevnucuje vlastni feseni, ale pomaha zakiim formulovat
jejich myslenky a spolecné dochéazet k zaveérim.

Podporujici a bezpe¢na osoba

Ttidni ucitel vytvaii bezpecné prostedi zalozené na divéie, ve kterém se zaci neboji sdilet
své zkuSenosti a nazory. Reaguje citlivé na individualni potfeby zaka a podporuje respektujici
vztahy ve tfidé.

Ttidni ucitel nevystupuje jako autoritativni rozhodovatel, ale jako pedagogicky pracovnik,
ktery vede zaky k:

- samostatnému vyjadfovani

- prevzeti odpovédnosti za vlastni jednani
- schopnosti naslouchat druhym

- spole¢nému hledani feseni

Soucasné si tfidni ucitel zachovava odpovédnost za bezpecny pribéh hodiny a v ptipadé
potieby vstupuje do situace tak, aby byla zajiSténa ochrana vSech 74kl a dodrzovani
zakladnich pravidel.

3. Zasady vedeni tridnickych hodin

Ttidnické hodiny na stfedni Skole jsou vedeny v souladu s nasledujicimi zdsadami, které
reflektuji vék zaka, jejich potieby a postupné piebirdni odpovédnosti za vlastni jednani i
fungovani tfidniho kolektivu.

Pravidelnost

Ttidnické hodiny probihaji systematicky, zpravidla 1x tydné nebo 1x za 14 dni, dle
organizac¢nich moznosti Skoly. Pravidelnost ptfispiva k budovani diveéry, kontinuité prace se
tfidou a umoznuje v¢as reagovat na aktualni situace ve tiidé.

Na urovni stiedni Skoly je dilezité, aby tfidnické hodiny nebyly nahodilé, ale mély své pevné
misto v rozvrhu a byly vnimany jako plnohodnotnd soucast vzdélavaciho procesu.

Bezpecné prostiedi
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Ttidni ucitel vytvaii prostredi, ve kterém maji Zaci moznost oteviené vyjadiovat své nazory,
zkusenosti a postoje bez obav z posméchu ¢i sankce.
Vzhledem k véku zaki je kladen diiraz na:

- davérnost sdilenych informaci
- citlivé zachdzeni s osobnimi tématy
- respekt k individualnim rozdilim

Bezpecné prostiedi je zakladnim pfedpokladem pro otevienou komunikaci, feSeni problému a
prevenci rizikového chovani.

Respekt a otevienost

T#idnické hodiny podporuji kulturu respektujici komunikace a otevieného dialogu. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby:

- respektovali ndzory druhych
- dokézali vyjadrit nesouhlas pfijatelnym zptisobem
- prijimali odpovédnost za své jednani

Na stfedni skole je cilem rozvijet schopnost kultivované diskuse a argumentace, ktera je
dilezita pro dalsi studium i obCansky zivot.

Interaktivita a aktivni zapojeni Zak

Ttidnické hodiny jsou vedeny interaktivné s dlirazem na aktivni ucast zaki. Ucitel vyuziva
metody, které podporuji zapojeni vSech zaka, napt.:

- fizenou diskusi

- préaci ve dvojicich ¢i skupinach
- feSeni modelovych situaci

- reflexivni aktivity

Zaci nejsou pasivnimi prijemci informaci, ale aktivné se podileji na pribéhu hodiny, formulu;i
vlastni ndzory a podileji se na hledani feSeni.

Navaznost a planovani

Ttidnické hodiny jsou planovéany s ohledem na dlouhodoby rozvoj tifidniho kolektivu.
Jednotliva témata na sebe navazuji a reflektuji:

- aktualni situaci ve t¥idé

- vyvoj vztahl mezi zaky

- veékoveé a vyvojové potieby studentii sttedni Skoly
Soucasti planovani mize byt i zapojeni zakid do vybéru témat, ¢imz se posiluje jejich
motivace a odpoveédnost za spolecné fungovani tiidy.
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4. Struktura tridnické hodiny

Ttidnické hodina na stfedni Skole mé zpravidla strukturovany pribéh, ktery podporuje aktivni
zapojeni studentdl, rozvoj jejich samostatnosti a schopnosti reflexe. Jednotlivé ¢asti hodiny lze
flexibilné ptizplsobit aktudlnim potfebam ttidy.

1. Uvodni &ast (5-10 minut)
- pfivitani a organizacni zahajeni
- naladéni na prabéh hodiny

- kratké sdileni aktualni nalady, situace ve ttid¢ nebo aktualnich témat

Na tirovni SS je vhodné postupné vést studenty k tomu, aby se na ivodni ¢asti aktivné
podileli (napt. vedeni kratkého ,,check-inu* studentem).

2. Hlavni ¢ast (15-30 minut)

- prace s aktualnim tématem (napt. vztahy ve tfid¢, stres, komunikace, Skolni zatéz)
- teSeni konkrétnich situaci ve tiidé
- preventivni a rozvojové aktivity

Dirraz je kladen na:

- diskusi a argumentaci
- praci ve skupinach
- zapojeni studentii do hledani feSeni

Na stiedni Skole je vhodné podporovat pievzeti iniciativy studenty (napf. navrh témat,
moderovani ¢asti hodiny).

3. Reflexe (5-15 minut)

- zhodnoceni priib&éhu hodiny
- sdileni zkuSenosti, postieht a nazora
- formulace zavért

Studenti jsou vedeni k:

- sebereflexi
- vyjadiovani vlastnich postoji
- schopnosti hodnotit pfinos aktivit

Reflexe miiZe probihat Gistng€, pisemné nebo anonymni formou.
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4. Zavér (5 minut)

- shrnuti hlavnich vystupt hodiny
- formulace konkrétnich domluv ¢i opatieni
- pfipadné stanoveni témat pro dalsi tfidnické hodiny

Na trovni SS je vhodné zapojit studenty do formulace zavéra a pievzeti odpovédnosti za
jejich napliovani.

5. Napln tfidnickych hodin

Napln tfidnickych hodin na stfedni skole vychazi z potieb tfidniho kolektivu, véku student a
aktualni situace ve tfid¢. Je zaméfena na systematicky rozvoj vztahi, prevenci rizikového
chovani a podporu osobnostniho ristu studenti.

a) Vztahy ve tridé

Ttidnické hodiny se zamétuji na budovani a udrzovani funkénich mezilidskych vztahi mezi
studenty.

- Budovéni davéry
Podpora oteviené komunikace, vytvareni bezpe€ného prostiedi a posilovani pocitu
sounalezitosti ve tiidé.

- Spoluprace
Rozvoj schopnosti pracovat v tymu, respektovat rozdilné nazory a podilet se na
spole¢nych ukolech a aktivitach.

- Reseni konfliktd
Nacvik konstruktivniho feSeni konfliktii, schopnosti naslouchat druhym a hledat
kompromisni feSeni.
Diiraz je kladen na prevenci eskalace konfliktii a podporu odpovédného jednani.

b) Prevence rizikového chovani
Ttidnické hodiny slouzi jako dulezity nastroj primarni prevence.

- Sikana a kybers$ikana
Zvysovani povédomi o projevech Sikany, jejich disledcich a moZnostech feseni.
Podpora aktivniho postoje studenti proti Sikang.

- Zavislosti
Informovani o rizicich navykovych latek a dalSich formach zavislostniho chovani
(napt. digitalni zavislosti).
Podpora zdravého Zivotniho stylu a odpovédného rozhodovani.
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- Bezpecnost na internetu
Rozvoj digitalni gramotnosti, bezpecné¢ho chovani online a kritického mysleni pfi
praci s informacemi.
Reflexe aktualnich rizik v online prostiedi.

¢) Osobnostni a socialni rozvoj
Ttidnické hodiny podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci dilezitych pro studium i budouci
Zivot.

- Komunikace
Rozvoj schopnosti jasné formulovat myslenky, argumentovat a vést kultivovanou
diskusi.

- Prace s emocemi
Uvédomovani si vlastnich emoci, jejich zvladani a respektovani emoci druhych.

- Sebereflexe
Podpora schopnosti hodnotit vlastni chovani, ucit se ze zkusenosti a stanovovat si
osobni cile.

Na trovni SS je kladen diiraz na samostatnost studenttl a jejich aktivni zapojeni do vlastniho
rozvoje.

d) Organiza¢ni zaleZitosti

Organizacéni informace (napf. planované akce, vylety, administrativni sd€leni) jsou feSeny
pouze okrajove a nemély by tvofit hlavni napln tfidnickych hodin.

Ttidnické hodiny maji prioritné slouZit k praci s tfidnim kolektivem a rozvoji studenti,
nikoliv k pfedavani provoznich informaci.

6. Metody a formy prace

Pti vedeni tfidnickych hodin jsou vyuzivany metody a formy prace, které podporuji aktivni
zapojeni studentl, rozvoj jejich socidlnich dovednosti a schopnost samostatného uvazovani.
Volba metod vychdzi z véku studenttl, aktudlni situace ve tfidé a stanovenych cilti hodiny.

Komunitni kruh

Komunitni kruh ptedstavuje zdkladni formu prace, ktera podporuje otevienou komunikaci a
rovné zapojeni vSech studenti.

- studenti sedi v kruhu, coz podporuje pocit rovnosti a bezpeci
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- kazdy ma moznost se vyjadfit, ptipadné vyuzit pravo ,,mlcet*
- ucitel moderuje prubé¢h a dba na dodrzovani pravidel komunikace

Na stfedni $kole 1ze postupné zapojovat studenty do vedeni komunitniho kruhu.

Rizena diskuse

Rizena diskuse slouzi k rozvoji schopnosti argumentace, vyjadfovani ndzori a respektovani
odlisnych postojt.

- ucitel klade oteviené otazky a usmérnuje prubéh diskuse
- studenti formuluji své n4zory a reaguji na ostatni
- dutraz je kladen na kultivovanou komunikaci a vécnost

Na trovni SS je cilem rozvijet schopnost samostatng argumentovat a vést dialog.

Prace ve dvojicich a skupinach
Tato forma prace podporuje spolupraci, sdileni nadzort a aktivni zapojeni vSech student.

- studenti fesi zadané tkoly nebo situace ve mensich skupinach
- nasledné prezentuji své zavéry ostatnim
- dochézi k rozvoji tymové prace a odpovédnosti za spolecny vysledek

Na stfedni skole 1ze vyuZivat 1 komplexnéjsi tikoly vyZadujici spolupréci a planovani.

Anonymni zpétna vazba
Anonymni forma umoziuje studentiim vyjadfit se i k citlivym tématim bez obav.

- vyuziti listk®i, online néstroji nebo anonymnich dotaznikt
- sbér nazort na klima tfidy, problémy nebo témata k feSeni
- ucitel nasledné se tfidou vysledky reflektuje

Tato metoda je vhodnd zejména pii feSeni citlivych nebo konfliktnich situaci.

Modelové situace a zazitkové aktivity
Zazitkové uceni umoziuje studentim osvojit si dovednosti prostiednictvim vlastni zkuSenosti.

- teSeni modelovych situaci (napt. konflikt, tlak vrstevnikl)
- hrani roli
- aktivity zaméfené na spolupraci a komunikaci

Na stfedni Skole je vhodné zatazovat aktivity, které podporuji kritické mysleni, rozhodovani a
odpovédnost za vlastni jednani.
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7. Prvni tridnicka hodina na zacatku Skolniho roku

Prvni tfidnické hodina na zacatku $kolniho roku ma klicovy vyznam pro nastaveni fungovani
ttidniho kolektivu. Je zaméfena na vytvoreni bezpe¢ného a respektujiciho prostredi, navazani
vztahll mezi studenty a ucitelem a stanoveni zakladnich pravidel spoluprace.

Hlavni cile:

- seznameni studentl a tfidniho ucitele

- vytvoreni diivéry a pocitu bezpeci ve tiide

- nastaveni pravidel tfidy na zéklad¢ spoluprace studentti
- podpora oteviené komunikace

Doporucenv prubéh tridnické hodiny

1. Uvod a seznameni

Ttidni ucitel zah4ji hodinu pfivitdinim a kratkym piedstavenim své role, zpisobu prace a
o¢ekavani.

- predstaveni tiidniho ucitele (styl komunikace, piistup ke studentim, zptisob
spoluprace)

- seznamovaci aktivita odpovidajici v€ku studentli (napf. kratké predstaveni, sdileni
zajmu, o¢ekavani)

Na stfedni Skole je vhodné volit aktivity, které nejsou vnimany jako ,,détské®, ale podporuji
pfirozenou komunikaci a respekt.

2. Ocekavani studenti
Studenti maji prostor vyjadfit své predstavy a o¢ekavani tykajici se:

- fungovani tiidy
- vztahl mezi spoluzéky
- komunikace s uciteli

Mozn¢ formy:

- oteviena diskuse
- anonymni listky
- kratky pracovni list

Ttidni ucitel vystupy shrne a ptipadné strukturuje do tematickych okruht.

3. Tvorba pravidel tridy
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Tvorba pravidel probiha spolecné se studenty, nikoliv jejich jednostrannym stanovenim
ucitelem.

- studenti navrhuji pravidla vychdzejici z jejich potieb a zkuSenosti

- tfidni ucitel proces moderuje a dopliiuje zakladni ramec (zejména bezpecnost, respekt,
pravidla komunikace)

- pravidla jsou formulovéna:

o srozumitelné

o konkrétné

o pozitivné (napf. ,,respektujeme se“ misto ,,nepomlouvame*)
Dale:

- pravidla jsou spole¢né odsouhlasena
- zaznamenana (napi. plakat, digitdlni dokument)
- prubézné pfipominana a vyhodnocovéana

Na tirovni SS je vhodné zdiiraznit odpovédnost studentil za dodrzovani dohodnutych pravidel.

4. Seznameni s organizaci $kolniho roku
Ttidni ucitel poskytne zakladni organiza¢ni informace:

- dulezité terminy (praxe, maturita, akce)
- zpusob komunikace (napft. Skolni systém)
- zékladni pravidla Skoly (Skolni fad, omlouvani absence)

Organizac¢ni ¢ast by méla byt strucnd a prehlednd, aby nezastinila hlavni cil hodiny.

5. Zavér a reflexe
Na zavér hodiny je zatazena kratka reflexe:

- studenti sdileji, jak hodinu vnimali
- co pro n¢ bylo pfinosné
- ptipadné navrhy na dalsi témata

Formy:

- ustni sdileni
- rychla zpétné vazba (napf. ,,jedna véta®)

Ttidni ucitel shrne hlavni vystupy a podékuje studentim za spolupraci.
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Diilezité principy pro SS:

respekt k véku a vyspélosti studentii
partnersky pristup

aktivni zapojeni studenti

daraz na spoluzodpovédnost za fungovani tfidy

8. Pravidla komunikace v tfidnickych hodinach

respektujeme nazory ostatnich
nemluvime jeden ptes druhého
nevysmivame se

kazdy ma pravo vyjadfit se 1 mlcet
dbame na dlvérnost sdilenych informaci
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Sablona tfidnické hodiny
1. Datum a trida

Datum:

Trida:

Tridni uditel:

2. Cil tfidnické hodiny

Cil:

3. Uvod (35 min)

Zvolena otazka / aktivita:

Poznamky:

4. Informace a organizace (5-10 min)

Informace pro tfidu:

Dochazka / omluvy:

Sdéleni vedeni / sboru:

5. Tridni pravidla a prace s kolektivem (10-15 min)

Téma / problém:

Co se dafi:

Co zlepsit:
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Navrhy studenta:

Dohodnuté kroky:

6. Téma tydne / rozvojova aktivita (10—20 min)

Zvolené téma:

Aktivita:

Prabéh:

Vystup / zavéry:

7. Reflexe a zavér (3—5 min)

Co si studenti odnaseji:

Co se podafilo:

Co resit pristé:

Ukoly / odpovédnosti:

8. Poznamky TU po hodiné
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Prilohy — pracovni listy pro tFidnické hodiny

1. Komunitni kruh (klima tridy)
Metodika
Cil: zmapovat klima tfidy a podpofit otevienost. Postup:
o rozdat list (anonymné/dle situace)
e dat 5-10 minut na vyplnéni
e shrnout odpovédi
o otevrit diskusi Tip: citlivé vystupy nepersonalizovat

Pracovni list

1. Ve tfid¢ se aktualné citim: [ velmi dobie [ spiSe dobte L1 spise Spatné L1 velmi
Spatné

Cosemi ve tFdE 1IDI: ..ooeveeeeieeeeee e
Comi Ve tHAE VAAL: covveeeeeeee et

Co bych chtél/a zIepSit: ......ccceveeviriieniiieieneccceeee

A

Co pro to mohu ude€lat Ja: ........oeovveeviieeiieeieece e
2. Rizena diskuse
Metodika
Cil: rozvoj argumentace a kritického mysleni Postup:
e pfedstavit t¢ma
e individualni vyplnéni
o sdileni ve dvojicich
e spole¢na diskuse Tip: nehodnotit ndzory
Pracovni list
Téma: ...
1. Jaky je hlavni problém? .........ccccoovieiiiieiieeiieeee e
2. Jaké existuji pohledy? ......ccooovieviiiiniiieee e
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3. Jaky je Ml NAZOT? ...ooovviieeiieeeieeeee e

4. Jaké argumenty ho podporuji? .......ccceoovvviieiieniiinieeieeee

5. Jaké feSeni navrhuji? ......ccoccveviiiiiieniieiieieeeeee e

3. Skupinova prace
Metodika
Cil: spoluprace a feSeni problému Postup:
e rozdélit do skupin
o zadat situaci
e vyplnit list
o prezentace Tip: dat Casovy limit
Pracovni list
SIUACE: ..o
1. Cosestalo? .coovieriiiiiiiiiiieeeeecceee
Kdo je zapojen? ........ccceeiiiiiiiiiiiieeeeee

JAK SE CILI? oo

Sl

MOZNA TESENI: eeeveeeeeeeeee e

5. Nejlepsi feSeni a proC: .....coceeververeenieniieneenenieneeeeeee

4. Anonymni zpétna vazba
Metodika
Cil: ziskat upfimné informace Postup:
e  zajistit anonymitu
e sbér odpovédi
e shrnuti
o reflexe Tip: nereagovat obrané

Pracovni list

1. Cosetl Ve tHAE 1IDI? wooveeeeeeeieeeeeeeeeee e

2. COoZMENIL? cooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

3. CitiS se bezpecné? L ano [ spiSe ano [ spise ne [ ne
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4.

5. Co muze ucitel zIepSit? ......ccccovveirieriieiiieieeieeeeee e

CO € rAPI? weveeeeeeee et

5. Modelova situace

Metodika

Cil: nacvik situaci Postup:

rozdélit role
sehrat

reflexe Tip: dbat na bezpeci

Pracovni list

SItUaCe: oo

1.

Sl

JaK SES CILIL/A? e

vV

Co fungovalo? .....cceevevieeeiieeiieee e
CoJINAK? oo

CO ST OANASIS? e eeeeeeee s

6. Sebereflexe

Metodika

Cil: sebepoznani Postup:

individudlni prace

dobrovolné sdileni Tip: nevyZadovat sdileni

Pracovni list

1.

A

Co se mi dafi: ...oooeeveeevieeiiiieeneeeceeeee

Co Je Problem: ...ccvvieeiieeeiie e

Jak 1eaguji Ve SrESU: .oovievieeiieiieiieeieeee et
CO ZIEPSIt: oot

KonKrétni KroK: oooeeeeeeee e
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7. Vztahy ve tridé
Metodika
Cil: zlepSeni vztahii Postup:

e vyplnéni

e sdileni

e navrhy feseni Tip: formulovat konkrétni kroky
Pracovni list

1. Ve tfidé se citim: [ soucast [ spise soucast [1 spiSe mimo [1 mimo
S kym se spolupracuje dobie: ........cccceveerieniniiinieniineieeccee,
Kde jsou problémy: ........cccceveiierieeiiienieeieecie e

CO ZICPSIt: weveieeeeiie e

A

Co ud€lam JA&: ...oooovieiieiieeieeee e

8. Bezpecnost na internetu
Metodika
Cil: prevence online rizik Postup:
e vyplnéni
o sdileni
e doplnéni ucitelem Tip: vyuzit ptiklady
Pracovni list

1. Cas ONINE: vovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Negativni zkuSenost? [1 ano [ ne
Reakee: .oooviiieiieieceeee,

Jak byt beZpetny: ..oovvvviiieiiieeieeee e

A

Rada spoluZakovi: .......ccoeceveviieniiiiiiiieee e

9. Stres
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Metodika

Cil: zvladani stresu Postup:

vyplnéni
sdileni

strategie Tip: zam¢fit na praxi

Pracovni list

Eal

CO ME SIIESUJE: .veevvveenrieeieeiieieeereeniee e eeeeeere e
JaK 1@AGUJL: wovvieiieiieeieeeieeeeee e

Co POmMANA: ....cccvvieeiiieeieece e
COo ZMENIL: ..o

KEOK: e

10. Ttidni pravidla

Metodika

Cil: spolecna pravidla Postup:

individualni navrhy
skupiny
sjednocent

odsouhlaseni Tip: pravidla tvofi Zaci

Pracovni list

1.

A

Jakd pravidla: .......coocoeiiiiiii
Co ma fUNZOVAL: ...coevvieeiieeiee e
Co NEChCI: o

Jak se chovat: ......ccccoooiiniiiiiiiii

Jak 1eSit problémy: ........ceevvviieriiiiiieeeee e,




